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Servicos de Accao Social

DESPACHO

GA-02 /2017 Nos termos do disposto nos artigos 29° a 31° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e ainda no previsto nos artigos 19° e 32°

Orcamentagio e gestio da Lei n® 42/2016, de 28 de dezembro (LOE), que aprovou o Orgamento do Estado para 2017,

de despesas com pessoal compete ao dirigente maximo, tomar as decisdes nos seguintes dominios:

1 - Recrutamento de trabalhadores para novos postos de trabalho

Determinar o montante maximo a afetar ao recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupacao de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal dos Servicos de
Accéo Social (SASUM) aprovado.

2 - Alteracao de posicionamento remuneratoério dos trabalhadores que se mantém em
exercicio de funcoes.

Nos termos dos artigos 156° a 158° da LTFP, consideradas as verbas orcamentais destinadas a
suportar os encargos decorrentes de alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores destes servicos, determinar o montante maximo para o efeito, tendo em conta as
alteracdes obrigatorias, as alteragdes por opcao gestiondria e as decididas pelas regras especiais,
com indicacdo, nos ultimos dois casos, do montante maximo com as desagregacdes necessarias
em funcédo dos universos das carreiras e categorias onde as alteragdes podem ter lugar.

3 - Atribuicao de prémios de desempenho

Ponderado ¢ nivel de desempenho atingido por cada um dos trabalhadores efetivos no ano
transato para prossecucéo das atribuicdes e competéncias destes servicos, os prémios sdo
atribuidos tendo em conta o universo de todas as carreiras e categorias, proporcionalmente
consideradas, no caso dos trabalhadores, e o universo de todos os dirigentes de nivel intermédio.

Nestes termos, determino, relativamente a cada um dos pontos acima indicados, o seguinte:
Recrutamento de trabalhadores para novos postos de trabalho:

Nos termos do artigo 32.° da LOE, durante o anc de 2017, os SASUM podem proceder a
contratacoes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-se, desde
que as mesmas nao impliguem um aumento do valor total das remuneracoes dos trabalhadores
da organizacdo, em relacdo ao maior valor anual desde 2013, acrescido das reducdes
remuneratorias previstas no artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, em conjugacio
com o artigo 2.° da Lei n.” 159-A/2015, de 30 de dezembro, que estabeleceu a extincio daquelas
reducdes remuneratorias.

Alteracao de posicionamento remuneratorio

Durante o ano de 2017, nos termos do artigo 19° da LOE, so prorrogados os efeitos dos artigos
38.%a 42.°, 44" a 46.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do
Estado para 2015.



Assim, mantém-se vedada a pratica de alteracbes de posicionamento remuneratério dos
trabalhadores durante este ano, pelo gue nao foram dotadas verbas no Orcamento de 2017.

Prémios de desempenho

Podem ser atribuidos, com carater excecional, prémios de desempenho ou de natureza afim, com
limite de 2% dos trabalhadores do servico, tendo como referéncia a Ultima avaliagédo de desempenho
efetuada, desde que nao haja aumento global da despesa com pessoal na entidade, nos termos do
n° 1 do artigo 39° da Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Nos termos do n® 4 do citado artigo 38°, o disposto no n® 2, do presente Despacho, ndo prejudica a
aplicacao do regime do SIADAP, sendo que os resultados da avaliacdo dos desempenhos suscetiveis
de originar alteracdes do posicionamento remuneratoério, podem ser consideradas apos a cessacao
da vigéncia do artigo em causa, nos seguintes termos:

e Mantém-se todos os efeitos associados a avaliagédo dos desempenhos, nomeadamente a
contabilizacao dos pontos, bem como a contabilizagdo dos varios tipos de mencdes a ter
em conta para efeitos de mudanca de posicdo remuneratéria e ou atribuicao de prémios de
desempenho;

e As alteragées do posicionamento remuneratorio que venham a ocorrer apos 31 de
dezembro de 2017 nédo podem produzir efeitos em data anterior aquela;

e [Estando em causa alteracdes obrigatorias do posicionamento remuneratério, quando o
trabalhador tenha, entretanto, acumulado mais do que os 10 pontos, os pontos em excesso
relevam para efeitos de futura alteracao do seu posicionamento remuneratorio.

O tempo de servico prestado durante a vigéncia do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro e da LOE de 2017, nao é contado para efeitos de promogao e progresséao, em todas as
carreiras, carges e, ou, categorias, incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para
efeitos de mudancas de posicdo remuneratdria ou categoria nos casos em que estas apenas
dependam do decurso de determinado periodo de prestacéao de servico legalmente estabelecido para
o efeito. .
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