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Nos termos do artigo 7° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), compete ao dirigente
maximo, tomar decisdes nos seguintes dominios:

1 - Recrutamento de trabalhadores para novos postos de trabalho

Determinar o montante maximo a afetar ao recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupagao de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal dos Servicos de
Accédo Social (SASUM) aprovado.

2 - Alteragdo de posicionamento remuneratério dos trabalhadores que se mantém em
exercicio de fungdes.

Nos termos dos artigos 46°, 47° e 48° da LVCR, consideradas as verbas orgamentais destinadas
a suportar os encargos decorrentes de alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria
dos trabalhadores destes servigos, determinar o montante maximo para o efeito, tendo em conta
as alteragdes obrigatérias as alteragdes por opgédo gestionaria e por excecdo, com indicacio, nos
Ultimos dois casos, do montante maximo com as desagregagbes necessarias em funcdo dos
universos das carreiras e categorias onde as alteragbes podem ter lugar.

3 - Atribuicdo de prémios de desempenho

Ponderado o nivel de desempenho atingido por cada um dos trabalhadores efetivos no ano
transato para prossecugdo das atribuicdes e competéncias destes servicos, os prémios sdo
atribuidos tendo em conta o universo de todas as carreiras e categorias, proporcionalmente
consideradas, no casc dos trabalhadores, e o universo de todos os dirigentes de nivel intermédio.

Nestes termos, determino, relativamente a cada um dos pontos acima indicados, o seguinte:

1 - Recrutamento de trabalhadores para novos postos de trabalho:

Nos termos do artigo 50° da Lei n® 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento de
Estado para 2012, durante o ano de 2012, os SASUM n&o poderdo proceder a contratacées,

independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer -se, se as mesmas
implicarem um aumento do valor total das remuneracées dos trabalhadores em relagdo ao valor
referente a_31 de Dezembro de 2011, ajustado pela reducdo decorrente da suspensio dos
subsidios de férias e de Natal.

2 - Alteracdo de posicionamento remuneratério

Nos termos da alinea a) do n° 2 do artigo 24° da Lei n® 55-A/2010, de 31 de dezembro, que se
mantém em vigor por determinac@o do n°l do artigo 20° da Lei n® 64-B/2011, de 30 de dezembro
¢ vedada a prética de alteracbes de posicionamento remuneratorio dos trabalhadores da
administragéo publica este ano, pelo que nao foram dotadas verbas no Orcamento de 2012,



3 - Prémios de desempenho

Nos termos da alinea b) do n® 2 do citado artigo 24°, que se mantém em vigor por determinacio
do n°l do artigo 20° da Lei n° 64-B/2011, de 30 de dezembro, estd vedada a atribuicio de
premios de desempenho a trabalhadores da administracéo publica este ano, pelo que néo foram
dotadas verbas no Orgamento de 2012.

Nos termos do n°® 3 do citado artigo 24°, com a adaptagao introduzida pelo n° 4 do artigo 20° da Lei
n® 64-B/2011, de 30 de dezembro, o disposto no n° 2, do presente Despacho, nédo prejudica a
aplicacac do regime do SIADAP, sendo que os resultados da avaliagido dos desempenhos suscetiveis

de originar alteragdes do posicionamento remuneratéric, podem ser consideradas apds a cessacio
da vigéncia do artigo 24° da Lei n® 55-A/2010, de 31 de dezembro, nos seguintes termos:

a) Mantém -se todos os efeitos associados & avaliagdo dos desempenhos, nomeadamente a
contabilizag@o dos pontos, bem como a contabilizagio dos varios tipos de mengdes a ter em conta
para efeitos de mudanga de posicdo remuneratdria e ou atribuicdo de prémios de desempenho;

b) As alteracdes do posicionamento remuneratorio que venham a ocorrer apos 31 de dezembro de
2012 n&o podem produzir efeitos em data anterior aquela;

c) Estando em causa alteragdes obrigatdrias do posicionamento remuneratorio, quando o trabalhador
tenha, entretanto, acumulado mais do que os 10 pontos, 0s pontos em excesso relevam para efeitos
de futura alteragdo do seu posicionamento remuneratério.

O tempo de servigo prestado durante a vigéncia do artigo 24° da Lei n°® 55-A/2010, de 31 de
dezembro nao & contado para efeitos de promogéo e progressédo, em todas as carreiras, cargos e, ou,
categorias, incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudancas de
posicdo remuneratoria ou categoria nos casos em due estas apenas dependam do decurso de
determinado periodo de prestacéo de servico legalmente estabelecido para o efeito.
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