Universidade do Minho

Servig e Accao Social
Area de formagao académica e/ou Numero de postos de
Atribuicdes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria r(?fissional trabalho previstos até | OBS (a)
. 31/12/2008
Director-Geral -
o fo - 7o . . Administrador ( Dec. Lei
art® 6° e 7° do Regulamento organico dos SASUM 129/93 de 22 de Abril 1
Director de servicos -
art® 12° do Regulamento organico dos SASUM * Chefe de divisdo (Lel, 2/2004, Contabilidade e Auditoria 1
de 15 de Janeiro)
art® 13° do Regulamento organico dos SASUM * Chefe de divisao (Lel, 2/2004, Ciéncias Sociais 1
de 15 de Janeiro)
o 150 . N Chefe de diviséo (Lei 2/2004,
art® 15° do Regulamento organico dos SASUM de 15 de Janeiro) Desporto 1
art® 15° do Regulamento organico dos SASUM * Chefe de divisao (Lel, 2/2004, Area Alimentar
de 15 de Janeiro)
Técnico superior Ciéncias Sociais 3
Técnico superior Area Alimentar 1
Técnico superior Instalacdes Desportivas 1
Coordenacéo de Sector / Departamento
Técnico superior Seguranca 1
Técnico superior Economato/Aprovisionamento 1
Especialista de informatica Informatica 1
Técnico superior Ciéncias Sociais 3 1
Técnico superior Engenharia 1
Técnico superior Contabllldade’/ Admlnlstragao 9 2
Publica
Senvicos Auxiliares Especialista de informatica - 1
Técnico de Informatica Informatica 2
Coordenador técnico Administrativo-Financeiro 3
Coordenador técnico Ciéncias Sociais 2
Assistente técnico Administrativo-Financeiro 4
Técnico superior Apoios sociais directos e indirectos 4
Técnico superior Instalacdes Desportivas 1 2
Técnico superior Area Alimentar 2
Coordenador técnico Apoios sociais directos e indirectos 2
Servicos Principais
Assistente técnico Manutencao de instalacoes 1
Assistente técnico Apoios sociais directos e indirectos 3
Assistente técnico Instalacdes Desportivas 1
Assistente técnico Seguranca e Qualidade 1
Apoios sociais directos e indirectos Assistente operacional 2
Aprovisionamento Encarregado de Armazém 2
Aprovisionamento Assistente operacional 3
Auxilio nas cantinas/Grill/Restaurante Assistente operacional 49 5
Confeccéo de refeicdes Assistente operacional 20
Coordenacao de Bares/Snacks Encarregado Ref/Bar/Snack 6
Coordenacao de Cantinas/Grill/Restaurante Encarregado Ref/Bar/Snack 8
Manutencéo e Limpeza de instalacdes desportivas Assistente operacional 3




Manutencéo e Limpeza de residéncias Assistente operacional 21 1
Manutencéo de instalacoes Encarregado operacional 2
Manutencéo de instalacoes Assistente operacional 3
Secretariado de area social Assistente operacional 2
Secretariado de residéncia Assistente operacional 1
Servico Administrativo Encarregado Pessoal Auxiliar 2
Servico administrativo Assistente operacional 6
Servico de Bar/snack Assistente operacional 37 8
Tratamento de roupa Assistente operacional 1
vigilancia e seguranca Assistente operacional 11
total 223 20

Mapa Resumo dos postos de

trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

Numero de postos de trabalho
previstos até 31/12/2008

observacoes (a)

Director-Geral 0

Administrador 1

Director de servicos 0

Chefe de divisao 3

Técnico superior 19 6

Especialista de informatica 2

Técnico de informatica 2

Coordenador técnico 7

Assistente técnico 10

Encarregado operacional 2

Encarregado Pessoal Auxiliar 2

Encarregado de Armazém 2

Encarregado Ref/Bar/Snack 14

Assistente operacional 159 14
total 223 20

(a) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo indeterminado

* Publicado em DR Il série n° 116/2004 de 18 de Maio, pela resolucao n° 51/2004.




