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Nos termos do disposto nos artigos 8.°, n°1, 10.°, n°l a 3, da Lei n.” 66-B/2007 de 28 de
dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragao Publica (SIADAP), alterada pela Lei n°66-B/2012, de 31 de dezembro, o quadro
de avaliacao e responsabilizagdo (QUAR) encontra-se inserido no subsistema de avaliagéo do
desempenho dos servicos da Administracdo Publica (SIADAP 1), que estd sujeito a avaliagao
permanente e é atualizado a partir dos sistemas de informacao do servigo.

Do QUAR constam, essencialmente: a missao do servigo, os objetivos estratégicos plurianuais,
0s objetivos operacionais anuais, as metas a alcancar, os indicadores de desempenho e
respetivas fontes de verificacdo, os meios disponiveis (humanos e financeiros), o grau de
realizacdo dos resultados obtidos na prossecucédo dos objetivos, a identificagdo dos desvios e
das respetivas causas e a avaliacéo final do desempenho do servigo.

Assim, nos termos das normas atras referidas, determino:

1-Para 0 ano de 2016 ¢ fixado o QUAR dos SASUM, que consta em anexo ao presente
despacho (Anexo 1).

2 - Atendendo as alteracdes introduzidas no SIADAP pela Lei n°66-8/2012, de 31 de dezembro:

a) SIADAP 2 (dirigentes) - o desempenho dos dirigentes superiores e intermédios é
objeto de monitorizagdo intercalar e o periodo desta monitorizagao
corresponde ao ano civil, a0 abrigo do disposto nos artigos 31.°, n°3 e 36.°-A, do
mesmo diploma. Assim, o dirigente superior e os dirigentes intermédios devem
apresentar ao dirigente maximo do servico e ao respetivo dirigente superior,
respetivamente, até 15 de abril de 20186, relatorio sintético nos termos expressos
nas normas em causa,

b) SIADAP 3 (trabalhadores) - nos termos dos artigos 41.° (Periodicidade) e 74.°
(Monitorizagao), da Lei n.® 66-B/2007 de 28 de setembro, até:

- 15 de janeiro de 2016, devemn os avaliados preencher a ficha de autoavaliacéo,
cujo modelo sera enviado pelo setor de recursos humanos;

- 15 de fevereiro de 2016, devem ser preenchidas as fichas de monitorizacao
avaliados e avaliadores, cujo modelo sera enviado pelo setor de recursos
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