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Nos termos do disposto nos artigos 8.°, n°1, 10.°, n°1 a 3, da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de
dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), alterada pela Lei n°66-B/2012, de 31 de dezembro, o quadro
de avaliagéo e responsabilizacdo (QUAR) encontra-se inserido no subsistema de avaliago do
desempenho dos servicos da Administracdo Publica (SIADAP 1), que esta sujeito a avaliagao
permanente e & atualizado a partir dos sistemas de informagéo do servico.

Do QUAR constam, essencialmente: a missao do servico, os objetivos estratégicos plurianuais,
os objetivos operacionais anuais, as metas a alcangar, os indicadores de desempenho e
respetivas fontes de verificagdo, os meios disponiveis (humanos e financeiros), o grau de
realizacdo dos resultados obtidos na prossecugdo dos objetives, a identificagdo dos desvios e
das respetivas causas e a avaliagdo final do desempenho do servico.

Assim, nos termos das normas atras referidas, determino:

1-Para o ano de 2015 é fixado o QUAR dos SASUM, que consta em anexo ao presente
despacho (Anexo 1).

2 SIADAP 2 (dirigentes) - o desempenho dos dirigentes superiores e intermédios € objeto de
monitorizagdo intercalar e o periodo desta monitorizagdo corresponde ac ano
civil, ao abrigo do disposto nos artigos 31.°, n°3 e 36.%A, do SIADAP, nos seguintes termos:

a) A avaliagdo do desempenho dos dirigentes intermédios que estdo em fungdes e até
cessar a presente comissdo de servico, efetua-se com base nos parédmetros
“Resultados”, que assenta nos objetivos em nuimero de gquatro, e “Competéncias”, em
nimero de seis. Para cada um destes parédmetros, a pontuacdo final & obtida pela
media aritmética das pontuacgbes atribuidas. Para a fixacdo da classificagéo final séo
atribuidas ao parametro "Resultados” uma ponderacdo de 75% e ao parametro
“Competéncias” uma ponderacéo de 25% ;

b) O dirigente superior e os dirigentes intermédios devem apresentar ao dirigente maximo
do servico e ao respetivo dirigente superior, respetivamente, até 15 de abril de 2016,
relatorio sintético nos termos expressos nas normas em causa.

c) SIADAP 3 ({trabalhadores):

a) Para o ciclo avaliativo de 2015 e 2016, a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores incide sobre o pardmetro “Resultados”, em numero de quatro, e
"Competéncias”, em numero de seis. Para cada um destes parémetros, a pontuagéo
final é obtida pela meédia aritmética das pontuagdes atribuidas. Para a fixagdo da
classificagdo final é atribuida ao parametro “Resultados” uma ponderagédo de 60% e ao
parametro “Competéncias” uma ponderacgéo de 40%.

Para efeito do disposto no art.®° 75.° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, é fixada
a percentagem de 25% para as avaliacdes finais qualitativas de Desempenho relevante
e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho
excelente, a distribuir nos termos do n° 2 do citado artigo.

As fichas de avaliagdo do desempenho estdo disponiveis no Setor de Recursos
Humanos (SRH) dos Servigos de Acgdo Social da Universidade do Minho, existindo
apenas dois tipos de fichas, uma para os dirigentes intermédios e outra para os demais
trabalhadores (igual para todos os grupos profissionais). No SRH encontram-se
disponiveis as listas de competéncias por grupo de pessoal, de entre as quais deverdo
ser selecionadas seis, para cada trabalhador.



b) Nos termos dos artigos 41.° (Periodicidade), do SIADAP:

i.580 designados como avaliadores para o ciclo de avaliacdo de 2015 e 2016, as
pessoas constantes da lista anexa ao presente despacho {Anexo ll);

.Até 27 de fevereiro de 2015, ¢ apos a fixacdo dos objetivos dos Departamentos,
realizam-se as entrevistas individuais onde serdo contratualizados os objetivos a atingir
pelo avaliado no ciclo de avaliagdo de 2015 a 20186, devendo, ainda, ser fixadas as
competéncias a avaliar;

i.Na primeira quinzena de janeiro de 2017 devern ser preenchidas as fichas de
autoavaliacdo pelos avaliados e realizadas as avaliagbes pelos avaliadores que serdo
presentes ao Conselho Coordenador da Avaliagcgo (CCA) para efeitos de harmonizagéo
das propostas de Desempenho relevante ou Desempenho inadequado ou de
reconhecimento de Desempenho excelente;

iv.Na segunda quinzena de janeiro de 2017 devem realizar-se as reunides do
Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) para proceder a andlise das propostas de
avaliacdo e a sua harmenizacdo de forma a assegurar o cumprimento das percentagens
relativas a diferenciacdo de desempenhos e iniciar o processo que conduz a validagédo
dos Desempenhos refevantes e Desempenhos inadequades e o reconhecimento dos
Desempenhos excelenies,

v.Durante o més de fevereire de 2017, apés a harmonizacdo feita pelo CCA,
realizam-se as reunides dos avaliadores com cada um dos respetivos avaliados, tendo
como objetivo dar conhecimento da avaliagéo do ciclo de 2015 e 2016 e contratualizar
os parametros de avaliacdo para o ciclo de avaliagdo seguinte, nos termos dos art.» 65.°
e seguintes da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro;

.0 avaliado, apos tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita a
homologagao, pode requer ao dirigente méximo do servico, no prazo de 10 dias Uteis,
que o0 seu processo seja submetido a apreciagdo da comissao paritaria;

v

Vi

i. Até¢ 30 de abril de 2017 as avaliacdes de desempenho devem ser homologadas;

viii. Eventuais reclamacées do ato de homologacdo devem ser apresentadas no prazo de
i dias Uteis a contar da data do seu conhecimento, ao dirigente méaximo do servico.

inho, 5 de janeiro de 2015

ANEXO: QUAR dos SASUM
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ANEXO Il - LISTA DOS AVALIADORES

AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DO CICLO DE AVALIACAO DE 2015 e 2016

SIADAP 3

DEPARTAMENTOS

AVALIADOR

Gabinete do Administrador (GA)

Eng.° Carlos Duarte Qliveira e Silva, Administrador dos SAS

Departamento  Administrativo e Financeiro
(DAF)

Mestre Susana Maria Oliveira e Silva, Diretora de Servigos

Departamento de Apoio Social (DS)

Dr® Isabel Maria Alves do Régo, Diretora de Servigos

Departamento Desportivo e Cultural (DDC)

Mestre Fernando Manuel da Silva Parente, Diretor de Servigos

Departamento Alimentar (DA)

Mestre Celeste Maria Loureiro Pereira, Diretora de Servigos
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ANEXO Il - LISTA DOS AVALIADORES

MONITORIZAGAO INTERCALAR 2015
SIADAP 2

DEPARTAMENTOS

AVALIADOR

Administrador dos SAS

Professor Doutor Antonio M. Cunha, Reitor da Universidade do
Minho

DAF- Diretora de Servicos

Professor Doutor Antonio M. Cunha, Reitor da Universidade do
Minho

DS - Diretora de Servigos

Eng.’ Carlos Duarte Oliveira e Silva, Administrador dos SAS

DDC- Diretor de Servigos

Eng.® Carlos Duarte Oliveira e Silva, Administrador des SAS

DA - Diretora de Servicos

Eng.® Carlos Duarte Oliveira e Silva, Administrador dos SAS
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