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Introducao

“E imperativo elementar de gestao o enquadramento da actuacao das
organizagcdes em dois instrumentos fundamentais: o plano e o relatério de
actividades anuais. O primeiro, para definir a estratégia, hierarquizar op¢oes,
programar accoes e afectar e mobilizar os recursos. O segundo, destinado

a relatar o percurso efectuado, apontar os desvios, avaliar os resultados e
estruturar informacao relevante para o futuro préximo” .

0 Planeamento e Controlo complementam-se e sao exigéncias reciprocas
numa qualquer gestao eficiente, ndo podendo, naturalmente, os Servicos de
Accao Social da Universidade do Minho (SASUM) ser indiferentes a

tais pressupostos.

Nestes termos, e na sequéncia do que sempre foi prética dos Servicos, o
Relatorio de Actividades e Contas relativo ao ano de 2007, procurara, de
uma forma sucinta, demonstrar ndo so as actividades dos Servicos mas
também a sua organizacao e custos, integrando-as relacionalmente com os
anos anteriores.

Neste relatorio, pretende-se demonstrar a gestao das actividades efectuadas
durante o ano de 2007, nos varios departamentos/sectores destes Servicos.

No primeiro capitulo, abordaremos a politica de pessoal e no segundo
capitulo a actividade prestada pelos servigos de administracao e apoio
- Gabinete do Administrador e Departamento Administrativo e Financeiro.

Relativamente ao Departamento Alimentar, que é abordado no capitulo Il
pretende-se dar uma viséo da actividade do Departamento e descrever o
movimento dos bares e cantinas.

0 Departamento de Apoio Social, que inclui as bolsas de estudo, alojamento
e apoio clinico constara do capitulo IV e abordarad ndo so tematicas na
optica do custo dos servigos prestados mas também dos beneficios

sociais atribuidos.

! Decretolei 183/96, de 27 de Setembro.

O capitulo V aborda todas as actividades efectuadas e prestadas pelo
Departamento Desportivo e Cultural, seguindo-se uma abordagem (capitulo
VI) da gestao de novos projectos e accoes de conservacao e reabilitacao das
instalacoes existentes.

Finalmente um ultimo capitulo - VII - procedera a analise orcamental e
patrimonial com incidéncia sobre os documentos de prestacao de contas,
segundo o Plano Oficial de Contabilidade para o Sector da Educacao
(POC-Educacéo) e ainda a analise das contas numa perspectiva orcamental,
na optica do caixa.

Na elaboracao deste relatdrio tiveram participacao activa os responsaveis
pelos diversos departamentos dos Servicos.

Na prestacao de servicos, € pratica instituida a audicao dos utilizadores ou
clientes onde, no nosso caso, se incluem para além dos estudantes, também
a Associacao Académica, os grupos culturais e as comissoes de residentes.
Esta pratica foi cumprida durante o ano de 2007, através de duas reunioes do
Conselho de Acgéo Social (onde foram de facto definidas as linhas mestras
de actuacao dos Servigos no seu todo), através de reunides regulares com

as Comissoes de Residentes dos 4 Complexos Residenciais e através de um
relacionamento institucional proximo com a Associacao Académica.

As modificacoes estruturais nas Unidades Alimentares, tendo em vista a
adequacao de normas de qualidade e seguranca alimentar e a continuacao
do acompanhamento do processo de certificacdo de todas as Unidades
pela Norma ISO 22000:2005, as intervencoes efectuadas nos Complexos
Residenciais tendo em vista a melhoria da qualidade de vida dos Residentes
e as accoes desenvolvidas na area do Desporto, em linha com a melhoria
da qualidade do servico prestado, foram alguns dos vectores principais de
actuacao dos Servicos em 2007.

Ainda em 2007 foi dado inicio ao processo de certificacao global dos SASUM
pela Norma ISO 9001. Nesse sentido foi adjudicada a consultoria técnica
externa ao processo que deverd ter o seu términus no final de 2009.
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Na perspectiva da continua melhoria da qualidade de vida dos estudantes

da Universidade do Minho, os Servicos de Accdo Social da Universidade

do Minho apresentaram em 2006 as candidaturas ao POCI (Programa
Operacional Ciéncia e Inovagao) para a reabilitacdo dos Blocos A, Be C e
Cantina do Complexo Residencial de Santa Tecla dos SASUM, reabilitacao

da Residéncia Universitéria Carlos Loyd Braga, Remodelacao das Cantinas

de Azurém (construcao do novo Bar de Alunos no Campus de Azurém e
reabilitacdo da cozinha do piso -1 do Restaurante Universitario de Azurém) e
Remodelacéo das Residéncias no Campus de Azurém (construcao da Portaria
e Remodelagéo dos balnearios comuns do Bloco G1 do Complexo Residencial
de Azurém). O orcamento global destas candidaturas foi de 3.078.279,89 €.
Todas as candidaturas apresentadas foram efectivamente apoiadas, sendo
que o valor global aprovado em termos de comparticipacdo comunitéria foi de
2.056.211,09 €, e o valor remanescente - 1.022.068,80 € - assumidos por
Receitas Proprias destes Servicos.

Comparticipacao

Descricdo do Projecto de  Orcamento de

. Candidatur Valor Elegivel FEDER aprovada
“ (68,6%)
2006/2007
Remodelacao das Residéncias
Residéncias do 102.242,58 € 102.242,58 € 102.242,58 €
Campus de Azurém
Remodelacdo das Cantinas do 516 914 09 716.844,89 € 716.844,89 €
Campus de Azurém
2007,/2008
Remodelacéo da Residéncia
Universitaria Loyd Braga - 829.965,00 € 829.965,00 € 829.965,00 €
Lamacaes, Braga
Remodelacao das Residéncias ) g 55700 € 1429.227,00 € 1.429.227,00 €

de Santa Tecla - Blocos A, Be C

TOTAL 3.078.279,47 € 3.078.279,47€  3.078.279,47 €
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Em Junho de 2007 teve inicio a empreitada de Remodelacao da Residéncia
Universitaria Loyd Braga, tendo o sido concluidos os trabalhos em 30 de
Setembro de 2007.

A empreitada de remodelacdo dos Blocos A, B e C da Residéncia Universitaria
de Santa Tecla iniciou-se em Outubro de 2007, estando prevista a sua
conclusao em Junho de 2008.

A margem das empreitadas que se desenvolveram sob a plataforma do POCI
2010, a empreitada de ampliacao do Pavilhdo Desportivo de Gualtar, com a
criacao de uma nova Nave desportiva, uma sala de cardio-fitness e o Centro
Médico polivalente, num investimento global de 794.000,00 € acrescidos
de IVA.

Esta empreitada pretende dar resposta a trés necessidades perfeitamente
assumidas:

a) Aumento de espaco desportivo para a pratica de algumas modalidades,
dada a saturacao da Nave principal e responder as necessidade
pedagodgicas da Licenciatura em Educacao de Infancia.

b) Aumento da oferta em termos de cardio-fitness que ja nao ¢ dada
pelas actuais instalagoes.

c) Disponibilizacdo para a comunidade académica de um Centro
Médico com oferta multidisplinar que assegure a prestacao dos
servicos de Medicina Desportiva, Medicina do trabalho, Atendimento
Médico Geral e Fisiatria.



Em Novembro de 2007 foi concluida a empreitada de construcao de um
Campo de Treinos para Golfe no Campus de Azurém. Em paralelo com esta
empreitada foi desenvolvido um projecto de criacao de um Robot auténomo
para recolha das bolas e sua descarga em local proprio. Este projecto foi
desenvolvido pelos Departamentos de Engenharia Electronica Industrial e
Engenharia Mecénica.

No que diz respeito a area financeira, do total de receitas arrecadadas que
ascenderam a 20.465.276€, tiveram a seguinte distribuicao:

* 8.943.453€ provenientes do Orcamento de Estado
¢ 3.506.275 provenientes da Seguranca Social e Fundo Social Europeu

e 7.300.161€ de Receitas proprias
¢ 1.268.620€ de propinas
e 57.760€ de juros
15.999€ venda de publicacoes e impressos
4.637.223€ de vendas de bens e prestacoes de servicos
¢ 120.918€ outras receitas correntes e reposicoes nao abatidas
1.199.641€ de transferéncias de Servigos e Fundos
Autonomos - Universidade do Minho e de outras
entidades privadas.
e 715.387€ do Programa Operacional Ciéncia Inovacao 2010 (POCI)

0 total de despesas ascendeu a 20.458.309€ e foram distribuidas da
seguinte forma:

e 8.943.453€ do Orcamento de estado (2.389.145€ para pessoal,
6.415.867 para bolsas de estudo e 138.441€ para prémios e
bolsas de mérito).

e 3.469.254 provenientes da Seguranca Social e Fundo Social Europeu
para bolsas de estudo.

e 7.356.611€ despesas efectuadas com compensacéao em receitas
proprias.

* 688.992€ despesas do Programa Operacional Ciéncia Inovacao
2010 (POCI).

Face aos valores supra referidos da receita e da despesa, constata-se que
0 exercicio economico de 2007 produziu um excedente de tesouraria de
6.967€, que se encontra evidenciado na conta de geréncia.

e Saldo final excluido das operacoes de tesouraria:  1.761.992€
e Saldo inicial excluido das operacoes de tesouraria: 1.755.025€
Excedente do exercicio 6.967€

0 resultado liquido obtido ascendeu a 928.146,55€, tendo-se registado um
crescimento no exercicio econdmico de 2007, relativamente ao de 2006,
justificado pelo facto de se ter registado um aumento dos proveitos mais que
proporcional ao aumento dos custos.

Em termos gerais, e desde que foi publicado o Decreto-Lei 129/93, de 22

de Abril, a evolugao dos Servicos de Acgao Social da Universidade do Minho
(S.A.S.U.M), na optica das despesas e receitas mais relevantes, desenvolveu-se
segundo a forma ilustrada que se segue:
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encargosc/ trabalhode  encargosc/  encargosc/  encargosc/  encargos c/ receitas dotacéo do OE nimero de
pessoal estud. bol loj t i bares préprias (a) bol f I

1995 1.098.043,71 43.520,12 2.322.193,51 497.391,29 1.533.539,17 506.359,67 1.871.005,88 2.422.357,12 1.172.479,32 12.400
1996 1.224.578,77 51.495,89 2.404.604,90 530.830,70 1.711.824,50 563.212,66 2.238.245,83 2.376.712,12 1.403.128,46 13.702
1997 1.315.629,33 58.254,61 3.351.722,35 473.977,71 1.799.358,55 589.633,98 2.537.763,99 3.094.741,67 1.347.068,56 13.722
1998 1.619.975,86 81.124,49 4.006.269,89 583.394,02 1.927.300,21 589.628,99 2.689.538,21 5.164.628,25 1.492.403,31 13.963
1999 1.909.418,30 117.990,64 5.336.908,05 704.297,64 2.152.527,41 806.775,67 3.079.862,53 4.266.038,85 1.721.461,28 14.000
2000 2.162.089,36 133.189,01 4.069.941,44 971.738,11 2.575.473,11 713.131,35 3.428.547,20 4.888.134,60 2.201.180,16 14.809
2001 2.411.792,58 154.208,36 4.698.845,78 1.432.717,15 3.052.254,07 859.299,09 3.446.104,89 4.489.315,75 2.001.356,73 15.255
2002 2.901.843,88 153.727,60 4.803.625,44 702.603,44 2.937.094,56 936.998,79 3.820.177,93 4.872.196,00 2.468.223,00 15.632
2003 2.918.331,57 131.481,98 5.946.428,00 802.587,31 2.649.316,97 914.145,20 3.963.163,59 4.916.836,00 2.299.754,00 14.878
2004 3.127.761,33 155.927,59 6.548.529,64 806.813,56 2.492.995,23 1.040.139,40 4.078.631,17 6.352.033,00 2.299.754,00 14.152
2005 2.950.846,60 170.127,25 6.439.840,00 1.025.845,08 2.851.284,28 1.071.091,60 4.279.428,98 6.399.840,00 2.414.742,00 13.735
2006 2.993.974,00 232.693,90 6.382.073,00 1.025.845,08 2.851.284,28 1.142.622,35 4.581.612,00 6.382.073,00 2.250.223,00 13.485
2007 3.107.086,42 238.377,67 9.885.120,74 1.879.660,61 2.980.471,51 1.630.567,37 4.835.731,11 9.922.142,00 2.389.145,00 14.979

a) Inclui somente receitas de venda de bens e servicos, nao integrando as receitas provenientes de propinas e transferéncias da UM.

100%

‘ dotagao OE funcionamento

90%
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
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‘ receitas proprias (a)

& dotagao OE bolsas

uni: euros



CAP | - Politica de Pessoal

Os Servicos de Accédo Social da Universidade do Minho desenvolvem a sua
actividade em linha com a Universidade do Minho, ou seja, funcionam
integradamente nos 2 Campi Universitarios (Braga e Guimaraes).
Confrontam-se, desde ha alguns anos, na gestao dos Recursos Humanos
com uma dualidade na contratacéo e gestao de pessoal pelo facto de
integrarem o regime publico com o quadro efectivo dos Servigos constituido
por 46 funcionarios, e o regime privado que integra 183 trabalhadores

em regime de contrato individual de trabalho sem termo, contratos esses
elaborados ao abrigo do Decreto Lei 108/95 de 20 de Maio.

Para além dos funcionarios acima referidos existem também 5 contratos de
prestacao de servicos em regime de avenca e 8 contratos de prestacao de
servicos em regime de tarefa, de caracter pontual.

Nos SASUM, a gestao dos Recursos Humanos procura harmonizar a
legislacao laboral, na busca do grau de satisfacao dos funcionarios para uma
maior e melhor motivacao no desempenho profissional que se reflicta nos
objectivos propostos de exceléncia no servico aos utentes.

Modalidades de contratacao do pessoal dos SASUM

140

120

100

104

79
80

60

40

18
20

28

4 4
0

1 1 4

homens \
& contrato individual de trabalho (D.L. 108/95)
‘ nomeacao

‘ comissao de servico

O avenca

‘ tarefa
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Distribuicdo do pessoal (Quadro e em regime de contrato individual de trabalho) por niveis etarios

‘ homens Q mulheres
30

25 [

20 —

15

10 ) )

|

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 > 65
nivel médio de idades = soma das idades / total de efectivos = 41.88

Estrutura de antiguidade

& homens ‘ mulheres

60
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40

30

20

10

0 [ s —
até 5 anos 5 a9 anos 10 a 14 anos ‘ 15 a 19 anos ‘ 20 a 24 anos 25 a 29 anos
nivel médio de antiguidade = soma das idades / total de efectivos = 10.38
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Numero de trabalhadores estrangeiros e trabalhadores deficientes

2
1.5
1
0.5
0
de paises de outros trabalhadores
da U.E. paises deficientes

Admissoes durante o ano

20
10
o
nomeacao contrato individual contrato de trabalho a termo contrato administrativo prestacéo de servico
de trabalho certo na funcao publica de provimento
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Saidas durante o ano

dirigente técnico superior técnico técnico profissional

Promocdes por mérito excepcional

administrativo

auxiliar

operario

dirigente técnico superior técnico técnico profissional

Modalidades de horarios

200

administrativo

auxiliar

operario

150

100

50

horério rigido horario flexivel trabalhador estudante
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tempo parcial

isencao de horario



Faltas dadas durante o ano
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Accoes de formacao profissional

‘ < 30 horas ‘ 30 - 59 horas & 60 - 119 horas & 120 horas ou mais
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Os encargos com pessoal representaram 15,19% do total de despesa no ano de
2007 (20,46% em 2006) e atingiram o valor de 3.107.086,42€.

Nos quadros que se seguem, os encargos sao afectos as respectivas rubricas,
havidas neste dominio, bem como aos respectivos centros de custo.

tipo de
essoal pessoal o
" ¢/ contrato contratos pessoal pessoal subsidio subsidios  remuneragdes ajudas encargos  outros abonos subsidiode  COMribuisdes
| cont avengas aguardando  representagdo - ) por doenga e com numerario - seguranca seguros total (1)
individual atermo quadro derefeicio férias e Natal § de custo , i familia ‘
centros e aposentagao maternidade saiide espécie social
de custo
1-Administragio  212.095,33 € 6767,01€  290.941,07 € 13.36260€  32.10849€  84.943,08€  4.14974€  15507.78€ 2279934 €  29.98059€  1.64348€  79.522,10€  6.354,68€  800.265.29
2 D“’a"";‘:c"i:: 362.890,90 € 29.03197€  34.875,66 € 42.366,16€  67.490.73€ 946314 € 264265€  21.554,02€ 95.00691€  4.507,86€  669.830,00
3 - Departamento
S one  216.907,94 € 895,30 € 62.463,34 € 62,97 € 3737594€  5297575€  7.879.24€ 97586€  647138€ 3523450 € 74233€  64.98488€  3.96635€ 49093578
4 -Departamento
alimentar- 47552347 € 126.033 47 € 33240 € 7763301€ 108.26061€  17.92412€  146171€  13.17045€  38707,89€  344149€  134.167,04€ 846273 € 1.005.119,29
Cantinas
5 - Departamento
Desportivoe  73.081,70 € 0.085,31 € 894692€  14.37378€ 699,32 € 86364€  1192572€ 20.966,48 € 993,19€  140.936,06
cultural
Total 1.340.499,34 € 895,30 € 35.798,98 € 523.398,85 € 395,37 € 13.362,60 € 198.430,52 € 328.043,95€ 40.115,56 € 18.035,35 € 45.947,46 € 137.402,72 € 5.827,30 € 40.115,56 24.284,81 € 3.107.086,42
uni: euros
1 - Administracao 800.265,29 25,76%
2 - Departamento social 669.830,00 21,56%
3 - Departamento alimentar - Bares 490.935,78 15,80%
4 -Depar li tar - C. 1.005.119,29 32,35%
5 - Departamento Desportivo e cultural 140.936,06 4,54%
Total 3.107.086,42 100,00%
uni: euros
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Servicos de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho (SSHST)

MEDICINA DO TRABALHO (MT)

0 Servico de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (Medicina do
Trabalho) foi criado em Maio de 2001. Visou dar cumprimento a uma
disposicao legal, prevista desde 1999, enquanto obrigacéo do Estado
e direito dos cidadaos, mas simultaneamente pretendeu disponibilizar
servicos que promovam a satde no trabalho e previnam a doenca e os
acidentes, contribuindo-se assim para o aumento da produtividade e da
satisfacao profissional.

Enquadramento legal

O Decreto-Lei 488/99 de 17 de Novembro, define as formas de aplicacao
a Administracao Publica do previsto no Decreto-Lei 441/91, de 14 de
Novembro, ou seja, a aplicacdo dos principios que visam a promogao

da seguranca, higiene e saude no trabalho, conforme o preconizado na
Constituicao Portuguesa. A organizacéo e funcionamento deste tipo de
servicos estdo actualmente regulamentados pelo Decreto-Lei 109/2000, de
30 de Junho e pela Lei 99/2003, de 27 de Agosto (Codigo do Trabalho).

Objectivos

Estes servicos tém uma finalidade eminentemente preventiva e orientam
a sUa accao para os seguintes objectivos: estabelecimento e manutencao
de condicdes de trabalho que assegurem integridade fisica e mental

dos funcionario; desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem
a aplicacao de medidas de prevencao na area de higiene e seguranca;
desenvolvimento de condicdes e meios que assegurem a informacao e a
formacao de funcionarios nesta matéria.

Servicos de Accao Social Universidade do Minho = 16

Actividades

As actividades a desenvolver estéo condicionadas pelo tipo de trabalho
(tarefas e funcdes) e sua organizacdo, bem como pelas instalacoes,
condicdes de trabalho e riscos profissionais inerentes.

Uma das principais actividades consubstancia-se na realizacao dos
denominados “exames de saude”. Pretendem verificar a aptidao fisica e
psiquica do funcionario para o exercicio da sua profissdo, bem como a
repercussao do trabalho e suas condicdes na saude do funcionario. Os
exames de saude tipificam-se basicamente por trés tipos: de admissao,
periédicos e ocasionais.

Outras accdes estao incluidas, das quais se destacam: a identificacao

e avaliacao dos riscos para a seguranca e saude nos locais de trabalho;
analise dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais; recolha e
organizacao dos elementos estatisticos referentes a seguranca e satde;
informacao e formacao sobre riscos para a seguranca e salude e medida de
protec¢ao e prevencao.

Populacao abrangida
Todo o pessoal que exerce actividade profissional nos Servicos de Acgao
Social da Universidade do Minho, pélos de Braga e Guimaraes.



Recursos Humanos

Este servico tem um médico especialista em Medicina do Trabalho,
contratado em regime de avenca, com uma carga horaria mensal definida e
distribuida semanalmente.

Uma funcionaria administrativa da area dos recursos humanos que
disponibiliza apoio administrativo e secretariado, incluido a articulacdo com
0s varios departamentos dos Servicos.

De acordo com as necessidades e as exigéncias, poderao agregar-se outros
técnicos e/ou outros servicos relacionados, designadamente engenheiros
de seguranca e/ou técnicos de higiene e seguranca, psicologos do trabalho,
etc. Uma prerrogativa de possivel concretizacdo sera o estabelecimento

de protocolos com entidades externas ou com departamentos proprios

da Universidade, em areas de estudo tedrico ou de aplicacao pratica, ndo
excluindo a investigacao.

Instalacoes

Os exames de saude sao realizados no gabinete médico dos Servicos de
Accéo Social (SAS), Edificio-Sede (Gualtar) e gabinete médico do Pavilhdo
Desportivo de Azurém — Guimaraes.

actividades de medicina do trabalho 2001* 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Exames médicos 56 110 90 139 93 98 126
Exames de admissao 3 11 8 8 9 7 1
Exames periodicos 53 94 71 89 62 76 102
Exames ocasionais e complementares - 5 11 42 22 15 23
Exames de cessao de funcoes - - - -

Despesas com medicina do trabalho - - -

Visitas aos locais de trabalho 8 6 4 7 4 2 2

* inicio em Maio de 2001
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acidentes de trabalho 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
N.° Total de AT (A+B+C) 10 8 5 9 6 9 9
AT Total ¢/ baixa (A+B) 10 8 4 7 5 9 8
< 60 Dias baixa 9 8 3 7 5 7 6
>= 60 Dias baixa 1 0 1 0 0 2 2
Mortais 0 0 0 0 0 0 0
N.° dias perdidos ¢/ baixa p/ AT 131 91 120 76 44 401 332
N.° médio dias ¢/ baixa p/ AT 131 11,4 30 10,9 838 44,6 415
AT no Local Trabalho (A) 10 8 4 7 5 8 8
< 60 Dias baixa 9 8 3 7 5 6 6
>= 60 Dias baixa 1 1 2 2
Mortais
N.° dias perdidos ¢/ baixa p/ AT 131 91 120 76 44 390 332
N.° médio dias ¢/ baixa p/ AT 131 11,4 30 10,9 8,8 48,8 41,5
AT in itinere (B) 1
< 60 Dias baixa 1
>= 60 Dias baixa
Mortais
N.° dias perdidos ¢/ baixa p/ AT 11
N.° médio dias ¢/ baixa p/ AT 11
AT s/ baixa (C) 1 1

Servicos de Accao Social Universidade do Minho = 18



Acidentes de Trabalho - indicadores, 2001-2007
Segundo critério do BIT (Bureau International du Travail)

10? Conferéncia Internacional dos Estaticistas do Trabalho, 1962

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

n® de acldenfes 10 8 4 7 5 9 s
com baixa

n® de trabalhadores 221 208 231 229 231 233 229
(média)

n® horas - homem 335.538,00 350.021,00 347.683,00 347.000,00 337.802,50 331.492,00 367.867,50
trabalhadas

ne dias perdidos 131 91 120 76 44 401 332

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

indice de 29,8 22,9 11,5 20,2 14,8 271 21,7
frequéncia

Indice de 45,2 35,1 173 30,6 216 386 349
incidéncia
indice de

: 0,39 026 0,35 0,22 0,13 1,21 0,90
gravidade

indice de avaliacao 131 11,4 30 10,9 8.8 44,6 41,5

da gravidade

indice de frequéncia

= N° acidentes com baixa por milhdo de horas-homem trabalhadas

indice de incidéncia

= N° acidentes com baixa por mil trabalhadores (em média)

indice de gravidade

= N° dias (uteis) perdidos por mil horas-homem trabalhadas

indice de avaliacao
da gravidade

= N° dias (uteis) perdidos, em média, por acidente
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Acidentes de Trabalho - indicadores, 2001-2007

A A2002 /2003 /N2004s 2005  M2006 M 2007
60
40
20
_9j
indice de indice de indice de
frequéncia incidéncia avaliacdo gravidade
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AT 2003 - 2007

2003 2004 2005 2006 2007
sem baixa 0 0 0 0
dias de baixa (absoluta) 120 74 44 401 0
dias de baixa (parcial) 67 0 70 0 0

Consequéncia

morte

permanente absoluta

permanente parcial

temporaria e absoluta

temporéria e parcial

Forma

queda pessoas

queda objectos

marcha sobre, choque ou pancada por objectos

entaladela

SSfOV’QOS EXCESSIVOS

exposicdo/contacto temp. extremas

exposicdo/contacto com electricidade

exposicdo/contacto subs. nocivas ou radidacdes

outras formas

Agente Material

maquinas

meios de transporte e de manutencéo

outros materiais

materiais, substancias e radiagoes

ambientes de trabalho

outros agentes

agentes ndo classificaveis

Natureza da Lesao

fractura

luxacéo

entorse / distensdo

traumatismo grave

fraumatismo ligeiro

amputacéo / enucleacao

laceracdes e ferimentos

contusdo s/ lesdo cutanea

queimadura

intoxicacao

asfixia

electrocucdo

outras

Localizagdo da Lesdo

cabeca (excepto olhos)

olhos

pescogo

membros superiores (excepto maos)

maos

tronco

membros inferiores (excepto pés)

pés

multiplas

lesdes gerais

olojo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lojo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o
olo|—|o|—|w|~|lov]o|lo|lo|lo|o|o|o|lolo|lo|o|o|o|o|— o= =|N = oo =|olov|—w|o|olo

olojo|—|v|—|—|o|lojlo|lw|lo|lo|o|o|o|o|o|—|o|—|o|lo|lo|o|o|o|o|s|—|—|o|o|lo|—|o|—|o|m|w|lu|lo|o|o

olo|—|o|s|v|vio|lo|lo|lo|lo|o|o|—|o|lojlo|lw|o|s|o|—|o|s|lo|lo|vw|ol—|o|ol—|w|o|o|o|s|slo|lo|o|o

o|l—|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|~|o|o|o|o|o|o|—~|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|—|o|lo|lo|o|o|o
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CAP Il - Servicos de Administracao e Apoio

A Administracao e Apoio sao asseguradas pelo Gabinete do Administrador e
pelo Departamento Administrativo e Financeiro, cujos encargos com pessoal
totalizaram em 2007, 800.265,29€, correspondendo a 25,76% dos encargos
totais de pessoal e 3,91% da despesa total do exercicio. A natureza bipolar
da Universidade do Minho obriga os Servicos a encontrar solugdes capazes
de dar idéntica autonomia as unidades situadas em qualquer dos polos,
sem que isso traga duplicacdo de servicos, mas com o inevitavel aumento
de custos.

0 pdlo de Braga agrupa cerca de 2/3 dos encargos com o funcionamento
dos SASUM e como é neste polo que se encontra a Reitoria, é também aqui
que se situa a Administracao dos Servicos de Accédo Social. Muito embora

se procure imprimir uma dindmica auténoma de funcionamento, capaz de
desburocratizar o funcionamento dos Servicos, sem desaproveitar as sinergias
da sua gestao global, esta solugao obriga a um acompanhamento directo

dos responsaveis dos Departamentos, com visitas frequentes ao polo

de Guimaraes.

Esta matriz de coordenagéao bipolar é ainda complementada no terreno com o
funcionamento no pdlo de Guimaraes dos seguintes sub-servigos:

¢ O Departamento de Apoio Social, com uma estrutura de caracter
permanente constituida por 3 elementos (um técnico superior e
dois administrativos) que apoiam os alunos que frequentam e estao
alojados no polo de Guimaréaes.

* Um técnico superior que coordena o funcionamento dos servigos do
Gabinete do Administrador no pélo de Guimaraes.

23 Relatério de actividades e contas do ano econémico 2007



2.1 Gabinete do Administrador

Ao Gabinete do Administrador estao adstritos os Sectores de Recursos
Humanos, Fiscalizacdo e Manutencéo, Informatica, Secretariado e Auditoria
Interna. Na sequéncia da alteracdo do Regulamento Orgénico dos SASUM,
foi decidido dar um papel interventivo e responsabilizador ao Gabinete do
Administrador e nesse sentido, para além da competéncia directa sobre os
sectores atras referidos, foram ainda definidas competéncias especificas
(Despacho GA - 30/2004), nomeadamente: a gestao do Edificio - Sede
dos Servicos no Campus de Gualtar, a gestdo dos espacos envolventes dos
diferentes edificios, a supervisao da actividade relacionada com a Seguranca
em todos o0s sectores e/ou edificios e a articulacdo entre os diferentes
Departamentos e/ou Sectores e os Sectores de Fiscalizacdo e Manutencéao
e Informatica.

No ambito deste Departamento, para além da componente de apoio
directo em termos de decisdo ao Administrador, foi dada continuidade ao
enfoque especial nos Sectores de Fiscalizacdo e Manutencao e Informatica.
Em 2006 foi assim possivel consolidar estes Sectores em termos de
capacidade de resposta aos pedidos de assisténcia das diversas

Unidades e ao acompanhamento e desenvolvimento de novas solucoes
informaticas estruturais.
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Na area de planeamento, o Gabinete do Administrador coordenou ainda os
processos de definicao dos programas base das seguintes empreitadas que
se desenvolveram em 2007:

¢ Alargamento do Pavilhao Desportivo de Gualtar, com construcao de
nova nave desportiva, centro médico e nova sala de musculacao.

¢ Remodelacao da Residéncia Universitéria Loyd Braga.

e Remodelacao dos blocos A, B, C e cantina de Santa Tecla.

0O funcionamento no Edificio-Sede do sistema automatico de gestao do
atendimento e filas de espera revestiu-se novamente em 2007 de uma
importancia elevada, em linha com a assumpcao de parametros de qualidade
na prestacao de servicos publicos. Acresce tratar-se também de uma
ferramenta importante no estudo e avaliacao da tipologia de atendimentos
prestados e na monitorizacao da performance dos Departamentos ou
Sectores abrangidos. Possibilita ainda a visao global e concreta dos
atendimentos efectuados, tempos de atendimento e épocas de pico,
conforme se podera aferir nos quadros seguintes:



2007

Servico Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total Média
Atendimento Geral 458 699 686 1148 869 609 400 264 782 761 511 368 7555 629,58
Sector de Bolsas 445 278 244 562 3866 2029 635 496 2170 3570 1835 1037 17167  1430,58
Sector de Alojamento 436 347 369 247 435 520 487 93 737 410 229 91 4401 366,75
Propinas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Apoio Médico 18 23 67 35 51 20 25 0 14 26 35 21 335 27,92
Tesouraria 1 2 1 1 1 1 0 0 2 1 0 0 10 0,83
Administrador 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,08
Apoio Psicologico 12 4 12 5 10 10 8 0 0 16 10 13 100 8,33
Bolsas - Coordenacéo 0 1 0 3 20 1 2 0 0 4 3 3 37 3,08
Alojamento - Bolsas 47 7 24 10 26 4 5 0 5 2 0 0 130 10,83
Coordenacao Apoio Social 5 4 6 6 5 5 6 1 0 8 1 2 49 4,08
total atendimentos/més 1422 1365 1409 2017 5283 3199 1569 854 3710 4798 2624 1535 29785  2782,08
total atendimentos/ano 29785

Sistema de Gestéao de Atendimento: Numero de atendimentos por servigo em 2007

2007

Servico tempo médio atendimento (minutos) tempo médio atendimento (formato tempo MM:SS)
Atendimento Geral 7,28 7:16
Sector de Bolsas 9,74 9:44
Sector de Alojamento 8,82 8:49
Propinas 0,00 0:00
Apoio Médico 8,50 8:29
Tesouraria 0,27 0:15
Administrador 0,00 0:00
Apoio Psicologico 0,09 0:05
Bolsas - Coordenacéo 1,29 1:17
Alojamento - Bolsas 10,39 10:23
Coordenagao Apoio Social 1,18 1:10

Sistema de Gestéo de Atendimento: Tempos médios de atendimento em 2007 (calculado em termos de médias mensais)
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2007

Servico Jan Fev Mar Abr Jul Ago Set Out Nov Dez
Atendimento Geral 5:04 6:29 4:47 4:02 9:53 6:01 7:24 10:27 10:16 9:55
Sector de Bolsas 11:17 10:11 8:59 5:21 13:55 7:53 6:20 10:33 9:49 10:32
Sector de Alojamento 5:50 9:43 9:14 5:30 7:13 7:08 13:23 11:14 10:21 8_04
Propinas 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Apoio Médico 4:57 8:07 8:49 8:01 9:41 0:00 9:08 13:11 9:25 10:38
Tesouraria 0:01 0:02 0:01 0:01 0:00 0:00 3:01 0:01 0:00 0:00
Administrador 0:00 0:00 0:00 0:00 0:02 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Apoio Psicoldgico 0:24 0:05 0:03 0:02 0:04 0:00 0:00 0:02 0:03 0:03
Bolsa - Coordenacao 0:00 1:.00 0:00 0:03 2:01 0:00 0:00 8:32 0:00 1.06
Alojamento - Bolsas 14:16 12:19 21:56 17:19 9:11 0:00 12:36 8:28 0:00 0:00
Coordenacao Apoio Social 2:12 2:17 0:47 5:06 1:42 0:01 0:00 0:04 0:02 0:01
Sistema de Gestéao de Atendimento: Tempos médios mensais de atendimento p/ servico em 2007 (formato MM:SS)
Evolucao n® atendimentos 2005/2006/2007
N2005 2006 4 2007
12836
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2524 1589
’—- 0 466 496 496 57 94 100 164 49 37 286 400 130 31 59 49
— e

O ® o 0 (- -] ©w -] (1] a= o © ‘o 'w =1

t5 T3 T g £ ¥ 3 g3 8 g3 $3

EC 23 S E = Kl 5 = < s 8 s 2 g3

= ° ©® I = o @ ] m o £ o

T ) o .5 a @ = o ° © - .2

H n L C) 2 o = G = = L9

2 = ] = £ & H ) s e

< = 2 8 < 8 <

Servicos de Accéo Social Universidade do Minho 26



Evolucao n® total de atendimentos mensais 2005/2006/2007
¥ / / N2005 42006 A 2007
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Para além do pessoal permanente, o Gabinete do Administrador
conta ainda com a assessoria em regime de avenca de 1 Jurista e
1 Engenheiro Electrotécnico.

Em termos das areas de intervencao e dos Sectores do Departamento, e

dos recursos humanos a ele afectos, o Gabinete do Administrador integra:

2.1.1 Coordenacao
Técnico Superior de 2° classe (1)

2.1.2 Pélo de Guimaraes
Técnico Superior de 1° classe (1)

2.1.3 Secretariado
Chefe de Seccao (1)
Motorista do quadro da U.M., destacado nestes Servicos (1)

2.1.4 Sector de Recursos Humanos

Técnicos superiores de 2* classe (2)

Chefe de Seccéao (1)

Encarregada de trabalhos (1)

Médico de especialidade em Medicina do trabalho (1) — avencado
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2.1.5 Sector de Informatica

Especialista de Informatica grau Il, nivel 1 (1)
Especialista de Informatica grau I, nivel 2 (1)
Técnico de Informatica grau |, nivel | (1)
Auxiliar Técnica (1)

Em 2007 o Sector de Informatica executou uma operacao global de
redefinicao dos sistemas de Servidores dos SASUM através da aquisicdo de
novos equipamentos e virtualizacdo em 7 camadas (6 implementadas):

a) DDCB+G: (Servidores Servidores)

b) DDCB+G: (Virtualizacao de Desktop)

c) DDCB+G: (Virtualizacao Desktop:RemotelyAnywhere 7/8 para
gestores)

d) DDCB+G: (Virtualizacao de Rede via Vlans)

e) DDCB+G: (Infraestrutura de virtualizacao e reformulacao

f) DA+Winrest: (virtualizacao em desktop: RemotelyAnywhere 7/8)

Foi ainda realizada a concepcao de relatérios em SSRS para rastreio de
problemas de assiduidade para uso do Sector de Recursos Humanos
Concepcao de SSIS Package em SQL 2005 que reformula a forma de
integracao de registos de assiduidade, geslnfo para a sede

Ainda em 2007 foi instalada a aplicacdo informatica “UEBE-Q” destinada a
gerir 0 processo de Certificacdo do Departamento Alimentar pela

Norma ISSO 2200:2005 (1° fase) e a certificacdo global dos Servicos pela
ISO 9001 (2° fase).

Ainda no Sector de Informatica, o subsector de Propinas tem exercido

a sua actividade no controlo do pagamento das propinas de cerca de
15.000 estudantes dos cursos de Graduacéo, em colaboracéo estreita

com o Sector de Bolsas, os Servicos Académicos e o Gabinete de Sistemas
de Informacéo da Universidade do Minho. Este processo envolve, entre
outras tarefas, a recolha e o tratamento de informacao sobre pagamentos

e alunos, o fornecimento de dados actualizados sobre a situacéo de cada
aluno e o atendimento aos estudantes para reclamacoes e esclarecimentos.



2.1.6 - Sector de Fiscalizacao e Manutencao

Este Sector, para além do recurso a empresas privadas sempre que a
manutencao ou reparacao a efectuar exceda a capacidade do pessoal
proprio desta seccao, é constituido pelos seguintes elementos:

* Técnico Profissional Especialista Principal (1)
* Assistente Administrativo Especialista (1)

* Canalizador Principal (1)

e Electricista (1)

Os Servicos de Accao Social da Universidade do Minho desenvolvem a
sua actividade gerindo um parque de cerca de 20 edificios de diferentes
tipologias (unidades Alimentares, Pavilhdes Desportivos e Complexos
Residenciais). Além dos edificios em si, nestes estdo instalados um vasto
conjunto diferenciado de equipamentos de suporte ao funcionamento.
Facilmente se percebe a carga de operacoes de manutencéo, mais ou
menos profundas, que diariamente séo necessarias efectuar. Em paralelo,
todas as empreitadas, de maior ou menor dimensao, sao supervisionadas
directamente pelo Sector.

No que diz respeito ao Departamento Alimentar, em 2007 continuou o
processo de adequacao das unidades alimentares as normas de higiene

e seguranca alimentares e o processo de Certificacao das Unidades
Alimentares pela Norma I1SO 22000:2005. Foi ainda concluida a construcéao
do Bar e Sala de Convivio para alunos no Campus de Azurém e foi dado
inicio a empreitada de reabilitacdo do Bar e da Cantina de Santa Tecla.

Relativamente ao Departamento Social e concretamente no que toca ao
Sector de Alojamento, para além das normais operacdes de manutencéo,
os trabalhos incidiram essencialmente no acompnhamento das
empreitadas de reabilitacdo de fundo da Residéncia Loyd Braga e dos
blocos A, B e C da Residéncia de Santa Tecla.

N

9

No Departamento Desportivo e Cultural, para além das normais operacoes
de manutencao nos 2 pavilhdes desportivos, foi dado acompanhamento a
empreitada de Ampliacdo do Pavilhao Desportivo de Gualtar.

Algumas das componentes da actividade deste Sector constam ainda do
capitulo VI.

2.1.7 Viaturas

0 funcionamento dos Servicos é apoiado pelas viaturas, relacionadas no
quadro que se segue, estando a sua coordenacao a cargo do motorista
destacado da Reitoria.

A gestao do parque automovel, durante o ano de 2007, teve uma despesa

global de 41.193,17 € distribuida de acordo com o mapa que se segue e
com um custo médio por km de 0,31€ contra 0,22€ em 2006.
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ane (-le marca matricula combustivel c.c. n de cu’sto . km L/100 km despesas c_ie seguro(*)  portagens tota'is por
matricula lugares combustivel percorridos manutencao viatura
1981 Toyota Hiace ~ SP-48-44 (‘c) Gasoleo 2188 3 303,41 10,8 33,38 336,79
1990 Renault clio  XG-14-33 (‘c) Gasolina 1108 5 380,78 8,7 33,26 140,49 79,28 633,81
1993 Renault Express 76-81CR Gasoleo 1600 2 759,42 9.531 74 546,30 269,79 179,01 1.754,52
1994 Renault Express 15-29-ER Gasoleo 1870 2 193,46 1.438 8,3 1.064,41 303,63 1.561,50
1996 Pegeout 106 XAD 17-83-GE Gasoleo 1527 2 303,15 5.450 6,3 51,74 189,23 26,88 571,00
1996 Citroen Jumper 19-27-HT Gasoleo 1900 9 2.445,61 17.500 10,9 5.068,67 405,95 1.074,32 8.994,55
2000 Opel Corsa  67-94-PJ (a) Gasoleo 1500 2 711,52 10.298 6,8 1.143,60 311,68 216,06 2.382,86
1998 Honda Civic 37-75-LC Gasolina 1600 5 1.946,96 18.730 8,8 1.464,76 694,17 462,92 4.568,81
1989 Toyota Corolla 34-69-PA Gasoleo 1800 5 1.275,87 19.679 72 1.489,06 204,69 673,56 3.643,18
2001 Toyota 53-18-QV Gasoleo 2446 5 893,28 7.623 9,2 2.776,13 266,19 20,94 3.956,54
1984 Mercedes HC-06-60 (b) Gasoleo 2400 5 1.181,79 10.800 9,1 944,20 288,55 110,08 2.524,62
2007 Mercedes 45-CT-59 Gasoleo 2148 3 1.131,22 13.291 9,5 1.806,75 250,83 17,15 3.205,95
2007 Hondzfg\r/i\; 75DD.58 (Electica ;ni: 1339 5 133987 18110 70 478690 413,74 580,53 7.059,04

totais 2007 12.866,34  132.450 110,00 21.175,32 3.772,32  3.378,73 41.193,17

totais 2006 12.271,72 147.969,00 93,5 16.958,86 625,55  3.378,39 33.234,52

(*) Apenas estao considerados os custos do exercicio
(a) Viatura propriedade da Tecminho, cedida aos SASUM
(b) Viatura propriedade da Universidade Minho cedida aos SASUM

(‘c) Viaturas abatidas em Marco de 2007
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2.2 Departamento Administrativo e Financeiro

0 Departamento Administrativo e Financeiro, nos termos do regulamento
organico dos Servicos de Accao Social, resolucao n°51/2004, publicado
no Diario da Republica n.° 116 de 18 de Maio de 2004 é coordenado por
um Chefe de Divisao e integra sete seccdes: expediente, contabilidade,
orcamento e conta, facturacao, tesouraria, patrimoénio e economato e
aprovisionamento.

Em 2007, este departamento continuou com as accdes que ja tinham sido
iniciadas anteriormente e implementou novas ac¢des ao nivel econdmico-
financeiro, determinantes para a melhoria da prestacao da informacéao para
a gestao e para o controlo dos procedimentos internos, nomeadamente:

 Continuacéo da integracéo de todas as aplicacoes informaticas,
Contabilidade, Gestao de Pessoal, Gestao de Imobilizado, Gestao de
Stocks, Tesouraria e Facturacdo, num Unico sistema;

e Continuacao da implementacao do sistema de POS nos bares, com
integracao directa nas aplicacoes de gestao de stocks e contabilidade;

* Aperfeicoamento e actualizacdo do manual de controlo interno;

e Prestacdo de formacéo interna aos funcionarios do DAF, na vertente
economica e contabilistica, com vista a melhoria do seu desempenho.

* Realizacdo de recontagem de todos os bens do imobilizado perten-
cente aos SASUM.

* Aperfeicoamento do sistema de contabilidade analitica digrafico (na
optica economica de custo/proveito).

0 pessoal afecto ao Departamento distribui-se da seguinte forma:

2.2.1 Servicos de Contabilidade
Chefe de Seccao (1)
Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1 (1)

2.2.2 Servicos de Tesouraria
Assistente Administrativa (1)
Assistente Administrativa Especialista (1)

2.2.3 Servicos de Patriménio
Técnica Superior 2° classe (1)

2.2.4 Servicos de Orcamento e conta
Chefe de Seccéo (1)

2.2.5 Servicos de facturacao
Assistente Administrativa Principal (1)

2.2.6 Servicos de economato e aprovisionamento
Na gestao de stocks:

Técnica 2° classe (1)

Assistente Administrativa Especialista (1)

Auxiliar Administrativa (1)
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Nos Armazéns de Gualtar e Azurém:
Técnico Superior 2° classe (1)
Encarregado de Armazém (2)

Fiel de Armazém (1)

Cozinheiro (2)

2.2.7 Servicos de expediente
Auxiliar Administrativa (1)

Este departamento prestou contas ao tribunal de contas nos termos da
Instrucao n® 1/2004 - 2.a Secc¢ao. — Instrucdes para a organizagao e
documentacao das contas abrangidas pelo Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCP) e planos sectoriais.
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Os Servicos de contabilidade s&o tnicos e organizados de forma
centralizada. Os registos e demais procedimentos séo efectuados num
Unico sistema integrado capaz de fornecer informacao adequada de acordo
com os principios e normas do Plano Oficial de Contabilidade Publica
(Decreto-Lei 232/97, de 3 de Setembro), do Plano Oficial de Contabilidade
para o sector da Educacao (Portaria 794/2000, de 20 de Setembro);

de acordo com as orientacdes emitidas pela Comissdo de Normalizacao
Contabilistica da Administracdo Publica (CNCAP) e ainda nos moldes
tradicionais de contabilidade unigréfica.

0s SASUM ja desde 1995 que utilizam a contabilidade analitica, mas num
sistema monista, ou seja, com centros de custo agregados as contas da
contabilidade financeira, existindo assim, s6 uma contabilidade.

A partir de 2005 passaram a utilizar o sistema dualista, com a imputacao
as seccdes homogéneas ou centros de custo, no mesmo sistema integrado.
Existem demonstracoes financeiras intercalares apenas para utilizacéo
interna, sendo ainda elaborados outros mapas para efeitos de controlo da
execucao orcamental e financeira.

Nos termos da legislacdo em vigor, Decreto de Execucdo Orcamental e
circulares da DGO e GEF, séo prestadas contas mensal e trimestralmente
na oOptica orcamental.



CAP Il - Departamento Alimentar

0 Departamento Alimentar compreende todas as unidades alimentares,
que apoiam toda a populacao universitaria, nos polos de Braga e
Guimaréaes. Paralelamente aos servigcos prestados aos alunos, docentes
e funcionarios, os servicos de alimentacao procuram ainda, nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 17° do Dec. Lei 129/93, de 22 de Abril,
disponibilizar as instalacdes e prestar outros servicos complementares,
mediante adequadas contrapartidas financeiras.

0 objectivo deste departamento ¢, fundamentalmente, servir refeicoes
subsidiadas de qualidade, nas unidades designadas por cantinas. Para
além deste, os servicos disponibilizam outros espacos de refeicoes
alternativos, como é caso do Restaurante Panoramico, unidades de
Grelhados (grill), servico de rampa nao subsidiado, e refeicoes rapidas
nos bares. Os servicos de alimentacao dos Servicos de Accédo Social da
Universidade do Minho pretendem proporcionar servicos de qualidade,
que vao de encontro ao grau de satisfacdo dos seus utentes, apesar da
politica de precos mais baixa comparativamente com o sector privado.
Toda a actividade assenta na melhoria continua de qualidade dos servicos
e das refeicoes.

Os Servicos Accao Social da Universidade do Minho mantiveram em
funcionamento durante este ano 6 Complexos Alimentares, sendo cinco
em Braga (Gualtar, Santa Tecla, Instituto Estudos da Crianca — centro da
cidade, Bar de Enfermagem - junto ao Hospital de S. Marcos e Bar de
S. Domingos - instalacdes da Escola de Enfermagem), e 1 no pdlo de
Guimaraes, em Azurém. No complexo de Gualtar foi criado durante este
ano, mais um bar para servir os seus utentes, desta feita situado no novo
edifico da Escola de Ciéncias da Saude. Assim, Gualtar passou a ter ao
servico dos utentes seis bares mais um exclusivo para docentes; uma
cantina, um grill e um restaurante. O complexo de Santa Tecla dispde de
uma Cantina e um bar. Este complexo foi encerrado temporariamente
em Setembro deste ano para obras de recuperacao e requalificacao dos
edificios no sentido do cumprimento integral dos requisitos de Higiene

e Seguranca Alimentar legislados. No Instituto de Estudos da Crianca,
no Bar de Enfermagem bem como no bar de S. Domingos, os Servicos
tinham em funcionamento um Snack-Bar que disponibilizava refeicoes
subsidiadas ao almoco. Com o fito de acompanhar as necessidades dos

seus utentes e na sequéncia da transicao da Escola de Enfermagem para o
Edificio dos Congregados (antigas instalacdes do IEC), os SASUM fecharam
os bares anteriormente referidos e requalificaram as antigas instalacdes

do Snack-Bar do IEC (dando cumprimentos aos requisitos de Higiene e
Seguranca Alimentar legislados), tendo reaberto este como Snack-Bar dos
Congregados no Inicio de Setembro. Mantendo-se o servico de refeicdes de
cantina, o bar funciona agora em exclusivo para a Escola de Enfermagem e
para dar apoio alimentar a algumas das estruturas da UM que se situam
na proximidade.

No complexo de Azurém foi criado, durante este ano, mais um bar - Bar

de Eng® II. Este bar surgiu com o objectivo principal de constituir mais

um alternativa de refeicdo dentro do Campus. O Complexo de Azurém
comporta agora trés bares, uma cantina que inclui uma rampa de refeicées
nao subsidiadas como alternativa, um grill, um bar adicional de apoio
exclusivo a cantina e um bar adicional situado nas residéncias de Azurém.
O Departamento Alimentar dispde ainda de capacidade para prestar apoio a
congressos, coldquios ou outros servicos que a comunidade universitaria ou
entidades da sociedade civil, sem fins lucrativos, requisitem.

Na gestao das unidades de alimentacao, para além de estarem implantadas
normas que permitem rigor na utilizacdo dos bens, ha uma permanente
preocupacao com as questdes de higiene e seguranca alimentar. Para isso,
existe um contrato com uma empresa consultora para a area alimentar

que apoia o Departamento Alimentar na vertente da Higiene e Seguranca
Alimentar. Este apoio contempla a realizacdo de duas auditorias mensais

a cada unidade do Departamento, cobrindo todas as areas de controlo
alimentar incluindo a analise microbiolégica de pratos confeccionados, bem
como a formacéo ciclica aos colaboradores nesta area.

Apos a implementacéo dos pré-requisitos necessarios, os SASUM decidiram
no final do ano de 2005 dar inicio a preparacao do seu sistema de Higiene
e Seguranca Alimentar para a certificacao de acordo com a norma ISO
22000:2005. 0 ano de 2007 foi marcado pela continuidade do trabalho
até entéo realizado, tendo o sistema de Gestao de Seguranca Alimentar, de
acordo com a norma referida, atingido mais de 75% do seu trabalho global.

33 Relatério de actividades e contas do ano econémico 2007



0 desenvolvimento do sistema decorreu na vertente documental e
operacional, melhorando em todas as unidades aspectos relacionados com
pré-requisitos do sistema, e assegurando que as novas unidades cumprem
todos os requisitos obrigatérios de Seguranca alimentar, procedendo-se a
todas as alteracdes necessarias.

Em 2007 todas as unidades do Departamento Alimentar (Gualtar e Azurém)
foram sujeitas a uma inspec¢ao da ASAE, tendo ultrapassado a mesma
com notas de néo conformidades menores.

Em Julho de 2007 foi iniciado um trabalho com uma equipa de
Nutricionistas que teve como objectivos principais: acompanhamento e
diversificacdo das ementas das cantinas; sensibilizacdo da populacédo
académica para habitos alimentares saudaveis; informacao a comunidade
académica sobre Nutricao.

Durante este ano, o Departamento Alimentar manteve o seu ciclo de
comunicacdo com a Academia activo. O Departamento alimentar manteve
a sua participacao regular em todas as edicdes do UM-Dicas, com temas
dedicados ao proprio departamento ou as tematicas da alimentacéo. Para
além desta participacdo no UMDlIcas, o Departamento Alimentar reforcou
as suas iniciativas na vertente alimentar, tendo apostado na divulgacéo de
outras regides alimentares. Foram organizados os seguintes eventos:

* Semanas tematicas (lasanha, hamburguer, pizza,...).

*Semana do Enterro da Gata, com prolongamento do horario de jantar
cantina de Gualtar até as 23:00h.

* Semana tematicas vegetarianas.

*Semanas Gastronomicas Restaurante Panoramico.

* Semanas Gastronomicas Grill Azurém.

* Semana Gastronomia Russa no Restaurante Panoramico.

* Semana Rodizio no Grill Azurém.

* Participacéo nas accoes da Semana Interbio (accao a decorrer
a nivel nacional sobre a tematica da agricultura Biologica): o Bar Bio
(exclusivamnte produtos de origem bioldgica) durante a Semana BIO.
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* Participacao nos eventos do Dia Mundial da Alimentacao: integracédo
da iniciativa da Camara Municipal de Braga: refeicdo sem Sumos e
sem sobremesas doces em todas as Cantinas dos SASUM.

Dando continuidade a sua politica de inovacao e diversificacdo dos
produtos, foram introduzidos produtos vegetarianos (snacks, bolos e
complementos de refeicdo) em alguns bares do departamento alimentar.

Em linha com a necessidade de prestacdo de formacéo, foram assegurados
os seguintes modulos de formacéo a todos os colaboradores:

|l Mddulo Higiene e Seguranca Alimentar: Implementacao do HACCP.

| Produtos/Programas de Higiene e Limpeza.

¢ Nutricao: Ementas; Preparacéo e Confeccéo — Culinaria Saudavel.

¢ Curso de Cozinha de 2° Classe, com atribuicao de carteira
profissional.

Satisfazer a necessidade em alimentacao da populacédo da Universidade do
Minho, apelando sempre a Qualidade e a diversificacao de produtos, é a
missao central deste departamento.

Seguindo a nossa missao implementamos alteracdes significativas na
area de Higiene e Seguranca Alimentar, durante o ano de 2007, que nos
colocaram mais proximos do objectivo final da Certificacao.

O Departamento alimentar terminou o ano de 2007 com 2 novas unidades,
sendo que em Dezembro de 2007, a distribuicao dos seus colaboradores
por unidade era a seguinte:



unidade

n¢ / tipo funcionarios

unidade

n® / tipo funcionarios

Braga

Guimaraes

Bar do CP1 - Gualtar

1 funcionario quadro
7 Regime Geral

Bar Engenharia | - Azurém

1 funcionario quadro
2 Regime Geral

Bar do CP2 - Gualtar

4 funcionario quadro
4 Regime Geral

Bar Engenharia Il - Azurém

4 Regime Geral

Bar dos Professores — Gualtar

1 funcionario quadro
1 Regime Geral

Bar Arquitectura — Azurém

2 Regime Geral

Bar do CP3 - Gualtar

5 Regime Geral

Bar das Residéncias de Azurém

1 Regime Geral

Bar 4 (ENG/ICS)

2 Regime Geral

Cantina — Azurém

21 Regime Geral

Bar 5 ECS

3 Regime Geral

Rampa B - Azurém

4 Regime Geral

Bar do Grill-Gualtar

1 Regime Geral

Grill = Azurém

2 funcionario quadro
2 Regime Geral

Restaurante Panoramico - Gualtar

1 funcionario quadro
8 Regime Geral

Bar Grill - Azurém

1 Regime Geral

Grill - Gualtar

6 Regime Geral

Cantina - Gualtar

4 funcionario quadro
25 Regime Geral

Bar Residéncias — Santa Tecla

1 funcionario quadro
1 Regime Geral

Cantina - Santa Tecla

8 funcionario quadro
8 Regime Geral

Snack Bar dos Congregados

2 Regime Geral
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3.1 Bares / Snacks

A produtividade dos bares, que se pretende que sejam auto-suficientes,
esta condicionada a procura que essas unidades tém. Neste sentido e

praticando os Servicos uma politica de preco igual para todos os bares, é

forcoso que os resultados finais sejam diferentes.

3.1.1 - Bar CP1 - Gualtar
Localizado no complexo Pedagogico | de Gualtar

Numa analise atenta a produtividade diaria destas unidades, materializada
nas suas receitas, verifica-se que os valores maiores coincidem com o
horario lectivo do calendario escolar e que sao somente cerca de 130 dias
uteis. O planeamento no funcionamento destas unidades tem que ter em
atencéo a dotacéo de pessoal para estes periodos que, mesmo sendo
auxiliado por estudantes contratados que colaborando a hora, por vezes
nao ¢ suficiente para satisfazer os picos didrios de afluéncia que coincidem

com os intervalos das aulas.

n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total : taxa
| o P N receitas
p p traba. estud. capital despesas cobertura
8 77.632,65 2.472,00 89.680,34 5.291,34 3.864,19 178.940,52 220.555,66 123,26%
uni: euros
3.1.2 - Bar CP2 - Gualtar
Localizado no complexo Pedagogico Il de Gualtar
n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total ; taxa
L P N receitas
p p I traba. estud. b capital despesas cobertura
8 95.447,70 1.515,00 101.987,82 6.073,96 3.688,72 208.713,20 234.277,77 112,25%
uni: euros
3.1.3 Bar CP3
Localizado no complexo Pedagogico Ill de Gualtar
n® encargos ¢/ encargos c/ géneros e despesas despesas total . taxa
. P . receitas
p p | traba. estud. bebid. f capital despesas cobertura
5 54.900,73 978,00 62.021,53 3.717,47 216,01 121.833,74 158.870,75 130,40%
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3.1.4 Snack - Bar do IEC
Localizado no edificio dos Congregados (centro da cidade de Braga)

n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total 5 taxa
. . X receitas
p p | traba. estud. bebid f pital desp cobertura
2 24.724,72 399,00 22.558,15 3.619,31 1.002,42 52.303,74 56.999,95 108,98%
uni: euros
3.1.5 Bar 5 ECS - Gualtar
Localizado na Escola de Ciéncias da Saude — Campus de Gualtar, abriu em Outubro de 2007.
n® encargos c/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total B taxa
. P N receitas
p p | traba. estud. bebid. capital despesas cobertura
3 9.582,05 55,50 13.221,85 12.877,15 37.636,24 73.372,79 18.330,40 24,98%
uni: euros
3.1.6 Snack - Bar dos Congregados
Localizado no edificio dos Congregados (centro da cidade de Braga), abriu em Setembro de 2007.
n® encargos c/ encargos c/ géneros e despesas despesas total B taxa
. P . receitas
p p | traba. estud. bebid capital despesas cobertura
2 19.228,43 7,50 12.905,01 42.444,98 5.015,69 79.601,61 20.716,30 26,02%
uni: euros
3.1.7 Bar de Engenharia | - Azurém
Localizado no complexo Pedagogico de Azurém, no polo de Guimaraes
n® encargos c/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total . taxa
. P N receitas
p p | traba. estud. bebid f capital despesas cobertura
3 34.304,74 5.589,00 120.318,44 25.423,92 216,00 185.852,10 292.078,05 157,16%
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3.1.8 Bar Engenharia Il — Azurém

Localizado no complexo Pedagogico de Azurém, no pélo de Guimaraes

n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total . taxa
L . X receitas
p p | traba. estud. b f capital despesas cobertura
2 35.498,99 0,00 41.693,27 12.029,58 391.242,53 480.464,37 102.082,15 21,25%
uni: euros
Nota: A taxa de cobertura deste bar, se ndo fossem consideradas as despesas de capital,
decorrente do investimento inicial do projecto, seria de 114,41%.
3.1.9 Bar das Residéncias Azurém
Localizado no complexo das residéncias em Azurém
n® encargos c/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total . taxa
b P . receitas
p p | traba. estud. b capital despesas cobertura
1 11.668,60 4.857,00 28.134,14 3.899,67 216,01 48.775,42 57.078,65 117,02%
uni: euros
3.1.10 Bar de arquitectura
Localizado no complexo Pedagégico de Azurém, no pdlo de Guimaraes
n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total . taxa
hohid £ . . receitas
p p | traba. estud. f capital despesas cobertura
2 28.112,36 63,00 20.882,80 3.279,10 215,99 52.553,25 47.606,85 90,59%
uni: euros
3.1.11 Bar dos professores Gualtar
Localizado no Campus de Gualtar
n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total ; taxa
L . N receitas
p p | traba. estud. b f capital despesas cobertura
2 23.778,36 0,00 11.271,09 4.604,95 312,81 39.967,21 24.741,51 61,90%
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3.1.12 Bar de Enfermagem/ S. Domingos
0 Bar de Enfermagem abriu em Janeiro de 2007 e encerrou em Agosto.

n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total B taxa
. P X receitas
p p | traba. estud. b capital despesas cobertura
2 16.135,52 3.752,00 7.449,44 5.540,84 625,58 33.503,38 17.567,00 52,43%
uni: euros
3.1.13 Bar das residéncias St? Tecla
Localizado no Complexo residencial de ST° Tecla- Braga
n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total B taxa
. . . . o receitas
p p | traba. estud. bebid p p cobertura
2 18.433,37 8.332,50 18.471,68 3.267,40 216,01 48.720,96 39.396,64 80,86%
uni: euros
3.1.14 Bar do Auditério
Localizado no complexo Pedagégico de Azurém, no pdlo de Guimaraes, abriu em Setembro de 2007
n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e despesas despesas total : taxa
hahid . . receitas
p p | traba. estud. f capital despesas cobertura
1 49,02 652,50 8.879,61 8.267,47 8.016,73 25.865,33 14.088,14 54,47%
uni: euros
A pessoa que estd afecta a este bar estd em regime de prestacdo de Servicos
Os quadros que se seguem dao-nos uma visédo dos niimeros globais da gestao
dos bares bem como um estudo comparativo com 0s anos anteriores.
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
receitas proprias 706.676,91 834.798,14 661.775,12 682.016,34 775.185,47 886.943,13 1.165.389,59 1.099.476,02 1.212.256,36 1.304.389,82
despesas 708.836,70 806.775,67 713.131,35 859.299,09 936.998,79 913.856,92 1.040.139,40 1.071.091,60 1.142.622,35 1.630.467,62
taxa de cobertura 100% 103% 93% 79% 83% 97% 112% 103% 106% 97%
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1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006 2007
As despesas correntes destas unidades distribuen-se da seguinte forma:
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
pessoal (incluindo trabalho estudantes) 237.926,60  307.633,60  249.289,21 282.389,44  397.623,47  392.44714 445102,85 44798589 480.039,53  478.170,31
e outras desp 22.156,60 0,00 573,62 172.020,43  52.42574 2278373 3852734  81.87332  41.270,13  592.822,14
géneros e bebidas 452.783,79  482.576,99  440.917,39 404.889,22 520.520,76 498.626,05 556.509,21  477.638,04 553.770,85  559.475,17
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& pessoal (incluindo trabalho e estudantes) ‘ equipamentos e outras despesas & géneros e bebidas
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0 pessoal afecto aos bares é o seguinte :

bar das bar dos bar das

snack bar o bar o barde bar escola bar barV bar do
bar1l bar2 bar3 residéncias professores residéncias . ar IV .

congregados 2 . arquitectura enfermagem eng?ll ECS  auditério

Sta. Tecla Gualtar Azurém

auxiliar de alimentacao 1 1 1 1
empregado bar/snack 7 6 4 2 1 1 2 1 2 2 3 prestacdo de
servicos
encarregado ref/bar/snack 1 1 1 1 1 1

uni: euros
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3.2 Cantinas

Os servicos dispdem de 3 unidades alimentares, vulgarmente designadas
por cantinas, das quais 2 tém em funcionamento unidades alternativas
de refeicdo. Estas duas unidades sao adjacentes as cantinas que estao
situadas no Campus de Azurém e outra no Campus de Gualtar.

Na analise que se segue, poder-se-do verificar as vantagens economicas na
existéncia das unidades de alimentacéo alternativas, dado que o grau de
satisfacao dos utentes em poderem usufruir de mais do que uma escolha,
pode ser verificado no dia a dia do seu funcionamento.

3.2.1 Cantina de Sta Tecla

Esta unidade, situada no pélo de Braga, é a mais antiga dos servicos, tendo
entrado em funcionamento em 1988. Situa-se no complexo Residencial

de Santa Tecla, funcionando de segunda-feira a sabado. Aos domingos, os
servicos asseguram refeicdes aos interessados, em Restaurantes privados,
com 0s quais possuem protocolos.

0 funcionamento desta unidade, no ano de 2007, teve a seguinte
actividade:

n® encargos ¢/ encargos c/ géneros e desp quip e total receitas taxa
p p | traba. estud. bebid f peq obras despesas cobertura
16 140.037,63 3.831,00 89.143,67 54.505,65 2.165,41 289.683,36 98.582,68 34,03%
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3.2.2 Restaurante Universitario de Azurém

Esta unidade, situada no Campus de Azurém no polo de Guimaraes,
entrou em funcionamento em 1998 e, para além de servicos de refeicoes
subsidiadas, tem em funcionamento uma unidade de refeicoes alternativas
a precos nao subsidiados e ainda um Grill.

A actividade desta unidade alimentar, em 2007, teve a seguinte expressao

numerica:
n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e desp Juif to e total receitas taxa
p p | traba. estud. bebid funci peq obras despesas cobertura
30 328.426,08 9.396,00 512.585,66 66.486,75 2.310,23 919.204,72 687.221,92 74,76%
uni: euros
3.2.3 Restaurante Universitario de Gualtar
Esta unidade serve fundamentalmente refeicdes subsidiadas integrando
ainda um bar, um grill e um restaurante que oferecem a comunidade
universitaria refeicoes e servicos a precos nao subsidiados.
Actividade desta unidade alimentar, no ano de 2007, teve a seguinte
expressao numerica:
n® encargos ¢/ encargos ¢/ géneros e desp Juif e total receitas taxa
p p | traba. estud. bebid funci peq obras despesas cobertura
45 586.316,98 9.576,00 811.134,02 339.748,14 24.808,29 1.771.583,43 1.189.433,28 67,14%
uni: euros
Evolucao das Receitas/Despesas das Cantinas
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
receitas préprias 1.209.968,97 1.191.548,37 1.588.676,29 1.565.571,97 1.630.072,09 1.733.829,20 1.693.550,95 1.897.005,70 1.975.745,83 1.975.237,88
despesas 1.927.300,21 2.152.527,41 2.575.473,11 2.575.473,11 2.937.094,56 2.649.316,97 2.492.995,23 2.851.284,28 2.945.580,58 2.980.471,51
taxa de cobertura 63% 55% 62% 61% 55% 65% 68% 67% 67% 66%
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& receitas proprias ‘ despesas
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0 funcionamento das cantinas tem sido apoiado com o trabalho dos
estudantes que, nas horas das refeices, colaboram com o servico.
Esta colaboracao, para além de reforcar o pessoal em periodos de
intensa actividade, permite um relacionamento directo entre estudantes
e trabalhadores dos Servicos e faculta-lhes um conhecimento real do
funcionamento de tao importante apoio.

Tal como nos bares, o reduzido numero de dias Uteis em que as cantinas
funcionam em pleno e os encargos médios mensais, em salarios por
trabalhador, que se cifram em 965€ (928€ em 2006), sao factores que
oneram os custos de exploracao, e sao responsaveis por 36% das despesas.
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As despesas globais (correntes e capital) deste sector atingiram os
2.980.471,51 €, sendo aplicadas da seguinte forma:

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

p I incluindo trabalho estudantes  578.346,19 627.368,04  812.267,44  916.670,82 1.115.178.68 1.014.753,30  993.316,09 1.034.100,38 1.050.317,25 1.077.583,69
Juif e outras desp 14.345,43 21.129,08 10.714,18 626.525,07  141.533,93 340.784,26  332.157,49  594.111,01  487.413,00  490.024,47
géneros e bebidas 1.200.122,70 1.279.351,76 1.422.930,74 1.509.058,17 1.527.027,99 1.293.779,41 1.167.521,65 1.223.072,89 1.407.850,33 1.412.863,35

No computo geral, a taxa de cobertura deste sector foi de 66% (67 % em
2006), mas se nao fossem contabilizados os encargos com os equipamentos,
a taxa de cobertura seria de 68%.

1.600.000,00

& pessoal incluindo trabalho de estudantes

‘ funcionamento,equipamentos e outras despesas

uni: euros
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Servicos de Accéo Social Universidade do Minho 46

2003

2004

2005

2006

2007 |



3.2.4 Mapa resumo do funcionamento do departamento alimentar

encargos ¢/

encargos ¢/

n® pessoas P Itrabalho estud generos/bebidas outras despesas total despesas receita
bar 1 8 77.632,65 2.472,00 89.680,34 9.155,53 178.940,52 220.555,66
bar 2 8 95.447,70 1.515,00 101.987,82 9.762,68 208.713,20 234.277,77
bar 3 5 54.900,70 978,00 62.021,53 3.933,48 121.833,74 158.870,75
bar IEC 2 19.228,43 7,50 12.905,01 47.460,67 79.601,61 20.716,30
bar de Engenharia | 3 34.304,74 5.589,00 120.318,44 25.639,92 185.852,10 292.078,05
bar das residéncias Azurém 1 11.668,60 4.857,00 28.134,14 4.115,68 48.775,42 57.078,65
bar de Arquitectura Azurém 2 28.112,36 63,00 20.882,80 3.495,09 52.553,25 47.606,85
bar dos prof. Gualtar 2 23.778,36 0,00 11.271,09 4.917,76 39.967,21 24.741,51
::: ga:::“::‘ag:: Enfermagem 2 16.135,52 3.752,00 7.449,44 6.166,42 33.503,38 17.567,00
bar das residéncias St Tecla 2 18.433,37 8.332,50 17.471,68 3.483,41 48.720,96 39.396,64
bar IV 2 24.724,79 399,00 22.558,15 4.621,80 52.303,74 56.999,95
bar de Engenharia Il Azurém 4 35.498,99 0,00 41.693,27 430.272,11 480.464,37 102.082,15
bar do Auditério Azurém 1 49,02 652,50 8.879,61 16.284,20 25.865,33 14.088,14
bar VECS 3 9.582,05 55,50 13.221,85 50.513,39 73.372,79 18.330,40
cantina St? Tecla 16 140.037,63 3.831,00 89.143,67 56.671,06 289.683,36 98.582,68
restaurante Gualtar 45 586.316,98 9.576,00 811.134,02 364.556,43 1.771.583,43 1.189.433,28
restaurante Azurem 30 328.426,08 9.396,00 512.585,66 68.796,98 919.204,72 687.221,92
Totais 136 1.504.278,00 51.476,00 1.972.338,52 1.082.846,61 4.610.939,13 3.279.627,70
% no total de despesa 32,62% 1,12% 42,78% 23,48% 100,00%
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CAP IV - Departamento de Apoio Social

0 Departamento de Apoio Social abrange os sectores de Bolsas, Alojamento

e Apoio Clinico (Apoio Médico e Apoio Psicologico).

Este Departamento absorve 21,56% dos encargos globais com pessoal e

afecta os seguintes recursos:

total categoria regime de contrato Braga Guimaraes
1 Assessor Contrato individual de trabalho 1
1 Assist. Adm. Especialista Contrato individual de trabalho 1
1 Assist. Adm. Especialista Quadro da funcao publica 1
1 Assist. Adm. Principal Contrato individual de trabalho 1
3 Auxiliar Administrativo Quadro da funcgao publica 3
1 Auxiliar Administrativo Contrato individual de trabalho 1
2 Auxiliar Técnico Contrato individual de trabalho 2
1 Chefe Divisao Quadro da fungao publica 1
2 Chefe Seccéo Contrato individual de trabalho 2
1 Empregado Andar Quarto Quadro da fungao publica 1
18 Empregado Andar Quarto Contrato individual de trabalho 12 6
2 Encarregado Trabalhos Contrato individual de trabalho 2
1 Governanta Residéncia Contrato individual de trabalho 1
1 Guarda Nocturno Contrato individual de trabalho 8 3
1 Técnico Superior 1? Classe Contrato individual de trabalho 1
2 Técnico Superior 2° Classe Contrato individual de trabalho 2
1 Técnico Superior Principal Contrato individual de trabalho 1
notas:

(1) Os contratos individuais de trabalho foram elaborados ao abrigo do
Decreto-Lei 108/95, de 20 de Maio

(2) Este departamento dispde de dois médicos avencados que prestam
servico nos polos de Braga e Guimarées e conta com um contrato de
prestacédo de servicos de apoio psicoldgico.
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4.1 Bolsas de Estudo

A Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto, prevé que, no ambito do Sistema
de Accao Social, o Estado conceda aos estudantes economicamente
carenciados apoios directos, nomeadamente, Bolsas de Estudo,
suportadas integralmente pelo Estado a fundo perdido, e que contribuem
para custear as despesas de alojamento, alimentacéo, transporte,
material escolar e propina do estudante.

0 sector de Bolsas de Estudo tem como principal objectivo a atribuicdo
de beneficios sociais a alunos economicamente mais desfavorecidos, de
forma a proporcionar condi¢des que permitam a prossecucdo normal
dos seus estudos, visando assim, promover uma efectiva igualdade de
oportunidades no sucesso escolar.

A atribuicéo de Bolsas de Estudo implica um conjunto de accdes, que
vao desde o concurso (recepcao de boletins), a analise dos processos de
candidatura com base na situacao socio-econdémica do agregado familiar
de cada candidato, até a atribuicado do montante da bolsa de estudo.

Embora haja uma gestéo integrada deste Departamento, as candidaturas
a Bolsas e Alojamento sao feitas, quer no Pdlo de Braga, quer no Pélo de
Guimaraes, de acordo com os cursos que os candidatos frequentam.

No ano lectivo 2007/2008, o concurso a bolsa de estudo decorreu
durante os meses de Abril e Maio/07 para os alunos ja matriculados no
Ensino Superior, tendo o prazo para os alunos do 1° ano decorrido nos
trinta dias subsequentes as matriculas.

Na totalidade, candidataram-se 6.519 alunos dos quais 5.490 foram
contemplados com bolsas de estudo cujas importancias oscilaram entre
€ 94,80 e € 518,00. As bolsas sao atribuidas, em regra, durante 10
meses lectivos — Outubro a Julho - e a sua analise ¢ feita de acordo com
o0 estabelecido no despacho n.° 4183/2007, de 6/Marco, do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Servicos de Accéo Social Universidade do Minho 50

0O Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo, em vigor, adequou-se
a nova organizacao dos cursos superiores decorrente da implementacao
do Processo de Bolonha.

Assim, no ano lectivo 2007,/2008, alargou-se o0 ambito de atribuicdo
de bolsas de estudo aos estudantes inscritos em ciclos de estudos
conducentes ao grau de mestre.

0 alargamento, previsto na Lei, da esfera de accao deste apoio social
directo permitiu incluir no universo das candidaturas 303 alunos inscritos
em cursos de mestrado - 2.° ciclo de formacao de Bolonha - dos quais
243 foram bolseiros.

Para que a atribuicdo dos beneficios estivesse de acordo com as
necessidades reais dos candidatos, os processos analisados pelos
Técnicos de Servico Social tiveram como fundamento a analise dos
documentos, realizacdo de entrevistas, contactos com entidades oficiais
e ainda a realizacao de inquéritos locais. Deste modo, procurou-se
minimizar as omissoes e inexactiddes constantes nas declaragdes de
rendimento.

O processo de atribuicao de bolsas ¢ um processo dinamico, facto que
leva a que o nimero de bolseiros, durante o ano, ndo se mantenha
constante. O nimero de bolseiros e 0s montantes mensais pagos
variaram, com as alteracdes das situacdes socio - econdmicas dos
bolseiros que se foram manifestando e que, basicamente, tiveram a sua
incidéncia nas vertentes emprego/desemprego e saude.



Evolucao dos encargos com bolsas desde 1998/1999

ano lectivo n* de alunos n* de candidatos n® de bolseiros % bolseiros sob::l n::: encargos c/s:;::isoz bolsas médias
1998/99 13.963 4.865 4.092 29% 3.770.912,10€ 121,21€
1999/00 14.631 5.016 4.058 28% 4.713.645,12€ 118,12€
2000/01 15.255 4.999 4.156 27% 4.676.694,17€ 116,47€
2001/02 15.536 4.989 4173 26,86% 4.698.845,78€ 120,80€
2002/03 15.632 5.018 4.068 26,02% 5.181.900,40€ 128,84€
2003/04 14.878 5.198 4.569 30,71% 6.104.401,77€ 134,49€
2004/05 14.152 5.476 4.776 33,75% 6.294.304, 74€ 134,04€
2005/06 13.735 5.884 5.195 37,82% 6.699.591,13€ 130,04€
2006/07 13.485 6.305 5.452 40,43% 8.736.525,66€ 173,30€
2007/08 14.150 6.519 5.490 38,80% . 182,73€
* nota:

De Janeiro a Julho de 2007 os encargos foram de 7.176.705,07 € e de Setembro a Dezembro
de 2007 de 2.731.747,57 €.

n°® de alunos n° de candidatos n°® de bolseiros
16.000 JAN a A

14.000 — —

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 |
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‘ % bolseiros sobre n° alunos
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 \ 2007/08
N¢/valor de bolsas por capitacoes e bolsas médias 2007/2008*
Total SASUM
capitacao média mensal do agregado intervalos n® de bolsas valor bolsas bolsa média
<0,25x SMN <100,74 € 15 6.886,30€ 459,09€
>0,25x SMN <0,35x SMN 100,75 € a 141,04€ 244 84.979,10€ 348,28€
>0,35x SMN <0,5xSMN 141,05 € a 201,49 € 1.414 396.168,90€ 280,18€
>0,5x SMN <0,6 x SMN 201,50 € a 241,79 € 905 183.730,10€ 203,02€
20,6 x SMN <0,7x SMN 241,80 € a 282,09 € 694 89.969,40€ 129,64€
>0,7 x SMN < 1,2 x SMN 282,10 € a 483,59 € 2.161 230.406,80€ 106,62 €
bolsa manual 12 2.833,40€ 236,12¢€
5.445 994.974,00€ 182,73€
* nota:

Né&o incui 45 bolseiros de Enfermagem (Turmas de Marco) a concluir o ano lectivo 2006/2007
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Braga

capitacao média mensal do agregado intervalos n® de bolsas valor bolsas bolsa média
< 0,25 x smn <100,74 € 13 6.050,80 € 465,45 €
20,25 x smn <0,35xsmn 100,75 € a 141,04€ 186 64.335,70 € 34589 €
20,35 x smn <0,5xsmn 141,05€ a 201,49 € 1.069 297.039,00 € 27787 €
20,5 xsmn <0,6 xsmn 201,50 € a 241,79 € 660 132.807,30 € 201,22 €
20,6 x smn <0,7 xsmn 241,80 € a 282,09 € 499 63.314,70 € 126,83 €
20,7 xsmn <1,2 xsmn 282,10 € a 48359¢€ 1.599 166.616,40 € 104,20 €
bolsa manual 11 2.499,60 € 22724 €

4.037 732.663,50 € 181,49 €

Guimaraes

capitacao média mensal do agregado intervalos n® de bolsas valor bolsas bolsa média
< 0,25 x smn < 100,74 € 2 835,50 € 41775 €
20,25 x smn <0,35xsmn 100,75 € a 141,04€ 58 20.643,40 € 35592 €
>0,35x smn <0,5xsmn 141,05€ a 201,49 € 345 99.129,90 € 287,33 €
>0,5xsmn < 0,6 xsmn 201,50 € a 241,79 € 245 50.922,80 € 207,85 €
20,6 xsmn <0,7xsmn 241,80 € a 282,09 € 195 26.654,70 € 136,69 €
20,7 xsmn <1,2xsmn 282,10€ a 483,59 € 562 63.790,40 € 113,51 €
bolsa manual 1 333,80 € 333,80 €

1.408 262.310,50 € 186,30 €
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Distribuicao do n® de Bolsas por Escalao

0% 49, /N <10074€

/) 100,75 € a 141,04€

& 14105€ a 201,49€

26%

40% A 201,50 € a 241,79 €

& 23154¢€ a 27012¢€

A 28210€ a 48359¢€

17%

13%

Resultados das Candidaturas a Bolsa de Estudo no Ano Lectivo 2007/08

total percentagem total
resultado
Braga Guimaraes Braga Guimaraes alunos

Bolsa 4.026 1.407 85% 82% 5.433 84%
Manual 1 1 0% 0% 12 0%
Indeferido 494 230 10% 13% 724 1%
Anulado 224 73 5% 4% 297 5%
Entrevista 1 0 0% 0% 1 0%
Incompleto 5 2 0% 0% 7 0%
Total de candidatos 4.761 1.713 6.474

Total alunos da UMinho 10.149 4.001 47% 43% 14.150 46%
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Candidaturas com resultado Indeferido - motivos Distribuicao dos motivos da anulacao da inscricio académica

motivo Gualtar  Azurém  subtotal 7% 0% {\ concluszo do curso
9%
Capitacao > limite max. - previsto no art.® 12° (*) 221 81 302 y & pessoais
Sem Aproveitamento escolar - art.°7°-B,n°4,d) (*) 255 136 391
‘ transferéncia de Universidade + mudanga de curso

Falta de aprov.+ excesso de capitagao 18 13 31 55%

o

29% - A

total 494 230 724 ‘ dificuldades econémicas + trabalho
(*) Ref. Desp. 4183/07, de 6/3 A saude

Candidaturas com resultado Anulado - motivos

Candidaturas Anuladas versus Alojamento

motivo n® alunos %
Sem inscricao na Universidade do Minho - art.® 7°, alinea b) (*) 225 76% n® de candidaturas
Desisténcia da candidatura - Por solicitacao do aluno 28 9% loj t Braga Guimaries total
Instrucao incompleta - art. 7° - B, n° 4, alineas b) e ¢) (*) 24 8% deslocados 95 30 125
Cursos PG nao decorrentes do proc. Bolonha - art.® 2°, n° 2, alinea a) 10 3% ndo deslocados 129 43 172
Nacionalidade estrangeira - art.® 7°, alinea a) ii) (*) 6 2% total 224 73 297
Titular de licenciatura - art.® 7° - B, n°1, alinea b) (*) 3 1%
Fora de prazo - art. 7° - B, n° 4, alinea a) (*) 1 0%
total 297 200 & deslocados ‘ nao deslocados
(*) Ref. Desp.4183/07, de 6/3 180
160
Distribuicao dos motivos de nao inscricao em 2007/2008 140
p/ polos - Braga e Guimaraes
120
motivo da anulacéo da inscricao Gualtar Azurém subtotais % 100
Concluséo do curso 83 39 122 54% 80
Pessoais 52 13 65  29% 60
Transferéncia de Universidade + mudanca de curso 16 5 21 9% 40
Dificuldades economicas + Trabalho 11 5 16 7% 20
Saude 1 0 1 0% o
total 163 62 G Braga Guimaraes Total

55 Relatério de actividades e contas do ano econémico 2007



Origem dos rendimentos

origens candidaturas bolseiros anulados
Fixo 4898 4168 218
Subsidios 2184 1862 81
Comércio 710 549 30
Rendas 307 235 17
Industria 419 337 15
Liberal 280 210 10
Agricultura 185 160 11
S/ Rendimentos 5 5 0

‘ fixo ‘ subsidios & comeércio ‘ rendas ‘ industria ‘ liberal ‘ agricultura & s/ rendimentos

6000

5000

4000

3000

2000

1000

[

Candidaturas Bolseiros Anulados
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Comparacao do n.® de alunos da U.M., candidatos a bolsa de
estudos, bolseiros, bolseiros deslocados e nao deslocados do
agregado familiar e respectivos valores - Braga/Guimaraes

total valor total valor
. - total valor
total Braga Guimaraes mensal mensal
. - mensal
Braga Guimaraes
Total de Alunos inscritos na U.M. 14.150 10.149 4.001
Total de Cand. a Bolsa de Estudo 6.474 4.761 1713
Total de Bolseiros 5.445 4.037 1.408 € 732.663,50 € 262.310,500 €994.974,00
Bolseiros Deslocados 2.209 1.715 494 € 325.867,30 € 101.029,40 € 426.896,70
Bolseiros nao Deslocad 3.236 2.322 914 € 406.796,20 €161.281,10 € 568.077,30
‘ total de alunos inscritos na U.M. ‘ total de candidatos a bolsa de estudo & total de bolseiros & bolseiros deslocados ‘ bolseiros néo deslocados
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
o 1
total Braga \ Guimaraes
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Distribuicao dos complementos a bolsa de estudo e respectivo

encargo mensal - Braga/Guimaraes

. - total valor mensal valor mensal
total Braga Guimaraes . -
valor mensal Braga Guimaraes
complemento de deslocado - Art.2 17.2 al. a) (*) 727 449 278 € 43.947,15 €27.142,05 € 16.805,10
pl de nao deslocado - Art.® 16.° (*) 709 424 285 € 34.785,63 €20.287,68 € 14.497,95
complemento de estagio - Art.2 19.% 1-a) s b) (*) 32 32 0 €2.120,42 €2.120,42 €0,00
(*) Ref. Desp. 4183/07, de 6/3
Distribuicao dos complementos (Braga/Guimaraes)
& total ‘ Braga & Guimaraes
1000
800
600
400
200
0
complemento de deslocado complemento de nao deslocado
Art.2 17.2 al. a) (*) Art.2 16.2 (*)

Servicos de Accéo Social Universidade do Minho 58



Distribuicao dos candidatos a bolsa de estudo, bolseiros e

bolseiros deslocados do agregado familiar nos pélos de
Braga e Guimaraes

candidatos a bolsa de estudo bolseiros bolseiros deslocados
total deslocad nao deslocad total deslocad nao deslocad res. universitarias aloj. privado
Braga 4.761 2.022 2.739 4.037 1.715 2.322 449 1.266
Guimaraes 1.713 608 1.105 1.408 494 914 278 216
total 6.474 2.630 3.844 5.445 2.209 3.236 727 1.482
Comparacao entre o n® de alunos bolseiros deslocados e nao deslocados
Braga Guimaraes

42%

58%

& deslocados ‘ néo deslocados

35%

65%

a deslocados ‘ nao deslocados

Comparacio entre o n® de alunos bolseiros deslocados - alojados nas R. U. e em alojamento privado

Braga 26%

74%

& alojamento privado ‘ res. universitarias

Guimaraes
56%

44%

& alojamento privado ‘ res. universitarias
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Distribuicdo dos Candidatos a Bolsa de estudo 2007/08
por Distritos de proveniéncia

candidatos
#dist distrito Braga Guimaraes total
01 Aveiro 92 1,9% 20 1,2% 112 1,7%
02 Beja 1 0,0% 1 0,0%
03 Braga 3.323  69,8% 1335  77,9% 4658 71,9%
04 Braganca 42 0,9% 5 0,3% 47 0,7%
05 Castelo Branco 7 0,1% 1 0,1% 8 0,1%
06 Coimbra 5 0,1% 2 0,1% 7 0,1%
07 Evora 1 0,0% 1 0,0%
08 Faro 3 0,1% 3 0,0%
09 Guarda 9 0,2% 2 0,1% 11 0,2%
10 Leiria 16 0,3% 4 0,2% 20 0,3%
11 Lisboa 14 0,3% 5 0,3% 19 0,3%
12 Portalegre 1 0,0% 1 0,0%
13 Porto 607  12,7% 168 9,8% 775 12,0%
14 Santarém 11 0,2% 6 0,4% 17 0,3%
15 Setubal 3 0,1% 2 0,1% 5 0,1%
16 Viana do Castelo 389 8,2% 110 6,4% 499 7,7%
17 Vila Real 134 2,8% 38 2,2% 172 2,7% Aveiro
18 Viseu 30 0,6% 2 0,1% 32 0,5% /) Beja
19 Qr;fg?sdm"o 11 02% 1 0,1% 2 0,2% Ao
20 Horta 6 0,1% 6 0,1% o
21 Ponta Delgada 24 05% 1 25  0,4% & Braganca
22 Funchal 31 0,7% 11 0,1% 42 0,6% ‘ Castelo Branco
46 llha do Pico 1 0,0% 0,6% 1 0,0% O Coimbra
4.761 1.713 6.474
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Distribuicido dos Bolseiros 2007/08 por Distritos

de proveniéncia

bolseiros

#dist distrito Braga Guimaraes total

01 Aveiro 74 1,8% 15 1,1% 89  1,6%

02 Beja 1 0,0% 1 0,0%

03 Braga 2832 70,2% 1103 78,3% 3935 72,3%

04 Braganca 32 0,8% 3 0,2% 35 0,6%

05 Castelo Branco 4 0,1% 1 0,1% 5 0,1%

06 Coimbra 4 0,1% 1 0,1% 5  0,1%

07 Evora 1 0,0% 1 0,0%

08 Faro 1 0,0% 1 0,0%

09 Guarda 9 0,2% 1 0,1% 10 0,2%

10 Leiria 13 0,3% 4 0,3% 17 0,3%

1 Lisboa 7 0,2% 4 0,3% 11 02%

12 Portalegre 1 0,0% 1 0,0%

13 Porto 515 12,8% 135 9,6% 650 11,9%

14 Santarém 7 0,2% 6 0,4% 13 0,2%

15 Setubal 3 0,1% 2 0,1% 5 0,1%

16 Viana do Castelo 340 8,4% 91 6,5% 431 7,9%

17 Vil Real u 2,7% 31 2,2% 142 2,6% Aveiro

18 Viseu 21 0,5% 2 0,1% 23 0,4% & Beja

19 agf;?sfn"o 0 0,2% 1 01% 1 0,2% £ oo

20 Horta 4 0,1% 4 0,1%

21 Ponta Delgada 19  05% 1 01% 20 0,4% & Braganca

22 Funchal 27 0,7% 7 0,5% 34 0,6% ‘ Castelo Branco

46 llha do Pico 1 0,0% 1 0,0% a Coimbra
4.037 1.408 5.445

/\ Evora
é Faro
‘ Guarda
‘ Leiria
& Lisboa

ﬁ Portalegre

‘ Porto

. Santarém

O Setubal

d]]}) Viana do Castelo
& Vila Real

‘ Viseu
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4.2 Alojamento

No quadro de uma modernizacéo e a fim de assegurar um melhor
acolhimento dos estudantes, os Servicos de Acgao Social tém procurado

oferecer espacos mais modernos com melhor apetrechamento e mais
funcionais, com o objectivo de facilitar o dia a dia do estudante, e contribuir
para o seu desenvolvimento e integracao na comunidade Universitaria.

Braga

Os Servicos de Accao Social da Universidade do Minho dispdem de trés tipos
de alojamento, como nos elucida o quadro seguinte:

unidade(s)

direccao

caracteristicas

preco

blocos A, B, C

Rua Machado Owen
Santa Tecla

119 quartos duplos

69 quartos individuais

cozinha em cada piso

quartos de banho colectivos

bar

telefone

60,45 € Bolseiros
75,00 € Nao Bolseiros

blocosDe E

Rua Machado Owen
Santa Tecla

116 quartos duplos

20 quartos individuais

4 camaratas de 8 camas cada

1 camarata de 3 camas

kitchenet em cada quarto

telefone em cada quarto

quarto de banho privativo

sala de estudo

sala de convivio

lavandaria self-service

squash

a)

Lloyd Braga

Rua Prof. Lloyd Braga
Lamacaes

150 quartos duplos

4 quartos individuais

kitchenet em cada quarto

telefone em cada quarto

tv em cada quarto

quarto de banho privativo

sala de estudo colectiva

sala de convivio colectiva

60,45 € Bolseiros
81,90 € Nao Bolseiros
a)

(a) Os pregos dos quartos individuais séo acrescidos de 30%
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Os Servicos de Alojamento disponibilizam, no polo de Braga e no de Guima-

raes, salas de informatica com computadores ligados a Internet.

Data de construcao dos blocos residenciais:

Bloco B - 1983
Bloco A - 1987
Bloco C - 1989
Bloco D - 1993
Bloco E - 1998

Lloyd Braga - 1998

Guimaraes

unidade(s) direccado

caracteristicas

preco

Rua dos

GA Combatentes

32 quartos duplos

quartos de banho colectivos

cozinha colectiva

sala de estar

60,45 € Bolsiros
75,00 € Nao Bolseiros

blocos G1 Azurém

40 quartos duplos

24 quartos individuais

cozinha em cada piso

quartos de banho colectivo

bar

blocos G2, G3 Aerém

140 quartos duplos

36 quartos individuais

kitchenet em cada quarto

telefone em cada quarto

quarto de banho privativo

sala de estudo

sala de convivio

lavandaria self-service

a)

(a) Os precos dos quartos individuais sdo acrescidos de 30%
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Data de construcao dos blocos residenciais:
Combatentes - 1985

Bloco G1 - 1991

Bloco G2 - 1994

Bloco G3 - 1997

0 preco social de alojamento, em 2007, foi de 60,45 €.
Para se candidatar a alojamento, o estudante preenche a respectiva ficha
que adquire nos Servicos de bolsa e/ou alojamento.

Tém prioridade no alojamento os alunos bolseiros dos S.A.S.U.M.. No
entanto, a politica de alojamento seguida por estes Servicos permite que
nao so os bolseiros tenham assegurado o alojamento, possibilitando que
o0s alunos PALOPS, Erasmus e nao bolseiros possam usufruir, embora a
precos diferenciados, de alojamento nas Residéncias Universitarias.
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Em Braga, a oferta de camas nas residéncias esta perto de se poder
considerar suficiente e o numero existente provocou ja uma descida
nos precos praticados no mercado privado, tornando assim os custos
do alojamento privado mais acessiveis para todos os estudantes que se
encontram deslocados do seu meio familiar.

Em edificios que alojam um elevado nimero de alunos, a participacao

dos residentes no funcionamento das residéncias através das respectivas
Comissoes de Residentes ¢ um factor importante para a definicao das
normas de convivéncia e ajuda na diminuicao de conflitos.

Como compensacao pelo trabalho despendido, ¢ atribuido aos
coordenadores de cada Residéncia um complemento mensal igual ao preco
social de alojamento (60,45€).

Da actividade das comissoes de residentes, para além de diversos
convivios, ha a salientar: a organizacao da ceia de Natal oferecida pelos
Servicos a todos os residentes que desejam participar; a organizacéo do
Dia do Residente do complexo de Santa Tecla, que culmina com um sarau
cultural onde participa a ARCUM, e no qual sao distribuidos prémios aos
vencedores dos diversos torneios desportivos que precedem este dia.



Residéncia de Santa Tecla

Este conjunto de cinco edificios, onde funciona uma cantina, teve, no
decorrer de 2007, a seguinte actividade:

°

n® encargos ¢/ total despesas equipamentos n®de "
. receitas
pessoas pessoal funcionamento e obras camas
16 228.787,61 293.540,89 136.161,39 591 272.964,85
uni: euros
Residéncia Lloyd Braga
n® encargos ¢/ total despesas equipamentos n® de .
! receitas
pessoas pessoal funcionamento e obras camas
8 89.053,01 118.720,12 705.918,72 304 228.211,41
uni: euros
Residéncia Azurém
Este conjunto constituido por trés blocos teve a seguinte actividade:
n® encargos ¢/ total despesas equipamentos n® de .
. receitas
pessoas pessoal funcionamento e obras camas
9 114.436,22 149.582,98 7.425,01 420 296.846,11
uni: euros
Residéncia dos Combatentes
n® encargos ¢/ total despesas equipamentos n¢ de .
. receitas
pessoas pessoal funcionamento e obras camas
1 15.440,08 20.149,24 445,34 64 30.265,40
uni: euros
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A evolucao dos encargos de funcionamento do alojamento, desde 1997 | é a

seguinte:
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2004 2005 2006 2007
receitas 407.453,04 472.122,19 678.938,76 604.627,85 652.228,13 631.577,24 790.123,83 863.722,07 907.442,97 921.470,43 828.287,77
desp fi 473.977,71 583.394,02 704.297,64 676.285,15 726.304,61 796.076,04 802.355,13 833.365,99  1.025.845,08 1.161.149,82 1.879.660,61
taxa de cobertura 85,96% 80,93% 96,40% 89,40% 89,80% 79,34% 103,64% 88,46% 79,36% 44,07%
* nota: uni: euros
A taxa de cobertura diminui muito devido as despesas de capital — Obra de remodelacao nas residéncias de St* Tecla
que iniciou no ultimo trimestre de 2007. A taxa de cobertura sem as despesas de capital seria de 80%.
As despesas totais destas unidades distribuem-se da seguinte forma:
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
pessoal 378.403,00 581.692,00 326.626,21 337.691,79 379.051,48 422.782,78 447.716,62
funcionamento geral 347.902,00 360.213,00 435.750,53 453.944,04 504.789,26 603.614,49 581.993,23
equipamentos e obras 355.488,00 784.604,00 39.978,39 41.730,16 142.004,34 134.752,55 849.950,46
uni: euros
& pessoal . funcionamento geral & equipamento e obras
700.000,00 900.000,00
600.000,00 . ] [B00-000.00
700.000,00
500.000,00
[ 1600.000,00
400.000,00 500.000,00
300.000,00 7 400.000,00
300.000,00
200.000,00 —
200.000,00
100.000,00 | 1100.000,00
V] 0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 ‘ 2007
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0 pessoal que apoia as residéncias € o seguinte:

. santa tecla a Lloyd Braga & azurém & combatentes
Santa Tecla Lloyd Braga Azurém Comb 8
P 6
governanta de residéncia 1
empregada de andar 11 3 5 1 —4
auxiliar administrativo 1 i
guarda nocturno 4 4 3 0 [] ™
governanta de empregada de auxiliar guarda encarregado de
encarregado de trabalhos 1 residéncia andar administrativo nocturno trabalhos

Sala de informatica

Cada um dos conjuntos residenciais de Sta. Tecla e Azurém dispoe de

salas equipadas respectivamente com 15 computadores + 1 servidor e 12
computadores + 1 servidor. A Residéncia Lloyd Braga possui de uma sala
com 5 computadores + 1 servidor. Estes equipamentos ligados em rede tém
acesso a Internet e estéo disponiveis 24 horas por dia. A taxa de utilizacao
tem sido elevadissima e a sua gestao esta a cargo de uma equipa composta
por trés residentes que prestam apoio no servico de impressao e de copias.

As Residéncias Universitarias dispde de uma fotocopiadora self-service e de
servico de impressao.

Obs.: no caso da Lloyd os equipamentos estao la mas o servico nao esta a
ser efectuado.
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4.3 Apoio Clinico

4.3.1 Apoio Médico

Atentos ao numero elevado de alunos da Universidade do Minho, que se
encontram longe da sua residéncia e se véem privados da assisténcia
meédica que tinham nos seus locais de origem, os Servicos de Accédo Social
da Universidade do Minho assinaram um protocolo com a Administracao
Regional de Saude de Braga, em Janeiro de 1991, com o objectivo de
garantirem assisténcia médica a esses e a todos os alunos da Universidade
do Minho. Nesse ambito, contratou-se em regime de avenca, uma médica
que efectuava as consultas de clinica geral e de planeamento familiar no
Centro de Saude de Infias, em Braga.

Em finais de 1992, dado o crescimento do Campus de Azurém, tornou-se
necessario estender o Apoio Médico aquele polo, onde se montou um
gabinete médico nas instalacées do Campus de Azurém, contratando-se um
meédico para prestacao do servico uma tarde por semana.

Em 1996, as consultas passaram a ser feitas num gabinete devidamente
apetrechado, no Campus de Gualtar, em Braga, duas vezes por semana.
No entanto, e porque as consultas de planeamento familiar precisam de
pessoal especializado e outras condicdes mais apropriadas, acordou-se
verbalmente, com o Centro de Saude de infias, em Braga, e com o
Centro de Saude da Amorosa, em Guimaraes, para que estas fossem

ai executadas.

Em 2002, as consultas de planeamento familiar continuaram a ser feitas
nas instalacdes do Instituto Portugués da Juventude onde, ao abrigo de
um protocolo celebrado entre o IPJ, a ARS e o Instituto de Psicologia da
Universidade do Minho, os alunos sao atendidos por médicos, outros
técnicos de saude e psicdlogos, para aconselhamento, encaminhamento e
prescricao meédicas.

A partir de Marco de 2005 e por uma questao da melhoria das condi¢des
do espaco e de garantia da facilidade de acesso ao servico o Gabinete de
Apoio Médico passou a funcionar na sede dos Servicos de Accao Social
no Campus de Gualtar, em Braga, e no Pavilhao Desportivo de Azurém,
em Guimaraes.
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Nos ultimos 10 anos foi prestado, no Gabiete de Apoio Médico, o seguinte
numero de consultas aos alunos, respectivamente nos polos de Braga
e de Guimaraes:

2

n® de 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
consultas

braga 811 763 576 220 326 587 483 582 609 496 373

guimaraes 358 299 88 84 68 143 124 119 129 108 106

Total 1169 1062 664 304 394 730 607 701 738 604 479
Apoio médico - n® de consultas 1997/2007
‘braga ‘guimarées Qtotal
1200
1000 F
800
600
400
200
0
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

De notar que no espaco de tempo entre 1999 e 2001 ocorreram sucessivos
contratos em regime de avenca, conseguindo-se apenas médico em cerca
de metade dos meses do ano, o que justifica a quebra do numero de
consultas efectuadas nos meses em causa.

Em 2007, foram atendidos no pdlo de Braga, 373 alunos e no polo de
Guimaraes, 106.

O protocolo acima mencionado, permite que os alunos da Universidade
do Minho sejam integrados no Sistema Nacional de Satde, sem
necessidade de recorrerem aos respectivos médicos de familia da sua
residéncia de origem.



4.3.2 Nucleo de Apoio Psicolégico

Il - Introducao

O Nucleo de Apoio Psicolégico esta formalmente inserido no Sector de
Apoio Clinico, que engloba também o Nucleo de Apoio Médico, e esta
afecto ao Departamento de Apoio Social.

Esteve na origem da criacao deste Nucleo a percepcao por parte dos
SASUM de que estava a verificar-se um aumento do nimero de alunos
bolseiros com necessidade de recorrer a apoio psicolégico o que

levou, numa primeira fase, os SASUM a protocolarem, no ano lectivo

de 1995/1996 a colaboracao do Servico de Consulta Psicoldgica e de
Desenvolvimento Humano da Universidade do Minho (S.C.P.D.H.-U.M.)
pagando as consultas que eram dadas a alunos bolseiros através de uma
avenca paga aquele Servico.

Posteriormente e com a continuidade no aumento destes casos, foi
necessario avencar, no ano lectivo de 1996,/1997, um psicélogo cujas
funcdes principais passavam pelo despiste e encaminhamento de casos
para 0 S.C.P.D.H.-U.M. Este técnico deveria também, quando necessario,
auxiliar familiares de alunos no processo de encaminhamento das situacoes
para estruturas comunitarias, relacionadas com o atendimento a situacoes
de risco para a saude fisica e mental e prestar um atendimento psicolégico
mais continuo junto dos alunos cujo encaminhamento nao se justificasse.
Em Fevereiro de 2000 e dados os resultados satisfatorios obtidos com esta
modalidade de apoio, foi decidido contratar a tempo inteiro, no ambito de
um contrato de trabalho a termo certo, a técnica de psicologia que em
Agosto desse mesmo ano ingressou no quadro da Universidade do Minho.
Desde entédo e até Marco de 2005 o Nucleo de Apoio Psicoldgico esteve a
cargo de uma psicologa pertencente ao quadro de pessoal da Universidade
do Minho. Em Marco de 2005 esta técnica passou a estar inserida no
quadro do SASUM, assumindo a coordenacao deste nucleo e tendo sido
avencada, em Maio de 2005, uma psicéloga para assegurar o atendimento
psicologico aos alunos.

Em Outubro de 2007 foi estabelecido um contrato para a prestacao de
servicos de apoio psicoldgico no Departamento de Apoio Social destes
Servicos que assegura a prestacao de sete horas semanais de apoio, nos
termos estabelecidos.

Il - Atribuicoes

Sé&o atribuicdes do Nucleo de Apoio Psicoldgico assegurar o cumprimento
do protocolo com o Servico de Consulta Psicolégica e de Desenvolvimento
Humano da Universidade do Minho que permite o apoio psicoldgico
comparticipado aos alunos bolseiros e ainda prestar apoio aos alunos
bolseiros e aos familiares em coordenacdo com os demais sectores do
Departamento de Apoio Social em situacoes que o justifiquem.

1.1 - Definicao de Funcoes

0 conteudo funcional inerente ao exercicio de funcdes de psicologia no
Nucleo de Apoio Psicologico consiste na colaboracdo com o Servico de
Consulta Psicoldgica e de Desenvolvimento Humano da Universidade do
Minho, nos seus poélos de Gualtar e Azurém, através da avaliacéo inicial de
alunos bolseiros que requeiram atendimento psicolégico comparticipado ao
abrigo do protocolo de colaboracao existente entre o servico mencionado e
os SASUM; na elaboracao de relatdrios de sintese dirigidos ao SCPDH-UM
alertando para casos de maior gravidade que exijam atendimento

de urgéncia; no procedimento de envio protocolado dos relatérios de
sintese salvaguardando a confidencialidade do seu contetido; em passar
credenciais para apoio psicolégico comparticipado aos alunos bolseiros; no
estabelecimento de contactos entre os alunos e os S.A.S.U.M, procedendo
a divulgacao do nucleo de apoio psicolégico; no auxilio a familiares

de alunos no processo de encaminhamento de casos para estruturas
comunitarias relacionadas com o atendimento a situagées que envolvam
risco para a saude fisica e mental; na prestacéo de apoio directo aos
utentes em problematicas mais relacionadas com o rendimento escolar;
em apresentar superiormente, quando necessario, informacdes internas
que possam contribuir para o maior conhecimento de situacoes de
excepcao junto dos alunos bolseiros; no desenvolvimento de trabalho
conjunto com os demais sectores do Departamento de Apoio Social,
privilegiando assim uma abordagem multidisciplinar na resolucao

de situacdes colocadas pelos alunos; na elaboracao de relatérios de
actividades que reflictam uma analise qualitativa e quantitativa do trabalho
desenvolvido em cada ano lectivo.
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11.2 — Ambito de Intervencio

No apoio psicologico e educacional a estudantes universitarios trés tipos de
servicos poderdo merecer destague nomeadamente servicos remediativos,
servicos preventivos e servicos desenvolvimentais. O ambito de Accao do
NAP situa-se predominantemente ao nivel das actividades remediativas,
tanto de apoio directo a diversas situacoes de crise que os alunos
enfrentam, como de encaminhamento para outras estruturas de apoio,
mais direccionadas para lidar com as dificuldades descritas pelo estudante
que procurou auxilio.

1.3 - Coordenacao entre o NAP e o SCPDH-UM

Quando um aluno bolseiro solicita atendimento psicologico, ao abrigo do
protocolo de colaboracéo existente entre o Servico de Consulta Psicoldgica
e de Desenvolvimento Humano da Universidade do Minho (SCPDH-UM)

e 0s SASUM, é atendido inicialmente no NAP. Desta forma sao dadas
indicacoes ao SCPDH-UM para que lhe seja possivel proceder a um
encaminhamento correcto dos casos definindo-se ainda um grau de

prioridade de atendimento com base na gravidade dos casos apresentados.

Se a situacao o justifica é fornecido a Directora do Servico um relatorio de
avaliacao inicial sobre o caso cujo objectivo é clarificar a situacdo tanto em
termos do motivo do pedido de apoio, como no que concerne ao nivel de
gravidade e consequente urgéncia.

O protocolo em vigor que rege a colaboracéo entre os dois servigos supra-
mencionados data de 7 de Junho de 2000 tendo sido acrescentada uma
primeira adenda a 3-12-2002 que alterou a condicao de acesso a apoio
psicologico gratuito para os alunos bolseiros, passando a ser prevista a
comparticipacao dos bolseiros no pagamento das consultas de psicologia
sendo a percentagem de desconto directamente proporcional ao montante
da bolsa recebida pelo aluno.

Em 23-3-06 ¢ feita uma segunda adenda ao protocolo de colabora-

¢ao, passando a englobar a prestacédo de servicos psicologicos néo so

a alunos bolseiros como também a Atletas de Alta Competicao da
Universidade do Minho.
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11.4- Encaminhamento de Casos para Estruturas da Comunidade
Em alguns casos o encaminhamento é feito para outras estruturas
comunitarias, pois o problema nao é de foro psiquico, ou é maior a
urgéncia a outro nivel interventivo. Nestas situacdes o aluno é
encaminhado para a estrutura capaz de dar resposta ao seu problema,
levando por vezes uma informacao inicial de esclarecimento sobre a
situacdo para o profissional que passara a acompanhar o caso. Ha outros
casos que requerem um contacto com os familiares de alunos em situacdes
de crise e em que estes séo notificados sobre o problema que o aluno
manifesta, sendo, se necessario, orientados quanto ao encaminhamento a
dar a situacao.

1.5 - Contactos Estabelecidos

Em termos da colaboracao com outras instituicdes foi necessario o
levantamento do modo de funcionamento de instituicdes da comunidade
vocacionadas para a intervencao na area da toxicodependéncia, como o
Projecto Homem, o Centro de Apoio & Toxicodependéncia e os Narcéticos
Andnimos numa optica de prestacdo de informacéo e de encaminhamento
de casos. Ha ainda contactos pontuais com profissionais do Centro de
Saude Mental de Gualtar ou da Casa de Saude do Bom Jesus quando os
alunos que procuram apoio psicologico nos SASUM necessitam também
dos cuidados das referidas instituices.

Séo ainda estabelecidos regularmente contactos com docentes de
diversos departamentos no sentido de prestar apoio aos utentes do NAP
em problematicas mais relacionadas com o rendimento escolar havendo
situacdes pontuais de contactos por parte de docentes que sinalizam casos
de alunos que lhes parecem requerer de acompanhamento psicolégico.



11.6 - Accoes de Divulgacao

Foi elaborada uma nota informativa, difundida na pagina representativa
dos SASUM na internet, em que se explicita o tipo de encaminhamento
psicolégico possibilitado pelos SASUM, que pode ser consultada em
http://www.sas.uminho.pt/apsicol.htm Por forma a possibilitar uma
correcta implementacao dos parametros definidos no protocolo de
colaboracao entre 0 SCPDH-UM e os SASUM, foi afixado em Outubro
2007 um aviso, nos placards dos diferentes Cursos de Licenciatura
leccionados no Campus de Gualtar, alertando os alunos bolseiros para a
comparticipacao no preco a pagar pelas consultas de Psicologia no Servico
de Consulta Psicolégica da Universidade do Minho inerente a cada escaldo
de bolsa definido pela tabela de atribuicao de bolsas para o ano lectivo de
2007-2008.

11l - Populacao alvo

Tendo em conta a crescente heterogeneidade da populacao discente

a frequentar o Ensino Superior ha que ter o cuidado de atender as
necessidades especificas de diversos grupos de estudantes quando

se organiza uma estrutura de apoio psicolégico neste nivel de ensino.
Concretizando, a populacao alvo do NAP sub-divide-se em alunos regulares,
estudantes maiores de 23 anos, estudantes-trabalhadores, alunos
provenientes dos PALOPs, alunos ERASMUS, alunos oriundos das ilhas
portuguesas , estudantes portadores de deficiéncia fisica ou sensorial e
Atletas de Alta Competicéo da Universidade do Minho, no ambito do apoio
prestado pelo programa TUTORUM.

Embora seja prioritario para os Servicos de Accao Social o trabalho a
desenvolver junto dos alunos que se candidatam a um processo de
atribuicao de bolsa de estudos, ndo se descura o atendimento a qualquer
outro membro do corpo discente, docente ou funcionario que venha
requerer auxilio, funcionando nestes casos uma dptica de prestacao de
informacao ou de encaminhamento para uma estrutura capaz de dar
resposta a solicitacao.

Relativamente ao acompanhamento psico-social a familias, os alvos s@o
membros do agregado familiar de alunos detectados como estando a
experiénciar situacoes de crise.

IV — Pedidos de Apoio Psicolégico

Conforme ja foi referido, o NAP presta auxilio psicolégico aos estudantes
mais carenciados, quer pelo desenvolvimento de accdes interventivas, quer
através do encaminhamento de alunos para o SCPDH-UM, com o qual
existe um acordo que possibilita aos estudantes economicamente mais
desfavorecidos terem acesso a apoio psicolégico comparticipado.

0 Quadro 1 quantifica os pedidos de apoio relativos a situacdes
encaminhadas para o Servico de Consulta Psicolégica, desde o inicio do
funcionamento deste nucleo:

Quadro 1- nuimero de credenciais enviadas para o SCPDH-UM
por ano civil

ano 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
n® de
credenciais 5 30 4 5 64 72 77 88 104 83 120 46

‘ n° credenciais

150

100

50

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

71 Relatério de actividades e contas do ano econémico 2007



De notar que no ano de 2006 existiu necessidade de se actualizarem
muitas das credenciais de alunos com atendimento em curso, o que levou
a que o numero de renovacdes de credenciais fizesse disparar a quantidade
de credenciais enviadas para o SCPDH-UM. J& no ano de 2007 ocorreu

o fendnemo inverso, tendo o atendendimento a muitos dos casos em
curso sido concluido pelo SCPDH, o que explica a emissao de apenas 46
credenciais neste ano civil, mas referentes quase na totalidade ao envio de
NoVoS Casos.

0 Quadro 2 quantifica os encaminhamentos (nimero de credenciais)
efectuados para o SCPDH-UM por més no decurso do ano civil de 2007.
Em termos globais, destacam-se os dados referentes aos meses de
Janeiro / Marco, Maio e Dezembro como fases de maior procura de apoio
psicologico. Estes valores parecem decorrer, por uma lado, do periodo de
realizacao de exames (Janeiro) e , por outro lado, da antecipacao do 2°
momento de avaliacdo (Maio). Assim como o conhecimento dos resultados
da avaliacéo do 1° periodo de exames (Marco). No ano civil de 2007
registou-se um aumento significativo de procura de apoio psicoldgico no
més de Dezembro, facto que pode estar associado quer a implementacéo
do Processo de Bolonha (avaliacéo continua), na maioria dos cursos,

quer a maior consiencializacao dos estudantes para a importancia do
acompanhamento psicologico, veja a titulo de exemplo a procura efectuada
por alunos inscritos no 1° ano (quadro 4.1).De facto, se efectuarmos

um cruzamento destes dados com os motivos dos pedidos de apoio
(grafico 6.1), durante 2007, verificamos que a ansiedade face aos exames
surge como a razao mais frequente do pedido de consulta seguindo-se
imediatamente outras desordens de ansiedade como segunda razéo

mais frequente.

Constata-se a inexisténcia de credenciais no més de Setembro, neste

més, 0s SASUM nao dispunham ainda da psicologa que assegurasse o
atendimento psicoldgico dos alunos, motivo que levou a que 0s casos

que surgiram fossem avaliados em Outubro de 2007, tendo neste ambito
decorrido 19 atendimentos junto do NAP que originaram 4 credenciais de
acesso ao SCPDHUM.
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Quadro 2 - niimero de credenciais enviadas para o SCPDH-UM
por més no Ano Civil de 2007

més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Nov Dez
n® de
credenciais 6 3 8 2 5 3 2 0 2 4 1

0 Quadro 3 apresenta a distribuicdo das credenciais encaminhadas para
o SCPDH-UM, por escaldes de bolsa, com implicacdo na percentagem de
comparticipacao no pagamento das consultas de Apoio Psicologico por
parte dos alunos bolseiros.

Quadro 3 - caracterizacao das credenciais enviadas em 2007
para o SCPDH-UM por escalao de bolsa

% total do nimero de

escalao nimero de alunos alunos encaminhados
| 8 17%

Il 12 22%

I} 2 4%

v 12 22%

v 3 7%

Vi 9 20%

total 46 100%

De focar ainda o surgimento da necessidade de caracterizar alguns alunos
bolseiros em situacdes de excepcdo no ambito de uma abordagem de
atendimento multidisciplinar e que deu origem a elaboracao de informacées
internas por parte do NAP. Esta realidade esta quantificada no Quadro 4.

Quadro 4 - nimero de informacdes internas

ano 2002 2003 2004 2005 2006 2007

n® de informacgédes internas 4 13 15 4 10 6




Por sua vez os Quadros 4.1 e 4.2 representam a distribuicdo do numero
total de alunos que em 2007 procuraram apoio psicologico junto do
NAP agrupados, respectivamente, por ano lectivo de frequéncia e por
agrupamentos de cursos, aqui designados por areas.

Os Gréficos 4.1 e 4.2 ilustram a distribuicdo dos dados contidos nos Quadros

41e4d2

0s Graficos 4.1 e 4.2 ilustram a distribuicdo dos dados contidos nos

Quadros 4.1 e 4.2
Quadro 4.1 - distribuicao dos alunos por ano lectivo em 2007 )
‘ n°® alunos
25
ano nimero de alunos 20
1° 8 15
20 12
3 20 10
4 4 5
5 2
0
total 46 T 1° ‘ 20 ‘ 30 ‘ 14° ‘ 5e

Quadro 4.2 - distribuicao dos alunos por area curricular em 2007

area nimero de alunos

1 - Ciéncias 6

2 - Ciéncias Econ. Empresariais e Polit. 8
3 - Ciéncias Sociais 5

4 - Educacéo e Psicologia 15

5 - Engenharia 5

6 - Letras e Ciéncias Humanas 6

7 - Educacéo Infantil e Basica 1

total 46

Grafico 4.2 - total de utentes por area em 2007

20

‘ n° utentes

15

10

1
Ciéncias

2
Ciéncias
Econ.
Empresa. e
Polit.

3
Ciéncias
Sociais

4
Educacao e
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6
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Ciéncias
Humanas
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V - Evolucao dos Pedidos de Apoio

No Quadro 5 é indicado o nimero de estudantes que tém vindo a ser

alvo de intervencéo ou de triagem por parte do NAP desde o inicio do seu
funcionamento, discriminando-se as situacdes que sdo encaminhadas para
o Servico de Consulta Psicologica das situaces que sao alvo quer de outro
tipo de encaminhamento quer de um acompanhamento mais proximo
directamente por parte do NAP:

Quadro 5 - evolucao dos pedidos de apoio

°
:as:t: 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

NAP 2 16 30 36 19 14 9 12 15 26 3 73

SCPDH 5 30 41 5 64 72 77 8 104 83 120 46

total 7 46 71 91 8 8 8 100 119 109 155 119

Conforme se pode verificar pela comparacao da quantidade total de

casos em cada ano civil, o numero de pedidos de apoio aumentou
consideravelmente durante os quatro primeiros anos de funcionamento do
NAP, sofrendo uma diminuicao no quinto ano de funcionamento (2000)

e uma nova subida nos seis anos civis posteriores, tendo havido, um

novo decréscimo, no ultimo ano (2007). Se 0 aumento de 2006 pode ser
explicado, por um lado, pela continuidade nos acompanhamentos, muitos
dos quais vindo de anos anteriores e, por outro lado, pela clarificacdo

das situacdes de atendimento no SCPDHUM mediante a emisséao de
renovacoes de credenciais (em Abril de 2006 foram emitidas 66 credencias,
a maioria das quais foram de renovacao), a diminuicao de 2007 parece
dever-se a conclusao de processos terapéuticos e, consequentemente,

a nado necessidade de renovacao da credencial. Tais dados parecem ser
corroborados com o facto de entre os quarenta e seis encaminhamentos
efectuados trinta e sete, ou seja, 80% serem novos casos, sendo apenas
nove, isto &, 20% renovacoes de credencial. Estes dados apontam de um
modo global para um sucessivo aumento do nimero de situacdes de alunos
bolseiros que necessitam de apoio psicolédgico. De realcar, ainda, que no ano
civil de 2007 houve um total de setenta e trés atendimentos directos no NAP.
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A realidade aqui descrita ¢, em termos totais, ilustrada no Gréafico 5.1 que se
apresenta em seguida:

Grafico 5.1 - nimero total de casos em cada Ano Civil
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VI - Tipologia dos Pedidos de Apoio no Ano 2007

Para uma descricao mais detalhada da realidade de origem das
solicitacdes de apoio psicoldgico que ocorreram durante 2007 pode-se
referir uma maior prevaléncia de casos que se inserem na designacao de
outras desordem de ansiedade (22%) a par das situacoes de ansiedade
relacionada com situacdes de avaliacao escolar (22%). Ainda, no que
concerne aos motivos maior prevaléncia, aparecem os pedidos relacionados
com a depressao (17%) Surgiram ainda pedidos de apoio no ambito da
consulta psicoldgica vocacional (11%) e situacdes de pedidos de apoio
psicolégico no ambito do insucesso escolar (11%). Os factores de stress
mais comummente referenciados pelos alunos que recorrem aos servicos
prendem-se com problemas ao nivel da adaptacéo ao contexto académico
(7%), nomeadamente em termos das competéncias de estudo.

Ha ainda a referir a percentagem de casos de alunos com desordens
alimentares (4%) e com problemas nas relacdes familiares (7%) que exigem
deteccao e intervencao urgente. A resposta a este tipo de situacao implica a
coordenacao de esforcos entre os varios servicos da instituicao e estruturas
da comunidade passando, claramente, pelo recurso aos familiares

destes alunos.

A realidade acima descrita é quantificada no Quadro 6 e ilustrada no
Grafico 6.1:

Quadro 6 - motivo dos pedidos de apoio do volume total de casos
do NAP durante o ano de 2007

motivo do pedido (categorias) n® total de % total de
casos casos

1 depressao 8 17%

2 insucesso escolar 5 11%

3 problemas nas relacdes familiares 3 7%
4 iedade face aos 10 22%

5 outras desordens de ansiedade 10 22%
6 dificuldades de adaptacao 3 7%

7 Ita psicolégi ional 5 11%
8 desordens alimentares 2 4%

total 46 100%
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CAP V - Departamento Desportivo e Cultural

Os Servicos de Accédo Social da Universidade do Minho, tém para as
actividades desportivas e culturais da comunidade académica que servem
uma visao de serem reconhecidos como uma referéncia a nivel nacional e
mesmo, no espaco Europeu, no que se refere ao pensamento e intervencéao
enquanto servico e na formacdo complementar dos seus estudantes nas
vertentes desportiva e cultural.

0 Departamento Desportivo e Cultural (DDC) dos SASUM integra-se

na visdo e objectivos estratégicos dos Servicos de Accao Social da
Universidade do Minho e da propria Universidade do Minho, sendo a

sua missao, promover a participacdo desportiva e cultural no seio da
comunidade académica (alunos e funcionarios), proporcionando condicoes
para um acesso democratico a essa pratica, num ambiente educativo,
aberto a comunidade, saudavel e de exceléncia.

Os Objectivos estratégicos do DDC dos SASUM sao:

Fortalecer a organizacao do desporto e da cultura na Universidade

do Minho nos Campi, e sua imagem a nivel regional, nacional e no
espaco europeu;

¢ Gerir adequadamente o parque desportivo da Universidade do Minho e
coordenar a organizacao técnica da actividade desportiva na academia;
Desenvolver programas de promocao das actividades desportivas para
a comunidade universitaria (alunos e funcionarios), de acordo com a
procura existente, adoptando programas de referéncia ao nivel de

boas praticas.

 Apoiar o Associativismo Desportivo e Cultural na Universidade do Minho
na prossecucao da politica definida pela Universidade para o sector.

5.1 Desporto

No Ano de 2007 e na sequéncia do trabalho desenvolvido no ano anterior,
o plano de actividades desenvolveu-se num quadro de 14 programas
diferenciados, o qual, superou as melhores expectativas na procura dos
servicos e actividades desenvolvidas pelo DDC SASUM.

A taxa de cobertura registada em 2007 foi de 39% de receita/despesa,
menos 1 ponto percentual face ao registado no ano anterior, o que
representa um esforco consideravel dos Servicos de Accao Social da
Universidade do Minho na manutencéo de um Servico Desportivo que se
orienta pela oferta diversificada, de qualidade e de accao social. Apesar
de ter reduzido um ponto percentual a taxa de cobertura, ¢ de salientar
que, 0 ano de 2007 representa um ano de aumento do nimero de usos
nas instalacoes e inscritos em actividade, assim como, o facto de grande
parte dos horarios da Nave Desportiva de Gualtar nao gerarem receita por
estarem reservados para o curso de Ensino Basico do Instituto de Estudos
da Crianca para pratica lectiva. E ainda importante referir o facto de no
més de Maio, durante duas semanas, se terem realizado as Fases Finais
dos Campeonatos Nacionais Universitarios e grande parte das instalacoes e
horarios terem sido afectos a este evento.

A manutencdo de uma politica de taxas sociais tem apresentado resultados
muito interessantes: elevada procura das instalacoes, elevado nimero de
inscricdes, de utilizadores e uma pratica desportiva regular nas instalacoes
desportivas da UMinho por parte da comunidade académica e entidades
com as quais a Universidade do Minho se relaciona. Em 2007 registaram-
se nos servicos desportivos da Universidade 8334 utentes.

Dos alunos matriculados em 2006/2007, 42% praticaram desporto com
regularidade nas instalacdes da UMinho. Registaram-se 220.801 usos nas
Instalacdes Desportivas da Universidade do Minho, enquanto actividade de
servicos desportivos e 11.203 entradas de praticantes em competices e
eventos desportivos diversos.
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A Universidade do Minho possui instalacdes desportivas com uma area Util
total para a pratica desportiva de 6.021 m?, o que representa 0.33 m2 de
area Util para a pratica desportiva por cada membro da Academia (aluno,
docente e funcionario). Se relacionarmos os indicadores internacionais de
4 m2 por pessoa de area util por praticante com o numero de inscritos e
entradas nas Instalacdes Desportivas, faciimente nos apercebemos que
existe uma taxa de ocupacao e uso bastante elevada e com necessidade de
expansao e investimento em novos Espacos.

No entanto, foram lancadas varias obras, nomeadamente um Campo de
Praticas de Golfe em Azurém, uma Sala de Exercicio para Musculacao,

uma Sala de Desporto em Gualtar e a requalificacao da sala de desporto do
edificio dos congregados, instalacdes que abrirao em 2008, e melhorarao
as condicoes de acesso a pratica desportiva na Universidade,

Entre alguns dados de registo e que fazem parte da apresentacao do
trabalho desenvolvido em 2007 pelo DDC destacamos os seguintes:

e 8334 utentes inscritos e que possuem cartdo de acesso aos complexos
desportivos da UMinho;

e 220 801 Usos nas Instalacées Desportivas (Gualtar, Azurém, Sta. Tecla
e Outras);

* 42% dos alunos de licenciatura em 2006,/2007, praticaram desporto
com regularidade nas instalacdes da UMinho;

* A UM dispde de instalacdes com 6021 m?2 de area Util para a pratica
desportiva;

¢ 72 actividades/eventos foram organizadas nos Complexos Desportivos
Universitarios da UMinho

¢ 55 actividades e modalidades desportivas regulares propostas no ano
académico:

¢ 20 Modalidades de Actividades Desportivas Competitivas e de
Recreacéo

¢ 10 Modalidades de Desportos de Combate e Artes Marciais

¢ 25 Modalidades de Fitness e Condicao Fisica
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¢ 760 Horas por més de Funcionamento de Instalacdes (incluindo 2 horas
x 24 dias/més do CCF de Sta. Tecla)

¢ 473 Horas de Funcionamento por més de Musculacao

¢ 260 Horas de Funcionamento por més de Balneoterapia

» 218 Horas por més de Actividades de Ritmo

¢ 70% de Taxa de Ocupacdo Média das Naves Desportivas

¢ 25% de Taxa de Ocupacdo Média dos Courts de Squash

¢ 58% dos Inscritos no DDC s&o praticantes de Musculacdo e Cardio
Fitness

¢ 56 760 Usos na Musculacao e Cardio Fitness
* 7510 Usos nas Actividades de Ritmo

¢ 5734 Usos na Natacéo

e 5 123 Usos na Balneoterapia

Utentes - Analise comparativa do numero de Utilizadores

O numero de utentes do DDC em actividade regular e registados nos
Servicos nao tem parado de aumentar, registando-se um incremento notavel
em 2006. Este registo deve-se também ao facto de existir actualmente um
controlo muito rigoroso dos utentes, nomeadamente com a integracao do
sistema de controlo de acessos no Complexo Desportivo de Gualtar e que
ficou concluido em Outubro de 2005.

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Alunos 4315 4475 5821 6090

Funcionarios 281 370 530 430

Antigos Alunos 215 106 243 212

Externos 969 1321 1367 1355

Utentes de Protocolos 458 599 358 257
Membros da Academia 4811 4951 6594 6732
Externos & Academia 1427 1920 1725 1602
Utilizadores inscritos 6238 6871 8319 8334




. utentes de protocolos . externos . antigos alunos & funcionarios & alunos
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Oferta de actividades e/ou modalidades desportivas em 2007 (54)
0 Programa de oferta de actividades em 2007 tentou dar resposta a
procura desportiva que é estudada aferida e validada anualmente, através
da aplicacao de questionarios efectuados durante o processo de matricula,
atendendo também ao perfil de instalacdes desportivas e enquadramento
nacional de competicao desportiva universitaria existente. Foram inquiridos
1642 estudantes. Este estudo serve essencialmente para adequar e
monitorizar o programa desportivo as motivacées de pratica desportiva na
Universidade e de certa forma dar sequéncia a pratica desportiva dos niveis
de ensino anteriores.

Fitness (17)

Aero-Step

Aero Step Dance

4 in Express

GAP

Power Step

Core-Express

Hi-Circuit

Hi-Step Local

HipHop

Max-Corpos

Mind-Health

Reebok Martial Arts

Cardio Fitness e Musculacéo
Ginastica de Grupo

Dancas Latino-Americanas*
Dancas de Salao*

Hip Hop™*

Corpo e Mente(7)
Balneoterapia

Pilates

Meditacao

Shiatsu*

Massagens Terapéuticas®
Hata Yoga

Swasthya Yoga*

Saude(1)
Fisioterapia

Desportos de Aventura (2)
Escalada Indoor
Orientacao

Desportos Motorizados (1)

Karting*

Desportos Aquaticos (2)
Natacao
Polo-Aquatico

Desportos de Combate e Artes

Marciais(10)
Capoeira*
Hapkido*

Judo

Karaté Contacto*
Karaté Shotokan
Karaté Go Ju Ryu*
KickBoxing*
MegaBoxing*
Taekwon-Do*
Viet-Vo-Dao

Desportos Colectivos (8)
Andebol

Basquetebol

Futebol 11

Futsal

Patinagem

Rugby

Voleibol

Voleibol de Praia

Desportos Individuais (7)
Atletismo

Equitacao

Xadrez

Badminton

Squash

Ténis

Ténis de Mesa

Surf

* parceria realizada através de protocolos com entidades
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Programa de Formacao dos Recursos Humanos

Tal como no passado ano, o programa de formacao para 0os Recursos
Humanos Afectos ao DDC dos SASUM tentou dar resposta, prioritariamente,
ao pessoal de contacto com os utentes no que se refere a melhoria da
comunicacao e atendimento. Com a integragéo do Sistema Integrado de
Gestao G-Gesp XXI foi necessario organizar formacao para os operadores
deste sistema no que concerne a reservas e consultas de gestao, para melhor
responder as solicitacdes dos utentes. Apos a deteccao de necessidades de
formacao dos colaboradores, num estudo realizado pelo sector de recursos
humanos, foi proporcionada formacao para cada sector e colaborador em
funcéo das necessidades individuais e de servico.

Os SASUM estiveram presentes na 107 Reuniao Anual da Rede Europeia de
Servicos Desportivos Universitarios realizada em Ghent-Bélgica e onde se
abordaram os temas da actualidade que se relacionam com a actividade dos
Servicos Desportivo no ambito do Ensino Superior.

Programa para as Instalacdes Desportivas

Em 2007 iniciou-se a construcdo de um Campo de Pratica de Golf em
Azurém e do qual fazem parte um Driving Range e uma zona de Putting
Green, assim como, de um novo Pavilhdo Desportivo, Sala de Cardio Fitnes
e Centro Médico integrados no Complexo Desportivo de Gualtar. Além destas
novas construcoes, esta a ser requalificada a sala de desporto do edificio dos
congregados. Estes novos espacos entrarao em funcionamento em 2008,
permitirao triplicar a area Util para pratica desportiva.

Quadro resumo das instalacées desportivas
(numero de instalacoes e area util de pratica desportiva)

Complexos Desportivos de Gualtar (CDG), Azurém (CDA) e Centro de
Condigéo Fisica de Santa

Quadro detalhado das instalacoes desportivas
(namero de instalacées e area ttil de pratica desportiva)

espacos CDG CDA CCFST s - total
pag Gualtar Azurém St? Tecla
n° 11 5 2 18
sub -total
m?2 3.631 m? 2.280 m? 110 m? 6.021 m?
total n° 18 espacos de pratica desportiva
m?2 6.021 m? de area Uutil para a pratica desportiva

esnacos CDG CDA CCFST s - total
pag Gualtar Azurém St? Tecla
n° 1 1 2
nave
m? 1456 1872 3328
n° 1 1 1 3
squash
m? 60 60 60 180
n° 3 1 4
ginasios/salas
m? 266 160 426
n° 1 1 2
balneoterapia
m? 31 48 79
n° 1 1 1 3
sala de musculacao
m?2 232 140 50 422
n° 2 2
campos exteriores
m? 1193 1193
. ) n 1 1
pateo exterior
|
(basquetebol de rua) me 120 120
n° 1 1
voleibol de praia
m? 273 273
n° 11 5 2 18
sub-total
m? 3.631 2.280 110 6.021
n° 18 espacos de pratica desportiva
total

m? 6.021 m2 de area util para a pratica desportiva
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Qualificacado dos Servicos Desportivos

Com o inicio do Processo de Certificacdo de Qualidade do Servicos
Desportivos segundo a norma ISO 9001/2000, realizaram-se uma série de
accdes internas e participacao em accdes de formacao externas e internas.
Foram realizadas obras de recuperacdo e manutencéo de instalacdes

e materiais nos Complexo Desportivos de Gualtar, Azurém e Centro de
Condicéo Fisica de Santa Tecla.

Programa de Comunicacao das Actividades Desportivas e Culturais
O DDC realizou e colaborou numa série de eventos desportivos, recreativos,
culturais e accdes especiais com objectivo de promocéo destas areas junto

da comunidade académica. Os eventos e actividades foram os seguintes:

e Troféu de Karting da Universidade do Minho, competicao regular durante
todo 0 ano e que movimenta mais de 120 praticantes;

e Carnaval na Neve, organizacao em parceria com a Associacao de
Funcionarios da UMinho (AFUM) em que participaram 114 pessoas
durante 1 semana em Cerdanya nos Pirinéus Orientais em Franca;

¢ Dia da Universidade, 33° Aniversario da UM, organizacao de 5 torneios

(Futsal feminino, Badminton, Voleibol feminino e Basquetebol masculino

e feminino) em parceria com o desporto escolar em que participaram

546 estudantes do ensino secundario do Distrito de Braga.

Prova Multiactividades “Aventura-te na UMinho”, organizada em parceria

com o Deporto Escolar, esta prova aventura teve a participacéo de 12

escolas e 74 participantes;

Torneio Inter-Instituicdes da AFUM, apoio logistico ao torneio que teve 12

equipas de Instituicdes da Regido e que movimentou 120 participantes;

Gym em Festa, Festival de Ginastica organizado pelo desporto escolar

no Complexo de Gualtar onde participaram 550 estudantes do Ensino

Secundario do Distrito de Braga;

Raid TT, organizacao em parceria com a AFUM em que participaram

cerca de 60 pessoas em 14 veiculos Todo-o-terreno e que se realizou

entre Barcelos e Braga.

Torneios de Curso e de Associacdes, apoio a realizacao de 18 torneios de

cursos e associacoes da Universidade e que movimentaram mais de

1500 estudantes, docentes e funcionarios;

Descida do Rio Cavado em Kayak em que participaram 42 pessoas,
entre alunos e funcionarios;

Curso de Arbitros de Desporto Escolar, disponibilizacao de instalaces e
técnicos desportivos para a realizacao de cursos de arbitragem para 200
estudantes do Ensino Secundario nas modalidades de Andebol, Futsal,
Basquetebol e Voleibol;

Torneio de Carnaval de Squash, participaram 25 atletas;

Torneio Primavera de squash, participaram 30 atletas;

Campo de Férias da Pascoa, apoio a AFUM na realizacdo de 2 semanas
de actividade para 48 criancas filhos de funcionarios docentes e nao
docentes;

Gata na Praia — Campo de Férias Desportivas no Algarve, enquadram-
ento técnico e apoio logistico na organizacao em parceria com a AAUM
numa actividade que decorreu em Portiméo - Praia da Rocha durante
uma semana em que estiveram presentes 600 estudantes da UMinho;
Torneio Encerramento de Squash, participaram 40 atletas

Troféu Reitor, prova desportiva interna de maior prestigio onde
participaram 500 atletas nas modalidades de futsal, Basquetebol,
Voleibol de Praia, Ténis, Badminton e Ténis de Mesa;

Campo de Férias de Verao, apoio a AFUM na realizacdo de 1 més de
actividade para 110 criancas filhos de funcionarios docentes e nao
docentes;

Torneio Abertura de Squash, participaram 25 atletas;

Organizacao de varios Open s e Torneios de Apuramento do Calendario
Oficial da Federacao Académica de Desporto Universitario e das Finais
Nacionais dos Campeonatos Nacionais Universitarios que movimentaram
mais de 2200 atletas em competicao;

Gala do Desporto, cerca de 210 estudantes/atletas, técnicos e dirigentes
do desporto da academia foram homenageados no dia 5 de Julho numa
cerimoénia que contou com a presenca do Reitor e diversos Membros da
Equipa Reitoral da Universidade do Minho, dos responsaveis dos SASUM,
Directores de Curso, Presidentes de Escola, e varios convidados de
outras Instituicdes e Patrocinadores;

Fase Final de Voleibol do Desporto Escolar, com a presenca de mais de
200 participantes;

Encontro Regional de Desporto Escolar Adaptado com a presenca de
cerca de 110 participantes;
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Encontro Inter-Escolar de Escalada com a presenca de 40 participantes;
Prova de Orientacao no Campus de Gualtar para alunos ERASMUS, onde
participaram cerca de 80 alunos.

Sessao de Acolhimento aos Novos Estudantes, actividade que mobiliza
cerca de 4500 pessoas no Complexo Desportivo de Gualtar no inicio

do ano lectivo;

VI University Fashion, Show de moda organizado anualmente pela AAUM
no Complexo Desportivo Universitario de Azurém com modelos estudan-
tes da UMinho e criadores de moda nacionais. Este evento teve este ano
aproximadamente 600 espectadores;

Jornal UMDicas, Desporto, Informacao, Cultura e Accao Social
0 Jornal UMdicas é um projecto dedicado aos temas da Accao Social e de
actividade desportiva que se desenvolvem na academia. A qualidade da
informacao e grafismo aumentou consideravelmente. O Jornal Umdicas
teve 8 edicdes das quais 3 foram especiais e distribuidas com a edicao do
Diario do Minho (tiragem de 2000 exemplares em cada edicao regular e
11000 nas edicoes especiais).

A Informacédo Web no site www.dicas.sas.uminho.pt acompanhou o
desenvolvimento do Jornal e tornou-se um local de procura de informacéo
regular dos membros da Academia e também de quem se interessa pela
actualidade desportiva, cultural, accao social e informacao sobre o Ensino
Superior. Registaram-se 1.218 659 visitas a paginas do site (76 662
visitantes), duplicando o valor registado no passado ano. A seccao mais
procurada com mais de metade dos acessos continua a ser a “galeria BIG”
onde sao colocadas as fotos de todos os eventos que foram alvo de
cobertura fotografica.

A equipa do Projecto DICAS, desenvolveu também uma estratégia de
divulgacao das actividades dos SASUM tendo-se registado 292 noticias
em 6rgados de comunicacdo social regionais e nacionais, as quais estao
disponiveis na pagina web.

No sentido de dar a conhecer os 8 anos de histdria do Projecto UMdicas e
informacao no ambito dos SASUM, realizou-se entre 26 de Fevereiro e 11
de Marco uma exposicao na Biblioteca do Campus de Gualtar.
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Projecto Estudantes ERASMUS

Tal como nos anos anteriores, 0 DDC apresentou os servicos e actividades
Desportivas aos Estudantes Erasmus nas duas sessoes de acolhimento
organizadas pelo Gabinete de Rela¢des Internacionais da Universidade do
Minho, tendo-se realizado apos uma das sessoes, pela primeira, vez uma
Prova de Orientacdo no Campus de Gualtar. Nestas sessdes foi distribuido
um inquérito sobre os habitos e motivacdes para a pratica desportiva para
um encaminhamento dos alunos para as actividades desejadas. A procura
dos servicos desportivos por parte dos estudantes estrangeiros situou-se
acima dos 65% e tem sido um dos factores de integracdo com melhor
registo nesta populacéo na Universidade.

Programa de Saiide Solidariedade e Ac¢coes Humanitarias

0 DDC SASUM em colaboracao com a AAUM organizou 4 Dadivas de
Sangue e Recolha de Sangue para Analise de Medula, duas no Campus
de Azurém e duas no Campus de Gualtar com o objectivo de desenvolver
um espirito de solidariedade na comunidade académica. A Universidade
do Minho ¢ a Instituicdo que mais recolhas diarias consegue a nivel
nacional, em 2007, nas 4 acc¢oes efectuadas, obtiveram-se 1060 recolhas
de sangue e 316 recolhas para analise de medula. A Universidade do Minho
continua a ser a Instituicdo que maior numero de recolhas diarias realiza a
nivel nacional.

Realizou-se pelo segundo ano consecutivo, em colaboragédo com a AAUM
e a Associacdo de Funcionarios da Universidade do Minho (AFUM),

uma campanha de recolha de brinquedos durante a época do Natal

para oferecer a instituicdes de Guimaraes que trabalham com criancas
desprotegidas, nomeadamente & Associacao de Apoio a Crianca e outras
integradas na Rede Social de Guimaraes. Esta campanha superou

as melhores expectativas e foram entregues a estas instituicoes 790
brinquedos.

Programa de Actividades de Danca e Ritmo

Registaram-se durante o ano 7510 entradas, este nimero é consideravel,
decorre das melhorias introduzidas com a aquisicao de novo equipamento
e material desportivo. No sentido de aumentar o numero de utentes, foi
criada a possibilidade de pagamento de aulas livres.



Programa de Saiide e Condicao Fisica

A gestao integrada das salas de condicéo fisica de UM iniciada em

2006, nomeadamente com o lancamento do Cartao Anual e Semestral e
Cartéo Ligth, o alargamento dos horarios, proporcionou um crescimento
do numero de visitas as Salas, que alcancou o registo de 56 760 usos,
batendo-se mais uma vez os anteriores maximos. Existem ainda alguns
problemas de procura excessiva nos horarios nobres, facto que podera ser
resolvido com a entrada em funcionamento de uma nova sala em Gualtar
no ano de 2008.

No ambito da promocéo da saude, em 2007 foi lancado o Projecto

BUTE com a empresa Ideia Biba no sentido de oferecer a titulo gratuito
bicicletas aos membros da Comunidade Académica. Para além dos
valores associados a saude e condicéo fisica, o uso de bicicleta enquanto
transporte ¢ bom para a qualidade ambiental. Durante o ano de 2008

0s SASUM e a Ideia Biba tém intencédo de entregar 2500 bicicletas aos
aderentes a este projecto inovador no ambito do Ensino Superior.

Dos 53 acidentes que decorreram da actividade desportiva que foram
comunicados e participados pelos SASUM a Seguradora, 4 resultaram
em cirurgias.

2002 2003 2004 2005 2006 2007

participacoes 21 14 13 17 32 49
cirurgias 2 1 3 5 2 4
total 23 15 16 22 34 53

Acidentes desportivos participados a seguradora

. cirurgias ‘ acidentes - praticas desportivas
60

53
50
40
34
30
20 = ’
15 16
10
5
4
ol 2 1 S 2
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Programa de Desportos de Combate e Artes Marciais

Foram 10 as propostas de actividade neste programa, 7 das quais
orientadas por entidades com as quais foram acordados protocolos no
sentido de viabilizar esta oferta e 3 sob orientacéo directa de técnicos do
DDC com habilitagédo nessas modalidades. As Artes Marciais e Desportos
de Combate sao das actividades de maior procura, surgem-nos com
regularidade, propostas para lancar novas actividades. O DDC continua

a ser muito procurado por organizacdes que se dedicam a este tipo de
actividade, que pretendem lancar programas novos dentro da Universidade
do Minho. O ano 2008 podera ser uma ano propicio no sentido de
aumentar o numero de actividades com a entrada em funcionamento do
Pavilhao 2 de Gualtar e Sala de Desporto dos Congregados.
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Programa Competitivo e Recreativo A oo Bpata A bronze O total
0 Apoio ao Associativismo Desportivo na Universidade é um dos objectivos
centrais da accao dos SASUM, nomeadamente pela necessidade de

melhorar o sistema de apoio e acompanhamento ao associativismo 60

desportivo na Universidade. Para isso, tal como em 2006, foi assinado - B
um Contrato Programa de Desenvolvimento Desportivo com a AAUM 50

no sentido de garantir uma participacdo de qualidade nas competicdes - [
desportivas e na promocao das actividades recreativas, de formacao 20

e de promocao desportiva por si realizadas. O valor financeiro do _
contrato programa inicialmente atribuido a AAUM foi de 47.683€,
tendo sido efectuada uma execucdo exemplar do mencionado, que teve
uma realizacao financeira de 39.313,89€. A AAUM efectuou todas as 20
actividades a que se propos e as suas equipas e atletas conseguiram B —
o brilhante resultado de 56 medalhas nos Campeonatos Nacionais
Universitarios (20 ouro, 13 prata e 23 bronze) ocupando o segundo lugar
no Ranking Nacional do Desporto Universitario. Foi um ano histérico no
Desporto Universitario da nossa Academia e foi 0 ano em que foram i
conquistados mais titulos de Campeao Nacional Universitario.

10

2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 2006/077

Analise Comparativa das Medalhas Conseguidas nos CNU s 0O DDC SASUM apoiou também todas as actividades propostas de ambito
desde o ano 2000 competitivo e recreativo organizadas pela Associacdo de Antigos Estudantes
da Universidade do Minho, Associacao de Funcionarios da Universidade

do Minho e Associacoes e Nucleos de Curso na realizacdo de mais de 25

ouro prata bronze total
actividades nas Instalacdes Desportivas da Universidade do Minho.

2000/2001 7 7 8 22
2001/2002 13 11 13 37
2002/2003 10 12 1 33
2003/2004 12 13 1 36
2004/2005 13 18 16 47
2005/2006 15 27 15 57
2006/2007 20 13 23 56
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Participacao em Actividades Desportivas Internacionais

0 objectivo destas participacoes passam por motivar os atletas e equipas
que representam a UMinho, através de um programa de participacao em
competicdes desportivas internacionais. Tem ainda o propoésito de promover
e representar a UMinho nestes palcos, competindo com universidades de
outros paises contribuindo assim para a sua internacionalizacao. Estas
participacdes proporcionam aos estudantes/atletas da UMinho uma
vivéncia internacional em eventos de qualidade.

A estudante/atleta da Universidade do Minho Jéssica Augusto foi

medalha de Ouro na Universiada de Verao em Bangkok, tornando-se a
primeira mulher a conquistar uma medalha de ouro, com recorde

mundial universitario nos 5000m e a terceira para Portugal em 24 edicdes
deste grande evento mundial. Participaram ainda nas Universiadas os
Alunos de Engenharia Biomédica José Fernandes (Taekwondo) e José
Parente (Natacéo).

A Universidade do Minho participou com atletas e equipas nos
Campeonatos Europeus Universitarios de Badminton, Ténis de Mesa
Masculino, Voleibol Feminino e Andebol Masculino, onde se sagrou pelo
segundo ano consecutivo Vice-Campea Europeia Universitaria nesta

ultima modalidade:

e Campeonato Europeu Universitario de Andebol Masculino, Lodz, Poldnia,
3 a 8 Julho de 2007:
Artur Monteiro (Gestao), César Rodrigues (Quimica Aplicada Ramo
Materiais Téxteis), Claudio Mesquita (Engenharia Civil), Diogo Matos
(Tecnologias e Sistemas de Informacao), Eduardo Fernandes (Relacdes
Internacionais), Eduardo Sampaio (Engenharia Electrénica Industrial e
Computadores), Gueorgui Nikolov (Tecnologias e Sistemas de Informa-
¢ao), Humberto Gomes (Engenharia Civil), Jodo Castilho (Engenharia
Téxtil), Jodo Gongalves (Tecnologias e Sistemas de Informacao), Jorge
Rodrigues (Gestéo), José Teixeira (Gestéo), Nuno Pires (Direito), Rui
Ferraz (Engenharia Electronica Industrial e Computadores), Rui Lourenco
(Gestao), Treinador: Gabriel Oliveira — Vice Campedes Europeus pelo
segundo ano consecutivo;

e Campeonato Europeu Universitario de Ténis de Mesa, Ostrava,
Republica Checa, 21 a 24 Junho de 2007:
Carlos Fernandes (Linguas Aplicadas), Joni Sousa (Psicologia) e Luis
Henriques (Engenharia Civil) - 13? equipa

Campeonato Europeu Universitario de Voleibol, Rijeka, Croacia, 16 a 23
de Julho de 2007:

Alexandra Silva (Educacao), Ana Filipa Vilaca (Fisico-quimica), Andreia
Silva (Educacao), Catarina Dias (Ensino Basico 1° Ciclo), Catia Faria
(Engenharia Bioldgica), Daniela Campos (Engenharia Biomédica), Fatima
Machado, (Biologia-Geologia), Filipa Costa (Psicologia), Maria do Céu
Silva (Mestrado Matematica), Marisa Siméo (Enfermagem), Marta Silva
(Biologia-Geologia), Patricia Marques (Administracdo Publica) e Sara
Barata (Matematica), Treinador: Jodo Lucas — 12 equipa.

e Campeonato Europeu Universitario de Badminton, St. Petersburg, Russia,
12 a 17 de Novembro:
Jodo Graca (Engenharia Civil), Jodo Rodrigues (Engenharia Civil), Rui
Almeida (Engenharia Mecanica) Carla Guimaraes (Informatica de
Gestao), Carolina Guimaréaes (Informatica de Gestao) e Inés Castro
(Biologia Aplicada) - 17% equipa

A Universidade do Minho participou ainda nos XXII Jogos Universitarios
Galaico Duriense que decorreram na Universidade de Vigo em
Pontevedra em Novembro com uma delegacdo de 60 pessoas distribuida
por 6 modalidades todas de caracter misto, obtendo o 5° Lugar na
Classificacao Geral. Os resultados das modalidades foram os seguintes:
3° em Ténis de Mesa, 3° em Basquetebol, 4° em Futsal, 5° em Voleibol e
5.° em Orientacéo.
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Programa de Apoio aos Atletas de Alto Rendimento

0 ano de 2007, segundo ano integral de funcionamento deste programa,
serviu essencialmente para avaliar o sistema de acompanhamento tutorial
aos Atletas de Alta Competi¢do que estudam na UMinho. Este projecto tem
como objectivo principal promover o sucesso escolar e desportivo destes
estudantes/atletas.

0 programa TUTORUM, consiste na criacdo de um sistema de apoio tutorial
aos estudantes de alto rendimento desportivo matriculados na Universidade
do Minho. Foi implementado em 2005, criando a figura do docente
responsavel pelo seu acompanhamento (Tutor), e tem a participacao da
Reitoria, Conselho Académico, Servicos Académicos e Servicos de Accao
Social. Este programa visa prestar apoio aos estudantes na resolucao de
problemas motivados pela participacdo em competicoes, estagios, treinos,
para que possam conciliar a actividade académica com a exigente pratica
desportiva de Alto Rendimento.

7 Alunos ingressaram na Universidade do Minho no ano lectivo de
2007,/2008 ao abrigo do estatuto de Alta Competicao (5 do género
masculino e 2 do género feminino). Além destes, foi atribuido o estatuto de
alta competicao, no decorrer do ano lectivo 2007/2008, a dois alunos do
género masculino que ja estavam matriculados na Universidade do Minho.
Resulta deste facto que, em 2007/2008, 9 alunos com estatuto de alta
competicao solicitaram a admissao ao programa TUTORUM. Deste modo,
o programa em 2007/2008 integra 25 alunos, 11 do género feminino e 14
do género masculino.

De momento, a aluna Jéssica Augusto (Enfermagem - Atletismo), tem
participacao assegurada nos jogos Olimpicos de Pequim (2008). O Aluno
Fernando Barros Machado (Administracdo Publica - Kickboxing) sagrou-se
em 2007 Campeao Mundial de Kickboxing.

Dos 25 alunos que integram o programa TUTORUM, 11 alunos beneficiam
de apoio psicologico, cuja coordenacao é garantida pelo Doutor Jorge
Silvério, docente do departamento de Psicologia da Universidade do Minho.
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Programa de Apoio a Accoes Especiais na Universidade

0 programa de apoio a accdes especiais tem como objectivo responder

a necessidades da Universidade e seus agentes e cujo apoio pode ser
prestado pelo DDC, nomeadamente em termos de Instalacdes e Recursos
Humanos. Assim o DDC apoiou as seguintes iniciativas em 2007:

* Imposicdo de Insignias, apoio a organizacédo da AAUM onde estiveram
cerca de 6000 pessoas no Complexo Desportivo de Gualtar entre
estudantes finalistas, colegas de curso, amigos e familiares;

Visitas as Instalacdes Desportivas de 38 grupos de Estudantes e
Professores de Escolas de todos os niveis de ensino. Este apoio é
fundamentalmente solicitado pelo Gabinete de Comunicacéao, Informacao
e Imagem - GCIl na promocéo da Universidade junto dos alunos dos
niveis anteriores a Universidade dando a conhecer as Instalacdes e os
Servicos Desportivos da UMinho;

Sessao de Acolhimento aos Novos Estudantes, actividade que mobiliza
cerca de 4500 pessoas no Complexo Desportivo de Gualtar no inicio do
ano lectivo e que é coordenada pelo Conselho Académico da UMinho;

VI University Fashion, Show de moda organizado anualmente pela AAUM
no Complexo Desportivo Universitario de Azurém com modelos estudan-
tes da UMinho e criadores de moda nacionais. Este evento teve este ano
aproximadamente 600 espectadores;

Roboparty, Actividade no ambito da Robética que mobilizou 97 equipas
e cerca de 392 participantes provenientes de Escolas de todos os niveis
de Ensino de todo o pais.



Programa de Cooperacao Institucional
0Os SASUM em 2007 cooperaram com as seguintes entidades em termos
de desenvolvimento desportivo:

* ABC de Braga, no ambito do Andebol;

¢ Academia de Megaboxing de Braga, no ambito do Megaboxing;

e All About Dance, no ambito do Hip Hop

e Associacdo Cultural Sanzala, no @mbito da Capoeira;

¢ Associacdo Portuguesa de Ho Shin de Hapkido, no ambito do Hpkido;
¢ Badminton Clube de Braga no ambito do Badminton;

e CISAVE, Escola Profissional no ambito do Badminton e Basquetebol.
e Clube de Dancas de Salao do Porto, no ambito das Dancas de Salao;
e Federacao Portuguesa de Karaté Contacto, no ambito da Defesa Pessoal;
* Federacao Portuguesa de Voleibol

e Hoquei Clube de Barcelinhos no ambito do Hoquei em Patins;

¢ Regimento de Cavalaria de Braga, no ambito da Equitacéo;

e Sporting Club de Braga no ambito do Futsal, Voleibol e Basquetebol;
e Sporting Clube Ledes das Enguardas, no ambito do Basquetebol;

* Universidade de Yoga, no ambito do Yoga; e

e Vitoria Sport Club de Guimaraes no ambito do Voleibol e Basquetebol

0Os SASUM em 2007 continuaram a sua politica de criacao de relacoes de
proximidade com a sociedade civil, com as autarquias, escolas, desporto
escolar, com os clubes e associacdes desportivas entre outras entidades,
no sentido de promover a pratica desportiva generalizada e ajudar ao
sucesso dessas entidades, nomeadamente dos Clubes e Associacdes dos
Concelhos de Braga e Guimaraes

Programa de Merchandizing

A Loja UMinho a funcionar ha cerca de um ano e meio junto ao Complexo
Desportivo de Gualtar com o objectivo de vender material institucional para
promocao da Marca “Universidade do Minho”. Os objectivos durante o
ano de 2007 centraram-se no alargar da gama de produtos disponiveis e
aumentar o auto-financiamento dos Servicos Desportivos. Para além desta
Loja, no Complexo Desportivo de Azurém existe um ponto fixo de venda

de artigos. A promocao da loja e dos produtos é também feita através da
pagina web www.dicas.sas.uminho.pt

Valorizacao Curricular e Extra-Curricular

Actualmente o Suplemento ao Diploma é um dos projecto que esta
enquadrado neste programa, estando o DDC a trabalhar para um melhor
controlo e registo de informacdo com a ajuda do programa C-Gesp XXI
para validar a informacéo elegivel para efeitos deste suplemento e facilitar
a informacéao aos Servicos Académicos. A procura por parte dos alunos da
validacao no Suplemento ao Diploma da actividade desportiva tem vindo
a crescer de uma forma muito positiva, em 2007 cerca de 180 alunos
solicitaram esta mencao. Em 2008 sera dada uma atencao especial a
divulgacao do Suplemento ao Diploma e das actividades elegiveis no ambito
dos Servicos de Accao Social.
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5.2 Cultura

Existem na Academia 10 Grupos e Associacdes Culturais que fazem parte
do plenario dos grupos Culturais da Universidade do Minho e que esta
constituido desde Fevereiro de 2004.0s SASUM atribuem uma verba para
o desenvolvimento cultural e actividades realizadas por estes grupos e que
¢é previamente discutida em sede do Conselho de Ac¢édo Social. Esta verba
¢ distribuida internamente no ambito do plenario por regras criadas para o
efeito neste forum.

Estes Grupos e Associacdes organizam festivais e participam em eventos
culturais de forma regular durante todo o ano académico, estimando-

se que no total e em 2007, tivessem participado e actuado em mais de
250 eventos de indole cultural. O DDC acompanhou de forma regular as
actividades, divulgando-as através do Jornal e Site UMdicas dando ainda
algum apoio logistico na realizacao de eventos.
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O DDC efectuou um questionario aos novos alunos no acto de

matricula sobre os habitos culturais e que foi tratado informaticamente
disponibilizando-o em ficheiro a todos os grupos com a experiéncia e
motivacdo para a actividade cultural dos alunos com pratica cultural
anterior e em que sector ou instrumento. Foram inquiridos 1642 novos
estudantes dos quais 229 tém ou tiveram actividade cultural o que
representa 14% do universo dos alunos inquiridos. A informacéao foi dada a
todos os Grupos no sentido de contactarem os eventuais interessados em
aderir aos Grupos existentes.



CAP VI - Gestao de Projectos de Construcao e Manutencao / Conservacao

das Instalacoes Existentes

6.1 Gestao de Projectos de Construcao

6.1.1 Empreitada de reabilitacdo da residéncia universitaria
Loyd Braga

6.1.1.1 Memoria descritiva e justificativa da empreitada

Os Servicos de Accao Social da Universidade do Minho pretendem levar
a efeito com este concurso uma intervencao de reabilitacdo e adaptacao
meédia na residéncia universitaria Loyd Braga, sita em Lamacaes - Braga.

A residéncia Loyd Braga entrou em funcionamento em 1998 e no ambito
desta intervencao de reabilitacdo consideram-se os seguintes objectivos que
serviram de base ao respectivo projecto de reabilitacéo:

 Adaptacao de espacos e lay-out interior para a criacéo de espacos de
convivio/estudo, cozinhas e quartos para deficientes;

* Instalacao de um sistema de aproveitamento de energia solar para
aquecimento de aguas sanitarias;

e Reabilitacdo do revestimento das fachadas e da cobertura do edificio
de forma a conferir um melhor desempenho térmico ao “envelope”
do edificio e evitar perdas térmicas, garantindo ainda a estanquicidade
do mesmo.

A residéncia tem uma area bruta de 4975 m2 e conta actualmente com
192 quartos duplos, distribuidos por seis pisos e um 7° piso de menor area
como espaco técnico.

No ambito dos trabalhos a realizar incluem-se tarefas de:

¢ Demolicoes;

¢ Alvenarias;

¢ Revestimentos;

¢ Acabamentos;

* Redes de agua e servico de incéndio;
* Redes de aguas residuais e pluviais;

* Instalacoes eléctricas;

* Redes de seguranca e de voz e dados;
e Instalacoes de AVAC;

e Arranjos exteriores.

0 prazo maximo de execucado dos trabalhos é de 4 meses, sendo admitidas
propostas condicionadas com alteracéo (reducao) desta clausula do
caderno de encargos.

Os trabalhos da empreitada deverdo ainda decorrer obrigatoriamente entre
1 de Junho de 2007 e até 30 de Setembro de 2007, visto que a residéncia
devera, a partir de 1 de Outubro de 2007, entrar em funcionamento normal
e completo.

Na lista de precos unitarios sao solicitados custos unitarios para algumas
tarefas que devem ser apresentados mas nao devem ser contabilizados
para o montante global da proposta.

Em conformidade com as especificacdes do Programa de Concurso o
critério de adjudicacao ira considerar, com relevancia assinalavel, as
propostas comprovadamente eficientes e eficazes e com maiores garantias
de cumprimento integral dos seguintes objectivos do dono de obra: prazo,
qualidade final, eficiéncia financeira. Assim, devem os concorrentes,

nos termos do estipulado no Programa de Concurso, apresentar a
documentacéo solicitada e assegurar o rigor do seu contetido, sem o que,
nos termos definidos no Programa de Concurso, serdo penalizados nas
classificagdes a atribuir no ambito do critério de adjudicacao.

As ligacdes finais das diferentes infra-estruturas seréo executadas em
conformidade com o projecto aos tracados respectivos existentes.
Igualmente o futuro adjudicatario deve assegurar a remocao regular de
todos os residuos do estaleiro para fora do espaco deste e do edificio em
conformidade com procedimentos legais de recolha de residuos.

0 espaco do estaleiro e as areas de trabalho devem ser perfeitamente
delimitadas e vedadas com vedacéo opaca e resistente e devidamente
sinalizadas.
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6.1.1.2 Gestao financeira e temporal do empreendimento

Esta empreitada foi adjudicada apos Concurso Publico, tendo o auto de
consignacao ocorrido a 1 de Junho de 2007 e o contrato sido celebrado
pelo montante global de 518.341,34 €, acrescidos de IVA para um prazo de
execucao de 4 meses.

6.1.1.3 Inicio de funcionamento
0 inicio de funcionamento pleno da Residéncia Universitaria Loyd Braga
ocorreu no dia 1 de Outubro de 2007.

6.1.2 Empreitada de ampliacao do pavilhdo desportivo de Gualtar

6.1.2.1 Memoria descritiva e justificativa da empreitada

Os Servicos de Accao Social da Universidade do Minho pretendem levar a
efeito com este concurso a fase de construcao do projecto de ampliacéo do
actual pavilhdo desportivo da Universidade do Minho em Gualtar- Braga.

0O local de implantacao do projecto situa-se a sudoeste do actual edificio no
pavilhdo, numa area anteriormente ocupada por espelhos de agua.

O projecto prevé a construcao de uma area bruta de cerca de 876 m2,
distribuida por dois volumes de construcao, um deles com dois pisos.

No ambito dos trabalhos a realizar incluem-se tarefas de:

* Demolicbes;

e Movimento de terras;

e Fundacoes;

e Execucao de superestrutura;

* Alvenarias;

* Revestimentos;

* Acabamentos;

¢ Redes de agua e servico de incéndio;

¢ Redes de aguas residuais e pluviais;

e |nstalacoes eléctricas;

* Redes de seguranca e de voz e dados;

e Instalacdes de AVAC;

¢ Arranjos exteriores.

0 prazo maximo de execucao dos trabalhos é de 6 meses, sendo admitidas
propostas condicionadas com alteracao desta clausula do caderno de
encargos.

Servicos de Accéo Social Universidade do Minho 90

Em conformidade com as especificacdes do Programa de Concurso o
critério de adjudicacao ira considerar, com relevancia assinalavel, as
propostas comprovadamente eficientes e eficazes e com maiores garantias
de cumprimento integral dos seguintes objectivos do dono de obra: prazo,
qualidade final, eficiéncia financeira. Assim, devem os concorrentes,

nos termos do estipulado no Programa de Concurso, apresentar a
documentacao solicitada e assegurar o rigor do seu contetido, sem o que,
nos termos definidos no Programa de Concurso, serdo penalizados nas
classificacdes a atribuir no ambito do critério de adjudicacao.

As ligacdes finais das diferentes infra-estruturas serdo executadas em
conformidade com o projecto aos tracados respectivos existentes no local
de implantacéo da obra e ao edificio do pavilhdo desportivo existente.

A implantacéao do estaleiro e os acessos de viaturas ao mesmo devera

ser estudada de modo a ndo comprometer os fluxos normais de pessoas
e viaturas no Campus de Gualtar, bem como a seguranca dos edificios e
espacos envolventes ao estaleiro.

Em particular os acessos automdveis subordinar-se-do ao regulamento
interno da Universidade do Minho sobre acessos automoéveis aos Campi.

6.1.1.2 Gestao financeira e temporal do empreendimento

Esta empreitada foi adjudicada apdés Concurso Publico.

0 auto de consignacao desta empreitada foi realizado a 6 de Junho de
2006, tendo o contrato sido celebrado pelo montante global de 324.879,40
€, acrescido de IVA e com o prazo de execucdo de 4 meses.

6.1.1.3 O inicio do funcionamento deste edificio
0 edificio entrara em funcionamento pleno em Marco de 2007.



6.1.2 Empreitada de construcao de um campo de treinos para
golfe no Campus de Azurém, em Guimaraes

O principio base deste projecto, para além da componente estratégica de
complementacao de oferta de pratica desportiva e de lazer, da enfoque
primordial na planificacéo da intervencao que consagre a légica de menor
volume de intervencéo sobre o terreno, tentando “agredir” o menos possivel
uma mancha verde de extraordinario enquadramento, localizada na zona
de protec¢éo do Castelo de Guimaraes, reduzindo nomeadamente o volume
de movimento de terras ao minimo indispensavel, utilizando elementos
naturais existentes (arvores) como elemento paisagistico e impondo,

por exemplo, que a tipologia e cor de rede que passem o mais possiveis
despercebidas no enquadramento paisagistico envolvente. Pretende-se
assegurar uma intervencao consentanea com a paisagem envolvente mas
que possibilite a criacdo de um espaco de pratica desportiva diferente da
tipologia de oferta até aqui disponibilizada pela Universidade do Minho.
Todas as vias do Campus de Gualtar utilizadas para acesso ao estaleiro
deverdo estar desimpedidas e isentas de residuos.

Igualmente o futuro adjudicatario deve assegurar a remocao regular de
todos os residuos do estaleiro para fora do espaco deste e do Campus

de Gualtar em conformidade com procedimentos legais de recolha

de residuos.

0 espaco do estaleiro deve ser perfeitamente delimitado e vedado com
vedacao opaca e resistente e devidamente sinalizado.

6.1.2.2 Gestao financeira e temporal do empreendimento

Esta empreitada foi adjudicada apds Concurso Publico, tendo o auto de
consignacao ocorrido a 4 de Junho de 2007 e o contrato sido celebrado
pelo montante global de 794.000,00 € acrescidos de IVA, para um prazo
de execucdo de 6 meses.

6.1.2.3 Inicio de Funcionamento
0 inicio de funcionamento pleno da instalacéo devera ocorrer em Abril
de 2008.

6.1.3 Empreitada de Remodelacao dos Blocos A, B e C da
Residéncia Universitaria de Santa Tecla
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6.1.3.1 Memoria Descritiva e Justificativa da empreitada

Os Servicos de Accao Social da Universidade do Minho pretendem levar
a efeito com este concurso uma intervencao de reabilitacdo média e
adaptacao nas residéncias universitarias de Santa Tecla (blocos A, B e C),
sitas em Santa Tecla — Braga. As residéncias em questao entraram em
funcionamento no inicio da década de oitenta do século XX.

No ambito desta intervencéo de reabilitacdo consideram-se os seguintes
objectivos que serviram de base ao respectivo projecto de reabilitacdo:

» Adaptacao de espacos e lay-out interior para a melhoria da qualidade
e criacdo de espacos de convivio/estudo, cozinhas e quartos para
deficientes;

¢ Melhoria do conforto dos quartos;

Reabilitacao da instalacao eléctrica existente e de seguranca;

Instalacao de um sistema de aproveitamento de energia solar para

aquecimento de aguas sanitarias;

Reabilitacdo do revestimento das fachadas e da cobertura do edificio

de forma a conferir um melhor desempenho térmico ao “envelope” do

edificio e evitar perdas térmicas, garantindo ainda a estanquicidade
do mesmo;

Reabilitacdo da tubagem de agua de consumo e de saneamento;

Melhoria das condicdes de conforto e higiene das instalacdes sanitarias;

Reabilitacdo do espaco de servico da cantina de Santa Tecla.
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As residéncias tém uma area bruta de 6.304 m? e contam actualmente
com 119 quartos duplos e 69 individuais, distribuidos por quatro pisos.
Obs.: apos o termino das obras os quartos individuais serao 33.

No ambito dos trabalhos a realizar incluem-se tarefas de:

e Demolicdes;

e Alvenarias;

* Revestimentos de toscos;

* Acabamentos;

e Carpintaria;

e Serralharia;

e Pinturas;

e Vidros;

* Redes de agua e servico de incéndio;
* Redes de aguas residuais e pluviais;
e Instalacoes eléctricas;

* Redes de seguranca e de voz e dados;
e Instalacoes de AVAC.

0 prazo maximo de execucao dos trabalhos & de 6 meses, sendo admitidas
propostas condicionadas com alteracao (reducao) desta clausula do
caderno de encargos.

Os trabalhos da empreitada deverao iniciar-se, em principio, em Outubro
de 2007.



Na lista de precos unitarios sao solicitados custos unitarios para algumas
tarefas os quais devem ser apresentados mas nao devem ser contabilizados
para o montante global da proposta.

Em conformidade com as especificacdes do Programa de Concurso o
critério de adjudicacao ira considerar, com relevancia assinalavel, as
propostas comprovadamente eficientes e eficazes e com maiores garantias
de cumprimento integral dos seguintes objectivos do dono de obra: prazo,
qualidade final, eficiéncia financeira. Assim, devem os concorrentes,

nos termos do estipulado no Programa de Concurso, apresentar a
documentacéo solicitada e assegurar o rigor do seu contetido, sem o que,
nos termos definidos no Programa de Concurso, serdo penalizados nas
classificaces a atribuir no ambito do critério de adjudicacao.

As ligacdes finais das diferentes infra-estruturas serdo executadas em
conformidade com o projecto aos respectivos tracados existentes.

0O futuro adjudicatario devera assegurar a remocao regular de todos

os residuos do estaleiro para fora do espaco deste e dos edificios, em
conformidade com procedimentos legais de recolha de residuos.

0 espaco do estaleiro e as areas de trabalho devem ser perfeitamente
delimitadas e vedadas com vedacéo opaca e resistente e devidamente
sinalizadas.

6.1.3.2 Gestao financeira e temporal do empreendimento

Esta empreitada foi adjudicada apos Concurso Publico, tendo o auto de
consignacao ocorrido a 15 de Outubro de 2007 e o contrato sido celebrado
pelo montante global de 960.000,00 € acrescidos de IVA, para um prazo
de execucdo de 6 meses

6.1.3.3 Inicio de Funcionamento
0 inicio de funcionamento pleno da instalacao devera ocorrer em Julho
de 2008.

6.2 Accoes de Manutencao e Conservacao das
instalacdes e Equipamentos Existentes

As intervencoes levadas a cabo durante o ano de 2007 ocorreram em
todos os edificios e subunidades dos SASUM, embora com caracteristicas
diferentes de adaptacao as avarias e anomalias mais prementes em cada
edificio ou equipamento.

As accdes de maior relevo apresentam-se de seguida:

a) Limpeza e pintura de quartos das residéncias dos Complexos de
Guimaraes e Braga;

b) Execucéo de reparacdes, manutencao e melhoramentos em diversos
espacos, nomeadamente no que concerne a canalizacoes,
equipamentos sanitarios e carpintarias, bem como dos equipamentos
eléctricos e de hotelaria instalados;

c) Instalacéo de novas cabinas dos elevadores do Blocos A e C de Santa
Tecla e da Avenida dos Combatentes;

d) Intervencdes em todos os elevadores instalados em edificios dos
SASUM para adequacao as imposicoes legais;

e) Obras de adequacao em termos de cumprimentos dos requisitos de
HACCP em unidades alimentares dos SASUM;

f) Obras de adaptacédo para abertura do Bar IV em Gualtar;

g) Substituicdo do pavimento da sala do Grill de Azurém;

h) Climatizacéo da area administrativa do Armazém Geral de Gualtar;

i) Climatizagao do Espago dos SASUM no Complexo Residencial de

Azurém:;

j) Instalacéo de 2 novos termo acumuladores no Pavilhao Desportivo

de Gualtar;

k) Impermeabilizacao do deposito de dgua do Bloco D do Complexo

Residencial de Santa Tecla;

) Intervencdes correctivas na caldeira do Bloco D do Complexo

Residencial de Santa Tecla;

m) Instalacdo de escada de acesso a cobertura do Pavilhdo Desportivo

de Azurém;

0 valor global imputado a area de conservacao e manutencao de edificios e
equipamentos foi, no ano de 2006, de 252.653.71€.
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CAP VIl - Prestacao de Contas

7.1 Relatorio de Gestao

Analise orcamental

As principais fontes de financiamento, que proporcionaram o desenvolvimento
das diversas actividades realizadas pelos S.A.S.U.M., em 2007, foram as
seguintes:

¢ Orcamento de Estado;
¢ Receitas Proprias (Propinas, bares, cantinas, alojamento e outras);
¢ Transferéncias da Universidade do Minho;

e POCI (Programa Operacional Ciéncia Inovacao 2010).

Em representacao grafica podemos verificar a posicao relativa de cada uma
destas rubricas.

3%
7%

30%

60%

£\ Pocl

‘ transferéncias SFA-UM

‘ receitas proprias

‘ orcamento Estado
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Do total de financiamento do OE, 81% foram canalizados para bolsas de
estudo, restando 19% para despesas com pessoal.
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As receitas proprias aumentaram cerca de 26,7%, relativamente ao
exercicio anterior, sendo este acréscimo provocado, essencialmente pelas
transferéncias correntes dos Servicos e fundos autdnomos, propinas,
vendas e prestacao de servicos e outras receitas correntes. No que diz

As despesas ascenderam a 20.458.309€, (14.636.002€, em 2006) e
tiveram a seguinte aplicacao:

respeito as receitas do OF, aumentaram cerca de 42% em relacio ao ano & 2007 2006
de 2006. A receita proveniente do Programa Operacional Ciéncia Inovacéo
4 . . ap . L ) . 12.000
2010 teve um acréscimo significativo, que permitiu o financiamento de
obras relacionadas com as residéncias, cantinas e bares.
10.000
2007 2006 B
receitas do or de estado - FF 311 £000
para funcionamento 2.389.145 2.250.223 o
para bolsas de estudo 6.415.867 6382.073 6.000 ]
5.262
transferéncias (da Universidade do Minho) 138.441 0 o5
subtotal 8.943.453 8.632.296 4.000 ]
receitas da S.S. e F.S.E. - FF 430
23892 229
para bolsas de estudo 3.506.275 0 2.000
autofinanciamento - FF 510 P e
689
de propinas 1.268.620 998.416 o 138 9 o2 vz
de juros - instituicoes de crédito 57.760 24.747 pessoal OE ‘ funcion. + prémios OE funcion. RP PocI ‘
transferéncias correntes - soc. privadas 3.831 1.900
transferéncias (da Universidade do Minho) 1.195.810 178.735 Conforme se evidencia no grafico acima, a distribuicao da
venda de publicacoes e impressos 15.999 15.277 desPesar foi a segumte:
venda de bens e prestacao de servicos 4.637.223 4.355.768 i
e 15% (20% em 2006) para pessoal, (sendo 11,5% respeitantes a verbas do
outras receitas correntes 119.044 183.920 OE e 3,5% a verbas de receitas prc')prias),
reposicoes nao abatidas aos pagamentos 1.874 0 * 49% (44% em 2006) para bolsas de estudo,
subtotal 7.300.161 5.758.763 * 10% (3% em 2006) para bens de capital (de receitas proprias e POCI),
° 0, 0, H H
receitas de POCI - FF 410 15,957 250,634 26? (33% em 2006) para de§pe§as gerz?ls de funcmamento, (sendo
34% deste valor afecto a aquisicao de géneros e bebidas).
subtotal 715.387 250.634
total 20.465.276 14.641.693

uni: euros
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2007 2006
desp do or¢ de do FF 311
de pessoal 2.389.145 2.228.633
de bolsas de estudo 6.415.867 6.382.073
prémios e bolsas de mérito 138.441 0
estudos, pareceres, projectos e consultoria 0 21.590
subtotal 8.943.453 8.632.296
despesas da S.S. e F.S.E. FF 430
para bolsas de estudo 3.469.254 1]
autofinanciamento FF 510
de pessoal 71794 765.341
de funcionamento 5.262.477 4.784.526
de capital 1.376.192 282.302
subtotal (FF 510 + FF 520) 7.356.611 5.832.169
desp de investi do plano FF 410
de POCI 688.992 171.537
subtotal 688.992 171.537
total  20.458.309  14.636.002
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uni: euros

As despesas com compensacao em receitas proprias aumentaram 26% (10%
em 2006), devido ao acréscimo das despesas de funcionamento e sobretudo
das despesas de capital, em virtude de terem sido realizadas obras de
manutencao e restauro nas residéncias universitarias.

Indicadores de despesas

2007 2006
despesa c/ pessoal RP
12,00% 13,79%
despesa correntes de RP
despesa ¢/ pessoal OE
26,71% 25,82%
despesa funcionamento OE
total de despesa ¢/ pessoal
16,89% 21,11%
total despesa corrente
2007 2006
total despesa c/ bolsas
54,50% 45,00%
total despesa corrente
despesa ¢/ pessoal total
15,19% 20,46%
despesa total
despesas de capital e investim/
10,09% 3,10%

despesa total

Conforme se pode verificar nos quadros atras apresentados, em termos
globais, o crescimento das despesas foi directamente proporcional ao das
receitas e, as suas variacdes homologas, foram de aproximadamente 40%.



Analise patrimonial

Em 2007, os proveitos cresceram 20%, relativamente ao ano anterior, tendo
o seu valor atingido 18,4 M€, quando em 2006 este total era de 15,3

ME. O incremento ficou a dever-se fundamentalmente ao acréscimo das
transferéncias correntes obtidas, fruto do aumento das verbas recebidas

do Orcamento de Estado para as bolsas de estudo. Em valor relativo esta
rubrica cresceu cerca de 34%, e em valor absoluto 3,1 ME. Face a estrutura
dos proveitos este aumento foi determinante para se atingir o valor supra
indicado.O comportamento detalhado dos restantes proveitos ¢ objecto de
analise nos paragrafos seguintes.

Assim, o total de proveitos relativos as vendas e prestacoes de servicos
manteve-se relativamente inalterado quando comparado com o periodo
homdlogo. Contudo as vendas sofreram uma ligeira alteracéo positiva e as
prestacoes de servicos uma diminuicao. O decréscimo dos impostos e taxas
na ordem dos 12%, resulta da diminuicao da receita de propinas afectas
aos Servicos de Accao Social. Os proveitos suplementares registaram um
aumento, na ordem dos 30%, fundamentalmente pelo facto, de durante
este exercicio econdmico, as instalagdes desportivas terem registado uma
forte procura. Relativamente aos proveitos financeiros importa referir, que
0 acréscimo registado se deve exclusivamente aos juros obtidos fruto do
aumento da taxa das aplicagdes financeiras efectuadas.

As transferéncias de capital do POCI, cresceram cerca de 6%, tendo
influenciado positivamente os proveitos e ganhos extraordinarios do exercicio

de 2007, em comparagao ao exercicio de 2006. Os custos totais aumentaram

2,7 M€ relativamente ao exercicio economico de 2006. Para este facto,

contribuiram, de forma significativa o acréscimo das transferéncias correntes

concedidas, cujo crescimento foi da ordem dos 33%, devido as bolsas
concedidas. O custo das mercadorias e matérias consumidas registou
uma variagéo homologa a das vendas pelo que néo se registou qualquer
alteracao significativa, relativamente ao ano transacto. Os fornecimentos e

servicos externos e os custos com o pessoal aumentaram de 3,5% e de 5,2%

respectivamente. Quanto aos custos com pessoal importa evidenciar que
este aumento se deve, aos encargos a pagar pelos SASUM a Caixa Geral de
Aposentacdes, decorrente legislacao em vigor no corrente exercicio.

De referir ainda, que os outros custos e perdas operacionais cresceram
cerca de 50%, essencialmente motivado pela organizacao internacional

de badmington. Em contrapartida as amortizacdes, os custos financeiros

e 0s extraordinarios diminuiram 5,6%, 0,9% e 20,75% respectivamente. O
resultado liquido do exercicio no montante de 928 m€, registou um aumento
importante relativamente ao ano anterior, pelo facto das transferéncias
correntes obtidas terem crescido a uma taxa significativa. A manutengao dos
custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, encontra-se
evidenciada no quadro abaixo indicado:

No quadro seguinte ¢ apresentada, uma analise comparada do conjunto dos
custos que fazem parte integrante dos fornecimentos e servigos externos. Ai,

podem igualmente ser observadas as variagoes, positivas ou negativas, a que
cada uma das referidas rubricas de custos esteve sujeita. Em termos globais

nesta rubrica, verificou-se um ligeiro aumento de 3,5%.

2007 2006 variacao

61 Custo das mercadorias vendidas e das 1.932.090,50

matérias consumidas 1.928.143,89 0,20%

612 Mercadorias 812.176,32 832.604,26 -2,45%

616  Matérias primas 1.119.914,18 1.095.539,63 2,22%
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2007 2006 Variacao
62 Fornecimentos e Servicos Externos 1878 045,53 1814 484,48 3,50%
621 Subcontratos 26 111,30 33 685,75 -22,49%
622 Fornecimentos e Servicos 1851934,23 1780798,73 3,99%
62211 Electricidade 218 979,06 220 849,31 -0,85%
62212  Combustiveis 193 647,55 196 981,08 -1,69%
62213 Agua 280 554,63 122 055,42 129,86%
62215 Ferr. e Utensilios Desg. Rapido 33910,73 36 490,66 -7,07%
62216  Livros e Documentagao Técnica 0,00 60,97 0,00%
62217 Material de Escritério 43 221,27 37 371,40 15,65%
62218 Artigos para Oferta 9292,28 10 167,84 -8,61%
62219 Rendas e Alugueres 7 989,11 7 420,44 7,66%
62221 Despesas de Representacéo 12 047,40 17 755,09 -32,15%
62222 Comunicacéo 53 385,22 52 878,10 0,96%
62223 Seguros 31471,19 31 155,24 1,01%
62224  Royalties 3533,38 0,00 0,00%
62225 Transportes de Mercadorias 9,97 1216,41 -99,18%
62226 Transportes de Pessoal 9194,29 16 040,78 -42,68%
62227 Deslocacoes e Estadas 9701,57 17 275,40 -43,84%
62229 Honorarios 302 440,68 468 933,07 -35,50%
62232 Conservacao e Reparacao 210 923,62 265 929,17 -20,68%
62233 Publicidade e Propaganda 31 757,48 18 513,24 71,54%
62234  Limpeza Higiene e Conforto 86 643,63 89 909,79 -3,63%
62235 Vigilancia e Seguranca 2 949,98 14 338,50 -79,43%
62236 Trabalhos Especializados 281 471,72 127 771,73 120,29%
62298 Outros Fornecimentos e Servigos 28 809,47 31 073,09 4,06%
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As transferéncias correntes concedidas, cresceram 33% em relacao a 2006,
conforme se pode analisar, de forma detalhada, no seguinte quadro:

2007 2006 variacao
63 Transfer. corr.concedidas prest.soc 9.857.132,20  7.388.840,29 33,41%
631 Transfer. correntes concedidas 9.713.149,69 7.222.236,49 34,49%
6311 Bolsas 9.326.468,19  6.862.775,09 35,90%
6313 Prémios e bolsas de mérito 164.915,00 139.500,00 18,22%
6314 Transfer. corren. concedidas alunos 221.766,50 219.961,40 0,82%
632  Subsidios correntes concedidos 138.738,89 166.603,80 -16,73%
6321 Subsidios desportivos 43.138,89 38.240,48 12,81%
6322 Subsidios culturais 55.000,00 63.363,32 -13,20%
6323 Subsidios no ambito CAS 40.600,00 65.000,00 -37,54%




Os custos com pessoal, cuja variacao global foi positiva de cerca de 5%, podem
ser observados no mapa seguinte onde se procedeu a sua discriminacao:

A evolucao dos resultados do exercicio e do correspondente cash-flow pode

ser observada no quadro abaixo:

2007 2006 variacio 2007 2006
64 Custos com o pessoal 3.105.454,95 2.951.269,07 5,229,  Resultados operacionais 664.719,33 293.826,81
641 Remuneracdes dos Orgaos Directivos 48.355,76 49.476,97 2,27% Resultados financeiros 56.347.48 22.817.76
6411 Vencimentos 36.316,05 35.761,55 1,55%
6412 Subsidio de férias e Natal 3.021,05 2.976,41 150%  nesltados comrentes 721.066,81 316.644,57
6413 Suplementos de remuneracdes 9.018,66 10.739,01 -16,02%  Resultado Liquido do exercicio 928.146,55 504.383,30
642 Remuneracées do Pessoal 2.566.132,18 2.516.646,55 1,97%
Cash-Flow 1.570.375,80 1.184.625,74
6421 Remuneracéo base do pessoal 1.876.287,23 1.842.648,23 1,83%
64211  Pessoal dos quadros 530.146,40 527.336,54 0,53%
642111 Pessoal dirigente 96.443,50 94.955,48 157%  Sob o0 ponto de vista financeiro, importa salientar os seguintes factos:
642112  Restante pessoal do quadro 433.702,90 432.381,06 0,31%
64212 Pessoal ¢/ contrato a termo certo 895,30 7.426,68 8794% O total do activo sofreu um aumento de 8%, em relacéo ao exercicio
64213 Pessoal em qualquer outra situacao 134524553 1.307.885,01 286%  anterior, devido fundamentalmente a variacéo positiva nas disponibilidades
642131 Pessoal além quadro 130491313 130773573 2.84% (activo circulante) e no imobilizado corpéreo (activo fixo).
642135  Pessoal aguardar aposentacao 332,40 149,28 122,67% . o o .
6022 Supemementos e remuneracies 2005970 068 o Como se reg'lstou uma d|m|nU|gao das dividas Qe tgrcelros de curto prazo
e dos acréscimos de proveitos, em 2007, o activo fixo aumentou mais que
Sz S dedmentaco e e S proporcionalmente ao activo circulante. Assim, a estrutura do balanco
64225/6 Ajudas de custo/Vestuario e artigos pessoais 24.056,81 17.548,04 37,09% sofreu uma pequena aItera(;éo em reIaQéo a0 perl’odo transacto. COﬂtUdO, 0
64228 Outros suplementos 13740272 13557433 L3%  activo fixo continua a representar uma percentagem significativa do Activo
6423 Prestacbes sociais directas 5827,30 6.649,95 "1237% Liquido Total, 78%, em 2007, contra os 22% do activo circulante.
6424 Subsidios de férias e de Natal 324.977,93 320.007,68 1,55%
645  Encargos sobre Remuneracdes 427.362,68  312.245,05 36,87% O activo fixo manteve um peso significativo em relacéo ao Activo Liquido
6452 CGA 57.653,53 0,00 000% Total, 78% em 2007. O activo circulante tem um comportamento inverso,
6453  Seguranca sociakregime geral 369.709,15 312.245,05 1840%  Uma vez que so totaliza 22% do Activo Liquido Total.
646 Seguros. Acid. Trab. Doencas Prof. 24.434,13 18.314,74 33.41%
6461 Seguros. Acid. Trab. Doencas Prof. 24.434,13 18.314,74 33,41%
648 Outros Custos c/Pessoal 39.170,20 54.585,76 -28,24%
6481 Despesas de satide 34.479,78 48.705,16 -29,21%
6484 Formacéo profissional 4.690,42 5.880,60 -20,24%
total 3.105.454,95 2.951.269,07 5,22%
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Estrutura do activo

‘ activo fixo

& activo circulante
100,00%

80,00% 78% 77%

60,00%

40,00%

22% 23%

20,00%

0,00%

2006

]

2007 \

Na estrutura do passivo, as dividas a terceiros aumentaram o seu peso
relativo, em relacao ao ano de 2006, uma vez que passaram de 8,9%
para 14,0% em 2007. Ja os proveitos diferidos e os acréscimos de custos
diminuiram de um ano para o outro, tendo passado de 83,6% e 7,5%, em
2006, para 82,6% e 3,4% em 2007, respectivamente.

Estrutura do passivo

dividas a terceiros ¢/ prazo acréscimos de custos proveitos diferidos
100,00% a AN A
82,6% 83,6%
80,00% L
60,00% |
40,00% |
20,00% 14% 2 00, ro |
3,4% , 7,5%
0,00%
2007 \ 2006
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A alteracédo do peso relativo de cada uma das rubricas dos fundos proprios
esta relacionada quer, com a acumulacao dos resultados verificados em
exercicios anteriores quer, com o resultado liquido do exercicio. Os fundos
proprios passaram de 7.794.024€ em 2006, para 8.728.708€ em 2007.

Fundos préprios

‘ reservas decorrentes de transferéncia de activos
Q resultados transitados

‘ patriménio inicial

& reservas de reavaliacao ‘ resultado liquido do exercicio

70,00%

61,23% 62,10%

60,00%

50,00%

40,00%

29,53%

30,00% 26,37%

20,00%

10,63%

10,00% 6,47%

0,00%

1,44% 0,229

2007



7.2 Balanco

exercicios
‘l’,‘gg_g: d::;:;’:t“ activo 2007 2006 2005
AB AP AL AL AL
Activo
Imobilizado
Bens de dominio publico
451 Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
452 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
453 Outras construcdes e infra-estruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
454 Infra-estruturas e equipamento de natureza militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
455 Bens do patrimonio historico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
459 Outros bens de dominio publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
445 Imobilizagées em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
446 Adiantamentos por conta de bens de dominio publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizagdes incorporeas
431 Despesas de Instalacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
432 Despesas de investigacao e de desenvolvimento 58,92 58,92 0,00 0,00 0,00
443 Imobilizacdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449 Adiantamentos por conta de imobilizagées incorporeas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58,92 58,92 0,00 0,00 0,00
Imobilizagdes corpdreas operacionais
421 Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
422 Edificios e outras construcdes 18.204.542,78 3.310.230,76 14.894.312,02 14.634.396,52 14.894.339,92
423 Equipamento e material basico 4.583.552,66 3.580.969,14 1.002.583,52 666.008,38 796.704,91
424 Equipamento de transporte 140.340,60 94.688,89 45.651,71 9.210,81 11.867,25
425 Ferramentas e utensilios 85.892,29 84.260,07 1.632,22 2.431,64 4.125,10
426 Equipamento administrativo 906.454,25 685.029,98 221.424,27 226.251,68 218.443,28
427 Taras e vasilhame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
429 Outras imobilizacdes corporeas 261.110,51 152.268,37 108.842,14 103.075,20 118.685,78
442 Imobilizacdes em curso 1.062.835,85 0,00 1.062.835,85 256.985,95 78.259,89
448 Adiantamentos por conta de imobilizagdes corporeas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.244.728,94 7.907.447,21 17.337.281,73 15.898.360,18 16.122.426,13
Investimentos financeiros
411 Partes de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
412 Obrigacdes e titulos de participacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
414 Investimentos em iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
415 Qutras aplicacoes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
441 Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
447 Adiantamentos por conta de investimentos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Circulante
Existéncias
36 Matérias primas, subsidiarias e de consumo 165.953,71 0,00 165.953,71 145.648,02 83.666,29
35 Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Mercadorias 89.587,50 0,00 89.587,50 89.620,97 109.778,51
37 Adiantamentos por conta de compras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255.541,21 0,00 255.541,21 235.268,99 193.444,80
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exercicios
foieo dﬂ:i:;:“s activo 2007 2006 2005
AB AP AL AL AL
Dividas de terceiros - Médio e longo prazo (a)
Dividas de terceiros - Curto prazo
2811+2821 Empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211 Clientes 39.457,09 0,00 39.457,09 122.380,13 71.523,60
212 Alunos 2.258,35 0,00 2.258,35 4.403,31 3.367,17
213 Utentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
218 Alunos, utentes e clientes de cobranca duvidosa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
251 Devedores pela execucao do orcamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
229 Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
228 Fornecedores - Facturas em Recepgao e Conferéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 83,49
221 Fornecedores c/c 17,18 0,00 17,18 0,00 103,71
24 Estado e outros entes publicos 166,00 0,00 166,00 0,00 56,32
26 Outros devedores 97.226,97 0,00 97.226,97 407.524,12 349.633,08
269 Adiantamentos a fornecedores de imobilizado 0,00 0,00 0,00 1.067,22 0,00
139.125,59 0,00 139.125,59 535.374,78 424.767,37
Titulos negociaveis
151 Accoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
152 Obrigacdes e titulos de participacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
153 Titulos de divida publica 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
159 Qutros titulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Qutras aplicagdes de tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
Conta no Tesouro, depositos em instituicdes financeiras e caixa:
13 Conta no Tesouro 2.728.192,85 2.728.192,85 1.238.225,44 2.197.323,00
12 Depositos em instituicdes financeiras 782.740,64 782.740,64 1.010.874,86 568.599,25
1 Caixa 1.982,28 1.982,28 1.966,56 10.753,40
3.512.915,77 3.512.915,77 2.251.066,86 2.776.675,65
Acréscimos e diferimentos
271 Acréscimos de proveitos 7.341,17 7.341,17 649.914,81 29.698,19
272 Custos diferidos 28.367,22 28.367,22 29.466,06 66.177,96
35.708,39 35.708,39 679.380,87 95.876,15
total de amortizacoes 7.907.506,13
total de provisdes 0,00
total do activo 30.188.078,82 7.907.506,13 22.280.572,69 20.599.451,68 19.613.190.10
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cddigo das contas

POC-Educagio fundos proprios e passivo

exercicios

2007 2006 2005
Fundos proprios
51 Patrimonio 2.301.872,93 2.301.872,93 2.301.872,93
55 Ajustamentos de partes de capiatal em empresas ou entidades 0,00 0,00 0,00
56 Reservas de reavaliagao 125.987,39 125.987,39 125.987,39
Reservas:
571 Reservas legais 0,00 0,00 0,00
572 Reservas estatuarias 0,00 0,00 0,00
573 Reservas contratuais 0,00 0,00 0,00
574 Reservas livres 0,00 0,00 0,00
575 Subsidios 0,00 0,00 0,00
576 Doacées 8.876,57 2.339,27 1.793,27
577 Transferéncia de activos 19.253,60 19.253,60 19.253,60
2.455.990,49 2.449.453,19 2.448.907,19
59 Resultados transitados 5.344.571,15 4.840.187,85 4.416.337,91
Subtotal 7.800.561,64 7.289.641,04 6.865.245,10
88 Resultado liquido do exercicio 928.146,55 504.383,30 423.849,94
Total dos fundos proprios...........cc......... 8.728.708,19 7.794.024,34 7.289.095,04
Passivo
292 Provisdes para riscos e encargos 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Dividas a terceiros - Médio e longo prazo (a) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Dividas a terceiros - Curto prazo
23111+23211 Empréstimos por divida titulada 0,00 0,00 0,00
23112+23212 Empréstimos por divida néo titulada 0,00 0,00 0,00
269 Adiantamentos por conta de vendas 0,00 0,00 0,00
221 Fornecedores c¢/c 118.642,16 111.731,36 155.259,90
223 Fornecedores de leasing 0,00 0,00 0,00
228 Fornecedores - Facturas em recepcéo e conferéncia 0,00 0,00 0,00
252 Credores pela execucao do orgcamento 78,20 384,76 0,00
219 Adiantamentos de alunos, utentes e clientes 0,00 0,00 0,00
261 Fornecedores de imobilizado ¢/c 207.663,88 132.604,66 18.339,44
24 Estado e outros entes publicos 179.926,53 60.974,14 56.446,98
26 Outros credores 1.389.746,51 841.716,38 1.035.895,44
1.896.057,28 1.147.411,30 1.265.941,76
Acréscimos e diferimentos
273 Acréscimos de custos 457.096,85 960.077,66 422.387,65
274 Proveitos diferidos 11.198.710,37 10.697.938,38 10.635.765,65
11.655.807,22 11.658.016,04 11.058.153,30
total do passivo 13.551.864,50 12.805.427,34 12.324.095,06
total dos fundos préprios e do passivo 22.280.572,69 20.599.451,68 19.613.190,10
uni: euros
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7.3 Demonstracao de Resultados

codigo das contas exercicios
- custos e perdas
POC-Educacao 2007 2006
Custos e perdas
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Mercadorias 812.176,32 832.604,26
Matérias 1.119.914,18 1.932.090,50 1.095.539,63 1.928.143,89
62 Fornecimentos e servigos externos 1.878.045,53 1.814.484,48
Custos com o pessoal
641+642 Remuneracoes 2.614.487,94 2.566.123,52
645+646+648 Encargos sociais: 490.967,01 3.105.454,95 385.145,55 2.951.269,07
63 Transferéncias correntes concedidas e prestacoes sociais 9.857.132,20 7.388.840,29
66 Amortizacdes do exercicio 642.229,25 680.242,44
67 Provisoes do exercicio 0,00 642.229,25 0,00 680.242,44
65 Outros custos e perdas operacionais 48.076,01 9.905.208,21 32.028,05 7.420.868,34
(A) 17.463.028,44 14.795.008,22
68 Custos e perdas financeiras 2.734,76 2.758,96
(C) 17.465.763,20 14.797.767,18
69 Custos e perdas extraordinarios 14.749,70 18.611,31
(E) 17.480.512,90 14.816.378,49
88 Resultado liquido do exercicio. 928.146,55 504.383,30
18.408.659,45 15.320.761,79
uni: euros
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cédigo das contas exercicios
- custos e perdas
POC-Educacao 2007 2006
Proveitos e ganhos
71 Vendas e prestacdes de servicos
Vendas 2.982.220,79 2.969.574,62
Prestacoes de servigos 1.532.675,41 4.514.896,20 1.580.312,57 4.549.887,19
72 Impostos, taxas e outros 937.216,76 1.065.164,93
Variacao da producéo 0,00 937.216,76 0,00 1.065.164,93
75 Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Proveitos suplementares 119.804,91 119.804,91 92.302,91 92.302,91
74 Transferéncias e subsidios obtidos: 12.555.829,90 9.381.470,00
741 a 743 Transferéncias e subsidios correntes 12.555.829,90 9.381.470,00
744 Transferéncias de capital 0,00 12.555.829,90 0,00 9.381.470,00
76 Outros proveitos e ganhos operacionais 0,00 0,00 10,00 10,00
(B) 18.127.747,77 15.088.835,03
78 Proveitos e ganhos financeiros 59.082,24 25.576,72
(D) 18.186.830,01 15.114.411,75
79 Proveitos e ganhos extraordinarios 221.829,44 206.350,04
(F) 18.408.659,45 15.320.761,79
Resumo:
Resultados operacionais: (B) - (A) 664.719,33 293.826,81
Resultados financeiros: (D-B)-(C-A) 56.347,48 22.817,76
Resultados correntes: (D) -(C) 721.066,81 316.644,57
Resultado liquido do exercicio: (F)-(E) 928.146,55 504.383,30
uni: euros
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7.4 Mapas de Execucao Orcamental

7.4.1 Controlo Orcamental de Despesa

classificagao

despesa paga

diferengas

rau
descricio s congslamenas s cmg.fi.
organ. fontefin.  economica POC do ano total m‘::;::;"“i:: saldo compromissos 9 despesa
1 311 Funcionamento normal
Despesas Correntes
1 311 01 Despesas com o pessoal
1 311 0101 Remuneracdes certas e permanentes
1 31 010103 2732 Pessoal dos quadros - Regime de funcao publica 43.656,80 0,00 43.656,80 43.656,80 0,00 43.656,80 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 6411 31.721,03 0,00 31.721,03 31.721,03 0,00 31.721,03 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 6421111 81.687,04 0,00 81.687,04 81.687,04 0,00 81.687,04 0,00 0,00 0,00 100,00%
31 6421121 349.027,41 0,00  349.02741  349.027.41 0,00  349.027,41 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 311 010105 2732 Pessoal além dos quadros 112.442,30 0,00 112.442,30 112.442,30 0,00 112.442,30 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 642131 1.119.057,01 0,00 1119.05701 1.119.057,01 0,00  1.119.057,01 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 31 010106 2732 Pessoal contratado a termo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
311 64212 895,30 0,00 895,30 895,30 0,00 895,30 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 311 010108 642135 Pessoal aguardando aposentacao 332,40 0,00 332,40 332,40 0,00 332,40 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 31 6972 62,97 0,00 62,97 62,97 0,00 62,97 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 010109 622291 Pessoal em qualquer outra situacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
311 622292 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
311 622293 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 311 622294 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
311 010111 64134 Representacao 6.668,76 0,00 6.668,76 6.668,76 0,00 6.668,76 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 311 6421112 6.693,84 0,00 6.693,84 6.693,84 0,00 6.693,84 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 010113 64131 Subsidio de refeicao 850,33 0,00 850,33 850,33 0,00 850,33 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 311 64224 197.580,19 0,00 197.580,19 197.580,19 0,00 197.580,19 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 010114 2732 Subsidio de férias e de Natal 159.586,83 0,00 159.586,83 159.586,83 0,00 159.586,83 0,00 0,00 0,00 100,00%
31 6412 3.021,05 0,00 3.021,05 3.021,05 0,00 3.021,05 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 6424 165.436,07 0,00 165.436,07 165.436,07 0,00 165.436,07 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 311 010115 2732 Remuneracdes por doenga e maternidade/paternidade 2.774,77 0,00 2.774,77 2.774,77 0,00 2.774,77 0,00 0,00 0,00 100,00%
31 6411 1.510,52 0,00 1.510,52 1.510,52 0,00 1.510,52 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 6421111 442,09 0,00 442,09 442,09 0,00 442,09 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 6421121 31.652,99 0,00 31.652,99 31.652,99 0,00 31.652,99 0,00 0,00 0,00 100,00%
3m 642131 3.735,19 0,00 3.735,19 3.735,19 0,00 3.735,19 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 311 0102 Abonos variaveis ou eventuais
1 311 010204 64132 Ajudas de custo 1.499,57 0,00 1.499,57 1.499,57 0,00 1.499,57 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 64225 16.535,78 0,00 16.535,78 16.535,78 0,00 16.535,78 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 311 0103 Seguranca social
1 311 010301 2738 Encargos com a saude 17.180,86 0,00 17.180,86 17.180,86 0,00 17.180,86 0,00 0,00 0,00 100,00%
31 6481 28.766,60 0,00 28.766,60 28.766,60 0,00 28.766,60 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 311 010303 64231 Subsidio familiar a criancas e jovens 5.827,30 0,00 5.827,30 5.827,30 0,00 5.827,30 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 311 010305 6452 Contribuicao para a seguranca social 250,00 0,00 250,00 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
31 6453 250,00 0,00 250,00 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
uni: euros
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1 311 010306 642331 Acidentes em servigo e doencas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 31 04 Transferéncias correntes
1 31 0408 Familias
1 311 040802 2737 Outras 540.328,82 0,00  540.328,82 540.328,82 0,00 540.328,82 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 6311 6.092.511,40 0,00 5.875.538,18 5.875.538,18 0,00 5.875.538,18 216.973,22 216.973,22 0,00 96,44%
311 63131 84.415,00 0,00 84.415,00 84.415,00 0,00 84.415,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
311 63132 54.026,00 0,00 54.026,00 54.026,00 0,00 54.026,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
Total Despesas Correntes 9.160.426,22 0,00 8.943.453,00 8.943.453,00 0,00 8.943.453,00 216.973,22 216.973,22 0,00 97,63%
Total Fonte Fin. 311 9.160.426,22 0,00 8.943.453,00 8.943.453,00 0,00 894345300 21697322 21697322 0,00
Despesas correntes
1 430 04 Transferéncias correntes
1 430 0408 Familia
1 430 040802 6311 Outras 3.560.275,00 0,00 3.469.253,74 3.469.253,74 0,00 3.469.253,74 37.021,26 37.021,26 0,00 98,94%
Total Despesas Correntes 3.560.275,00 0,00 3.469.253,74 3.469.253,74 0,00 3.469.253,74 37.021,26 37.021,26 0,00 98,94%
Total Fonte Fin. 430 3.560.275,00 0,00 3.469.253,74 3.469.253,74 0,00 3.469.253,74 37.021,26 37.021,26 0,00
Despesas correntes
1 510 01 Despesas com o pessoal
1 510 0101 Remuneracdes certas e permanentes
1 510 010103 6421121 Pessoal dos quadros-regime de tarefa ou avenga 17.307,00 0,00 17.306,57 17.306,57 0,00 17.306,57 0,43 0,43 0,00 100,00%
1 510 010105 642131 Pessoal além dos quadros 109.001,00 0,00 109.000,03 109.000,03 0,00 109.000,03 0,97 0,97 0,00 100,00%
1 510 010107 622293 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 29.032,00 0,00 29.031,97 29.031,97 0,00 29.031,97 0,03 0,03 0,00 100,00%
510 622294 6.770,00 0,00 6.767,01 6.767,01 0,00 6.767,01 2,99 2,99 0,00 99,96%
1 510 0102 Abonos variaveis ou eventuais
1 510 010203 64227 Alimentaco e alojamento 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00%
1 510 010205 64223 Abono p? falhas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 510 010214 642281 Outros abonos em numerario ou espécie 137.403,00 0,00 137.402,72 137.402,72 0,00 137.402,72 0,28 0,28 0,00 100,00%
1 510 0103 Seguranca social
1 510 010305 2732 Contribuigdes para a seguranca social 24.200,00 0,00 24.104,05 24.104,05 0,00 24.104,05 95,95 95,95 0,00 99,60%
510 6452 47.191,00 0,00 47.190,92 47.190,92 0,00 47190,92 0,08 0,08 0,00 100,00%
510 6453 324.505,00 0,00 32285334 32285334 0,00  322.85334 1.651,66 1.651,66 0,00 99,49%
1 510 010309 2723 Seguros 3.290,00 0,00 3.289,40 3.289,40 0,00 3.289,40 0,60 0,60 0,00 99,98%
510 6461 21.062,00 0,00 20.995,41 20.995,41 0,00 20.995,41 66,59 66,59 0,00 99,68%
1 510 02 Aquisicao de bens e servicos
1 510 0201 Aquisicao de Bens
1 510 020102 2738 Combustiveis e Lubrificantes 6.400,00 0,00 6.301,33 6.301,33 0,00 6.301,33 98,67 98,67 0,00 98,46%
510 6221211 13.480,00 0,00 12.866,34 12.866,34 0,00 12.866,34 613,66 613,66 0,00 95,45%
510 6221212 500,00 0,00 17,05 17,05 0,00 17,05 482,95 482,95 0,00 3,41%
510 622123 179.100,00 0,00 178.405,88 178.405,88 0,00 178.405,88 694,12 694,12 0,00 99,61%
1 510 020104 31631 Limpesa e Higiene 163.800,00 0,00 160.110,03 160.110,03 0,00 160.110,03 3.689,97 3.689,97 0,00 97,75%
1 510 020106 31611 Alimentacao - Géneros p* Confeccao 982.129,55 0,00 979.958,85  979.958,85 0,00 979.958,85 2.170,70 2.170,70 0,00 99,78%
1 510 020107 31671 Vestuario e Artigos Pessoais 6.000,00 0,00 5.772,03 5.772,03 0,00 5.772,03 227,97 22797 0,00 96,20%
uni: euros
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1 510 020108 31651 Material de Escritorio 42.500,00 0,00 39.344,65 39.344,65 0,00 39.344,65 3.155,35 3.155,35 0,00 92,58%
1 510 020109 31631 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 3.500,00 0,00 2.572,24 2.572,24 0,00 2.572,24 927,76 927,76 0,00 73,49%
1 510 020113 31681 Material de Consumo Hoteleiro 10.000,00 0,00 9.287,15 9.287,15 0,00 9.287,15 712,85 712,85 0,00 92,87%
1 510 020115 62218 Prémios, Condecoracdes e Ofertas 8.000,00 0,00 5.852,83 5.852,83 0,00 5.852,83 214717 214717 0,00 73,16%
1 510 020116 31211 Mercadorias para a Venda 793.988,00 0,00 787.558,56 787.558,56 0,00 787.558,56 6.429,44 6.429,44 0,00 99,19%
510 31241 1.000,00 0,00 58,62 58,62 0,00 58,62 941,38 941,38 0,00 5,86%
510 31251 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 31261 2.500,00 0,00 2.052,49 2.052,49 0,00 2.052,49 447,51 447,51 0,00 82,10%
510 31271 7.900,00 0,00 7.809,04 7.809,04 0,00 7.809,04 90,96 90,96 0,00 98,85%
510 31281 21.000,00 0,00 20.460,36 20.460,36 0,00 20.460,36 539,64 539,64 0,00 97,43%
1 510 020117 31631 Ferramentas e Utensilios 22.000,00 0,00 20.320,41 20.320,41 0,00 20.320,41 1.679,59 1.679,59 0,00 92,37%
1 510 020118 62216 Livros e Documentagao Técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 510 020119 622154 Artigos Honorificos e de Decoracao 1.000,00 0,00 99,65 99,65 0,00 99,65 900,35 900,35 0,00 9,97%
1 510 020121 622153 Outros Bens 10.500,00 0,00 8.570,04 8.570,04 0,00 8.570,04 1.929,96 1.929,96 0,00 81,62%
510 622981 5.000,00 0,00 4.929,47 4.929,47 0,00 4.929,47 70,53 70,53 0,00 98,59%

1 510 0202 Aquisicao de Servigos
1 510 020201 2738 Encargos das Instalacdes 37.552,98 0,00 37.552,98 37.552,98 0,00 37.552,98 0,00 0,00 0,00 100,00%
510 62211 214.500,00 0,00 211.107,54 211.107,54 0,00 211.107,54 3.392,46 3.392,46 0,00 98,42%
510 62213 266.447,02 0,00  265.570,69 265.570,69 0,00 265.570,69 876,33 876,33 0,00 99,67%
1 510 020202 622341 Limpeza e Higiene 91.000,00 0,00 86.643,63 86.643,63 0,00 86.643,63 4.356,37 4.356,37 0,00 95,21%
1 510 020203 2729 Conservacéo de Bens 500,00 0,00 148,37 148,37 0,00 148,37 351,63 351,63 0,00 29,67%
510 622322 120.210,00 0,00 119.374,60 119.374,60 0,00 119.374,60 835,40 835,40 0,00 99,31%
510 622323 80.000,00 0,00 76.097,08 76.097,08 0,00 76.097,08 3.902,92 3.902,92 0,00 95,12%
510 622324 13.700,00 0,00 13.272,90 13.272,90 0,00 13.272,90 427,10 427,10 0,00 96,88%
510 622326 2.000,00 0,00 1.986,59 1.986,59 0,00 1.986,59 13,41 13,41 0,00 99,33%
510 622329 500,00 0,00 48,40 48,40 0,00 48,40 451,60 451,60 0,00 9,68%
1 510 020208 2729 Locagao de Outros Bens 100,00 0,00 16,25 16,25 0,00 16,25 83,75 83,75 0,00 16,25%
510 622191 10.000,00 0,00 7.989,11 7.989,11 0,00 7.989,11 2.010,89 2.010,89 0,00 79,89%
1 510 020209 27341 Comunicacdes 500,00 0,00 328,56 328,56 0,00 328,56 171,44 171,44 0,00 65,71%
510 27342 1.000,00 0,00 723,34 723,34 0,00 723,34 276,66 276,66 0,00 72,33%
510 27343 500,00 0,00 329,19 329,19 0,00 329,19 170,81 170,81 0,00 65,84%
510 622221 26.000,00 0,00 24.734,95 24.734,95 0,00 24.734,95 1.265,05 1.265,05 0,00 95,13%
510 622222 14.000,00 0,00 12.768,38 12.768,38 0,00 12.768,38 1.231,62 1.231,62 0,00 91,20%
510 622223 15.000,00 0,00 13.403,24 13.403,24 0,00 13.403,24 1.596,76 1.596,76 0,00 89,35%
1 510 020210 62225 Transportes 2.000,00 0,00 9,97 9,97 0,00 9,97 1.990,03 1.990,03 0,00 0,50%
510 62226 9.000,00 0,00 8.478,79 8.478,79 0,00 8.478,79 521,21 521,21 0,00 94,21%
1 510 020211 62221 Representacéo dos Servicos 15.000,00 0,00 12.047,40 12.047,40 0,00 12.047,40 2.952,60 2.952,60 0,00 80,32%
1 510 020212 2723 Seguros 21.700,00 0,00 21.698,70 21.698,70 0,00 21.698,70 1,30 1,30 0,00 99,99%
510 2731 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 622231 3.850,00 0,00 1.056,49 1.056,49 0,00 1.056,49 2.793,51 2.793,51 0,00 27,44%
510 622232 200,00 0,00 124,78 124,78 0,00 124,78 75,22 75,22 0,00 62,39%
510 622233 1.150,00 0,00 1133,59 1.133,59 0,00 1.133,59 16,41 16,41 0,00 98,57%
510 622234 5.700,00 0,00 5.612,23 5.612,23 0,00 5.612,23 87,77 87,77 0,00 98,46%
510 622235 738,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 738,00 738,00 0,00 0,00%
1 510 020213 2738 Deslocagao e Estadas 1.000,00 0,00 5,50 5,50 0,00 5,50 994,50 994,50 0,00 0,55%
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510 2739 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 62227 15.700,00 0,00 9.701,57 9.701,57 0,00 9.701,57 5.998,43 5.998,43 0,00 61,79%
1 510 020214 2738 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 8.700,00 0,00 8.606,00 8.606,00 0,00 8.606,00 94,00 94,00 0,00 98,92%
510 42361 1.300,00 0,00 1.228,15 1.228,15 0,00 1.228,15 71,85 71,85 0,00 94,47%
510 442122 1.500,00 0,00 1.251,26 1.251,26 0,00 1.251,26 248,74 248,74 0,00 83,42%
510 442123 10.500,00 0,00 8.514,46 8.514,46 0,00 8.514,46 1.985,54 1.985,54 0,00 81,09%
510 622291 190.300,00 0,00 189.810,80 189.810,80 0,00 189.810,80 489,20 489,20 0,00 99,74%
510 622292 23.200,00 0,00 23.056,99 23.056,99 0,00 23.056,99 143,01 143,01 0,00 99,38%
510 622293 27.500,00 0,00 27.455,61 27.455,61 0,00 27.455,61 44,39 44,39 0,00 99,84%
510 622294 29.500,00 0,00 26.318,30 26.318,30 0,00 26.318,30 3.181,70 3.181,70 0,00 89,21%
510 622366 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 622367 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 510 020215 6484 Formacéo 8.000,00 0,00 4.690,42 4.690,42 0,00 4.690,42 3.309,58 3.309,58 0,00 58,63%
1 510 020217 622331 Publicidade 23.000,00 0,00 22.738,92 22.738,92 0,00 22.738,92 261,08 261,08 0,00 98,86%
510 622334 1.000,00 0,00 207,64 207,64 0,00 207,64 792,36 792,36 0,00 20,76%
510 622335 10.000,00 0,00 7.068,52 7.068,52 0,00 7.068,52 2.931.48 2.931.48 0,00 70,69%
510 622339 3.000,00 0,00 1.742,40 1.742,40 0,00 1.742,40 1.257.60 1.257.60 0,00 58,08%
1 510 020218 62235 Vigilancia e Seguranca 3.000,00 0,00 2.949,98 2.949,98 0,00 2.949,98 50.02 50.02 0,00 98,33%
1 510 020219 2729 Assisténcia Técnica 350,00 0,00 302,50 302,50 0,00 302,50 47.50 47.50 0,00 86,43%
510 622368 22.650,00 0,00 18.938,41 18.938,41 0,00 18.938,41 3.711.59 3.711.59 0,00 83,61%
1 510 020220 2729 Qutros Trabalhos Especializados 2.700,00 0,00 2.620,60 2.620,60 0,00 2.620,60 79.40 79.40 0,00 97,06%
510 2738 4.800,00 0,00 4.760,25 4.760,25 0,00 4.760,25 39.75 39.75 0,00 99,17%
510 6223611 126.000,00 0,00 120.647,48 120.647,48 0,00 120.647,48 5.352.52 5.352.52 0,00 95,75%
510 6223612 17.000,00 0,00 16.311,03 16.311,03 0,00 16.311,03 688,97 688,97 0,00 95,95%
510 6223613 1.500,00 0,00 1163,34 1163,34 0,00 1163,34 336,66 336,66 0,00 77,56%
510 6223614 4.800,00 0,00 4.728,00 4.728,00 0,00 4.728,00 72,00 72,00 0,00 98,50%
510 622363 21.000,00 0,00 20.691,00 20.691,00 0,00 20.691,00 309,00 309,00 0,00 98,53%
510 622364 21.150,00 0,00 18.761,85 18.761,85 0,00 18.761,85 2.388,15 2.388,15 0,00 88,71%
510 622365 524,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 524,00 524,00 0,00 0,00%
510 622366 13.500,00 0,00 12.953,04 12.953,04 0,00 12.953,04 546,96 546,96 0,00 95,95%
510 622367 10.200,00 0,00 9.840,70 9.840,70 0,00 9.840,70 359,30 359,30 0,00 96,48%
510 622368 30.500,00 0,00 30.295,83 30.295,83 0,00 30.295,83 204,17 204,17 0,00 99,33%
510 622369 24.500,00 0,00 22.304,40 22.304,40 0,00 22.304,40 2.195,60 2.195,60 0,00 91,04%
1 510 020225 2738 Outros Servicos 10,00 0,00 125 1,25 0,00 1,25 8,75 8,75 0,00 12,50%
510 6211 26.990,00 0,00 25.958,80 25.958,80 0,00 25.958,80 1.031,20 1.031,20 0,00 96,18%
510 62224 3.600,00 0,00 3.533,38 3.533,38 0,00 3.533,38 66,62 66,62 0,00 98,15%
510 6229821 1.500,00 0,00 828,86 828,86 0,00 828,86 671,14 671,14 0,00 55,26%
510 6229822 23.500,00 0,00 22.055,93 22.055,93 0,00 22.055,93 1.444,07 1.444,07 0,00 93,86%
510 65111 12.500,00 0,00 11.779,53 11.779,53 0,00 11.779,53 720,47 720,47 0,00 94,24%
510 65112 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00%
510 65113 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00%
510 6521 19.700,00 0,00 19.630,00 19.630,00 0,00 19.630,00 70,00 70,00 0,00 99,64%
510 6582 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00%
510 6888 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00%
1 510 04 Transferéncias Correntes
uni: euros
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classificagao despesa paga diferencas grau
descrico dotacdes cativos/ s execugio
congelamentos assumidos orgamental
orgin.  fonte  econémica PoC do ano a"f:r;'::: total ca‘:"":::"ea:: saldo  compromissos da despesa
1 510 0403 Administragao Central
1 510 040305 6319 Servicos e Fundos Autonomos 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
1 510 0407 Inatituicdes s/ Fins Lucrativos
1 510 040701 6321 Inatituicdes s/ Fins Lucrativos 37.400,00 0,00 24.272,92 24.272,92 0,00 24.272,92 13.127,08 13.127,08 0,00 64,90%
510 6322 50.000,00 0,00 42.586,69 42.586,69 0,00 42.586,69 7.413,31 7.413,31 0,00 85,17%
510 6323 42.000,00 0,00 40.600,00 40.600,00 0,00 40.600,00 1.400,00 1.400,00 0,00 69,67%
1 510 0408 Familia
1 510 040802 2738 Outras 2.500,00 0,00 2.301,00 2.301,00 0,00 2.301,00 199,00 199,00 0,00 92,04%
510 63131 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 63132 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 63133 26.500,00 0,00 26.474,00 26.474,00 0,00 26.474,00 26,00 26,00 0,00 99,90%
510 63141 217.259,00 0,00 217.248,00 217.248,00 0,00 217.248,00 11,00 11,00 0,00 99,99%
510 6331 4.994,00 0,00 4.578,67 4.578,67 0,00 4.578,67 415,33 415,33 0,00 91,58%
510 6381 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 6581 21.000,00 0,00 14.250,00 14.250,00 0,00 14.250,00 6.750,00 6.750,00 0,00 67,86%
1 510 06 Outras despesas correntes
1 510 0602 Diversas
1 510 060201 65114 Impostos e taxas 500,00 0,00 30,00 30,00 0,00 30,00 470,00 470,00 0,00 6,00%
510 65123 300,00 0,00 288,00 288,00 0,00 288,00 12,00 12,00 0,00 96,00%
510 65129 700,00 0,00 124,00 124,00 0,00 124,00 576,00 576,00 0,00 17,71%
510 65132 1.500,00 0,00 1.312,34 1.312,34 0,00 1.312,34 187,66 187,66 0,00 87,49%
1 510 060203 2738 Outras 15,00 0,00 14,47 14,47 0,00 14,47 0,53 0,53 0,00 96,47%
510 65121 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00%
510 65129 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00%
510 65141 100,00 0,00 32,14 32,14 0,00 32,14 67,86 67,86 0,00 32,14%
510 6591 700,00 0,00 630,00 630,00 0,00 630,00 70,00 70,00 0,00 90,00%
510 6881 2.985,00 0,00 2.734,76 2.734,76 0,00 2.734,76 250,24 250,24 0,00 91,62%
510 6971 7.000,00 0,00 6.942,87 6.942,87 0,00 6.942,87 5713 57,13 0,00 99,18%
Total das despesas correntes 6.117.533,55 0,00 598041875 5.980.418,75 0,00 5.980.418,75 137.114,80 137.114,80 0,00 97,76%
Despesas de capital
1 510 07 Aquisicao de bens de capital
1 510 0701 Investimentos
1 510 070103 4226321 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 442114 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 442121 96.506,00 0,00 96.505,42 96.505,42 0,00 96.505,42 0,58 0,58 0,00 100,00%
510 442122 145.960,00 0,00 145.639,68 145.639,68 0,00 145.639,68 320,32 320,32 0,00 99,78%
510 442123 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 442124 426.911,15 0,00  426.68750  426.687,50 0,00  426.687,50 223,65 223,65 0,00 99,95%
1 510 070104 4227312 Construcdes Diversas 27.436,75 0,00 27.436,75 27.436,75 0,00 27.436,75 0,00 0,00 0,00 100,00%
510 442114 75.663,25 0,00 75.508,00 75.508,00 0,00 75.508,00 155,25 155,25 0,00 99,79%
1 510 070106 424111 Material de transporte 22.500,00 0,00 22.400,00 22.400,00 0,00 22.400,00 100,00 100,00 0,00 9956%
510 4242 22.000,00 0,00 21.607,94 21.607,94 0,00 21.607,94 392,06 392,06 0,00 98,22%
1 510 070107 42611 Equipamento de informatica 59.800,00 0,00 59.705,87 59.705,87 0,00 59.705,87 94,13 94,13 0,00 99,84%
1 510 070109 42621 Equipamento administrativo 4.800,00 0,00 4.727,47 4.727,47 0,00 4.727,47 72,53 72,53 0,00 98,49%
510 42691 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
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corrigidas  congelamentos assumidos orgamental
organ.  fonte  economica POC do ano a";’:’;’:z total m‘:"";::;‘:"::: saldo  compromissos da despesa
1 510 070110 423511 Equipamento basico 42.800,00 0,00 42.768,46 42.768,46 0,00 42.768,46 31,54 31,54 0,00 99,93%
510 423521 110.800,00 0,00 110.761,29 110.761,29 0,00 110.761,29 38,71 38,71 0,00 99,97%
510 42361 189.100,00 0,00 189.061,58 189.061,58 0,00 189.061,58 38,42 38,42 0,00 99,98%
510 42391 122.400,00 0,00 122.329,51 122.329,51 0,00 122.329,51 70,49 70,49 0,00 99,94%
510 42911 31.100,00 0,00 31.052,30 31.052,30 0,00 31.052,30 47,70 47,70 0,00 99,85%
1 510 070111 42511 Ferramentas e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total das despesas de capital ~ 1.377.777,15 0,00 1.376.191,77 1.376.191,77 0,00 1.376.191,77 1.585,38 1.585,38 0,00 99,88%
Total Fonte Fin. 510  7.495.310,70 0,00 7.356.610,52 7.356.610,52 0,00 7.356.610,52 138.700,18 138.700,18 0,00
Despesas Correntes
1 520 02 Aquisicao de bens e servicos
1 520 0202 Aquisicao de servicos
1 520 020212 2723 Seguros 16.836,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.836,70 16.836,70 0,00 0,00%
520 622234 5.612,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.612,23 5.612,23 0,00 0,00%
1 520 04 Transferéncias correntes
1 520 0408 Familias
1 520 040802 63131 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
63141 38.788,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.788,30 38.788,30 0,00 0,00%
Total das despesas de capital 61.237,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.237,23 61.237,23 0,00 0,00%
Total Fonte Fin. 520 61.237,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.237,23 61.237,23 0,00
Total Organica 20.223.249,15 0,00 19.769.317,26 19.769.317,26 0,00 19.769.317,26 453.931,89 453.931,89 0,00 97,76%
8 311 Investimento do piano
81 311 PIDDAC
Despesas de capital
81 311 07 Aquisicdes de bens de capital
81 311 0701 Investimentos
81 311 070103 442111 Edificios 44.261,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.261.42 44.261.42 0,00 0,00%
Total das despesas de capital 44.261,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.261.42 44.261.42 0,00 0,00%
Total Fonte Fin. 311 44.261,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.261.42 44.261.42 0,00
Despesas de capital
81 510 07 Aquisicao de bens de capital
81 510 0701 Investimentos
81 510 070103 442111 Edificios 31.876,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.876,00 31.876,00 0,00 0,00%
Total das despesas de capital 31.876,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.876,00 31.876,00 0,00 0,00%
Total Fonte Fin. 510 31.876,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.876,00 31.876,00 0,00
Total Orgénica 81 76.137,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.137,42 76.137,42 0,00 0,00%
82 410 POCI
Despesas Correntes
82 410 02 Aquisicao de bens e servigos
82 410 0202 Aquisicao de servicos
82 410 020214 442122 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 2.732,30 0,00 2.732,30 2.732,30 0,00 2.732,30 0,00 0,00 0,00 100,00%
410 442123 18.601,64 0,00 18.601,64 18.601,64 0,00 18.601,64 0,00 0,00 0,00 100,00%
Total das despesas correntes 21.333,94 0,00 21.333,94 21.333,94 0,00 21.333,94 0,00 0,00 0,00 100,00%
Despesas de capital
82 410 07 Aquisicao de bens de capital
82 410 0701 Investimentos
uni: euros
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classificagdo despesa paga diferencas grau
descrigio dotagges cativos/  compromissos execugdo
corrigidas  congelamentos assumidos orgamental
organ.  fonte  economica POC do ano anf:r;'::: total m:;::;‘:"::: saldo  compromissos da despesa
82 410 070103 442114 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
410 442121 210.836,72 0,00 210.836,72 210.836,72 0,00 210.836,72 0,00 0,00 0,00 100,00%
410 442122 318.180,96 0,00 318.180,96 318.180,96 0,00 318.180,96 0,00 0,00 0,00 100,00%
410 442123 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00%
82 410 070107 42611 Equipamentos de informatica 15.684,71 0,00 15.684,71 15.684,71 0,00 15.684,71 0,00 0,00 0,00 100,00%
82 410 070110 423511 Equipamento basico 64.179,78 0,00 64.179,78 64.179,78 0,00 64.179,78 0,00 0,00 0,00 100,00%
410 423521 55.339,95 0,00 55.339,95 55.339,95 0,00 55.339,95 0,00 0,00 0,00 100,00%
410 42391 2.502,51 0,00 2.502,51 2.502,51 0,00 2.502,51 0,00 0,00 0,00 100,00%
410 42911 933,65 0,00 933,65 933,65 0,00 933,65 0,00 0,00 0,00 100,00%
Total das despesas de capital 667.658,28 0,00 667.658,28 667.658,28 0,00 667.658,28 0,00 0,00 0,00 100,00%
Total Fonte Fin. 410 688.992,22 0,00 688.992,22 688.992,22 0,00 688.998,22 0,00 0,00 0,00
Total Organica 688.992,22 0,00 688.992,22 688.992,22 0,00 688.998,22 0,00 0,00 0,00 100,00%
Total Geral (Despesas Correntes) 18.866.805,94 0,00 18.414.459,43 18.414.459,43 0,00 18.414.459,43 452.346,51 452.346,51 0,00
Total Geral (Despesas Capital) ~ 2.121.572,85 0,00 2.043.850,05 2.043.850,05 0,00 2.043.850,05 77.722,80 77.722,80 0,00
Total Geral 20.988.378,79 0,00 20.458.309,48 20.458.309,48 0,00 20.458.309,48 530.069,31 530.069,31 0,00 97,47%
uni: euros
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7.4.2 Controlo Orcamental da Receita

classificagdo

receitas por

receita cobrada bruta

reembolsos e restituigoes

. ’ ) receita  receitapor  grau de exec.
descrigio previsdes cobrar receita cobrada  cobrar no final orgamental da
o — corrigidas ve ico liquidada anuladas - - T o el el e
organ. ., economica POC do ano et total emitidos pagos
1 311 Funcionamento normal
Receitas Correntes
1 31 06 Transferéncias correntes
I 0603 Administracses central
1 e 060301 2719 Estado 56853900 000 56853900 000 56853900 000 56853900 000 000 56853900 0,00 100,00%
31 74211 2389 145,00 0,00 2389 145,00 0,00 2389 145,00 0,00 2389 145,00 0,00 0,00 2389 145,00 0,00 100,00%
311 74213 5 847 328,00 0,00 5847 328,00 0,00 5847 328,00 0,00 5847 328,00 0,00 0,00 5 847 328,00 0,00 100,00%
P 060307 7222 Servicos e Fundos Autnomos 138 441,00 0,00 138 441,00 0,00 138 441,00 000 138 441,00 000 0,00 138 441,00 0,00 100,00%
Totaldas Receitas Correntes 8943 453,00 000 894345300 000 894345300 000 894345300 000 000 894345300 000 10000%
Receitas de Capital
1 311 16 Saldo da geréncia anterior
T 1601 Saldo orcamental
1 311 160101 74211 Na posse do servico 216 973,22 0,00 216 973,22 0,00 216 973,22 0,00 216 973,22 0,00 0,00 216 973,22 0,00 100,00%
Total das Receitas de Capital 216 973,22 0,00 216 973,22 0,00 216 973,22 0,00 216 973,22 0,00 0,00 216 973,22 0,00 100,00%
Total Fonte Fin. 311 9 160 426,22 000 916042622 000 916042622 000 916042622 000 000 916042622 0,00
Receias Correntes
1 430 06 Transferéncias correntes
1 430 0606 Seguranga social
1 430 060603 74224 Financiamento comynidrio en—— gg4 110,00 0,00 834 110,00 0,00 834 110,00 0,00 88411000 000 000 834 110,00 0,00 10000%
430 74225 2622 165,00 000 262216500 000 262216500 000 262216500 000 000 262216500 0,00 10000%
Total das Receitas Correntes 3506 275,00 0,00 3506 275,00 0,00 3506 275,00 0,00 3506 275,00 0,00 0,00 3506 275,00 0,00 100,00%
Total Fonte Fin. 430 3506 275,00 0,00 3506 275,00 0,00 3506 275,00 0,00 3506 275,00 0,00 0,00 3506 275,00 0,00
Receitas Correntes
1 510 04 Taxas, multas e outras penalidades
1 510 0401 Taxas
1 510 040122 2714 Propinas 18 500,00 0,00 18 312,96 0,00 18 312,96 0,00 18 312,96 0,00 0,00 18 312,96 0,00 98,99%
510 728111 1080 000,00 000 125150971 000 125150971 000 125150971 000 000 125150971 0,00 115,88%
510 724115 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1202,72 1202,72 -1202,72 0,00 -80,18%
1 510 05 Rendimentos da propriedade
1 510 0502 Juros - Sociedades financeiras
T 050201 2711 Bancos e outras insttuigoes 1000,00 000 836,06 0,00 836,06 0,00 836,06 000 0,00 836,06 0,00 8361%
510 7811 57 000,00 0,00 56 923,99 0,00 56 923,99 0,00 56 923,99 0,00 0,00 56 923,99 0,00 99,87%
1 510 06 Transferéncias correntes
PR oot Sociedades @ quase soc o
T 060102 74226 Privadas 100,00 0,00 547,69 0,00 547,69 000 547,69 541,79 541,79 590 000 590%
510 743003 4 000,00 0,00 3825,00 0,00 3825,00 0,00 382500 0,00 0,00 3825,00 0,00 95,63%
1 510 0603 Administracdes central
1 s 060307 7222 Servicos e Fundos Autonomos 1195 778,00 000 119581000 000 11981000 000 11981000 000 000 119581000 000 10000%
1 510 07 Venda de bens e servicos correntes
1 510 0701 Venda de bens
1 510 070103 711111 Publicagdes e impressos 16 000,00 0,00 15999,38 0,00 15 999,38 0,00 15 999,38 0,00 0,00 15999,38 0,00 100,00%
T 070107 711131 Produtos alimentares ¢ bebidas 860 000,00 64259 109988765 000 109988765 64259 110053024 000 000 110053024 000 127,97%
uni: euros
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classificagéo receitas por receita cobrada bruta reembolsos e restituicoes i )
. . uidach receita receita por  grau de exec.
descrigio previsoes cobrar receita cobrada  cobrar o final  orgamental da
) e - corrigidas o icio liquidada anuladas oo N iouida 5o ano Teceita
organ. fin,  econémica POC o ano do ano anteriores total emitidos pagos
510 711132 6500,00 0,00 6483,34 0,00 6483,34 0,00 648334 0,00 0,00 6483,34 0,00 99,74%
510 711141 1003 559,00 1261261 137371505 31000 136199342 1224476 137423318 0,00 000 137423818 1177948 136,94%
510 711142 917000 911,72 1250082 0,00 847415 689,47 916362 0,00 0,00 9163,62 433892 99,93%
510 711191 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 71211 445 800,00 473921 445 145,36 0,00 445 145,36 2402,03 447 547,39 0,00 0,00 447 547,39 233718 100,39%
510 711212 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 510 070108 71115 Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 711161 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 711162 10 070,00 0,00 10 067,81 0,00 10 067,81 0,00 10 067,81 0,00 0,00 1006781 0,00 99,98%
1 510 070199 711122 Outros 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15,000,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 100,00%
510 711191 1500,00 0,00 145980 0,00 145980 0,00 145980 0,00 0,00 145980 0,00 97,32%%
510 711192 2630,00 365,29 234628 0,00 2256,97 365,29 262226 0,00 0,00 2622,26 89,31 99,71%
1 510 0702 Senios
1 510 070201 733311 Aluguer de espacos e equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 733312 15 100,00 609,50 15 562,00 0,00 14426,00 609,50 15 035,50 0,00 0,00 15035,50 1136,00 99,57%
510 733313 3500,00 0,00 367632 0,00 327832 0,00 327832 0,00 0,00 327832 398,00 93,67%
510 73342 6500,00 0,00 6281,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 628100 0,00%
1 510 070207 2713 Alimentacéo e alojamento 59 500,00 20 044,14 3913895 0,00 3913895 2004414 59 183,09 0,00 0,00 59 183,09 0,00 99,47%
510 2749 3700,00 0,00 367875 0,00 367875 0,00 367875 0,00 0,00 367875 0,00 99,43%
510 71211 299 878,00 93 995,63 285 464,40 252,30 241 887,55 92202,94 334090,49 0,00 0,00 334.090,49 4511724 11,41%
510 71212 59.700,00 7185,08 5737129 0,00 53700,99 5990,00 59 690,99 0,00 0,00 59 690,99 4865,38 99,98%
510 71221 566 871,00 1232058 842 411,85 0,00 841 496,85 914718 850 644,03 47659 476,59 850 167,44 4088,40 149,98%
510 71222 1000,00 168,75 224810 0,00 367,10 168,75 535,85 0,00 0,00 535,85 1881,00 53,59%
1 510 070208 71261 SWWSgag;f,'g(;gigggggg 263 800,00 0,00 262 342,33 0,00 262 342,33 0,00 262 342,33 0,00 0,00 262 342,33 0,00 99,45%
510 71262 7000,00 0,00 652673 0,00 603473 0,00 603473 0,00 0,00 603473 492,00 86,21%
1 510 070299 711192 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 71292 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 712991 50 000,00 2119298 93580,27 448,92 51 865,02 20 355,00 7222002 0,00 0,00 72 220,02 4210431 144,44%
510 712992 4000,00 111840 395585 0,00 273430 111840 385270 0,00 0,00 385270 122155 96,32%
1 510 08 Outras receitas correntes
1 510 0801 Outras receitas correntes
1 510 080199 7251 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 735 100000 0,00 796,62 0,00 796,62 0,00 796,62 0,00 0,00 796,62 0,00 79,66%
510 736 89.000,00 19373,92 92 963,86 0,00 92 963,86 19373,92 112337,78 0,00 0,00 112 337,78 0,00 126,22%
510 7681 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
510 7938 7.200,00 0,00 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 720000 0,00%
510 7979 0,00 0,00 0,00 28,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2895 0,00%
510 79881 6000,00 0,00 5909,62 0,00 5909,62 0,00 5909,62 0,00 0,00 5909,62 0,00 98,49%
Total das Receitas Correntes 6 171 856,00 19528040 7239 568,84 104007 711515428 185353,97 730050825 222110 222100 729828715 13330082 118,25%
Receitas de Capital
1 510 15 Reposicoesndo abaticas nos
1 510 1501 Reposiciesndo abaticas nos
1 510 150101 7972 Reposicdes nao abalidas nos 1874,00 0,00 187391 0,00 1873,91 0,00 1873,91 0,00 0,00 187391 0,00 100,00%
1 510 16 Saldo da geréncia anterior
1 510 1601 Saldo orcamental
uni: euros
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classificagéo receitas por receita cobrada bruta reembolsos e restituigdes . .
. . L receita receita por grau de exec.
descrigio previsoes cobral receita cobrada  cobrar o final  orgamental da
o — corrigidas i liquidada anuladas oo - i A o
organ. tn, cconémica POC o ano do ano ateriores total emitidos pagos
1 510 160101 79881 Na posse dosenvico 1321 680,55 000 135345655 000 135345655 000 135345655 31876,00 3187600 132158055 0,00 100,00%
Total das Receitas de Capital 1323 454,55 0,00 1355 330,46 0,00 1355 330,46 0,00 1355 330,46 31 876,00 31 876,00 1323 454,46 0,00 100,00%
Total Fonte Fin. 510 7 495 310,55 195 280,40 8594 899,30 104017 8470 484,74 185 353,97 8655 838,71 34 097,10 34097,10 8621 741,61 133 300,82
Receitas de Capital
1 520 16 Saldo da geréncia anterior
1 520 1601 Saldo orcamental
1 50 160101 79881 Na posse do senico 6123723 0,00 6123723 0,00 6123723 0,00 6123723 0,00 0,00 6123723 0,00 100,00%
Total das Receitas de Capital 61 237,23 0,00 61 237,23 0,00 6123723 0,00 61237,23 0,00 0,00 61 237,23 0,00 100,00%
Total Fonte Fin, 520 6123723 0,00 6123723 0,00 6123723 0,00 6123723 0,00 0,00 6123723 0,00
Total Organica 021 20 223 249,00 195 280,40 21 322 83775 104017 21198 423,19 185 353,97 2138377716 3409710 3409710 21 349 680,06 133 300,82 105,57%
8 311 Investimento do Plano
81 31 PIDDAC
Receitas de Capital
81 311 16 Saldo da geréncia anterior
81 31 1601 Saldo orcamental
81 31 160101 27452 Na posse do servico 44 261,42 0,00 44 261,42 0,00 44 261,42 0,00 44 261,42 0,00 0,00 44 261,42 0,00 100,00%
Total das Receitas de Capital 44 261,42 0,00 44 261,42 0,00 44 261,42 0,00 44 261,42 0,00 0,00 44 261,42 0,00 100,00%
Total Fonte Fin. 311 4426142 0,00 4426142 0,00 4426142 0,00 4426142 0,00 0,00 4426142 0,00
Receitas de Capital
81 510 16 Saldo da geréncia anterior
81 510 1601 Saldo orcamental
81 510 160101 27452 Na posse do servico 31 876,00 0,00 31 876,00 0,00 31 876,00 0,00 31 876,00 0,00 0,00 31 876,00 0,00 100,00%
Total das Receitas de Capital 31 876,00 0,00 31 876,00 0,00 31 876,00 0,00 31 876,00 0,00 0,00 31 876,00 0,00 100,00%
Total Fonte Fin. 510 31876,00 0,00 31876,00 0,00 31876,00 0,00 31876,00 0,00 0,00 31876,00 0,00
Total Organica 0281 76 137,42 0,00 76 137,42 0,00 76 137,42 0,00 76 137,42 0,00 0,00 76 137,42 0,00 100,00%
82 410 POCI
Receitas de Capital
82 410 10 Transferéncias de capital
82 410 1009 Resto do Mundo
82 40 100901 27451 Unido Europeia - Instituigdes 609 895,00 0,00 715 387,22 0,00 715 387,22 0,00 715 387,22 0,00 0,00 715 387,22 0,00 117,30%
82 410 16 Saldo da geréncia anterior
82 410 1601 Saldo orcamental
82 40 160101 27451 Na posse do sevico 79097,37 0,00 79097,37 0,00 79097,37 0,00 79097,37 0,00 0,00 79097,37 0,00 100,00%
Total das Receitas de Capital 688 992,37 0,00 794 484,59 0,00 794 484,59 0,00 794 484,59 0,00 0,00 794 484,59 0,00 115,31%
Total Fonte Fin. 410 688 992,37 0,00 794 484,59 0,00 794 484,59 0,00 794 484,59 0,00 0,00 794 484,59 0,00
Total Organica 0282 688 992,37 0,00 794 484,59 0,00 794 484,59 0,00 794 484,59 0,00 0,00 794 484,59 0,00 115,31%
Total Geral(Receitas Cor.) 18 621 584,00 195 280,40 19 689 296,84 104017 19 564 882,28 185 353,97 19 750 236,25 222110 222110 19 748 015,15 133 300,82
Total Geral (Receitas Cap. 2366 794,79 0,00 2504 162,92 0,00 2504 162,92 0,00 2504 162,92 31 876,00 31 876,00 2472 286,92 0,00
Total Geral 20 988 378,79 195 280,40 22193 459,76 1040,17 22069 045,20 185 353,97 22254 399,17 34 097,10 34 097,10 22220 302,07 133 300,82 105,87%
uni: euros
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7.5 Fluxos de Caixa

codigo importancias importancias
codigo pagamentos
cap. grupo art. parcial total parcial total
16 o1 01 Saldo da Geréncia Anterior Despesas de Fundos Proprios
Execugao Orgamental - Fundos Proprios Despesas orgamentais (OF) - FF 311
De Dotagdes Orcamentais (OF) 216.973,22 216.973,22 Despesas Correntes
De Investimento do Plano (PIDDAC) 44.261,42 44.261,42 010103 Pessoal do Quadro-Regime da fungao publica 506.092,28
De Receitas Proprias 010105 Pessoal Além dos Quadros 1.231.499,31
Na posse do Servico - FF510 132158055 010106 Pessoal contratado a termo 895,30
Na posse do Servico - SEC 8 - FF510 (*) 31.876,00 1.353.456,55 010108 Pessoal aguardando aposentacao 395,37
Na posse do Servico - FF520 61.23714 61.237,14 0101 11 Representacao 13.362,60
Na posse do Servigo - FF530 0,09 0,09 010113 Subsidio de Refeigdo 198.430,52
De fundos comunitarios - POCI - FF410 79.097,37 79.097,37 010114 Subsidio de Feérias e de Natal 328.043,95
De operagoes de tesouraria - Fundos Alheios 010115 Remuneragoes por doenca e maternidade 40.115.56
De descontos em vencimentos e saldrios: 010204 Ajudas de Custo 18.035,35
Receitas do Estado 2.2106 010301 Encargos com a Saide 4594746
Operagdes de tesouraria 32,506 010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 5.827,30
1- Total do Saldo Geréncia na Posse do Servigo 1755.025,79 010305 Contribuigdes seguranca social 500,00
Sendor 0408 02 Transferéncias correntes / outras 6.554.308,00
Em cofre. 1.966,56€ |- Total da Despesa por ¢/ OE-311 8.943.453,00
Em deposito Despesas FF-430
Em Instituicoes Financeiras......... 218.041,77€ 040802 Transferéncias correntes / outras 3.469.253,74
Na conta do Tesouro 535.017,46€ 11 - Total da Despesa FF-430 3.469.253,74
Titulos da divida publica. 1.000.000,00€ Despesas Orcamentais por comp. ¢/ receita propria FF-510
Receitas de fundos proprios Despesas Correntes
Dotagdes Orgamentais (OF)- FF 311 010103 Pessoal do Quadro-Regime da fungao publica 17.306,57
06 03 01 A0 MCTES 8.805.012,00 010105 Pessoal Além dos Quadros 109.000,03
06 03 07 A0 um 138.441,00 010107 Pessoal reg, Tarefa ou avenca 35.798,98
11 - Total das Receitas do OF 8.943.453,00 0102 14 Outros abonos numerario / espécie 137.402,72
Receitas da seguranca social - FF-430 010305 Contribuicdes seguranca social 394.148,31
06 06 03 Financiamento comunitario e projectos co-inanciados 3.506.275,00 010309 Seguros 24.284,81
1ll - Total das Receitas POCI FF-430 3.506.275,00 020102 Combustiveis e lubrificantes 197.590,60
Receitas proprias FF-510 020104 Limpeza e higiene 160.110,03
04 o1 22 De propinas 1.268.619,95 0201 06 Alimentagao - géneros para confeccionar 979.958,85
05 02 01 Bancos e oulras instituicdes financeiras 57.760,05 020107 Vestudrio e artigos pessoais 5.772,03
06 01 02 Transferéncias privadas 3.830,90 020108 Material de escritorio 39.344,65
06 03 07 Servigos e fundos autgnomos 1195.810,00 0201 09 Produtos quimicos e farmacéuticos 2.572,24
07 01 03 Venda da publicages e impressos 15.999,38 020113 Material de consumo hoteleiro 9.28715
o7 o1 o7 Produtos alimentares e bebidas 2.937.962,77 0201 15 Prémios, condecoracdes e ofertas 5.852,83
o7 01 08 Mercadorias 10.067,81 0201 16 Mercadorias para venda 817.939,07
o7 o1 99 Outros 19.082,06 020117 Ferramentas e utensilios 20.320,41
o7 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 18.313,82 020119 Artigos honorificos e de decoragao 99,65
07 02 o7 Alimentagao e alojamento 1.307.346,61 020121 Outros bens 13.499,51
o7 02 08 Servigos sociais, recreativos, culturais 268.377,06 020201 Encargos das instalacdes 514.231,21
07 02 99 Outros 76.072,72 020202 Limpeza e higiene 86.643,63
08 01 99 Outras 119.044,02 020203 Conservagéo de bens 210.927,94
15 o1 01 Reposicdes nao abatidas aos pagamentos 187391 020208 Locagao de outros bens 800536
IV - Total das Receitas de Fundos Proprios FF-510 7.300.161,06 020209 CO Comunicagao fixas e de voz 25.063,51
Receitas POCI FF-410 020209 D0 Comunicagoes moveis 13.491,72
10 09 01 Unido Europeia 715.387,22 020209 FO Outros sevigos de Comunicagdes 1373243
V - Total Receitas POCI FF-410 715.387,22 020210 Transportes 8.488,76
Total das receitas do exercicio (Il Il + IV + V) 20.465.276,28 0202 11 Representagao dos servigos 12.047,40
VI - Total de recebimentos do exercicio (Il + Il + IV + V) 22.220.302,07 020212 Seguros 29.625,79
Importancias retidas o estado 020213 Deslocagoes e estadas 9.707,07
ou outras entidades - fundos alheios 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultoria 286.241,57
Operagoes de tesouraria 020215 Formagao 4.690,42
VIl - Total das retencdes de fundos alheios 228.162,93 020217 Publicidade 3175748
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codigo importancias importancias
codigo pagamentos
cap. grupo art. parcial total parcial total
Descontos em vencimento e saldrios: 020218 Viglancia e seguranca 2.949,98
Receitas do Estadbo. 229.777,34€ 020219 Assisténcia técnica 19.240,91
Operagéo de tesouraria 651.777,10€ 020220 Outros trabalhos especializados 26507752
020225 Outros senvicos 83.787.75
040305 Transferéncias SFA 1.000.000,00
0407 01 Instituigdes s/ fins lucrativos 107.459,61
040802 Outras 264.851,67
06 0201 Impostos e taxas 1.754,34
060203 Outras 1035424
Total da despesa corrente 5.980.418,75
Despesas capital
070103 BO0O ACSFA 668.832,60
0701 04 BO0O ACSFA 102.944,75
0701 06 BO0O Outros 44.007,94
070107 BOBO Outros 59.705,87
07 01 09 BOBO Outros 472747
0701 10 BOBO Outros 49597314
Total da despesa capital 1.376.191,77
1l - Total da despesa por ¢/ receitas proprias FF-510 7.356.610,52
Despesas POCI FF-410
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultoria 2133394
0701 03 BO0O AC-SFA 529.017,68
0701 07 BOBO Outros 15.684,71
07 01 10 BOBO Outros 122.955,89
IV - Total da despesa POCI FF-410 688.992,22
V - Total de pagamentos do exercicio (1-+ 1l + IIl + V) 20.458.309,48

Importancias entregues ao estado

ou outras entidades - fundos alheios

Operagdes de tesouraria
VI - Total da despesa de Fundos Alheios 228.162,93
Descontos em i e salrios:

Receitas do Estado 232.153,34€

Operages de tesouraria 651.809,60€
Saldo para a geréncia seguinte:

Execugdo Orgamental - Fundos Proprios

De Dotagdes Orcamentais (OF) FF 311 216 973,22 216 973,22
De Dotagdes Orgamentais FF 430 37021,26 37021,26
De Investimento do Plano (PIDDAC) FF 311 4426142 44 261,42
De Receitas Proprias

Na posse do Servico - FF510 1265 131,09

Na posse do Servio - SEC 8 - FF510 (*) 31876,00 1297 007,09
Na posse do Servio - FF520 612374 6123714
Na posse do Servico - FF530 0,09 0,09
De Fundos comunitarios - POC - FF410 105 492,37 105 492,37

De descontos em vencimentos e salarios:

Receitas do Estado  (166€)

Operacbes de tesouraria

VII - Total do Saldo Geréncia na Posse do Servico 1761992,59
Sendo:
Em cofre, 1.982,28 €
Em deposito
Em Instituigdes Financeiras. 429.892,72 €
Na conta do Tesouro. 330.117,59 €
Titulos da divida Publica. 1.000.000 €
Total Geral do Mapa de Fluxos de Caixa (Vi+! 22 448 465,00 Total Geral do Mapa de Fluxos de Caixa (V+Vi+Vii) 22 448 465,00
uni: euros
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7.6 Anexos as Demonstracoes Financeiras

7.6.1 Caracterizacao de entidade

1.1 Identificagdo (designacédo, endereco, codigo de classificacdo organica,
tutela(s), regime financeiro e outros elementos de identificacao).

Os Servicos de Accao Social da Universidade do Minho, sito no Campus de
Gualtar em Braga, sdo uma unidade organica da Universidade, dotada de
Autonomia Administrativa e Financeira, sob tutela do Ministério
da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior. A accao social escolar no
ensino superior desenvolve-se no ambito das respectivas instituicdes

de ensino, cabendo-lhes definir o modelo de gestdo a implementar e a
escolha dos instrumentos mais adequados para executar a politica definida
pelo governo, através do Ministério da Ciéncia, Inovacéo Tecnologia e
Ensino Superior.

Em 2007, a classificacdo organica por capitulos foi a seguinte:

Depart.
Admin. Sec Capitulo Divisa Subdivisa Designaca

Central

14 Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

1 MCES - Funcionamento - SFA
04 Estabelecimentos de Ensino Superior e Servigos de Apoio
04 Servigos de Accéo Social das Universidades - OP - Funcionamento
09 SASUM - Accéo social

Servicos de Accao Social Universidade do Minho 118



1.2- Legislacao (constituicao, organica e funcionamento).

Os Servicos de Accao Social, adiante designados por SASUM, foram criados
com a publicacao do Decreto-Lei 129/93, de 22 de Abril, sendo os seus
orgaos, de acordo com artigo n°13 do referido Decreto, o Administrador e o
Conselho Administrativo.

Cabe ao Administrador para a accédo social assegurar o funcionamento

e a dinamizacao dos servicos de accdo social e a execucao dos planos e
deliberacdes aprovados pelos 6rgaos competentes. O Administrador para
a accao social € nomeado pelo reitor ou pelo presidente da instituicdo de
ensino superior.

As competéncias de cada um dos o6rgéos acima referidos estéo definidas no
art.® 15° e 16° respectivamente, a saber:

Artigo 15.°

Competéncias do administrador para a accao social
Compete, em especial, ao administrador para a accao social:

a) Instalar, garantir a funcionalidade e assegurar a gestao corrente dos
servicos de accao social da instituicao de ensino superior respectiva;

b) Superintender e gerir os recursos humanos e financeiros afectos a
accao social;

¢) Propor os instrumentos de gestao previsional e elaborar o0s
documentos de prestacéo de contas previstos no Decreto-Lei n.°
155/92, de 28 de Julho;

d) Propor ao conselho os projectos de orcamento para o ano
economico seguinte e os planos de desenvolvimento a médio prazo
para a ac¢ao social;

e) Promover o tratamento das informacdes e declaracdes prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficidrios da accéo social.

Artigo 16.°

2 - Cabe, em especial, ao conselho administrativo:
a) Aprovar os instrumentos de gestao previsional referidos na alinea c)
do n.° 1 do artigo 11.° e fiscalizar a sua execucao;
b) Aprovar os projectos de orcamento para o ano econémico seguinte e
0s planos de desenvolvimento a médio prazo para a ac¢do social;
¢) Promover e fiscalizar a cobranca de receitas, autorizar as despesas e
verificar e visar o seu processamento;
d) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituracao;
e) Apresentar os relatorios e contas anuais e submeté-los ao Tribunal
de Contas;
f) Promover a verificacao regular dos fundos em cofre e em deposito e
fiscalizar a respectiva escrituracao contabilistica;
g) Deliberar sobre o montante do fundo permanente;
h) Acompanhar a gestao financeira e patrimonial dos servicos de
accao social.

1.3 - Estrutura organizacional efectiva (organograma, incluindo os drgaos de
natureza consultiva e de fiscalizacao, e eventuais notas complementares).

De acordo com o regulamento organico dos servicos de Ac¢éo social,
resolucao n°51/2004, publicado no Diario da Republica n.° 116 de 18 de
Maio de 2004, artigo 11°, a estrutura dos Servicos de Accao Social define-
se da seguinte forma:

“1 - A estrutura dos SASUM é composta por departamentos e secgoes.
2 - A coordenacédo de cada departamento é feita, de acordo com o
previsto no presente regulamento, por um director de servicos, por

um chefe de divisdo ou por técnico superior nomeado por despacho do
dirigente maximo.

3 - 0 conselho administrativo definira o nivel de chefia para cada
departamento.
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4 - Os departamentos sao os seguintes:
a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b) Departamento Alimentar;
c¢) Departamento Social;
d) Departamento Desportivo e Cultural.”

Nos termos do artigo 12 2

“O Departamento Administrativo e Financeiro é dirigido por um
chefe de divisdo e compreende as seguintes seccoes:

a) Expediente;

b) Contabilidade;

c¢) Orcamento e Conta;

d) Facturacao;

e) Tesouraria;

f) Patrimonio;

g) Economato e Aprovisionamento.”

Nos termos do artigo 13.%:

“1 - O Departamento de Apoio Social é dirigido por um chefe de
divisdo e engloba as seguintes seccoes:

a) Bolsas;

b) Alojamento;

¢) Procuradoria;

d) Apoio Clinico (Médico e Psicoldgico).

2 - Este Departamento inclui ainda o processo inerente ao controlo das

receitas da Universidade provenientes da cobranca das propinas.”
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Nos termos do artigo 14.°

“1 - O Departamento de Alimentar compreende a gestao e
funcionamento de bares, cantinas, snacks e restaurantes e é dirigido por
um chefe de divisao.

2 - Na gestao deste Departamento o chefe de divisao é auxiliado por um
ou mais coordenadores de alimentagao.

3 - Os coordenadores sao nomeados por despacho do administrador de
entre o pessoal afecto a este Departamento com perfil adequado.

4 - Sempre que nao seja possivel nomear coordenadores nos termos do
numero anterior, o administrador pode propor o recrutamento, em regime
de avenca, de pessoal do exterior ao servico com perfil adequado nos
termos da lei.”

Nos termos do artigo 15.°

“1 - O Departamento Desportivo e Cultural é coordenado por um chefe
de divisao, a quem incumbe simultaneamente a Divisdo de Desporto e
Cultura e a gestao dos espacos desportivos.

2 - O Departamento Desportivo e Cultural desenvolve a sua actividade,
nomeadamente, quanto a dinamizacao do desporto da academia, em
cooperacdo com a Associacao Académica da Universidade do Minho e
com 0s organismos representativos dos trabalhadores.

3 - A dinamizacéo cultural é feita conjuntamente com a Associacao
Académica e grupos culturais que sejam constituidos maioritariamente
por alunos, ou antigos alunos, da Universidade do Minho.”



Organograma dos Servicos de Accao Social da Universidade do Minho

Conselho de Acgao Social
(cAS)

Reitor da Universidade do Minho

Conselho

(cA)

Administrador para a Acgéo Social da Universidade do Minho

Eng’ Cal

rlos Silva

Gabinete do Administrador (GA)
Responsavel: Eng.” Carlos Silva
N de funcionarios do departamento: 16

Recursos Humanos e
(SRH) (SFM)

Dr.* Carla Cacote Carlos Vieira

Paula Cristina Leite

Gabinete da Qualidade
(GQ)

Equipa da Seguranca Alimentar
(ESA)
Equipa da Qualidade
(EQ)

Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)
Responsavel: Dr.* Susana Gongalves
N° de funcionarios do departamento: 17

Departamento de Apoio Social (DS)
Responsavel: Dr.* Lusa Santos
N° de funcionarios do departamento: 51

Departamento Desportivo e Cultural (DDC)
Responsavel: Dr. Fernando Parente
N° de funcionérios do departamento: 11

Economato e Aprovisionamento
Dr. Alexandre Saavedra

Bolsas de Estudo
Dr.* Ana Paula Machado

———

Patrimonio
Dr.* Bemardete Oliveira

Tesouraria
Cristina Sousa

Orgamento e Conta
Celina Machado
Contabilidade
Dr. Filipa Oliveira

Facturagio
Fatima Gomes

Expediente
Joaquina Sa

Departamento Alimentar (DP)
Responsavel: Eng.” Celeste Pereira
N° de funcionrios do departamento: 132

Servigos Administrativos |

Residéncia de Santa Tecla (RST)

Segurangas

Adelino Silva

> » | |
Guimaries Braga
Pedro Dias Alexandre Oliveira
Bares / Snack’s Cantinas / Grills / Restaurantes
Dr. Gabriela Osorio T T / / Grill's |
m | | | | ge 1 Azurém (BE) Bar CP1 Gualtar (CP1) Cantina Santa Tecla (CST)
Koo o o 42 T T [ e || e o) ] L] emm s
[
Resddncla dos Combatentes (°C0) e — e
T T | [ _| Bar CP2 Gualtar (CF2) | Cantina Gualtar (CG] |
- P —— |— a0 58 —| i Fomaes
= Congregados

Bar Arquitectura Azurém (B4)
Vior Pexoto

Bar CP3 Gualtar (CP3)

Cantina Azurém (CF)
Zeferino Conde

pr—

Maria Cerquera

Bar 4 (Eng. / ICS) Gualtar (B¢) | Rampa B / ndo Subsidiada Azurém (R5) |
José Amorim

Bar ém (BE1)
Jorge Roigues

Grill Gualtar (GC)
! Carlos Ceraueira

e =

Grll Azurém (CA)
Manuel Sampaio

Snack.
José Pereira

| H

i [

Bar 5 ECS Gualtar (£5)
Miguel Sa
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1.4 - Descricao sumaria das actividades

Séo atribuicbes destes servicos, no ambito da concessao de auxilios
economicos aos estudantes carecidos de recursos, a concessao de
bolsas, subsidios e empréstimos. No ambito da prestacao de servicos
aos estudantes em geral, devem providenciar a criacdo manutencéo e
funcionamento de residéncias e refeitorios e o desenvolvimento de outras
actividades que se enquadrem no ambito da accao social escolar.

Assim, os SASUM compreendem as seguintes actividades:
a) A atribuicao de bolsas de estudo;
b) A concessao de subsidios
c) O acesso a alimentacdo em cantinas e bares;
d) O alojamento
e) O acesso a servicos de procuradoria
f) O acesso a servicos de salde;
g) O apoio as actividades desportivas e culturais.

1.5 - Recursos humanos: identificacao dos responsaveis pela direccao

da entidade e pelos departamentos, n° de efectivos reportados a 31/12
discriminado por pessoal do quadro, fora do quadro, carreiras, categorias,
departamentos e servicos.

Ao nivel dos recursos humanos, o responsavel pelos Servicos de Accéo
Social ¢ o Administrador, que tem como competéncias (segundo o Artigo 7.°
resolucao n°51/2004, de 18 de Maio):

“1 - Compete ao administrador dos SASUM:

a) Instalar, garantir a funcionalidade e assegurar a gestao corrente
dos SASUM;

b) Superintender e gerir os recursos humanos e financeiros afectos
aos SASUM;

¢) Propor os instrumentos de gestao previsional e elaborar 0s
documentos de prestacdo de contas previstos no Decreto-Lei n.°
155/92, de 28 de Julho;

d) Promover o tratamento das informacdes e declaracées prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficidrios dos SASUM.
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2 - Compete ainda ao administrador dos SASUM racionalizar os recursos
humanos, financeiros e materiais, privilegiando os seguintes principios:
a) Disponibilizacao de instalacdes e servicos para utilizacao e
frequéncia por outras entidades mediante adequada contrapartida
financeira, sem prejuizo para a prossecucao das suas atribuicoes;
b) Utilizacao de instalacées e prestacao de servicos em comum aos
alunos das diversas instituicoes de ensino superior situadas numa
mesma regiao, por forma a prosseguir a utilidade de objectivos no
dominio da acgao social;
¢) Contratacao, nos termos da lei aplicavel, de estudantes para
assegurar temporariamente actividades dos estabelecimentos em
que estes estao matriculados.”

Cada um dos departamentos € dirigido por um chefe de divisao, conforme
ja referido no ponto 1.3.



O numero de efectivos reportado a 31/12 € o constante nos quadros abaixo:

Pessoal do Quadro

departamento carreira categoria n* efectivos em 31/12
Administracéo Dirigente Administrador 1
Administracao Especialista informatica Esp. inform Grau 3 Nivel 1 1
Administracao Especialista informatica Esp. inform Grau 1 Nivel 2 1
Administracao Técnico Superior Téc. Sup. 2° Classe 2
Administracao Técnico de Informatica Técnico infor. Grau 1 Nivel 1 1
Administracao Administrativo Chefe de Seccao 1
Administrativo financeiro Dirigente Chefe Divisao 1
Administrativo financeiro Técnico Superior Téc. Sup. 2° Classe 1
Administrativo financeiro Técnico Técnico de 2° Classe 1
Administrativo financeiro Administrativo Assist. Adm. Especialista 2
Administrativo financeiro Administrativo Assist. Administrativa 1
Alimentar Técnico Superior Téc. Sup. 2° Classe 1
Alimentar Técnico Estagiario de Técnico 1
Alimentar Auxiliar Encarregado Trabalhos 1
Alimentar Auxiliar Fiel Armazém 1
Alimentar Auxiliar Cozinheiro 3
Alimentar Auxiliar Encarregado Ref/Bar/Snack 5
Alimentar Auxiliar Auxiliar Alimentacao 6
Alimentar Auxiliar Empregado Bar/Snack 7
Area Social Dirigente Chefe Divisao 1
Area Social Administrativo Assist. Adm. Especialista 1
Area Social Auxiliar Empregado Andar Quarto 1
Area Social Augxiliar Augxiliar Administrativo 3
Desportivo Cultural Dirigente Chefe Divisao 1
Desportivo Cultural Auxiliar Encarregado Inst. Desportivas 1

total 46
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Pessoal além Quadro

departamento carreira categoria n® efectivos em 31/12
Administracéo Técnico Superior Téc. Sup. 1* Classe 1
Administracao Técnico Técnico Prof. Especialista 1
Administracao Administrativo Chefe Seccao 1
Administracao Administrativo Assist. Adm. Especialista 1
Administracao Auxiliar Auxiliar Técnico 1
Administracao Auxiliar Encarregado Trabalhos 2
Administracao Auxiliar Encarregado Pessoal Aux. 1
Administracao Auxiliar Guarda Nocturno 11
Administracao Operario Canalizador Principal 1
Administracao Operario Electricista 1
Administrativo-financeiro Técnico Superior Téc. Sup. 2% Classe 1
Administrativo-financeiro Técnico informatico Téc. Inf. Grau 1 N.1 1
Administrativo-financeiro Administrativo Chefe Seccao 2
Administrativo-financeiro Administrativo Assist. Adm. Principal 1
Administrativo-financeiro Auxiliar Auxiliar Administrativo 2
Administrativo-financeiro Auxiliar Cozinheiro 2
Administrativo-financeiro Auxiliar Encarregado Armazem 2
Administrativo-financeiro Auxiliar Fiel Armazém 1
Alimentar Administrativo Chefe Seccao 1
Alimentar Auxiliar Encarregado Pessoal Aux. 1
Alimentar Auxiliar Auxiliar Alimentacao 49
Alimentar Auxiliar Auxiliar Técnico 1
Alimentar Auxiliar Cozinheiro 5
Alimentar Auxiliar Cozinheiro Principal 12
Alimentar Auxiliar Empregado Bar/Snack 31
Alimentar Augxiliar Encarregado Ref/Bar/Snack 9
Alimentar Auxiliar Operadora Lavandaria 1
Area Social Técnico Superior Assessor 1
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departamento carreira categoria n* efectivos em 31/12
Area Social Técnico Superior Téc. Sup. Principal 1
Area Social Técnico Superior Téc. Sup. 17 Classe 1
Area Social Técnico Superior Téc. Sup. 2¢ Classe 2
Area Social Administrativo Chefe Seccao 2
Area Social Administrativo Assist. Adm. Especialista 1
Area Social Administrativo Assist. Adm. Principal 1
Area Social Auxiliar Auxiliar Administrativo 1
Area Social Auxiliar Auxiliar Técnico 2
Area Social Auxiliar Encarregado Trabalhos 1
Area Social Auxiliar Governanta de Residéncia 1
Area Social Auxiliar Empregado Andar/Quarto 19
Desportivo Cultural Administrativo Assist. Adm. Principal 1
Desportivo Cultural Auxiliar Auxiliar Técnico 1
Desportivo Cultural Auxiliar Auxiliar Administrativo 1
Desportivo Cultural Auxiliar Auxiliar Manutencéao 3
Desportivo Cultural Auxiliar Encarregado Inst. Desportivas 1
Desportivo Cultural Auxiliar Encarregado Trabalhos 2
total 185

1.6 - Organizagdo contabilistica: existéncia ou ndo de manual de Estes Servicos dispdem de um manual de controlo interno que inclui o

procedimentos contabilisticos; indicacdo dos livros de registo utilizados; manual de procedimentos contabilisticos.

descricdo sumadria da organizacdo do arquivo dos documentos de suporte;

breve descricdo das principais caracteristicas do sistema informatico Estes Servicos criaram um conjunto de procedimentos internos, de forma a

utilizado/ existente; existéncia ou ndo de demonstracées financeiras aumentar a eficiéncia no tratamento contabilistico das suas operacoes.

intervalares; existéncia ou ndo de descentralizacdo contabilistica e, em caso
afirmativo, breve descricdo do sistema utilizado e do modo de articulacao
com a contabilidade central.

125 Relatério de actividades e contas do ano econémico 2007



Tal organizacao assenta na elaboracdo de uma listagem de Diarios, sendo 0s mesmos elaborados de acordo com as fontes de financiamento,

que funcionam para efeitos informaticos e para efeitos de arquivo, a saber temos:
diario descricao diario descricao
A01 Despesas ¢/ Bolsas D16 Amortizacdes
A02 Reembolsos propinas D17 Cedéncias
A03 Apuramento resultados D18 Abates / Mais - Menos Valias
AQ09 Regularizacdes anuais FO1 Despesas Gerais (CDG)
BO1 Bancos - despesas gerais FO2 Despesas a Fornecedores (VFA)
B02 Bancos - fornecedores F11 Despesas PIDDAC
BO3 Bancos Diversos F12 Despesas POCI Residéncia
B11 Bancos - Despesas PIDDAC F13 Despesas POCI Cantinas
B12 Bancos - Despesas POCI Residéncia F14 Despesas Propinas anos Anteriores
B13 Bancos —— Despesas POCI Cantinas F15 Despesas Propinas ano
B14 Bancos - Despesas Propinas anos Anteriores IVA Apuramento e Pagamento IVA
B15 Bancos - Despesas Propinas ano 001 Operagdes do Orcamento
BAl Banco - Despesas ¢/ Bolsas PO1 Despesas ¢/ Pessoal
BA2 Pagam. Reembolsos propinas P02 Despesas ¢/ Trabalho Estudantes
BP1 Banco - Despesas. ¢/ Pessoal RO1 RP - Recebimentos (GF)
BP2 Banco - Despesas Trab. Estudantes RO2 RP - Recebimentos (VD)
COo1 Caixa - Pagamentos RO3 RP - Facturacao (FA)
Cco2 Operacdes de Transferéncias RO4 RP - Recibos (RE)
DO1 Cabimentos Gerais RO5 Receitas OE
D02 Cabimentos (REQ) RO9 Outras Receitas / Descontos de Bolsa
DO3 Cabimentos PIDDAC R11 Receitas PIDDAC
D04 Operacoes Diversas R12 Receitas POCI Residéncia
D05 Anulagao / Perdas Existentes R13 Receitas POCI Cantinas
D11 Abertura / Encerramento de Contas R14 Receitas Propinas anos Anteriores
D12 Cabimentos POCI Residéncias R15 Receitas Propinas ano
D13 Cabimentos POCI Cantinas TO1 Transferéncias Centro de Custo - Azurém
D14 Cabimentos de Propinas AA TO2 Outras Transferéncias Centro de Custo
D15 Cabimento de Propinas T03 Abates / Alienacoes
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A nomenclatura dos Diarios, foi efectuada para que o codigo tenha
uma légica operacional para produtores e utilizadores da informacao
contabilistica, de modo a tornar possivel a leitura dos numeros,
assim temos:

A: Esta nomenclatura foi aleatoriamente escolhida, ou seja, a letra A nada
tem a ver com a designacao do contetido deste Diario;

: Bancos (despesas pagas por cheque);

Caixa;

: Diversas Operacdes, de natureza Orcamental e outras;

: Despesa com Fornecedores, sendo que no FO1 ficam arquivadas todas
as despesas gerais, que ndo movimentam stocks, tais como despesas de
agua, electricidade, conservacao, etc, e o FO2 corresponde ao diario
onde sao registadas todas as despesas que movimentam stocks.

0: Operacoes relativas ao Orcamento (Aprovacao; Modificacdes - reforcos,

anulacoes, créditos especiais...);

P: Despesas com Pessoal (existe um diario proprio para as despesas de
trabalhadores estudantes, uma vez que estas entram para os racios de
despesas de pessoal);

R: Receitas;

T: Transferéncias.

TO O W

Se o Diario principiar por 01, significa que se refere a despesas correntes,
se comecar por 10, 11, 12..., trata-se de uma despesa de capital, e dentro
desta sequencialmente por fontes de financiamento (PIDDAC, PRODEP).

Em cada um dos diarios, os documentos sao arquivados por més e por
ordem de lancamento informatico.

Os Servicos de contabilidade sdo Unicos e organizados de forma
centralizada. Os registos e demais procedimentos séo efectuados num
Unico sistema integrado capaz de fornecer informacdo adequada de acordo
com os principios e normas do Plano Oficial de Contabilidade Publica
(Decreto-Lei 232/97, de 3 de Setembro), do Plano Oficial de Contabilidade
para o sector da Educacéo (Portaria 794/2000, de 20 de Setembro);

de acordo com as orientacdes emitidas pela Comissao de Normalizacéo
Contabilistica da Administracao Publica (CNCAP) e ainda nos moldes
tradicionais de contabilidade unigrafica.

Os SASUM ja desde 1995 que utilizam a contabilidade analitica, mas num
sistema monista, ou seja, com centros de custo agregados as contas da
contabilidade financeira, existindo assim, s6 uma contabilidade.

A partir de 2005 passaram a utilizar o sistema dualista, com a imputacao
as seccdes homogéneas ou centros de custo, no mesmo sistema integrado.

Existem demonstracdes financeiras intercalares apenas para utilizacao
interna, sendo ainda elaborados outros mapas para efeitos de controlo da
execucao orcamental e financeira.

Nos termos da legislacdo em vigor, Decreto de Execucao Orcamental e
circulares da DGO e GEF, sdo prestadas contas mensal e trimestralmente
na optica orcamental.
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7.6.2 Notas ao Balanco e a Demonstracao de Resultados

Segue-se 0 n.° de notas preconizado no POC-Educacéo, aplicando-se

apenas as notas n°s 3, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 17, 32, 33, 35, 37, 38 e 39.

3. Critérios valorimétricos utilizados relativamente as varias rubricas do
balanco e da Demonstracao de resultados, bem como métodos de calculo
respeitantes aos ajustamentos de valor, designadamente amortizacdes e
provisoes.

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos
registos contabilisticos desta Instituicdo e respectiva documentacéo,
tendo sido seguidos os principios de contabilidade geralmente aceites em
Portugal para o sector da educacéo.

Relativamente aos critérios de valorimetria:

a) Imobilizacées Corpdreas e Incorporeas

Valorizadas ao custo histérico de aquisicao, com excepcao dos bens

que foram objecto de reavaliacdes legalmente permitidas, sendo as
amortizacdes calculadas pelo método das quotas constantes, pelo regime
duodecimal.

Os elementos do patrimonio sao amortizados a partir do més em que
entram em funcionamento.

No ano de 2007, as amortizacdes praticadas, para todos os bens, foram
calculadas com base nas taxas previstas na Portaria 671/2000, de 17 de
Abril - CIBE - Cadastro e Inventario dos Bens do Estado.

As reavaliacdes do imobilizado foram efectuadas nos termos dos Decretos-
Lei 111/88, de 2 de Abril, n.° 49/91, de 25 de Janeiro, n.° 264/92, de 24
de Novembro e n.° 31/98, de 11 de Fevereiro.

Os edificios construidos ou que tiveram melhoramentos pelos SASUM, e
que sao propriedade da Universidade do Minho, foram também sujeitos a
amortizacao pela aplicacao do principio da substancia sob a forma.
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b) Existéncias

Valorizadas ao custo de aquisicao, que inclui o respectivo preco de compra
e 0s gastos suportados directa e indirectamente para a colocacao do bem
no seu estado actual e no local de armazenagem.

c) Acréscimos e diferimentos
De acordo com o principio da especializacao do exercicio:
1) Sao contabilizados como custo do exercicio:
¢ Os custos relativos a férias, subsidio de férias e respectivos encargos
a liquidar em 2008, mediante uma previsao,
¢ Comunicacdes e outras despesas a liquidar em 2008,
2) Sao contabilizados como custos dos exercicios seguintes:
¢ Os custos relativos a seguros, e outros custos a reconhecer
em 2008,
3) Os subsidios para investimento associados a activos sdo movimentados
numa base sistematica para a conta 7983 - «Proveitos e ganhos
extraordinarios — Outros proveitos e ganhos extraordinarios — Transferéncias
de capital»
a medida que vao sendo reconhecidas as amortizacoes do imobilizado a
que respeitam.
4) Como acréscimos de proveitos foram contabilizados:
¢ Juros das contas a ordem a receber em 2008,
* Proveitos relativos a prestacao de servicos e outros a reconhecerem
no exercicio, cuja receita ira ocorrer no exercicio seguinte.

6. Comentario as contas 431- «Despesas de instalacao» e 432- «Despesas
de investigacao e de desenvolvimento».

Na conta 432 - «Despesas de investigacao e desenvolvimento» encontra-se
registado o0 apoio a publicacdo de uma tese no ano de 2001.

7. Movimentos ocorridos nas rubricas do activo imobilizado constantes
do balanco e nas respectivas amortizacoes e provisées, de acordo com o
quadro do tipo seguinte:



Activo Bruto

activo bruto

rubricas Saldo inicial Reavaliacao Aumentos Alienaco Trf/Ab (a) Saldo final
de imobilizagdes corpéreas:
despesas de inv. e de desenvol. 58,92 0,00 0,00 58,92
58,92 0,00 0,00 0,00 0,00 58,92
de imobilizacdes corporeas:
terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
edificios e outras construcoes 17.677.175,88 527.366,90 0,00 18.204.542,78
equipamento e material basico 4.098.671,89 590.121,75 105.240,98 4.583.552,66
equipamento de transporte 101.071,01 44.007,94 4.738,35 140.340,60
ferramentas e utensilios 89.981,61 0,00 4.089,32 85.892,29
equipamento administrativo 867.506,39 85.218,47 46.270,61 906.454,25
taras e vasilhame 0,00 0,00 0,00 0,00
outras imobilizacoes corp. 232.567,45 31.985,95 3.442,89 261.110,51
23.066.974,23 0,00 1.278.701,01 0,00 163.782,15 24.181.893,09
de imobilizacdoes em curso:
de imobilizacdes corpdreas 256.985,95 805.849,90 1.062.835,85
total 23.323.960,18 0,00 2.084.550,91 0,00 163.782,15 25.244.728,94
uni: euros
Amortizacdes e Provisdoes
amortizacdes e provisoes
rubricas saldo inicial reforco trf / abates saldo final
de imobilizagcdes incorpéreas:
despesas de inv. e de desenvol. 58,92 0,00 0,00 58,92
58,92 0,00 0,00 58,92
de imobilizacdes corporeas:
terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
edificios e outras construcdes 3.042.779,36 267.451,40 0,00 3.310.230,76
equipamento e material basico 3.432.663,51 251.644,93 103.339,30 3.580.969,14
equipamento de transporte 91.860,20 7.567,04 4.738,35 94.688,89
ferramentas e utensilios 87.549,97 800,12 4.090,02 84.260,07
equipamento administrativo 641.254,71 89.456,13 45.680,86 685.029,98
taras e vasilhame 0,00 0,00 0,00 0,00
outras imobilizacoes corp. 129.492,25 25.309,63 2.533,51 152.268,37
total 7.425.600,00 642.229,25 160.382,04 7.907.447,21
uni: euros
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8 - Cada uma das rubricas dos mapas atras referidos devera ser Esta informacao encontra-se em mapas anexos.
desagregada de modo que sejam evidenciadas as seguintes informacées:

10. Indicacéao dos diplomas legais e normas emitidas por entidades

Descricao do activo imobilizado. A excepcao dos edificios e outras competentes nos termos dos quais se baseou a reavaliacao dos bens do
construcdes e viaturas (a desagregar elemento por elemento), podera imobilizado.

ser efectuada por grupos homogéneos; indicacao dos valores dos bens

adquiridos em estado de uso; datas de aquisicao e de reavaliacao; valores Decretos- Lei n.° 111/88, de 2 de Abril, n.° 49/91, de 25 de Janeiro, n.°
de aquisicdo, ou outro valor contabilistico na sua falta, e valores de 264/92, de 24 de Novembro e n.° 31/98, de 11 de Fevereiro.
reavaliacao; taxas de amortizacdo; amortizacoes do exercicio e acumuladas;

alienacoes, transferéncias e abates de elementos do activo imobilizado, no 11. Elaboracao de um quadro discriminativo das reavaliacées, do tipo
exercicio, devidamente justificados; valores liquidos dos elementos do seguinte:

activo imobilizado.

rubricas custos historicos (a) reavaliacdes (a) (b) valores bilisticos r liad
42 - Imobilizacdes Corporeas
422 - Edificios e Outras Construgoes 14.888.443,15 5.868,87 14.894.312,02
423 - Equipamento e Material Basico 1.002,583,52 0,00 1.002.583,52
424 - Equipamento de Transporte 45.651,71 0,00 45.651,71
425 - Ferramentas e Utensilios 1.632,22 0,00 1.632,22
426 - Equipamento Administrativo 221.424,27 0,00 221.424,27
429 - Outras Imobilizacoes Corpdreas 108.842,14 0,00 108.842,14
totais 16.268.577,01 5.868,87 16.274.445,88

uni: euros
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12 - Relativamente as imobilizacées corporeas e em curso: 14 - Relacao dos bens de imobilizado que nao foi possivel valorizar, com
a) Indicacao do valor global bruto, para cada uma das contas, de: indicacéo das razées dessa impossibilidade:

» Imobilizacbes afectas a cada uma das actividades da entidade; Existem determinados bens que constituem patriménio dos Servigcos de
Accéo Social, estao inventariados, mas nao foram avaliados (ndo constam

na classe 4 nem foram sujeitos a amortizacoes). Essa avaliacao néo foi

actividade valor patrimonial actual ) ) ) ) )

possivel dado que foram bens transferidos da Universidade do Minho, em
actividade de alimentacao 5.684.538,71 1986, e cujos registos nao foram encontrados. Por outro lado também se
actividade de alojamento 13.452.522,53 decidiu nao atribuir um valor, dado a dificuldade de encontrar um “justo
actividade de apoio administrativo 2.051.857,40 valor” para esse bens.
actividade de apoio social 44.493,34 . . , ) I

P 17. Relativamente aos elementos incluidos nas contas «Titulos negociaveis»

actividade desportivas e culturais 4.011.316,96 e «Qutras aplicacdes de tesouraria», indicacdo, quando aplicavel, da
total geral 25.044.728 94 natureza, entidades, quantidades, valores nominais e valores de balanco.

uni: euros

A data de 31 de Dezembro existem contabilizados na conta «15-Titulos
e Imobilizagbes implantadas em propriedade alheia; negociaveis» 1.000.000 € relativos a CEDIC - Certificados Especiais de
Divida de Curto Prazo, regulamentados pela Instrucao 3/2006, DR n°246,

|| Série, de 26 de Dezembro; e pela Resolucao do Conselho de Ministros

imobilizacdes corpdreas: valor ) o

157/2006 publicada no DR n° 228, | série, de 27 de Novembro.
imobilizacées implantadas em propriedade alheia 18.204.542,78
total 18.204.542,78

uni: euros
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2.32. Explicitacao e justificacdo dos movimentos ocorridos no exercicio
de cada uma das contas da classe 5 - «Fundo patrimonial», constantes

no balanco.
movimento no exercicio
conta saldo inicial saldo final
aumentos diminui¢oes
patrimoénio inicial 2.301.872,93 2.301.872,93
reservas de reavaliacao 125.987,39 125.987,39
doacoes 2.339,27 6.537,30 8.876,57
reservas decorrentes da transferéncia de activos 19.253,60 19.253,60
resultados transitados 4.840.187,85 504.383,30 5.344.571,15
resultado liquido do exercicio 504.383,30 928.146,55 504.383,30 928.146,55
total 7.794.024,34 1.439.067,15 504.383,30 8.728.708,19
uni: euros

2.33. Demonstracao do Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias

Consumidas, como se segue:
cédigo das contas movimentos mercadorias mat.-primas, subsidiarias e de
32 existéncias iniciais 89.620,97 145.648,02
31 compras 817.968,70 1.141.541,62
38 regularizacéo de existéncias -5.825,85 -1.321,75
32 existéncias finais -89.587,50 -165.953,71
61 custos No exercicio.............c.e..... 812.176,32 1.119.914,18

uni: euros
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2.35. Reparticao do valor liquidos das vendas e das prestacées de servicos,
registados na conta 71-"Vendas e prestacées de servicos”, por actividades
e por mercados (interno e externo), na medida em que tais actividades e
mercados sejam consideravelmente diferentes.

0 valor liquido das vendas e prestacoes de servicos foram todas efectuadas
no mercado interno e repartem-se da seguinte forma:

contas 2007 2006
711 - vendas 2.982.220,79 2.969.574,62
vendas de mercadorias 2.537.172,93 2.431.007,38
vendas de produtos acabados 445.047,86 538.567,24
712 - prestagao de servicos 1.532.675,41 1.580.312,57
servicos de alimentacao 342.206,39 260.154,24
servicos de alojamento 821.758,69 947.431,46
servicos de procuradoria 0,00 0,00
servicos de desporto 268.869,06 281.866,84
outros servigos prestados 99.841,27 90.860,03
uni: euros
2.37 Demonstracao dos Resultados Financeiros:
custos e perdas exereicios proveitos e ganhos exereieios

2007 2006 2007 2006

681 juros suportados 0,00 0,00 781 juros obtidos 59.082,24 25.576,72

682 perdas em entidades ou subentidades 0,00 0,00 782 ganhos em entidades ou subentidades 0,00 0,00

683 amortizacdes de investimentos em imoéveis 0,00 0,00 783 rendimentos de imoveis 0,00 0,00

684 provisoes para aplicagdes financeiras 0,00 0,00 784 rendimentos de participacoes de capital 0,00 0,00

685 diferencas de cambio desfavoraveis 0,00 0,00 785 diferencas de cambio favoraveis 0,00 0,00

687 tpeesrgjfaz: alienacao de aplicacdes de 0,00 0,00 786 descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00

688 outros custos e perdas financeiros 2.734,76 2.758,96 787 tgeasr:ﬂjor;r?; alienacao de aplicacoes de 0,00 0,00

resultados financeiros 56.347,48 22.817,76 788 outros proveitos e ganhos financeiros 0,00 0,00

59.082,24 25.576,72 59.082,24 25.576,72
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2.38. Demonstracao dos Resultados Extraordinarios como se segue:

exercicios exercicios
custos e perdas proveitos e ganhos

2007 2006 2007 2006

691 transferéncias de capital concebidas 0,00 0,00 791 restituicdo de impostos 0,00 0,00
692 dividas incobraveis 673,76 0,00 792 recuperacao de dividas 0,00 0,00
693 perdas em existéncias 3.708,15 0,00 793 ganhos em existéncias 7.200,00 0,00
694 perdas em imobilizacdes 3.169,61 2.746,88 794  ganhos em imobilizacoes 62,92 1.397,27
695 multas e penalidades 0,00 3.089,83 795 beneficios de penalidades contratuais 0,00 0,00
696 aumentos de amortizacées e provisoes 0,00 0,00 796 reducdes de amortizacdes e provisdes 0,00 0,00
697 correccoes relativas a exercicios anteriores 7.198,18 12.774,60 797 correcgoes relativas a anos anteriores 4.496,78 12.258,54
698 outros custos e perdas extraordinarios 0,00 0,00 798 outros proveitos e ganhos extraordinarios 210.069,74 192.694,23

resultados extraordinarios 207.079,74 187.738,73
221.829,44  206.350,04 221.829,44  206.350,04
uni: euros

2.39. Outras informacées consideradas relevantes para melhor
compreensao da posicao financeira e dos resultados.

Os edificios cuja propriedade juridica ¢ da Universidade do Minho
encontram-se contabilizados no patriménio dos SASUM, de acordo com o
principio da substancia sob a forma, e foram objecto de amortizacéo a taxa
preconizada na Portaria 671/2000, de 17 Abril. Em 2005, foi aprovado que
todos os edificios, que os SASUM utilizam na sua actividade operacional,
sao registados em nome da Universidade do Minho.
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7.6.3 Notas sobre o processo orcamental e respectiva execucao
Segue-se 0 n° preconizado no POC-Educacao, aplicando-se apenas as notas

n’s.1,2,3e4)
7.6.3.1 Alteracoes Orcamentais

1 Despesa

classificagdo

alteragdes orcamentais

reposigdes

dotagdes

descrigao dotacdes iniciais transf. de verbas entre rubricas créditos  modif. na redacio abatidas aos corrigidey ODservacdes
orgin.  fontefin. economica POC reforgos anulagses especiais da rul pagamentos
1 31 Funcionamento normal
Despesas Correntes

1 311 o1 Despesas com o pessoal

1 31 0101 Remuneracdes certas e permanentes

1 31 010103 2432 Pessoal dos quadros-regime de fungao publica 45.000,00 0,00 1.343,20 0,00 0,00 0,00 43.656,80
31 6411 31.000,00 1.221,03 500,00 0,00 0,00 0,00 31.721,03
ENl 6421111 76.145,00 7.042,04 1500,00 0,00 0,00 0,00 8168704
31 6421121 350.000,00 0,00 972,59 0,00 0,00 0,00 349.027,41

1 31 010105 2732 Pessoal além dos quadros 105.000,00 7.442,76 0,46 0,00 0,00 0,00 112.442,30
EN 642131 1.055.0000 7000000 594299 0,00 0,00 000 1119.05701

1 31 010106 2732 Pessoal contratado a termo 1.000,00 0,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 64212 10.000,00 0,00 9.104,70 0,00 0,00 0,00 895,30

1 311 010108 642135 Pessoal aguardando aposentacéo 3.000,00 0,00 2.667,60 0,00 0,00 0,00 332,40
el 6972 Pessoal em qualauer outra situagao 0,00 70,00 703 0,00 0,00 0,00 6297

1 31 010109 622291 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
311 622292 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BN 622293 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 622294 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 311 010111 64134 Representacao 7.000,00 0,00 331,24 0,00 0,00 0,00 6.668,76
3n 6421112 7.000,00 0,00 306,16 0,00 0,00 0,00 6.693,84

1 31 010113 64131 Subsidio de refeicao 1.500,00 0,00 649,67 0,00 0,00 0,00 850,33
31 64224 220.000,00 7.080,19 29.500,00 0,00 0,00 0,00 197.580,19

1 BN ol0114 2732 Subsidio de férias e de Natal 160.000,00 0,00 a3y 0,00 0,00 0,00 159.586,83
31 6412 3.000,00 30,00 895 0,00 0,00 0,00 3.021,05
31 6424 190.000,00 0,00 24.563,93 0,00 0,00 0,00 165.436,07

1 31 o011 2732 ges por doenca e 3.000,00 0,00 22523 0,00 0,00 0,00 2.774,77
31 6411 1.000,00 510,52 0,00 0,00 0,00 0,00 1.510,52
31 6421111 4.000,00 0,00 3.557,91 0,00 0,00 0,00 442,09
BN 6421121 16.000,00 16.652,99 0,00 0,00 0,00 0,00 31652,99
3 642131 4.000,00 0,00 264,81 0,00 0,00 0,00 373519

uni: euros
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continuagao >>

alteragdes orgamentais

classificagao - reposicses dotates )
transf. de verbas entre rubricas créditos modifi. na redagéo abatidas aos corrigidas observacoes
organ.  fonte fin. econémica PoC reforgos anulades especials la rubrica pagamentos
1 31 0102 Abonos variaveis ou eventuais
1 31 010204 64132 Ajudas de custo 5.000,00 0,00 3.500,43 0,00 0,00 0,00 1.499,57
3u 64225 1500000 200000 464,22 000 000 0,00 16.535,78
1 3 0103 Seguranca social
1 31 010301 2738 Encargos com a saude 0,00 17.200,00 19,14 0,00 0,00 0,00 17.180,86
31 6481 30.000,00 15.966,60 17.200,00 0,00 0,00 0,00 28.766,60
1 3 010303 64231 Subsidio famillar a criancas  ovens 10.000,00 0,00 4172,70 000 000 0,00 582730
1 31 010305 6452 Contribuicoes para a seguranca social 500,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
31 6453 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
1 3 00306 642331 Acidentes em servico e doengas profissionais 50000 50,00 550,00 000 0,00 0,00 0,00
1 31 04 Transferéncias correntes
1 31 0108 Familias
1 3 040802 2737 Outras 000 540.328,82 000 000 0,00 0,00 540,328,82
31 6311 0,00 25,00 540.353,82 6.632.840,22 0,00 0,00 6.092.511,40
31 63131 0,00 84.415,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.415,00
BN 63132 000 54.026,00 000 000 000 000 54.026,00
Total das Despesas Correntes 2.389.145,00 824.310,95 685.869,95 663284022 000 000 9.160.426,22
Total Fonte Fin. 311 2.389.145,00 824.310,95 685.869,95 6.632.840,22 0,00 0,00 9.160.426,22
1 430 04 Despesas Correntes
1 430 0408 Transferéncias cortentes
1 430 040802 6311 Familias
Outras 0,00 0,00 0,00 3.506.275,00 0,00 0,00 3.506.275,00
Total das Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 3506.275,00 000 000 3.506.275,00
Total Fonte Fin. 430 0,00 0,00 0,00 3.506.275,00 0,00 0,00 3.506.275,00
Despesas Correntes.
1 510 o1 Despesas com o pessoal
1 510 o101 Remuneragdes certas e permanentes
1 510 010103 6421121 Pessoal dos quadro-regime de funcao publica 0,00 17.307,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.307,00
1 500 00105 642131 Pessoal além dos quadros 0,00 109.001,00 0,00 0,00 000 000 109.001,00
1 510 010107 622293 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 25.000,00 4.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.032,00
510 622294 25.000,00 370,00 18.600,00 0,00 0,00 0,00 6.770,00
1 510 o102 Abonos variéveis ou eventuzis
1 510 010203 64227 Alimentacéo e alojamento 1.500,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1 50 010205 64223 Abono para falhas 150000 0,00 1,500,00 0,00 000 000 000
1 50 010204 642281 Outros abonos em numerdrio ou espécie 13500000 5.403,00 3.000,00 000 000 000 137.403,00
1 510 0103 Seguranca social
1 50 010305 2732 Contrbuigoes para a seguranca 5000000 0,00 25.800,00 0,00 000 000 24.200,00
510 6452 000 47191,00 000 000 000 000 47191,00
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alteragdes orcamentais

classificagio ) ) reposicdes dotacses .
descrigio dotagdes iniciais transf. de verbas entre rubricas créditos modifi. na reda abatidas aos comtaides Observacies
orgin.  fontefin. econémica POC reforcos anulagses da rubrica pagamentos
510 6453 226.000,00 140.505,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 324.505,00
1 510 010309 2723 Seguros 0,00 3.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.290,00
510 6461 16.000,00 5.062,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.062,00
1 510 02 Aquisicao de bens e servicos
510
1 510 0201 Aquisicao de bens
1 50 020102 2738 Combustiveis e lubrficantes 5.000,00 1.400,00 0,00 000 0,00 0,00 6.400,00
510 6221211 12.500,00 4.500,00 3.520,00 0,00 0,00 0,00 13.480,00
510 6221212 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
510 622123 150.000,00 0,00 70.900,00 100.000,00 0,00 0,00 179.100,00
1 50 020104 31631 Limpeza e higiene 125.000,00 0,00 4120000 80.000,00 0,00 0,00 163.800,00
1 510 020106 31611 Alimentagao - géneros para confeccionar 710.000,00 3500000 126.327,00 363.456,55 000 0,00 982.129,55
1 510 020107 31671 Vestuario e artigos pessoais 5.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
1 500 020108 31651 Material de escritsrio 49.500,00 0,00 7,000,00 0,00 0,00 0,00 42500,00
1 500 020109 31631 Produtos quimicos e farmacéuticos 3500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350000
1 510 020113 31681 Matrial de consumo hoteleiro 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1 50 020115 32218 Prémios, condecoracdes € ofertas 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
1 500 02016 31211 Mercadorias para a venda 658.600,00 0,00 224.612,00 360.000,00 0,00 000 793.988,00
510 31241 11.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
510 31251 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510 31261 2500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,500,00
510 31271 7.000,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.900,00
510 31281 10.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00
1 50 020117 31631 Ferramentas e utensiios 26.000,00 6.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00
1 510 020118 62216 Livros e documentacéo técnica 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 510 020119 622154 Artigos honorificos e de decoragao 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1 50 00121 622153 Outros bens 9.000,00 7,500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 10,500,00
510 622981 7.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1 510 0202 Aquisicéo de servicos
1 50 020201 2738 Encargos das instalacoes 32.00000 655298 1.000,00 0,00 0,00 0,00 37.562,98
510 62211 184.000,00 66.000,00 35.500,00 0,00 0,00 0,00 214.500,00
1 510 62213 82.000,00 100.000,00 15.552,98 100.00,00 0,00 0,00 266.447,02
1 510 020202 622341 Limpeza e higiene 81.000,00 0,00 40.000,00 50.000,00 0,00 0,00 91,000,00
510 020203 2729 Conservacao de bens 0,00 50000 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
510 622322 90.000,00 49.000,00 68.790,00 50.000,00 0,00 0,00 120.210,00
510 620323 7300000 0,00 193.000,00 200.000,00 0,00 0,00 80.000,00
510 622324 6.000,00 770000 0,00 0,00 0,00 0,00 13.700,00
510 622326 500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
510 622329 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1 510 020208 2729 Locagao de outros bens 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
uni: euros
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510 622191 1100000 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

1 50 020209 27341 Comunicagdes 10.000,00 0,00 9.500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
510 27342 0,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00

510 27343 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00

510 622221 26.000,00 0,00 2500000 2500000 0,00 0,00 2600000

510 620022 20.000,00 0,00 31.000,00 2500000 0,00 0,00 14.000,00

510 620223 700000 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00

1 50 020210 62225 Transportes 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
510 62226 8.000,00 0,00 49.000,00 5000000 0,00 0,00 9.000,00

1 50 020211 62221 Representagao dos servicos 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
1 50 020212 2723 Seguros 4,000,00 21.700,00 400,00 0,00 0,00 0,00 21.700,00
510 2731 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

510 622231 4.000,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 3.850,00

510 622232 500,00 0,00 4800,00 0,00 0,00 0,00 20000

622233 2500,00 150,00 1,500,00 0,00 0,00 0,00 115000

510 622234 1.000,00 5.700,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 5.700,00

510 622235 5000,00 0,00 4.262,00 0,00 0,00 0,00 738,00

1 510 00213 2738 Deslocagaes e estadas 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00
510 2739 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

510 62227 3.400,00 12.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.700,00

1 510 020214 2738 Estudos, pareceres, projectos & consuiadoria 3.000,00 5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.700,00
510 42361 0,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00

510 442122 0,00 1,500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500,00

510 442123 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00

510 622291 200.000,00 5500,00 15.200,00 0,00 0,00 0,00 190.300,00

510 622202 20.000,00 10.700,00 750000 0,00 0,00 0,00 23.200,00

510 622293 20.000,00 7,500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,500,00

510 622294 20.000,00 10.000,00 50000 0,00 0,00 0,00 29.500,00

510 622366 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

510 620367 5000,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 510 020215 6484 Formagao 8000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
1 510 020217 622331 Publcidade 5000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
510 620334 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

510 622335 0,00 13.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

510 622339 1.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

1 500 020218 62035 Vigiancia e seguranca 10.000,00 0,00 700000 0,00 0,00 0,00 3.000,00
1 510 020219 2729 Assisténcia técnica 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35000
510 622368 10.000,00 3.000,00 10.350,00 20.000,00 0,00 0,00 22650,00

1 500 020220 2729 Outros trabalhos especializados 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00
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510 2738 3.000,00 1.800,00 000 0,00 0,00 0,00 4:800,00
510 6223611 0,00 126.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126,000,00
510 6223612 0,00 17,000,00 0,00 000 0,00 0,00 17,000,00
510 6223613 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500,00
510 6223614 0,00 4:800,00 000 0,00 0,00 0,00 4:800,00
510 622363 26.000,00 0,00 55.000,00 5000000 0,00 0,00 21,000,00
510 622364 10.000,00 11.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21150,00
510 622365 8000,00 0,00 7.476,00 0,00 0,00 0,00 524,00
510 622366 10.000,00 3,500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00
510 620367 0,00 2820000 18.000,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00
510 622368 10.000,00 2050000 0,00 0,00 0,00 0,00 30.500,00
510 622369 13.000,00 17.300,00 5:800,00 0,00 0,00 0,00 24.500,00

1 50 020225 2738 Outros senvicos 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
510 6211 2500000 0,00 48.010,00 5000000 0,00 0,00 26.990,00
510 62004 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00
510 6229821 6.500,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 1,500,00
510 6229822 10.000,00 18500,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 23500,00
510 6111 2.000,00 10,500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
510 65112 20000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
510 65113 30000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
510 6521 1,000,00 18.700,00 000 0,00 0,00 0,00 19.700,00
510 6582 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
510 6888 50000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 500,00

1 510 04 Transferéncias correntes

1 510 0403 Administracao central

1 50 040305 6319 Servicos e Fundos Autgnomos 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00

1 510 0407 Instituicdes s/ fins lucrativos

1 50 040701 6321 Institigses s/ fins lucratvos 50.000,00 44,000,00 56.600,00 0,00 0,00 0,00 37.400,00
510 6322 5000000 000 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 50.000,00
510 6323 54.000,00 40.000,00 82.000,00 30.000,00 0,00 0,00 42.000,00

1 510 0408 Famnilas

1 500 040802 2738 Outras 0,00 2,500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,500,00
510 63131 90.000,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510 63132 £0.000,00 000 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510 63133 0,00 265500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26500,00
510 63141 135.000,00 102.700,00 20.441,00 0,00 0,00 000 217.259,00
510 6331 7,000,00 9.000,00 11.006,00 0,00 0,00 0,00 4.994,00
510 6381 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 000 0,00
510 6581 10.000,00 1100000 0,00 0,00 0,00 0,00 21,000,00
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139 Relatério de actividades e contas do ano econémico 2007

continuacgéo >>



continuacgao >>

alteragdes orgamentais

classificacao ) - reposides dotagdes
descriio transf. de verbas entre rubricas créditos modfi, na redaglo abatidas aos comteda  Observasdes
orgin.  fontefin. econémica POC reforcos anulagdes especiais da rubrica pagamentos
1 510 6 Ouras despesas correntes
1 510 0602 Diversas
1 510 060201 65114 Impostos e taxas 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50000
510 65123 0,00 30000 0,00 0,00 0,00 0,00 30000
510 65129 1.000,00 0,00 30000 0,00 0,00 0,00 70000
510 65132 500,00 1.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1,500,00
1 500 060203 2738 Outras 0,00 15,00 0,00 0,00 000 0,00 15,00
510 65121 5000,00 50000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 50000
510 65129 50000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 50000
510 65141 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 000 100,00
510 6591 1.000,00 20000 500,00 0,00 0,00 0,00 70000
510 6881 3.000,00 0,00 1500 0,00 0,00 0,00 2.985,00
510 6971 2,500,00 700000 2500,00 0,00 0,00 0,00 700000
Total das Despesas Correntes 3.885.000,00 1.802.788,98 1653.711,98 2.083.456,55 0,00 0,00 611753355
Despesas de Capital
1 510 [ Aquisicao de bens e capital
1 510 o701 Investimentos
1 50 070103 4226321 Edifcios 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510 w2114 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
510 442121 0,00 96.506,00 0,00 0,00 0,00 96.506,00
510 442122 0,00 2.000,00 181.040,00 325.000,00 0,00 0,00 145.960,00
510 442123 0,00 1700000 67.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
510 442124 0,00 290.740,00 53382885 67000000 0,00 0,00 42691115
1 500 o004 4227312 Construgdes diversas 0,00 27.436,75 0,00 0,00 0,00 0,00 27.436,75
510 442114 0,00 103.100,00 27436,75 0,00 0,00 0,00 75.663,25
1 500 070106 424111 Material de transporte 0,00 22500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22500,00
510 4282 0,00 22500,00 50000 0,00 0,00 0,00 22.000,00
1 50 070107 42611 Equipamentos de informatica 25.000,00 29.000,00 104.200,00 110.000,00 0,00 0,00 59.800,00
1 500 070109 42621 Equipamento administrativo 15.000,00 0,00 60.200,00 5000000 0,00 000 4:800,00
510 42691 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 000 0,00
1 510 0010 423511 Equipamento bisico 10.000,00 2.000,00 199.200,00 230.000,00 0,00 0,00 42800,00
510 423521 10.000,00 110500,00 89.700,00 80.000,00 0,00 0,00 110800,00
510 42361 10.000,00 261,500,00 232.400,00 160.000,00 0,00 0,00 189.100,00
510 42391 10.000,00 112500,00 50.100,00 5000000 0,00 0,00 122.400,00
510 2911 10.000,00 31500,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 3110000
1 50 o70u1 42511 Ferramentas e utencilios 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 000
Total das Despesas de Capital 115.000,00 1128.782,75 1.731.005,60 1.865.000,00 0,00 0,00 137777715
Total Fonte Fin. 510 4,000.000,00 293157173 338471758 3.948.465,55 0,00 0,00 7495.310,70
Despesas Correntes
1 520 02 Aquisicao de bens e servicos
1 520 0202 Aquisicao de servigos
1 520 020212 2723 Seguros 0,00 16836,70 0,00 0,00 0,00 0,00 16:836,70
520 622234 0,00 561223 0,00 0,00 0,00 0,00 561223
uni: euros
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1 520 04 Transferéncias correntes
1 520 0408 Familias
1 520 040802 63131 Outras 0,00 0,00 6123723 6123723 0,00 0,00 0,00
520 63141 0,00 6123723 2244893 0,00 0,00 0,00 38.788,30
Total das Despesas correntes 0,00 83.686,16 83.686,16 6123723 0,00 0,00 6123723
Total Fonte Fin. 520 0,00 83.686,16 83.686,16 6123723 0,00 0,00 6123723
Total Organica 6.389.145,00 3.839.568,84 4154.273,69 14.148.809,00 0,00 000 20.223.249,15
8 31 Investimento do plano
81 31 PIDDAC
Despesas de Capitl
81 B o7 Aquisicéo de bens de capital
81 B o701 Investimentos
81 3 070108 44211 Edificios 0,00 0,00 0,00 4426142 0,00 0,00 4426142
Total das Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 4426142 0,00 0,00 4426142
Total Fonte Fin. 31 0,00 0,00 0,00 4426142 0,00 0,00 4426142
Despesas de Capitl
81 510 o7 Aquisicéo de bens de captal
81 510 o701 Investimentos
81 50 070103 442111 Edifcios 0,00 3187600 0,00 0,00 0,00 0,00 31876,00
Total das Despesas de Capital 0,00 3187600 0,00 0,00 0,00 0,00 31876,00
Total Fonte Fin. 510 0,00 3187600 0,00 0,00 0,00 0,00 31876,00
Total Organica 0181 0,00 3187600 0,00 4426142 0,00 0,00 76.137,42
8 410 poc
Despesas correntes
8 410 02 Aquisicao de bens e servicos
8 410 0202 Aquisicao de servigos
8 40 o024 442122 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 273230 0,00 0,00 000 0,00 273230
410 442123 0,00 18.601,64 0,00 0,00 000 0,00 1860164
Total das Despesas Correntes 0,00 2133394 0,00 0,00 0,00 0,00 2133394
Despesas de Capital
8 410 o7 Aquisicéo de bens de captal
8 410 o701 Investimentos
8 40 070103 442114 Edfcios 0,00 0,00 39.097,37 39.097,37 0,00 0,00 0,00
a0 442121 0,00 0,00 5000028 260837,00 0,00 0,00 210.836,72
a0 442122 0,00 31818096 0,00 0,00 0,00 0,00 318.180,96
a0 442123 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82 a0 070107 42611 Equipamento informatico 0,00 0,00 16.600,29 32.285,00 0,00 0,00 16.684,71
82 a0 o0 423511 Equipamento bsico 0,00 54.179,78 0,00 10.000,00 0,00 0,00 64.179,78
a0 423521 0,00 0,00 575308 61.093,03 0,00 0,00 5533995
a0 42391 0,00 585,19 0,00 191732 0,00 0,00 25502,51
a0 4291 0,00 0,00 0,00 933,65 0,00 0,00 933,65
Total das Despesas de Capital 0,00 372.945,93 111.451,02 406.163,37 0,00 0,00 667.658,28
Total Fonte Fin. 410 0,00 394.279,87 111.451,02 406.163,37 0,00 0,00 688.992,22
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Total Organica 0,00 394,279,87 111.451,02 406.163,37 0,00 0,00 688.992,22
Total geral (Despesas Correntes) 6.274.145,00 273212003 2.423.268,09 12.283.809,00 0,00 0,00 18.866.805,94
Total geral (Despesas Capital) 115.00000 1,533.604,68 1842.456,62 2.315.424,79 0,00 0,00 2121572,85
Total geral 6.389.145,00 4.265.724,71 4.265.724,71 14.599.233,79 0,00 0,00 20.988.378,79
uni: euros
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classificagdo

alteragdes orgamentais

descrigao previsdes iniciais previsdes corrigidas  observagdes
organ.  fontefin.  econémica POC créditos especiais reforgos anulagdes
1 31 Funcionamento normal
Receitas Correntes.
1 31 06 Transferéncias correntes
1 31 0603 Administracoes central
1 31 060301 2719 Estado 0,00 0,00 568.539,00 0,00 568.539,00
311 74211 2.389.145,00 0,00 0,00 0,00 2.389.145,00
31 74213 000 6.415.867,00 000 568.539,00 5.847.328,00
1 31 060307 74222 Senvicos e fundos auténomos 0,00 0,00 138.441,00 0,00 138.441,00
Total das Receitas Correntes 2.389.145,00 6.415.867,00 706.980,00 568.539,00 8.943.453,00
Receitas de Capital
1 31 16 Saldo da geréncia anterior
1 31 1601 Saldo orcamental
1 31 160101 74211 Na posse do servigo 0,00 216.973,22 0,00 0,00 216.973,22
Total das Receitas de Capital 0,00 216.973,22 000 0,00 216.973,22
Total Fonte Fin. 311 2.389.145,00 6.632.840,22 706.980,00 568.539,00 9.160.426,22
Receitas Correntes
1 430 06 Transferéncias correntes
1 430 0606 Seguranca social
1 430 060603 74224 Financiamento comunitario em projectos codinanciados 0,00 884.110,00 0,00 0,00 884.110,00
430 74225 0,00 2.622.165,00 0,00 0,00 2.622.165,00
Total das Receitas Correntes 0,00 3.506.275,00 000 0,00 3.506.275,00
Total Fonte Fin. 430 000 3.506.275,00 000 0,00 3.506.275,00
Receitas Correntes
1 510 04 Taxas, multas e outras penalidades
1 510 0401 Taxas
1 510 040122 2714 Propinas 0,00 0,00 20.000,00 1500,00 18.500,00
510 724111 000 1.000.000,00 80.000,00 0,00 1.080.000,00
510 724115 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
1 510 05 Rendimentos da propiedade
1 510 0502 Juros - Sociedades financeiras
1 510 050201 2711 Bancos e outras instituicdes financeiras 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
510 7811 4.500,00 0,00 52.500,00 0,00 57.000,00
1 510 06 Transferéncias correntes
1 510 0601 Sociedades e quase soc. no financiadas
1 510 060102 74226 Privadas 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
510 743003 000 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
1 510 0603 Administracao central
1 510 060307 74222 Servigos e fundos autonomos 0,00 1.195.000,00 778,00 0,00 1.195.778,00
1 510 o7 Venda de bens e senvicos correntes
1 510 0701 Venda de bens
1 510 070103 711111 Publicacdes e impressos 17.500,00 0,00 000 1500,00 16.000,00
1 510 070107 711131 Produtos alimentares e bebidas 860.000,00 0,00 0,00 0,00 860.000,00
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classificagéo

alteragdes orgamentais

descrigao previsdes iniciais previsdes corrigidas  observagdes
organ.  fontefin.  econémica POC créditos especiais reforgos anulagdes

510 711132 5.000,00 0,00 1500,00 0,00 6.500,00
510 711141 1.147.000,00 100.000,00 0,00 243.441,00 1.003.559,00
510 711142 1.000,00 0,00 8170,00 0,00 9.170,00
510 711191 1.000,00 000 0,00 1.000,00 0,00
510 711211 562.000,00 100.000,00 0,00 216.200,00 445.800,00
510 711212 10.000,00 000 0,00 10.000,00 0,00

1 510 070108 71115 Mercadorias 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
510 711161 1500,00 000 0,00 1.500,00 0,00
510 711162 1.000,00 000 9.070,00 000 10.070,00

1 510 070199 711122 Outros 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
510 711191 1.500,00 000 0,00 000 1.500,00
510 711192 1.000,00 0,00 1630,00 0,00 2630,00

1 510 0702 Senigos

1 510 070201 733311 Aluguer de espagos e equipamentos 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
510 733312 2.000,00 0,00 13.100,00 0,00 15.100,00
510 733313 0,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00
510 73342 0,00 0,00 6.500,00 0,00 6.500,00

1 510 070207 2713 Alimentagao e alojamento 0,00 000 59.500,00 000 59.500,00
510 219 0,00 0,00 3.700,00 0,00 3.700,00
510 71211 150.000,00 100.000,00 49.878,00 000 299.878,00
510 71212 20.000,00 0,00 39.700,00 0,00 59.700,00
510 71221 920.000,00 100.000,00 0,00 453.129,00 566.871,00
510 71222 10.000,00 0,00 0,00 9.000,00 1.000,00

1 510 070208 71261 Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 210.000,00 0,00 53.800,00 0,00 263.800,00
510 71262 9.000,00 000 0,00 2.000,00 7.000,00

1 510 070299 711192 Outros 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
510 71292 2.000,00 000 0,00 2.000,00 0,00
510 712991 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
510 712992 4.000,00 000 0,00 000 4.000,00

1 510 08 Outras Receitas Correntes

1 510 0801 Outras Receitas Correntes

1 510 080199 7251 Outras 2.000,00 000 0,00 2.000,00 0,00
510 735 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
510 736 0,00 0,00 89.000,00 0,00 89.000,00
510 7681 1.000,00 000 0,00 1.000,00 0,00
510 7938 0,00 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00
510 7979 0,00 0,00 0,00 000 0,00
510 79881 0,00 000 6.000,00 000 6.000,00

Total das Receitas Correntes 4.000.000,00 2.595.000,00 527.126,00 950.270,00 6.171.856,00
Receitas de Capital

1 510 15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos

1 510 1501 Reposides ndo abatidas nos pagamentos

1 510 150101 7972 Reposicaes no abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 1.874,00 0,00 1.874,00

1 510 16 Saldo da geréncia anterior

1 510 1601 Saldo orcamental
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classificagéo

alteragdes orgamentais

a0 previsdes corrigidas  observacdes
organ.  fontefin. econémica POC créditos especiais reforgos anulagdes
1 510 160101 79881 Na posse do senvico 0,00 1.353.456,55 0,00 31.876,00 1.321.580,55
Total das Receitas de Capital 0,00 1.353.456,55 187400 31.876,00 1.323.454,55
Total Fonte Fin. 510 4.000.000,00 3.948.456,55 529.000,00 982.146,00 7.495.310,55
Receitas de Capital
1 520 16 Saldo da geréncia anterior
1 520 1601 Saldo orcamental
1 520 160101 79881 Na posse do servico 0,00 61.237,23 0,00 0,00 61.237,23
Total das Receitas de Capital 0,00 61.237,23 0,00 0,00 6123723
Total Fonte Fin. 520 0,00 61.237,23 0,00 0,00 61.237,23
Total Organica 021 6.389.145,00 14.148.809,00 1.235.980,00 1.550.685,00 20.223.249,00
8 31 Investimento do Plano
81 31 PIDDAC
Receitas de Capital
81 31 16 Saldo da geréncia anterior
81 311 1601 Saldo orcamental
81 31 160101 27452 Na posse do senvico 0,00 44.261,42 0,00 0,00 44.261,42
Total das Receitas de Capital 0,00 44.261,42 0,00 0,00 44.261,42
Total Fonte Fin. 311 0,00 44.261,42 0,00 0,00 44.261,42
Receitas de Capital
81 510 16 Saldo da geréncia anterior
81 510 1601 Saldo orcamental
81 510 160101 27452 Na posse do servico 0,00 0,00 31.876,00 0,00 31.876,00
Total das Receitas de Capital 0,00 0,00 31.876,00 0,00 31.876,00
Total Forte Fin. 510 0,00 0,00 31.876,00 0,00 31.876,00
Total Organica 0281 0,00 44.261,42 31.876,00 0,00 76.137,42
82 410 POCI
Receitas de Capital
82 410 10 Transferéncias de capital
82 410 1009 Resto do Mundo
82 410 100901 2151 Unizo Europeia - Insttuicoes 0,00 327.066,00 282.829,00 0,00 609.895,00
82 410 16 Saldo da geréncia anterior
82 410 1601 Saldo orcamental
82 410 160101 27451 Na posse do servico 0,00 79.097,37 0,00 0,00 79.097,37
Total das Receitas de Capital 0,00 406.163,37 282.829,00 0,00 688.992,37
Total Fonte Fin. 410 0,00 406.163,37 282.829,00 0,00 688.992,37
Total Organica 0282 0,00 406.163,37 282.829,00 0,00 688.992,37
Total Geral (Receitas Correntes) 6.389.145,00 12.517.142,00 1.234.106,00 1.518.809,00 18.621.584,00
Total Geral (Receitas Capital) 0,00 2.082.091,79 316.579,00 31.876,00 2.366.794,79
Total geral 6.389.145,00 14.599.233,79 1.550.685,00 1.550.685,00 20.988.378,79
uni: euros
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7.6.3.2 Contratacao Administrativa

1 Situaciao de contratos

contrato

visto do tribunal de contas

pagamentos na geréncia (**)

pagamentos acumulados (**)

data do
entidade contratante abjecto nta VA rogisto ata P"'"":“ trabalhos revisio  trabalhos trabalhos revisio  trabalhos obs.
* pagamento normais precos a mais normais pregos. a mais
Euromex Prestacao de senicos de limpeza 26/10/1999  33.496,03 Isento Isento  16/2/2007 3349603 33.496,03
Caroldi- Cortrato n°39 Conservagao e assisténcia técnica 1/7/1988 234,20 Isento Isento  16/5/2007 234,20 234,20
Caroldi-Contrato n°405 Conservagao e assisténcia técnica 1/1/1994 508,50 Isento Isento 16/5/2007 508,50 508,50
Caroldi- Contrato n°588 Conservagao e assisténcia técnica 1/6/1996 508,50 Isento lsento 16/5/2007 508,50 508,50
Caroldi-Contrato n°214 Conservagao e assisténcia técnica 1/1/1992 495,86 Isento Isento 15/5/2007 495,86 495,86
Caroldi- Contrato n°404 Conservagao e assisténcia técnica 1/7/1994 508,50 Isento Isento15/5/2007 508,50 508,50
Caroli - Contrato n°676 Conservagao e assisténcia técnica 1/3/1997 47030 Isento Isento  08/6/2007 470,30 470,30
ECE - Elevadores - Contrato n° 80 Conservacéo e reparagao 10/8/1998 176748 Isento lsento  28/3/2007 176748 176748
ECE - Elevadores - Contrato n° 434 Conservacio e reparagao 1/1/2006 47856 Isento Isento  28/3/2007 478,56 478,56
ECE - Elevadores - Contrato n° 435 Conservacio e reparagao 1/1/2006 47856 Isento Isento 28/3/2007 478,56 478,56
ECE - Elevadores - Contrato n° 436 Conservacio e reparagao 1/1/2006 47856 Isento Isento  28/3/2007 478,56 478,56
Alcod Lda - contrato n° VN402023 Conservagio e assisténcia técnica 30/9/2004 145492 Isento lsento  25/5/2007 145492 1.454,92
Grupnor - Grupo Portugués de Elevadores do Norte Lda  Conservago e reparacio 20/12/1995 105884 Isento lsento  28/3/2007 105884 105884
OTIS Elevadores S.A - Contrato NND526 Conservacio e reparagio 13/9/1999 536,87 Isento Isento 21/3/2007 536,87 536,87
OIS Elevadores S.A - Contrato NNBO67 Conservacio e reparagio 17/8/1999  10160,80 Isento lsento  21/3/2007 1016080 10.160,80
Limpezas Cidade Bergo - cantina de Guimaraes Prestacao de sevicos de lmpeza 12/1/199% 1213784 Isento lsento  16/2/2007 1213784 1213784
Limpezas Cidade Bergo - pavilao de Guimaraes Prestacao de servicos de lmpeza 112002 1531321 Isento lsento  15/2/2007 1531321 1531321
Robolimpa - Sede SASUM Prestacao de sevicos de lmpeza 11/10/2004 552365 Isento lsento  16/2/2007 552365 552365
Robolimpa - sala dos professores e rest, Gualtar Prestacao de sevigos de mpeza 13/9/1999 784610 Isento lsento  15/2/2007 784610 7.846,10
Rentokil Inital - Contrato n° 22005322 Prestacao de sevigos de desbaratizacdo 6/1/2005 325152 Isento lsento 06/2/2007 325152 32515
Rentokil nital - Contrato n° 22005323 Prestacao de senigos de desbaratizacdo 6/1/2005 339178 Isento lsento 15/2/2007 339178 339178
Rentokil Initial - Contrato n° 22005324 Prestacao de senvigos de desbaratizacdo 6/1/2005 119822 Isento Isento 06/2/2007 119822 1198,22
Rentokil Inital - Contrato n° 22005325 Prestagao de servicos de desbaratizacio 6/1/2005 237366 Isento Isento  06/2/2007 237366 237366
Rentokil Initial - Contrato n° 22005652 Prestacao de servicos de limpeza e mudanca de lAmpadas nos insectocacadores ~ 23/6/2005  2.587,56 Isento Isento  28/3/2007 258756 2587,56
Rentokil Inital Prestacao de servicos de desbaralizacio 20/8/2007 980,10 Isento Isento  03/10/2007 980,10 980,10
Rentokil Initial Prestagao de servicos de desbaratizacdo 20/8/2007 139150 Isento lsento 03/10/2007 139150 1.391,50
Rentokil Initial Prestacao de servicos de desbaraizacdo 01/3/2007 751,41 Isento Isento 21/5/2007 75141 75141
Rentokil Initial Prestagao de servicos de desbaratizacio 20/8/2007 199166 Isento lsento  25/9/2007 199166 199166
Rentokil Initial - Contrato n° 02000662 Prestacao de servigos das unidades sanitact 14/2/2006 144520 Isento lsento  08/3/2007 144520 1.445,20
Fidelidade - apdlice n° 6.562.765 Seguro automovel - 34-96.PA 15/6/1999 204,69 Isento Isento  16/4/2007 204,69 204,69
Fidelidade - apolice n° 580.001.712 Seguro ac. pess. - grupo alunos 1/10/1986  22.448,93 Isento lsento  28/9/2007  22.448,93 2244893
Fidelidade - apolice n° 210.287.547 Seguro ac. pess. - ocupantes - 76.81-CR 18/10/1993 80,56 Isento Isento  22/8/2007 80,56 80,56
Fidelidade - apolice n° 580.000.322 Seguro ac. pess. - grupo desporto utentes i estudantes 12/4/2000 392597 Isento lsento 02/10/2007 392597 3.925,97
Fidelidade - apolice n° 751.508.166 Seguro automovel - 37-75L.C 25/10/2007 185,47 Isento Isento  16/11/2007 185,47 185,47
Fidelidade - apolice n° 38.115/3 Seguro fesp. cil - expl. prof 10/11/1998 880,79 Isento Isento 06/9/2007 88079 83079
Fidelidade - apolice n° 3.024.114/2 Seguro acidentes de trabalho 01/10/2003  19.55140 Isento lsenfo 09/2/2007  19.55140 19,5140
Fidelidade - apolice n° 751.510.064 Seguro automovel - 67-94-P) 25/10/2007 25325 Isento Isento  16/11/2007 25325 25325
Fidelidade - apolice n° 751.326.388 Seguro automovel - 77-DD-68 23/3/2007 551,66 Isento Isento  29/3/2007 551,66 551,66
Fidelidade - apolice n° 751.289.695 Seguro automovel - 45-CT-59 23/3/2007 273,63 Isento Isento 09/2/2007  (**)545,68 (545,68
uni: euros
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contrato visto do tribunal de contas pagamentos na geréncia (") pagamentos acumulados (**)
entidade contratante abjecto ata VAIO e registo data o MeIrO trabalhos revisio  trabalhos trabalhos revisio  trabalhos obs.
%) pagamento normais precos ais normais pregos amais
Agoreana Seguros Seguro automovel - HC-06.60 30032004 288,55 Isento Isento  16/3/2007 288,55 288,55
Biotempo Inspeccao alimentar 28052003 29.08818 Isento Isento 18012007 26.443,80 26.443,80
Biotempo Consultoria técnica para implementagao de HACCP 24022006 735024 Isento lsento 18012007 6.692,55 669255
Konica Minolta - contrato n® 1701 Aluguer de fotocopiadores 27EF02175 stz P Isento Isento 19112007 195,28 195,28
Konica Minolta - contrato n° 1703 Aluguer de fotocopiadores 27EF02179/77/26XF03121 sttoz00z Q902N Isento Isento 21022007 64038 640,38
Konica Minolta - contrato n° 1703 Aluguer de fotocopiadores 27EF02179/77/26XF03121 akio200s  OF0% Isento lsento 24082007 2.44825 2.44825
Konica Minolta - contrato n° 1707 Aluguer de fotocopiadores 27EF02176 stioz00z Q90 Isento Isento 24082007 4338 4338
Konica Minlta - contrato n° 1709 Aluguer de fotocopiadores 27EF02178 atio2002 OG0 Isento Isento 24082007 2146 21,46
Konica Minolta - contrato n° 1710 Aluguer de fotocopiadores 27EF02192 31102002 "cgggf“% sento lsento 24082007 52,89 52,89
Konica Minolta - contrato n® 2814 Aluguer de fotocopiadores 27LF05249 0601-2005 D'c%‘;?;m Isento lsento 15:03-2007 1145,58 1.145,58
Konica Minolta Aluguer de fotocopiadores 20757465 17032005 0o Isento Isento  20.08:2007 148,72 14872
Konica Minolta Aluguer de fotocopiadores 20744174 31-12:2005 O‘C%%fw; Isento lsento 20.03-2007 819,36 819,36
Nea Rent Aluguer de fotocopiadores 14112002 607540 Isento lsento 18012007 6.07540 6.075,40
Maguiminho Assisténcia técrica a fotocopiadores e faxs 0801-2004 796,18 Isento Isento 03042007 796,18 796,18
Maguiminho Assisténcia técnica a registadoras 08012004 141570 Isento lsento 03042007 141570 1415,70
Transportes Urbanos de Braga - TUB Transporte de alunos 03-11-2005 o Isento lsento 08032007 804329 804329
if:r‘fnai:a“f::’“ em sistemas de informago e Contrato de assisténcia técnica oro22005 2204 Isento lsenfo 08032007 363000 3630,00
Primavera Sotviare Contrato de fornecimento de senvicos de suporte técrico elefonico 15072005 592143 Isento lsento 14092007 592143 592143
Primavera Sotviare Contrato de continuidade 24112003 377899 Isento lsento 06022007 377899 377899
Prosegur - Companhia de Seguranca Lda Contrato de assisténcia técnica n° 13411300 19112004 e Isento Isento  0406:2007 523,33 523,33
Prosegur - Companhia de Seguranca Lda Contrato de assisténcia técnica n° 14411300 19112004 Ve Isento Isento 28032007 217,59 217,59
Lavandaria JCA Lavagem de roupa 28001903 125/més Isento lsento 16022007 20.691,00 20.691,00
HPG Actualizagao de software Inline 04072006 162866 Isento lsenfo 10102007 162866 162866
Bioglobal Contrato de assisténcia e manutengao técnica 01012006 243029 Isento lsento 26102007 243029 243029
Lexarg Contrato para a elaboragao do projecto de reabilitacao da residéncia Lioyd 19102006 39.835,62 Isento lsenfo 13122007 398356 398356
Lot Contrato a3 303520 6 ot e o o el o020 6025800 e o 010 s -
Platanus ifs:;?n‘“ de empreitada de construgo de um campo de treinos para golfe em 16102006 8798576 Isento lsenfo 05032007  75.508,00 75.508,00
NVE. Engenharias, Lda Ss:v‘z:;’;"r:’x'nifs;dizﬁz‘;"“‘a“ e sala destineda o bar e sla e 06072006 39310407 001370 02082006 23022007  292.666.78 292.666,78
S4 Machado ¢ Filhos SA Contrato de empreitada de ampliagao do pavilhao desportivo em Gualtar 16052007 960.740,00 739 01082007 20112007 42668750 426.687,50
Empreiteiros Casais S.A. Contrato de empreitada dereabiltagao da residéncia universitéria Lioyd 10052007 627193,02 740 01082007 24002007 46382064 463.820,64
Carla Maria da Costa e Cruz Contrato de prestagao de senvios de apoio psicologico 03092007 387781 Isento lsento 16112007 116334 116334
Hugo Miguel Afonso Freitas Contrato de prestagao de senvicos no mbito do departamento de desporto e cultura 16092007 23.026,30 Isento lsento 19102007 627990 6.279,90
Gabriel Filpe de S Santos Oliveira Contrato de prestagao de senvigos no mbito do departamento de desporto e cutura 01092007 22.360,80 Isento lsento 11102007 813120 813120
Pecro Daniel Aratjo Fernandes Contrato de prestagao de senvicos no mbito do departamento de desporto e cultura 01092007 6.600,00 Isento Isento 12112007 240000 2.400,00
Marisa Santos Nunes Andrez Contrato de prestagao de senvigos no ambito do departamento de desporto e cutura 01092007 22.360,80 Isento lsento 20122007 680988 6.809,88
uni: euros
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contrato visto do tribunal de contas pagamentos na geréncia (**) pagamentos acumulados (**)

data do
entidade contratante abjecto ata VAIO e registo data o MeIrO trabalhos revisio  trabalhos trabalhos revisio  trabalhos obs.
%) pagamento normais precos ais normais pregos amais
Jeremias Machado Soares Contrato de prestagao de senvios no ambito do departamento de desporto e cultura 01092007 23.026,30 Isento Isenfo 13092007 8.37320 837320
Maria Madalena Farinha Alves Bras da Gloria Rosendo Contrato de prestacao de servicos no ambito do departamento de desporto e cultura 01-09-2007 9.982,50 Isento Isento 04-10-2007 3.630,00 3.630,00
Nuno Miguel Catarino Cunha Contrato de prestacéo de servicos no ambito do departamento de desporto e cultura 01-09-2007 23.026,30 Isento Isento 12-10-2007 8.373,20 8.373,20
Nuno José Gongalves Contrato de prestacéo de servicos no ambito do departamento de desporto e cultura 01-09-2007 13.200,00 Isento Isento 11-10-2007 4.800,00 4.800,00
Anselmo José Martins Calais Contrato de prestacéo de servicos no ambito do departamento de desporto e cultura 01-09-2007 22.360,80 Isento Isento 11-10-2007 8131,20 8131,20
Ana Maria Coimbra Marques Contrato de prestacéo de servicos no ambito do departamento de desporto e cultura 01-09-2007 15.972,00 Isento Isento 04-10-2007 5.808,00 5.808,00
Paulo Jorge Jesus Rodrigues Ferreira Contrato de prestacéo de servicos no ambito do departamento de desporto e cultura 01-09-2007 19.030,00 Isento Isento 04-10-2007 6.920,00 6.920,00
Francisco José Azevedo Pereira Contrato de prestacéo de servicos no ambito do departamento de desporto e cultura 01-09-2007 15.972,00 Isento Isento 04-10-2007 5.808,00 5.808,00
Luis Miguel Pedroso da Silva Bessa Contrato de prestacéo de servicos no ambito do departamento de desporto e cultura 01-09-2007 22.360,80 Isento Isento 04-10-2007 8131,20 8131,20
Luis Filipe Quintéo da Silva Contrato de prestacéo de servicos no ambito do departamento de desporto e cultura 01-09-2007 22.360,80 Isento Isento 11-10-2007 8131,20 8.131,20
Zizina Carla Pereira Jacinto Moreira Contrato de prestagao de senvicos no ambito do departamento de desporto e cultura 01092007 22.360,80 Isento Isenfo 04102007 813120 813120
()& (** inclui VA & tara legal uni: euros

(***) Foram efectuados dois pagamentos na geréncia, o primeiro na data de realizacao da apdlice o outro pagamento em Dezembro de 2007 mas que se refere ao periodo de 02-2008 a 02-2009.
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2 Formas de adjudicacao

formas de adjudicago

concurso limitado com prévia

concurso limitado sem por negociagao com

tipo de contrato concurso piiblico coneurse limitado com e aainclo publle B o clo por consulta prévia ajuste directo total

nuamero de valor numero de valor valor namero de valor namero de valor nuamero de valor numero de valor namero de valor

contratos contratos contratos contratos contratos contratos contratos
1) @) 3) (4) (5) @ (8) (9) (10) a1y (12) (13) (14) (15) (16) a7
Prestagao servios limpeza 5 74.316,83 5 731683
Prestacao servigos inspeccao alimentar 1 29.088,18 1 29.088,18
Prestacao servicos do DAF 1 6.800,00 (1) 1 6.800,00
Prestago servicos do DA 5 3556380 (2) 1 359888 (3) 6 3916268
Prestacao servicos do GA 1 5.445,00 (4) 1 5.445,00
Prestagao servicos do DDC 15 28400020 (5) 134009400 (6) 28 32409420
Prestacao servicos do DS 1 3.877,81 (7) 1 3.877,81
Aauisicao de equipamento de desporto uo ss047s o sBoass
Tratamento do piso do Pavilhao de Gualtar 1 17.724,08 1 17.724,08
Aauisicao de consumiveis informaicos 1 323785 1 323785
Aquisicao de equipamento informatico 1 10.693,79 1 10.693,79
it s ol 7 U ; - T en
Aquisicao de equipamentos de alimentacao 5 136.174,08 5 13617408
Aquisicao de equipamentos de alojamento 1 4660920 1 4660920
Aquisicao de viaturas 1 22.400,00 1 21.607,94 2 44.007,94
Conservagio de elevadores 1 19.140,45 W 194045
Prestacao de servicos de desbaratizacao 10 19.362,61 10 19.362,61
Seguros ramo automvel 7 183781 7 183781
Seguros acidentes pessoais grupo 2 26.374,90 2 26.374,90
Seguros de responsabilidade cvl 1 880,79 1 880,79
Seguros de acidentes de trabalho 1 19.551,40 1 19.551,40
::r}:\;gg: consultoria técnica de implementacao 1 7.350,24 1 7.350,24
Contrato de aluguer de fotocopiadoras 10 11.590,70 10 11.590,70
Contrato de assisténcia tcrica 6 9.013,09 6 9.013,09
Contrato de transporte 1 8.043,29 1 8.043,29
‘Céucry\jt‘iaot:::hfir‘zzc\menm de servicos de suporte 1 592143 1 592143
Contrato de continuidade 1 3.778,99 1 3.778,99
Contrato de lavagem de roupa 1 20.691,00 1 20.691,00
Contrato de actualizacao de software inline 1 1.628,66 1 1.628,66
g:f:;:::!?z;::gzjﬁz;zE’T\Dre\lada de construgao 1 87.98576 @) 1 87.985,76
(E:r;l;l‘;ﬂ‘dueiz:x[;vepl;a;i:::oﬂs(mCﬂu destinada ao bar 1 39310407 9) 1 393.104,07
Cortt e enpstc g ol do o —— -
Elzl;ldvam de empreitada de reabilitacao da Residéncia 1 62719302 (11) 1 627193,02
ol 8 e doproecl de eabliecao des 16025800 (12) 1 3983562 (13) 2 10009362
uni: euros
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concurso limitado com pr

concurso limitado com concurso limitado sem
de i de I

tipo de contrato concurso piiblico por consulta prévi ajuste directo total

eonraes o s o s o raves eonraes o s o s valor
1) @ ®) ) (5) (6) @ (12) (13) (14) (15) (16) 17)
Aaisicéo bens alimentacéo 9 82349596 14481 80535072 14577 1628.846,68
Aquisigao bens de higiene e limpeza 1878 179.79,17 1878 179.796,17
Mat escritorio 3% 32.635,78 326 32.635,78
Fardas 54 5.772,04 54 5.772,04
Material consumo hoteleiro 231 8.961,80 231 8.961,80
Equipamento desportivo 21 22.489,64 21 22.489,64
Equipamento basico 158 40.053,05 158 4005305
Equipamento informético 564 60.118,14 564 60.118,14
Equipamento escritorio 5 472747 5 4.72747
Equipamento alimentacdo 80 58.850,29 80 58.850,29
Equipamento alojamento 1 12.882,74 1 12.882,74
Outro equipamento 6 2.340,95 6 234095
Encargos com instalacdes (4gua, uz, gas) 148 609.393,59 148 609.393,59
Telecomunicacdes (telefone, telemovel, selos) 853 4738811 853 4738811
Honordrios - Aquisicdes de servico 21 33.524,00 21 33.524,00
ED::::'sva:C;;m viaturas (combustivel inspecces/ . 2595122 . o010
Publicidade e propaganda 27 25.358,31 27 25.358,31
Conservagao equipamento basico 295 75.824,97 295 75.824,97
Conservagao equipamento adiminstrativo 12 382,35 12 382,35
Conservagao edificios 142 80.990,04 142 80.990,04
Subcontratos 195 20542,30 195 20542,30
Outras despesas/bens 1922 60.398,90 1922 6039890

NOTA: Os valores acima referidos incluem VA ni: euros

1) Do Valor total da consulta, foi pago em 2007 a quantia de 2.550,00€

2) Do Valor total da consulta, foi pago em 2007 a quantia de 13.911,79€

3) Do Valor total do ajuste directo, foi pago em 2007 a quantia de 2.399,24€

4) Do valor total do ajuste directo, foram pagos em 2007 a quantia de 2178€

5) Do valor total dos contratos, foram pagos em 2007 a quantia de 99.858,18€

6) Do valor total dos ajustes directos, foram pagos em 2007 a quantia de 18.696€

7) Do valor total do ajuste directo, foi pago em 2007 a quantia de 1.163,34€

8) Do Valor total do contrato, foi pago em 2007 a quantia de 75.508,00€ (ver Doc n.° 21 - Situagao de Contratos)
9) Do Valor total do contrato, foi pago em 2007 a quantia de 292.666,78€ (ver Doc n. 21 - Stuacao de Contratos)
10) Do Valor total do contrato, foi pago em 2007 a quantia de 426.687,50€ (ver Doc n.° 21 - Situagao de Contratos)
11) Do Valor total do contrato, foi pago em 2007 a quantia de 463.820,64€ (ver Doc n.” 21 - Situagao de Contratos)
12) Do Valor total do contrato, foi pago em 2007 a quantia de 27.116,10€ (ver Doc n.° 21 - Situagao de Contratos)
13) Do Valor total do contrato, foi pago em 2007 a quantia de 3.983,56€ (ver Doc n.” 21 - Situagdo de Contratos)
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7.6.3.3 Execucao de Programas e Projectos de Investimento

valor global

programas / projectos

iados em exercicios anteriores

programas / projectos iniciados no exercicio

programas / projectos g exerciclos

inicial  fontes de previsdes ajustadas financiamentos. execugéo previsdes ajustadas financiamentos ~ futuros

programa / financi execugdo (financiamentos

cod. designacdo projecto componente valorglobal ~ comPonente valor global de anos doang  Componente valorglobal  cOmPonente valor global do ano previstos)

anual anual anteriores anual anual

223 Construgao da sede dos SASUM PIDDAC 946.884,00 946.884,00 946.884,00 946.884,00 902.622,58 44.261,42
1.363.917,01

223 Construgao da sede dos SASUM Receitas proprias 452.992,81 452.992,81 452.992,81 452.992,81 42111701 31.875,80

szzf:iam‘“ das cantinas do campus POCI 256.912,82 450.261,75 256.912,82 450.261,75 192.736,54 256.912,82 0,00
- 665.814,28

';:'Xf:fé‘amcau das cantinas do campus Receitas proprias 127.504,44 215.562,53 127.504,44 215.562,53 88.220,51 127.506,44 0,00

Remodelacdo da residéncia Loyd, Lamagaes POCI 404.262,18 569.355,99 404.262,18 569.355,99 24.594,50 404.262,18 140.499,22
829.965,00

Remodelacao da residéncia Loyd, Lamagaes Receitas proprias 185.041,28 260.609,01 185.041,28 260.609,01 1125755 185.041,28 64.310,18

Remodelagdo das Residéncias St* Tecla PoCI 49,055,883 959.968,51 49.055,88 959.968,51 49.055,88 18.601,64 892.31099
1.399.371,00

Remodelagao das Residencias St* Tecla Receitas proprias 22.004,15 439.402,49 22.094,15 439.402,49 22.454,15 851446 408.433,88

Ampliagao do pavilhao desportvo de Gualtar 960.740,00  Receitas proprias 426.687,50 960.740,00 426.687,50 960.740,00 426.687,50 534.062,50

total 5.219.807,29 2.444.747,56  4.295.037,09  2.444.747,56  4.295.037,09 1712.058,81 1000.838,82  426.68750  960.740,00  426.687,50  960.740,00  426.687,50  2.115.743,99
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7.6.3.4 Transferéncias e subsidios

1 Transferéncias correntes - Despesa

transferéncias

transferéncias

transferéncias

transferéncias

disposicoes legais orcamentadas autorizadas efectuadas autorizadas e nao obs.
efectuadas
(1) (2) (3) (4) (5)=(3-4)
Transferéncia Desporto AAUM 24.272,92 24.272,92 24.272,92 0,00
Transferéncia Cultural AAUM 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00
Transferéncia ~ Ambito CAS AAUM 40.600,00 40.600,00 40.600,00 0,00
Transferéncia Cultural Teatro Universitario 3.487,49 3.487,49 3.487,49 0,00
Transferéncia Cultural ARCUM 6.618,72 6.618,72 6.618,72 0,00
Transferéncia Cultural Coro académico 1.677,28 1.677,28 1.677,28 0,00
Transferéncia Cultural Azeituna 6.329,79 6.329,79 6.329,79 0,00
Transferéncia Cultural Gatuna 3.048,34 3.048,34 3.048,34 0,00
Transferéncia Cultural Tuna Afonsina 3.437,79 3.437,79 3.437,79 0,00
Transferéncia Cultural Grupo de fados e serenatas 473,97 473,97 473,97 0,00
Transferéncia Cultural Grupo de Jograis da UM 2.280,30 2.280,30 2.280,30 0,00
Transferéncia Cultural Agustuna 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00
Transferéncia Cultural Tun'Obebes 2.733,01 2.733,01 2.733,01 0,00
Transferéncia Bolsas de estudo 9.885.120,74 9.885.120,74 9.885.120,74 0,00
Transferéncia Prémios de mérito 84.415,00 84.415,00 84.415,00 0,00
Transferéncia Bolsas de mérito 54.026,00 54.026,00 54.026,00 0,00
Transferéncia Ajudas técnicas 26.474,00 26.474,00 26.474,00 0,00
Transferéncia Alunos 238.377,67 238.377,67 238.377,67 0,00
Transferéncia Fundos e servicos autonomos 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
uni: euros
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2 Transferéncias correntes - Receita

disposicoes entidade transferéncias transferéncias -
. . . . observacoes
legais financiadora orcamentadas obtidas
(1) (2) (3) (4) (5)
Lei n°53/A de 29/12/2006 Orcamento de Estado (OE) 8.805.012 8.805.012
Lei 62/2007, de 10/9 e Lei 113/97 de 16/9 Universidade do Minho 1.334.251 1.334.251
Lei 62/2007, de 10/9 e Lei 113/97 de 16/9 Manuel Rui Azinhais Nabeiro 3.825 3.825
uni: euros
3 Transferéncias capital - Receita
disposicoes entidade transferéncias transferéncias ~
. . . . observacdes
legais financiadora orcamentadas obtidas
(1) (2) (3) (4) (5)
O Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao foi aprovado pela Decisédo da Comissao POCI 715.387 715.387
C(2000) 1785, de 28 de Julho de 2000
uni: euros
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7.7 Certificacao Legal de Contas

Servicos de Accao Social Universidade do Minho 154



Joaguim Guimaries, Manuela Malheiro & Mirio Guimaries, SROC

KIS DE G

E DE HEVISORES

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

INTRODUCAO

1. Examinamos as demonstragdes financeiras de SER VICOS DE ACCAO SOCIAL
DA UNIVERSIDADE DO MINHO, as quais compreendem o Balango em 31 de
Dezembro de 2007, (que evidencia um total de 22.280.494 euros e um total de
Sundos préprios de 8.728.708 euros, incluindo um resultado liguido positivo de
928.147 euros), a Demonstragio dos Resultados por naturezas, os Mapas de
Execugdo Or¢amental e a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa do exercicio
findo naguela data, e os correspondentes Anexos.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade do Conselho Administrativo a preparagdo  de
demonsiragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posi¢do financeira da Instituigdo, o resultado das suas operagées e os Sluxos de
caixa, bem como a adopgio de politicas e critérios contabilisticos adequados e
a manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado.

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e
independente, baseada no nosso exame daquelas demonstragées financeiras.

AMBITO

4. O exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Técnicas e
as Directrizes de Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas, as quais exigem que o mesmo seja plancado e executado com o
objectivo de obter um grau de seguranca aceitdvel sobre se as demonstragies
financeiras estdo isentas de distor¢des materialmente relevantes. Para tanto o
referido exame inclui:

- a verificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e
divulgagbes constantes das demonstragbes financeiras e a avaliagdo das
estimativas, baseadas em  juizos e critérios definidos pelo Conselho
Administrativo, utilizadas na sua preparagdo;

1 Mp
Tels. 253 213 061 /253 213758 Fox 253 213759 E-mail: mmmalheiro@mail telepat.pt

Escritério: Av. 31 de Janeiro, 31 RIC  4715-052 BRAGA
) <
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Joagquim Guimaries, Manuela Malheiro e Mirio Guimaries, SROC

'E DE HEVISORES OFICIAIS DE COY

- a apreciagdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e
a sua divulgagdo, tendo em conta as circunsténcias;

- a verificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade; ¢

- a apreciagdo sobre se é adequada, em termos globais, a apresentagdo das
demonstragdes financeiras.

5. O nosso exame abrangeu também a verificacdo da concordéncia da informagdo
Sinanceira constante do relatério de gestdo com as demonstragdes Jfinanceiras.

6. Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base aceitdvel para a
expressdo da nossa opinido.

OPINIAO

7. Em nossa opinido, as referidas demonstragées financeiras apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a
posigdo financeira de SERVICOS DE ACCAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DO MINHO em 31 de Dezembro de 2007, o resultado das suas operagdes ¢ os
fluxos de caixa no exercicio findo naquela data, em conformidade com os
principios contabilisticos geralmente aceites para o sector da educagio em
Portugal,

Braga, 7 de Abril de 2008

Joaguim Guimardes, Manwela Malheiro e Mario Guimardes, S.R.0.C.
representada por:

{
(Maria Manuela Alves Malheiro, ROC n.° 916)

2/2
Escritdrio; Av. 31 de Janeiro, 31 RIC 4715052 BRAGA  Tels, 253 213 061 /253 213758 Fax 253213759 E-mail: mmmalheiro@mail lelepac.pt
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