Campanha de Recolha e Oferta de Roupa Usada
Academia respondeu de forma
solidaria com 1596 pecas de
vestuario e outros acessorios
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UMinho celebrou 39 anos de vida com uma semana de
atividades
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EDITORIAL

Esta edicdo especial do UMdicas fica marca-
da por grandes acontecimentos na UMinho,
sendo que o destaque vai para o aniversa-
rio da Academia Minhota que fez 39 anos.
Fundada em Braga em 1973, a UMinho
integrou-se no chamado grupo das “Novas
Universidades” que vieram alterar o panora-
ma do ensino superior em Portugal. Iniciou
as suas atividades académicas em 1975/76.
Até aos dias de hoje, a UMinho cresceu e
afirmou-se nacional e internacionalmente
como uma das melhores universidades por-
tuguesas, tornou-se uma instituicdo de refe-
réncia nacional e um pilar da Regido, com
grande impacto educativo, social, econémico
e cultural.

Este 39° aniversario foi marcado por um
grande nimero de atividades, desde eventos
culturais com varios concertos, a debates,
atividades desportivas € como nao podia
deixar de ser, a sessao solene do dia da Uni-
versidade que este decorreu no dia 20 de
fevereiro.

Na semana que antecedeu estas comemo-
racoes, o reitor da UMinho, acompanhado
pela sua equipa reitoral, apresentou o plano
estratégico da Academia para 2013, onde fo-
ram revelados alguns dos projetos, metas e
objetivos da Academia para o proximo.

Um ano que ficara marcado pelo fim do man-
dato desta equipa reitoral, o qual termina em
outubro proximo, mas Antonio Cunha, na en-
trevista concedida ao nosso jornal e, que faz
parte desta edicao, ja se mostrou disponivel
para uma recandidatura a um novo mandato.
Esta edicdo fica ainda marcada por uma
grande Entrevista a Escola de Economia e
Gestdo onde os seus responsaveis deram
principal destaque ao inovador projeto EEGe-
nerating Skills.

A destacar ainda o resultado da Campanha
de Recolha e Oferta de Roupa Usada a qual a
Academia respondeu de forma solidaria com
1596 pecas de vestuario e outros acessorios.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Campanha de Solidariedade

Academia contribuiu generosamente em Campanha de “Recolha e Oferta

A Universidade do Minho mostrou mais uma vez a
sua solidariedade, desta em Campanha de “Recolha
e Oferta de Roupa Usada” que teve como objetivo re-
colher vestuario para alunos mais carenciados, sendo
0 excesso oferecido as instituicoes de Braga e Gui-
mardes. A iniciativa teve resultados muito generosos
com 1596 pecas recolhidas.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

A acéo teve como promotores os Servicos de Accdo
Social da Universidade do Minho (SASUM), em coo-
peracdo com a Associacao Académica da Universi-
dade do Minho (AAUM) e a Associacdo de Antigos
Estudantes da Universidade do Minho (AEUM), a qual
decorreu de 14 de janeiro a 18 de fevereiro.

Esta campanha ja vem sendo realizada desde 2008,
e mais uma vez este ano, o balanco foi muito positivo,
tendo a Academia respondido de forma solidaria com
mais de 1500 pecas, desde vestuario de crianca e
adulto, chapéus, malas, calcado e outros acessorios,

de Roupa Usada”

resultado que segundo Carlos Silva, Administrador
dos SASUM “foi muito positivo. Satisfaz-nos o facto
de ver que a nossa academia e também muita gente
de fora da Universidade responder de forma fantasti-
ca a estas iniciativas de solidariedade”.

Tendo estas campanhas o objetivo de angariar roupas
para os alunos mais necessitados, para Carlos Silva
“Nunca fixamos objetivos em termos numéricos nas
campanhas de solidariedade, preferimos a qualidade
dos gestos que propriamente o nimero, no entanto a
mobilizacao das pessoas surpreendem-nos sempre e
de forma agradavel”.

Segundo o responsavel dos SASUM, este tipo de
acdes sdo para continuar e poderdo ser avaliadas
outras oportunidades de poder contribuir no ambito
da solidariedade. “Temos neste momento 3 acdes
no terreno em conjunto com a AAUM e AAEUM no
ambito das recolhas de sangue e para andlise da
medula, brinquedos para criancas e esta da roupa.
Estas acdes estdo consolidadas, avaliaremos outras
oportunidades de poder contribuir no ambito da so-
lidariedade, ndo so porque é necessario continuar a

ajudar os mais desfavorecidos mas também porque
temos que fomentar uma cultura de responsabilidade
social junto da nossa comunidade académica, no-
meadamente porque estdo aqui os futuros lideres de
opiniao!” disse

Durante o periodo em que decorreu a campanha
muitas das pecas foram sendo levantadas por alu-
nos mais necessitados da UMinho, as que néo foram
levantadas localmente serdo agora entregues a insti-
tuicdes que trabalham com populagdes carenciadas.

Palestra

“Consumimos carne em excesso”

O Departamento Alimentar dos SASUM com o apoio
da empresa Alda Corte-Real Pereira realizou a Pales-
tra: “O impacto da alimentacdo na Saude, Bem-estar
e no Meio Ambiente” Como e porqué?, proferida por
Dada Dhyanananda. O evento decorreu no Campus
de Gualtar, dia 15 de fevereiro, o qual juntou cerca de
50 participantes e onde a principal conclusao foi que
“consumimos carne em excesso”.
ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

0 evento surgiu, na continuidade da politica de im-
plementacao de habitos variados e saudaveis do DA,
integrada no projeto “Alimentacao saudavel na UM".

Para esta acao, a organizacao convidou Dada Dhya-
nananda, Monge, professor de yoga e meditacéo,
ativista de desenvolvimento social, e Terapeuta ali-
mentar na area do vegetarianismo, que pretendeu
sensibilizar para o excesso de consumo de carne,

sobretudo das suas consequéncias do ponto de vis-
ta ambiental e da saude, destacando os beneficios
em termos energéticos, ambientais, de salide e bem-
-estar geral que os vegetais nos fornecem.

Para isso, Dada mostrou alguns estudos que estao
publicados e que comprovam que o abandono de
determinados alimentos e a incidéncia de outros na
nossa alimentacao diaria, traz beneficios enormes
dando-nos o vigor, energia, e resisténcia para viver-
mos melhor o nosso dia-a-dia, assim como no meio
ambiente e na paisagem no geral. Defendeu que se
alimentassemos um menor numero de animais que
nos servem depois a nos de alimento, “conseguiri-
amos um melhor equilibrio do ecossistema e uma
maior disponibilidade de alimentos que poderiam ser-
vir caréncias alimentares em todo o mundo”.

Para a Diretora do Departamento Alimentar, Eng. Ce-
leste Pereira “O evento correu bem uma vez que foi

de encontro as expectativas dos participantes. Estes
tiveram oportunidade de interagir com o palestrante
que manteve também uma postura bastante aberta
as questdes que lhe foram colocadas, tendo trazido
informacao de interesse relacionada com o tema”.

Como conclusdo desta palestra, pode dizer-se que
existe um consumo exacerbado de carne e, toda esta
industria que mexe tanto com a nossa economia,
deveria ser repensada. O que para Celeste Pereira
“Quanto mais nao seja pela saude de todos nos, de-
veriamos reeducar os nossos habitos alimentares e
apostar mais nas frutas, legumes e leguminosas”.

No final, e segundo a responsavel do DA, o feedback
dos participantes foi “bastante positivo”, tendo este
Departamento previstas para este ano “outras acdes
relacionadas com a dinamica da variedade alimentar
nas nossas unidades, mas nao estao previstas mais
acoes deste tipo”.
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Setor de Economato e Aprovisionamento

“é importante que se sintam fazendo parte de uma equipa, e mais do que isso “de uma familia”

O Setor de Economato e Aprovisionamento (ECAP)
dos SASUM é dirigido pelo Dr. José Saavedra, que
pertence aos SASUM desde 2003. A liderar uma
equipa 8 pessoas que tem como segredo para o
sucesso, a interajuda de todos. Em conversa com
o0 responsavel, o UMdicas foi conhecer melhor este
setor, as novidades e toda a sua dindmica dentro
dos SASUM.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

0 que é o Setor Economato e Aprovisiona-
mento

Nos termos do regulamento orgénico, aprovado pelo
despacho RT-46/2009, de 31 de julho de 2009,
cabe ao Economato e Aprovisionamento (ECAP) as
seguintes funcdes: A gestdo economica e eficiente
das mercadorias e zelar pelo bom funcionamento
dos armazéns; Proceder a prospecao de mercados
e organizar na sua globalidade os processos de
aquisicao de bens e servicos nos termos das dispo-
sicdes legais em vigor; Assegurar as aquisicdes dos
bens necessarias ao funcionamento das varias uni-
dades dos SASUM; Verificar periodicamente o prazo
de validade dos géneros alimenticios e controlar a
respetiva qualidade; Fornecer as unidades os bens
necessarios ao seu funcionamento; Coordenar tare-
fas de higienizacdo das instalacdes do armazém de
Gualtar e Azurém:; Verificar e analisar stocks mini-
mos e respetiva reposicao.

Quem é o seu responsavel?

0O responsavel pelo ECAP ¢ o Dr. José Saavedra. Li-
cenciado em Biologia e Geologia, mas com funcdes
de gestao desde 1990, tendo feito varias formacoes
na area.

Quais sao as suas autoridades/responsabili-
dades?

Autoridades: Coordenar todo o sector de economa-
to e aprovisionamento, sendo responsavel por to-
das as aquisicdes de géneros; Membro da Equipa
de Seguranca Alimentar (ESA); Coordenar tarefas
de higienizacdo das instalacées do armazém de
Gualtar e Azurém; Controlar as despesas pagas por
Fundo de Maneio de forma a gerir eficazmente os
recursos que lhe sao afetos

Responsabilidades: Proceder a prospecao de mer-
cados e organizar na sua globalidade, os processos
de aquisicao de bens e servicos nos termos das
disposicoes legais em vigor e solicitar amostras no
caso em que se aplique; Assegurar as aquisicoes
dos bens necessarias ao funcionamento das varias

unidades dos SASUM; Verificar periodicamente o
prazo de validade dos géneros alimenticios e con-
trolar a respetiva qualidade; Fornecer as unidades
0s bens necessarios ao seu funcionamento; Verifi-
car e analisar stocks minimos e respetiva reposicao;
Realizar, “pequenas auditorias” as mercadorias re-
cecionadas, juntamente com o responsavel pela re-
cecdo das mesmas; Participar nos inventarios das
existéncias.

Quais sao os objetivos do setor para este
ano?

Promover a realizacdo de auditorias externas aos
fornecedores dos SASUM, com o objetivo de con-
solidar as metodologias de prevencdo e verificar
se cumprem as normas de higiene e seguranca
alimentar; Zelar pelo cumprimento dos indicadores
definidos no ambito da Certificacdo da Qualidade,
nomeadamente: Avaliacdo da Satisfacdo do ECAP -
Avaliado através de inquérito a realizar no més de
novembro de 2013; Prazo médio da satisfacdo dos
pedidos - Avaliado através de inquérito a realizar no
més de novembro de 2013. Garantir que ndo haja
ruturas de stocks de qualquer produto; Garantir as
entregas dos produtos as unidades dos SASUM,
dentro dos prazos estipulados

como sao os SASUM”

-

Quais as linhas orientadoras da sua acao?
As linhas orientadoras da minha Acédo séo: Integri-
dade; lealdade; Espirito de equipa; Inovacdo per-
manente; Dinamismo; Empenho; Profissionalismo;
Seriedade.

Que novidades vao/estao a ser implementa-
das no presente ano letivo nesta area?

Este ano, iremos dar continuidade aos procedi-
mentos implementados, com a elaboracao das re-
quisicdes on-line, a medida que séo efetuados os
pedidos pelas unidades; o controlo dos lotes por
produtos de forma a obtermos a rastreabilidade,
que é uma condicao da certificacdo no ambito da
ISO 22000:2005; e continuar a dar cumprimento a
lei a Lei 8/2012, de 21 fevereiro (Lei dos compro-
misso e pagamentos em atraso), que é um requisito
legal.

O Setor Economato e Aprovisionamento em
numeros?
Este setor tem 8 colaboradores afetos.

Como consegue a motivacao da sua equipa?
Como sabemos, na conjuntura atual, ndo é possivel
prémios de desempenho, aumento de vencimentos,
etc. ou seja, ndo é possivel a motivacdo por este

meio, e por isso temos de encontrar outras formas
como seja a participacdo em acdes de formacao de
forma a que os colaboradores estejam mais infor-
mados e consequentemente mais motivados. Tam-
bém é importante que se sintam fazendo parte de
uma equipa, € mais do que isso “de uma familia”
como sdo os SASUM!

Quais sao as maiores preocupacoes do res-
ponsavel do Setor Economato e Aprovisiona-
mento no dia-a-dia?

A maior preocupacao, conforme referidos nos ob-
jetivos e funcdes, é que ndo haja ruturas de stocks
nas unidades, de forma a que os SASUM nao per-
cam vendas. Pois a falta de produto nas unidades,
implica nao vender, o que nos leva a perdas. Por
outro lado, tentar otimizar recursos, comprando
produtos a precos competitivos.

E dificil liderar este Setor e esta equipa?
Nao é dificil liderar a equipa, embora possamos
dizer que os recursos humanos sao poucos, para
tantas solicitacdes.

Qual o segredo do sucesso deste setor?
0 segrego ¢ a interajuda de todos os colaboradores,
0 empenho, dinamismo e dedicacdo ao servico.

Servico de Take-away nas Residéncias universitarias e servico de
refeicoes no Snack-bar dos Congregados

Informam-se todos os interessados que, a partir do
dia 4 de fevereiro de 2013, serd disponibilizado o
servico de venda de refeicoes Take-away nas Resi-
déncias universitarias e no Snack-Bar dos Congre-
gados.

Os precos das refeicdes de Take-away sera confor-

me tabela de precos em vigor, afixada no local, ou
na pagina dos Servicos de Acgdo Social (Alimenta-
¢a0). As ementas estao disponiveis em:
http://www.sas.uminho.pt/Default.
aspx?tabid=10&pageid=26&lang=pt-PT

Informam-se ainda, todos os interessados, que no

TAKE AWAY

sasum

sentido de responder as necessidades das refei-
¢cdes de jantar dos utilizadores do Snack-Bar dos
Congregados, a partir do dia 4 de fevereiro de 2013,
sera disponibilizado o servico de jantar na referida
unidade, conforme aviso em anexo.

encomende ""\
AQUI

as suas refeicoes
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CNU Ténis de Mesa
Bronze para o
Ténis-de-Mesa

A dupla Marta Henriques (Matematica) e Ana Silva
(Direito) conquistaram uma medalha de bronze no
Campeonato Nacional Universitario (CNU) de Pares
em Ténis-de-Mesa que se realizou no passado dia 6
de fevereiro em Aveiro. A AAUMinho viu ainda duas
das suas duplas perderem a oportunidade de subi-
rem ao podio nos jogos de atribuicdo dos 3° e 4°
lugar.

NUNO GONGALVES
nunog@sas.uminho.pt

O pavilhdo desportivo Professor Aristides Hall no
campus da Universidade de Aveiro foi no passado
dia 6 de fevereiro o ponto de encontro para as me-
lhores duplas nacionais de Ténis-de-Mesa que se
encontram a estudar no Ensino Superior.

A AAUMinho como seria de esperar fez-se represen-
tar por uma comitiva de seis atletas, que partia com
ambicdes de lutar pelas medalhas. No masculino,
0s quatro elementos eram os alunos Bruno Moreira
(Mestrado em Economia Industrial e da Empresa),
Ricardo Mota (MIEGI), Pedro Couto (MIEGSI) e Rui
Silva (Doutoramento em Informatica).

No feminino a honra coube as alunas Marta Henri-
ques e Ana Silva.

0 dia comecou da melhor forma para os minhotos
com a conquista da medalha de bronze na variante
de pares femininos, apds uma excelente prestacao
da dupla Henriques/Silva.

Com o decorrer do dia € ja com as variantes de pa-
res masculinos e pares mistos, as duplas da AAU-
Minho estiveram muito perto de subir ao pédio mas
infelizmente perderam sempre no jogo decisivo de
atribuicao das medalhas de bronze.

A Ultima prova de Ténis-de-Mesa universitario que
ainda falta disputar do calendario da FADU é o CNU
Individual que vai decorrer durante o0 més de maio
na cidade de Guimaraes. O objetivo vai ser mais
uma vez lutar pelas medalhas e esperar por uma
pontinha de sorte.

desporto

CNU Badminton

Badminton conquista quatro medalhas em dois dias!

O Badminton da AAUMinho terminou em beleza a
sua participacdo nesta época desportiva (nacional)
ao vencer quatro medalhas - trés de prata e uma de
bronze - nos Campeonatos Nacionais Universitarios
de Badminton Individuais e Pares. Nuno Sa (Mes-
trado em Financas) este em particular destaque ao
subir ao pddio por trés vezes.

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

A cidade de Aveiro foi uma vez mais o local escolhi-
do para acolher os Campeonatos Nacionais Univer-
sitarios de Badminton (CNUs) Individuais e Pares,
que durante os dias 5 e 6 de fevereiro viram cerca
de 40 atletas lutar pela honra de subir ao lugar mais
alto do podio... e assegurar a sua presenca no Cam-
peonato Europeu Universitario.

Para estas duas ultimas provas de badminton do
calendario nacional da FADU, a AAUMinho apresen-
tou-se na cidade dos moliceiros com uma equipa
composta por oito atletas: Ana Carvalho (Mestrado
em Bio Engenharia), Ana Ferreira (Eng. Bioldgica),
Inés Bastos (Eng® Gestao Industrial), Joana Amaral
(Eng® Civil), Jodo Neto (Eng?® Eletrdnica), Jorge Car-
valho (Eng® Comunicacdes), Manuel Pinheiro (Eng?
Mecanica) e Nuno Sa (Mestrado em Financas).

Na variante individual que decorreu no primeiro dia,
Nuno Sa iniciou aquela que seria uma prestacédo
para mais tarde recordar. Sempre muito concentra-
do, o atleta minhoto foi eliminando todos os seus

adversarios no caminho até a final onde ai, infeliz-
mente, foi travado pelo beirdo, Ruben Vieira.

No feminino, nenhuma das atletas da AAUMinho
conseguiu chegar as tdo ambicionadas medalhas.

0 segundo dia de prova trouxe-nos a variante de pa-
res. Nos mistos, a dupla, Nuno Sa / Joana Amaral,
foi eliminada nas meias-finais pelos futuros campe-
des em titulo — Miguel Pinto / Carolina Marques da
AAC - mas viria a conquistar a medalha de bronze
apods derrotar uma dupla da UPorto.

A segunda medalha do dia seria alcancada nos pa-
res femininos através de Joana Amaral e Inés Bas-
tos, que perderam na final para a dupla da Nova,
Catarina Cristina e Vania Leca.

A Gltima medalha do dia, e terceira na conta pes-
soal de Nuno Sa, foi obtida nos pares masculinos.
A fazer dupla consigo esteve Jorge Carvalho. Os
minhotos estiveram muito bem durante a fase de
grupos e posteriormente nas eliminatorias, so6 vindo
a socobrar na final para o par da AAC, Luis Baia e
Miguel Pinto.

Com este excelente resultado alcangado em Aveiro,
o Badminton da AAUMinho encerra a sua partici-
pacao em provas da FADU com um total de cinco
medalhas conquistas (em dezembro os minhotos
sagraram-se Vice-Campedes Nacionais Universita-
rios por Equipas) e fica a aguardar uma eventual
presenca no Europeu Universitario.

CNU Ténis

Ouro histdrico para o Ténis da AAUMinho!

A dupla Alexandre Silva (Administracdo Publica) e
Francisca Matos (Medicina) fez histdria ao conquis-
tar pela primeira vez para a AAUMinho uma meda-
Iha de ouro num Campeonato Nacional Universita-
rio de Ténis. A prova realizou-se no passado dia 6
de fevereiro, em Agueda, e com este resultado os
Jovens tenistas garantiram a sua vaga no Europeu
Universitario da modalidade que vai ter lugar em
setembro em Montenegro.

NUNO GONGALVES
nunog@sas.uminho.pt

0 ténis na UMinho tem vindo nos ultimos dois anos
a crescer de forma progressiva e com excelentes
resultados, como se pode constatar pela medalha
de prata conquistada em 2011 na variante coletiva
feminina e em 2012 nos pares femininos. Em 2013,
o ténis deu a AAUMinho a sua primeira medalha
de ouro.

Com uma comitiva composta por quatro atletas,
Alexandre Silva (Administracdo Publica), Francisca
Matos (Medicina), Francisca Silva (Gestdo) e José
Inacio (Eng® Biomédica), os minhotos apresenta-
ram-se, segundo o seu técnico Amadeu Pereira,
para “lutar pelas medalhas”.

A prova iniciou-se na variante de pares femininos
com a dupla de Franciscas a entrar muito bem e a
vencerem a fase de grupos. Nos quartos-de-final a
sorte ja ndo quis nada com as minhotas que apesar
de nédo terem passado as meias-finais ainda conse-

guiram classificar-
-se em 5° lugar.

Nos pares mascu-
linos, a dupla Silva
/ Inécio também
ela venceu a fase
de grupos, teve um
jogo perfeito nos
quartos-de-final,
mas depois nas
meias-finais as coi-
sas complicaram-
-se e 0s minhotos
viram-se arredados
da luta pelo ouro.

No jogo dos 3° e 4° lugar, frente a dupla da AAU-
BI, Martins / Martins, o duo da AAUMinho bem se
esforcou mas nao conseguiu trazer o bronze para
casa.

Na derradeira hipotese de trazer a medalha para
0 Minho, heis que a dupla mista Alexandre Silva e
Francisca Matos faz histéria. Com uma performan-
ce em crescendo, sobretudo por parte da Francisca
gue ndo comecgou bem mas que aos poucos se foi
agigantando (o seu servico este imparavel!), o duo
maravilha mostrou-se imparavel!

Ap6s derrotar todos os que se lhe atravessaram na
luta por um lugar na final, Alexandre e Francisca

tiveram frente a dupla da Nova, Tiago Gadum e Mar-
garida Fernandes o seu derradeiro teste.

Entrando como “underdogs”, os minhotos levaram
a decisao para a “negra” onde entdo o servico da
Francisca fez toda a diferenca, permitindo que a du-
pla da AAUMinho se mantivesse sempre na frente
até fechar o set!

No final, Amadeu Pereira afirmou estar orgulhoso
da performance dos seus atletas, realcando a im-
portancia desta medalha “a primeira de ouro para
o Ténis da AAUMinho”. O técnico minhoto aponta
agora baterias para o CNU individual que vai de-
correr em maio, na cidade de Guimaraes, e onde
mais uma vez, os seus atletas “irdo lutar pelas me-
dalhas!”
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Torneio de Aniversario

Aniversario da UMinho comemorado com Desporto

Os Complexos Desportivos da UMinho em Gualtar
e Azurém foram mais uma vez, entre os dias 19 e
22 de fevereiro, o palco dos Torneios comemorativos
do Aniversario da UMinho. Nesta prova participam
alunos Juniores e Juvenis e, as competicoes decor-
reram em sete modalidades: Xadrez, Badminton,
Ténis de Mesa, Voleibol Misto, Andebol Masculino,
Futsal Feminino e Basquetebol 3*3 Compal Air, as
quais trouxeram ao ambiente universitario cerca de
quatro centenas de estudantes/atletas de varias
escolas secundarias do distrito de Braga que desta
forma se associaram as comemoracoes.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

0O evento esteve enquadrado nas Comemoracdes
do 39° Aniversario da UMinho, a par de diversas
outras atividades, sendo um dos eventos de pro-
mogcao dirigidos aos potenciais candidatos a alunos
desta Instituicdo. Esta é uma atividade que tem ja
um longo trajeto, realizando-se ha ja 15 anos, uma
cooperacdo entre os Servicos de Acao Social da
Universidade do Minho (SASUM) e o Gabinete Co-
ordenador do Desporto Escolar, sendo objetivo mos-
trar aos potenciais alunos a Universidade e o que
a Academia lhe podera oferecer, um evento que é
também uma oportunidade para ambas as partes,
tal como referiu o coordenador regional do Desporto
Escolar, Dr. Luis Covas “vimos nesta atividade uma
oportunidade, pois a Academia abre as suas portas
as escolas do secundario e dessa forma dao-se a
conhecer, e estes jovens estudantes tém assim a
oportunidade de conviver no ambiente universitario
que possivelmente sera a sua casa quando entra-
rem no ensino superior”.

Sendo o objetivo, celebrar o aniversario da UMinho
com desporto, e juntar a este os alunos do ensino
secundario, para Carlos Silva, Administrador dos
SASUM as mais-valias do evento sdo muitas “ para
além dos beneficios que decorrem da pratica des-
portiva, os alunos do Ensino Secundario da regiao
passam a conhecer a Universidade de uma forma
diferente, nomeadamente as instalacdes de apoio
a pratica desportiva e também as nossas unidades
alimentares, ja que os participantes sao convidados
a almocar nos dias em que decorrem as competi-
ces” disse. Para além deste, ser muitas vezes o
primeiro contacto com a Universidade, o que para o
Administrador “estamos certos que esta experiéncia
também contribuiu de certa forma para a sua ade-

sa0 a nossa Instituicao”.

0 dia 19 foi o primeiro dia de competicao, decorren-
do também a ceriménia de abertura com a atuacgéo
do grupo “Bomboémia” apos a qual Luis Covas e
Fernando Parente (Responsavel do Desporto na
UMinho) dirigiram algumas palavras aos participan-
tes e abriram oficialmente o torneio.

Logo de seguida deu-se inicio as partidas na modali-
dade de Voleibol Feminino, para a qual se apresen-
taram oito equipas, num total 120 atletas das es-
colas: ES Sa de Miranda, ES Carlos Amarantel, ES
Maximinos, EB André Soares, ES Alberto Sampaio,
ES Carlos Amarante2, ES D. Maria Il e Profitecla.
No final do dia sagrou-se campea a ES Alberto Sam-
paio a qual levou para “casa” o primeiro prémio, em
segundo lugar ficou a AE Maximinos e em terceiro
ficou a ES Carlos Amarante 1.

No segundo dia, foi a vez do basquetebol, sendo
também a primeira de cinco etapas do Compal Air
3x3 em basquetebol e contou com a presenca de
65 equipas de quatros escaldes etarios: infantis, ini-
ciados, juvenis e juniores. A competicdo terminou
sagrando como grandes vencedores nos diferentes
escaldes as seguintes escolas: Infantis Femininos:
CLIB / Infantis Masculinos: Cabreiros; Iniciados Fe-
mininos: CLIB / Iniciados Masculinos: André Soa-
res; Juvenis Femininos: Alberto Sampaio / Juvenis
Masculinos: D. Maria; Juniores Masculinos: Sa de
Miranda / Juniores Masculinos: S& de Miranda.

No terceiro dia do Torneio, entraram em acao 74

atletas nas modalidades de Badminton (19), Ténis-
-de-Mesa (7) e Xadrez (48). Esta ultima esteve em
particular destaque, quer pelo elevado nimero de
participantes, quer pela qualidade de jogo apresen-
tado pelos jovens “Kasparoves”.

No xadrez, na classificacdo geral, o grande vencedor
foi Ivo Dias (Didaxis), que repetiu a facanha no es-
calao Juvenil. Em Juniores, o “rei” dos tabuleiros foi
Luis Silva (Didaxis). Na variante feminina, a “rainha”
foi a jovem Mariana Silva (Escola de Tadim). No co-
letivo, a Didaxis foi a grande campea, tendo a Escola
de Tadim ficado em segundo lugar e o Liceu Sa de
Miranda em terceiro.

No Badminton estiveram em prova 19 atletas em re-
presentacao de trés escolas. No feminino, Catarina
Silva da E.B. 2,3 de Lamacaes levou o “ouro” para
casa. Em segundo lugar ficou a Angélica Freitas,
também ela da E.B. 2,3 de Lamacaes, sendo que
o bronze foi para a Patricia Macedo da Profitecla,
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Polo de Braga. No masculino, todos os trés atletas
que subiram ao podio envergavam as cores da E.B.
2,3 de Lamacées: Eduardo Peixola (1°), Diogo Costa
(2°) e Tiago Costa (3°).

Finalmente, no Ténis-de-Mesa, mais uma vez a es-
cola de Lamacées, “deu cartas” e foi um jovem alu-

no seu, Diogo Sobral, quem levou a taca para casa.
Na final, Diogo levou de vencida o seu adversario
da Escola de Vila Verde,

Paulo Rocha.

O Torneio do 39° Aniver-
sario da UMinho terminou
em beleza esta sexta-

pas A e B de cada escola, tendo a Martins Sarmento
saido triunfante ao vencer duas partidas, empatado
uma e apenas perdido outra frente a Escola Secun-
daria Francisco de Holanda.

No andebol, e com cinco escolas inscritas, realizou-
-se apenas uma poule onde todas se defrontaram,
saido vencedora a Escola Secundaria Alberto Sam-
paio. Os jogos foram quase todos eles muito equili-
brados e com bons momentos de andebol, visto nas
equipas de quase todas as escolas estarem atletas
da formacdo do ABC/UMinho.

Para Gabriel Oliveira, treinador da equipa de Ande-
bol da UMinho, e também treinador dos escaldes de
formacao do ABC/UMinho, este torneio “é sempre
um bom momento para os jovens atletas conhece-
rem aquela que um dia podera vir a ser a sua futura
casa”, bem como uma forma de eles, através do
desporto terem “outras vivéncias e ficarem a conhe-
cer uma realidade que pode vir a ser a deles”.

Mais uma vez os torneios comemorativos do Aniver-
sario da UMinho foram um sucesso. Ao longo da
semana e nas varias modalidades, os complexos
desportivos universitarios receberam mais de 500
participantes vindos das escolas secundarias do dis-
trito de Braga, que se associaram as comemoracdes
da UMinho e fizeram a festa com desporto.

feira, 22 de fevereiro,
com as competicoes de
andebol masculino e fut-
sal feminino. Este foi o
ultimo dia deste Torneio
multidesportivo que du-
rante uma semana levou
mais de uma dezena de
escolas do distrito de Bra-
ga até a UMinho.

No futsal foram realizados
quatro jogos entre as equi-
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Jornada de Futsal

Futsal da AAUMinho a dois passos da Fase Final dos CNU’s

A 3? Jornada Concentrada de Futsal masculino que
se realizou nos passados dias 18 e 19 de feverei-
ro, na cidade de Aveiro, viu a AAUMinho falhar o
apuramento antecipado para as Fases Finais dos
Campeonatos Nacionais Universitarios (CNUs). Na
47 e ultima jornada, os minhotos tém de vencer 0s
dois jogos em falta para garantir a sua presenca na
luta pelo titulo do qual sdo os fiéis depositarios ha
Ja trés anos!

NUNO GONGALVES
nunog@sas.uminho.pt

A AAUMinho partiu para esta 3% etapa de apura-
mento desfalcada de algumas das suas pecas mais
importantes, apenas conseguindo apresentar sete
atletas (o0 normal é ter para cinco em campo e sete
no banco) para representar as cores minhotas.

“Nédo ¢ normal ter tantos atletas indisponiveis a
ultima hora para uma deslocacao que implicava a
realizacao de trés jogos em dois dias. No entanto,
os sete elementos que foram a Aveiro deram o seu

melhor e fizeram um esforco extraordinario, dignifi-
cando ao maximo a nossa academia”, afirmava o
técnico da AAUMinho, Luis Silva.

Apesar do resultado nao ter sido positivo (uma vito-
ria, um empate e uma derrota), o responsavel pela
equipa minhota acredita na sua equipa e no apura-
mento: “Somos sem duvida alguma a melhor equi-
pa da zona de apuramento, e neste torneio apenas
posso apontar-hes o facto de termos empatado o
primeiro jogo, pois apesar de termos poucos atle-
tas, nao podemos deixar acontecer o que aconteceu
na 2% parte do jogo, permitindo que a equipa de
Viseu alcanca-se o empate a dois segundos do final
da partida. Nos restantes jogos, nada a apontar e
mesmo no ultimo jogo, contra a equipa de Coimbra
onde perdemos por 3x0, fizemos uma excelente
partida... dispusemos de inimeras ocasides para
marcar, mas falhdmos! Os indices fisicos e os erros
individuais foram determinantes nesta partida.”

Para a etapa decisiva que vai decorrer nos dias 11
e 12 de marco em Viseu, a AAUMinho ja vai com

certeza dispor de todos os seus atletas para os deci-
sivos embates frente a8 AAUTAD e a AAUAv. “As pers-
petivas para a 4° Jornada sdo as melhores. Penso
que se conseguirmos levar atletas em numero su-
ficiente, resolveremos ai a qualificacdo e nédo sera

porfugal
university sports

E 4

necessaria a repescagem. Quando esse objetivo for
alcancado vamos comecar a pensar na Fase Final,
onde somos o alvo a abater... mas vamos tentar
fazer historia conquistando o inédito tetra”, rematou
Luis Silva.

Jogo das Estrelas

Equipa

No ambito das comemoracoes do 39° Aniversario
da Universidade do Minho, decorreu hoje, pelas
11h00 no Campus de Gualtar - Braga, o “Jogo das
Estrelas 2013” em Futsal, no qual a equipa de Con-
vidados da UMinho, constituida por personalidades
da vida politica e desportiva nacional e regional, ven-
ceu a equipa da Academia por 10-8, numa partida,
tal como aconteceu nas duas edicoes anteriores,
marcada pela boa disposicao e muito Fair-Play. Esta
vitoria é historica, ja que anteriormente a Academia
tinha registado duas vitorias em outros tantos jogos.

FERNANDO PARENTE
parente@sas.uminho.pt

0 jogo foi arbitrado pelo ex-internacional Paulo Pa-
raty e por Anténio Pinto, as equipa alinharam da
seguinte forma:

Equipa da Academia: Pedro Camdes (Administra-

dor UMinho), Anténio M. Cunha (Reitor e Capitdo
de Equipa), José Mendes (Vice-Reitor, 2 golos), Pau-
lo Ramisio (Pro-Reitor) Carlos Silva (Administrador
SASUM, 1 golo), Fernando Parente (Diretor do DDC
2 golos) Gabriel Oliveira (SASUM), Anselmo Calais
(SASUM, 2 golos), Pedro Dias (FPF, 2 golos) e Fran-
cisco Pimentel Torres (Presidente AAEUM, 1 golo).

Equipa das Instituicdes: Jorge Cristino (CMGuima-
raes), Amadeu Portilha (Vereador CMGuimaraes, 1
golo), Nuno Reis (Deputado PSD), Pedro Machado
(Braval, 3 golos), Manuel Rocha (Vereador CMBraga
1 golo), Ricardo Rio (Vereador CMBraga, 3 golos),
Jorge Bras (Selecionado Nacional de Futsal), Jodo
Ribeiro (FADU), Pedro Sousa (Vice-Presidente AFB,
2 golos)

0 jogo de Futsal comemorativo do 39° aniversario
da Academia Minhota teve duas partes muito dis-
tintas. Uma primeira parte onde a equipa de convi-

dados, tirando partido de uma melhor organizacéo
controlou o jogo por completo, terminando com o
resultado de 6-2 a seu favor. Na segunda parte a
equipa da Universidade do Minho, conseguiu re-
cuperar, virando o resultado a seu favor para 6-7,
no entanto o enorme desgaste acabou por trair a
intencao destes, cedendo um empate e a reviravolta
num jogo que acabou por ser muito equilibrado e
cujo desfecho final foi de 10-8, com o ultimo golo a
ser marcado mesmo ao cair do pano.

Do fantastico momento de convivio destacam-se
as atuacdes da equipa de arbitragem, quase sem
erros, ficando a duvida de um livre direto nao as-
sinalado na area da equipa dos convidados, as exi-
bicdes individuais do guarda-redes Pedro Camdes,
Pedro Dias e José Mendes da equipa da UMinho
e de Pedro Machado e Ricardo Rio com instinto
goleador por parte da equipa das instituicdes con-
vidadas. Foram muitos os lances vistosos e assis-
téncias realizadas durante a partida por todos os
intervenientes

de Convidados da UMinho vence “Jogo das Estrelas”

1° Torneio de Escalada da UMInho

A par do jogo das estrelas, decorreu também hoje
dia 23 de fevereiro, pelas 9h30, no Pavilhdo Des-
portivo Universitario de Gualtar, a 1* Grande Com-
peticdo do Grupo de Escalada da Universidade do
Minho integrada nas comemoracgdes do XXXIX ani-
versario da academia.

A prova contou com trinta e dois atletas que parti-
ciparam de forma entusiasta na realizacao dos di-
ferentes 17 problemas propostos pela organizacao.
0 formato da competicao foi do tipo “contest”, com
um limite de trés horas e meia. No sector mascu-
lino, 0 aluno a subir ao primeiro lugar no pédio foi
Cristiano Marques, do curso de Mestrado Integrado
de Engenharia e Gestao Industrial. Ja no feminino o
primeiro lugar foi conseguido pela aluna Vania Sou-
sa do curso de Mestrado Integrado em Engenharia
Biomédica.

Para além dos vencedores, a prova mostrou outros
tantos talentos para a escalada, que futuramente
irdo também brilhar em outras provas.
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Informagbes: Nas Secretarias dos Complexos Desportivos da Universidade do Minho; Contatos: 253 604123/253520820
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Entrevista ao Reitor da UMinho, Prof. Antonio M. Cunha

“Importa garantir que a Universidade prossiga o seu caminho de afirmacao externa e de coesao
institucional. Para um projeto com essas carateristicas estarei naturalmente disponivel.”

0 UMdicas esteve a conversa com o Reitor da Uni-
versidade do Minho, Prof. Dr. Antonio Cunha que
nos fez um balanco destes 39 anos de vida da Aca-
demia, do seu mandato a frente dos destinos da
UMinho que termina dentro de 7 meses, falou das
dificuldades sentidas, dos projetos concretizados e
dos que estdo nos seus horizontes, do estado do
ensino superior e do que se deve esperar deste no
futuro. Revelando ainda encarar uma possivel re-
candidatura “com naturalidade”.

A UMinho faz agora o seu 39° aniversario.
Que balanco se pode fazer destes 39 anos
de existéncia?

Sé se pode fazer um balango extremamente positi-
vo. A UMinho cresceu e afirmou-se nacional e inter-
nacionalmente como uma das melhores universida-
des portugueses, o que é evidenciado por diversos
indicadores, avaliacoes independentes e rankings
internacionais. Ao longo deste percurso, tornou-se
uma instituicdo de referéncia nacional e um pilar da
Regiao, com grande impacto educativo, social, eco-
nomico e cultural. A UMinho foi capaz de inverter
um processo de drenagem dos melhores recursos
humanos da regiao, que durou séculos, e de criar
condicdes para fixar e atrair talento.

0 percurso poderia ter sido diferente? Pode-
ria ter crescido mais?

Certamente que poderia. Foi um caminho complexo
e que teve momentos muito dificeis. No entanto,
uma analise comparativa com as outras universi-
dades criadas na mesma altura, em regides econo-
micamente mais fortes, sé pode deixar orgulhosos
todos aqueles que contribuiram para este sucesso.

Desde 2009 a frente dos destinos da UMinho
e com mais um ano pela frente, ja nos con-
segue fazer um balanco deste seu mandato?
De facto, o presente mandato reitoral termina den-

tro de 7 meses. O balango ¢ igualmente muito
positivo. O mandato foi enquadrado por um Plano
de Acdo para o Quadriénio 2009-13 aprovado pelo
Conselho Geral em novembro de 2009. Esse plano
proponha 120 medidas que, na sua grande maioria,
estdo concretizadas. No entanto, as circunstancias
do pais e da europa, bem como o enquadramento
do ensino superior alteraram-se significativamente
desde 2009, com o aparecimento de constrangi-
mentos que sdo conhecidos de todos. Esta envol-
vente trouxe ao mandato diversas dificuldades adi-
cionais, exigindo muito mais de todos nos.
Passados quase trés anos e meio, a UMinho cres-
ceu 2300 alunos; reforcou a sua afirmacao interna-
cional, nomeadamente do dominio da investigacao;
e esta mais presente nas diferentes tipologias de
interacdo com a sociedade. Tudo isto s6 foi possivel
porque ha uma comunidade académica com gran-
de sentido institucional e porque, sem prejuizo dos
desejaveis debates internos, ha uma grande conver-
géncia sobre os elementos estruturantes da Univer-
sidade que queremos ser e continuar a construir.

A recandidatura a Reitor esta nos seus ho-
rizontes?

E algo que encaro com naturalidade. A decisao sera
tomada dentro de algum tempo, apds uma analise
cuidada que devera ponderar a existéncia de condi-
cOes objetivas e subjetivas para cumprir um novo
mandato, que represente uma mais valia para a
Universidade. Importa garantir que a Universidade
prossiga o seu caminho de afirmacéo externa e de
coesao institucional. Para um projeto com essas ca-
rateristicas estarei naturalmente disponivel.

Perante a conjuntura atual e com tudo o que
tem atingido as universidades em algum mo-
mento lhe apeteceu desistir?

Nunca se podera desistir de um projeto chamado
Universidade do Minho. Isso seria desistir do futu-

ro. No entanto, devemos sempre questionar-nos,
face a circunstancias que se vao alterando, se a
nossa visao e a nossa acao € a que melhor serve a
consecucao da missao da Universidade e o servico
publico com que ela esta comprometida.

Tenho o prazer de chefiar uma equipa reitoral muito
diversa, como a Universidade, mas muito coesa e
que tem encontrado energia para enfrentar essas
adversidades. Tem sido igualmente muito impor-
tante a dedicacao e o empenhamento da estrutura
dirigente da Universidade, ao nivel das presidéncias
das unidades organicas de ensino e de investiga-
¢cao, bem como das unidades de servicos.
Entendo, por outro lado, que a Universidade vem
prosseguindo um percurso de consolidacao da sua
posicao, apesar de todos os obstaculos com que se
vem confrontando. Estes sdo, com certeza, factores
determinantes para que a ideia de desisténcia nun-
ca tenha cruzado o meu pensamento.

Quais tém sido as maiores dificuldades?

As reducdes de financiamento publico, que nos
obrigaram a adiar projetos e a reduzir o nivel das
condicdes de conforto proporcionadas a comunida-
de académica, p.ex., nos arranjos exteriores ou no
horario de funcionamento de servicos.

As limitacdes a autonomia universitaria, que au-
mentam a carga burocratico-administrativa a que
estamos obrigados e que limitam as nossas capaci-
dades, incluindo as associadas a captacédo de fon-
tes de financiamento alternativas, sem contribuirem
para a reducdo da despesa publica.

A falta de definicao estratégica ao nivel de grandes
objetivos para o ensino superior nacional, que con-
diciona a nossa capacidade de preparar o nosso
futuro.

Termina o mandato este ano. Que projetos
ainda gostaria de comecar/ou terminar até
1a?

Fundamentalmente consolidar, ou fazer avancar,
projetos em curso, nomeadamente: nas infraestru-
turas, o Campus de Couros, o projeto de requalifica-
¢ao do edificio do Largo do Paco, a construcédo do
Instituto de Bio-Sustentabilidade; na oferta educati-
va, a consolidacdo dos cursos de licenciatura em te-
atro e design de produto, bem como o langcamento
do novo mestrado integrado em engenharia fisica,
que conta com a colaboracédo do INL; na investiga-
¢ao, preparar adequadamente a nossa participacao
no programa Horizonte 2020; na valorizacao do co-
nhecimento, aumentar a nossa capacidade de incu-
bacao de empresas; na internacionalizacao, lancar
o0 programa de atracédo de estudantes estrangeiros
e alargar significativamente a nossa atividade em
Angola e Mocambique; na gestao interna, integrar o
sistema de informacéo, desmaterializando a grande
maioria dos nossos processos administrativos.

Um dos grandes projectos da Instituicao é o
Instituto de Ciéncia e Inovacao para a Bio-
-Sustentabilidade (IB-S). Em que situacio se
encontra?

Estamos na fase final de adjudicacdo das empreitas
para Gualtar e Azurém. As obras deverao ser inicia-
das brevemente.

Nesta conjuntura e com o avolumar dos cor-
tes, quais tém sido as principais mudancas
que a UMinho se viu obrigada a implemen-
tar?

Reduzir custos e aumentar receitas. Isto foi conse-
guido tendo por base uma estratégia de aumento
do numero de estudantes, mantendo a estrutura de
recursos humanos docentes e nao docentes. Redu-
zimos os gastos com funcionamento e temos vindo
a fazer deslizar no tempo as intervencdes de manu-
tencao de edificios, bem como as intervencdes nos
espacos exteriores. Entretanto, as receitas aumen-
taram por via de projetos de investigacdo internacio-
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nais e das propinas.

A Universidade do Minho foi a primeira ins-
tituicao de ensino superior em Portugal a
apresentar o seu Relatério de Sustentabili-
dade. Qual a mais-valia destes relatorios?

O relatério de sustentabilidade é uma boa pratica
de publica prestacao de contas, quantificando os
diferentes tipos de impactos associados a atividade
de uma Instituicdo, nomeadamente, sociais, econd-
micos e ambientais. A sua elaboracéo, de acordo
com normas de referéncia internacionais, deve-se
a trés tipos de razdes: prestacao de contas, desen-
volvimento de informacéo para gestao e, por fim,
uma intencao pedagogica associada a promocao
e exemplificacdo de boas praticas no dominio da
sustentabilidade.

As conclusodes destes relatdrios vao resultar
em acoes especificas em algumas areas?
Quais tém sido os avancos na sustentabilida-
de energética da instituicao?

Este relatdrio, se for produzido de forma regular,
como se espera, sera decisivo para suportar deci-
soes neste dominio.

Atualmente, a UMinho tem duas importantes inicia-
tivas em curso: o programa STOP, para reducéo e
uso racional de energia; e 0 programa “universidade
sem papel” para desmaterializacao de processos.
No primeiro, conseguimos uma reducao do consu-
mo de energia superior a 20% em dois anos. No
segundo, esperamos reduzir significativamente as
55 toneladas de papel que gastamos, por ano.

A Academia é vista como um “motor” da re-
gido. Quais tém sido as mais-valias desta em
prol do Minho?

Ainteracdo com a sociedade ¢ uma marca distintiva
da UMinho desde a sua fundacéo. De facto, a cha-
mada “terceira missao” da Universidade foi sempre
assumida como um compromisso integrante do
servico publico prestado pela Instituicdo. As mais-
-valias, para além das que resultam do aumento
dos niveis educacionais, sdo a fixacdo de talento e
a criacao de novas empresas e de emprego.

Disse recentemente que a UMinho vai che-
gar ao final do ano com 19000 alunos. Pe-
rante as dificuldades com que se deparam os
estudantes essa meta sera atingida?

Estou convicto que vamos ultrapassar esse niimero
no proximo setembro. Vamos continuar a crescer,
na formacao de base e na pos-graduacao.

Foi aprovado em dezembro ultimo o Plano
Estratégico da UMinho, onde o principal ob-
jetivo sera crescer. O que os levou a apresen-
tar um plano tao otimista?

As metas da Unido Europeia para 2020 apontam
para o crescimento da importancia do ensino su-
perior e da percentagem de populacdo com este
nivel formacdo. Os desafios do desenvolvimento e
da afirmacéo internacional de Portugal, exigem-no.
Acresce que a nossa regiao tem um grande poten-
cial de crescimento e as universidades vao ganhar
uma grande centralidade nas estratégias de desen-
volvimento europeu. A Universidade do Minho tem
obrigacdo de agarrar estas oportunidades, promo-
vendo o futuro e o desenvolvimento da Regido. As
novas geracdes nao perdoariam se tal orientacao
néo fosse assumida pela Universidade.

O Regulamento de atribuicdo de bolsas de
estudo tem deixado cada vez mais estudan-
tes sem bolsa. Tem conhecimentos da per-
centagem de alunos que na UMinho ja desis-
tiram por dificuldades financeiras?

A situacdo é muito diversa consoante falamos de
formacéo de base (licenciatura ou mestrado inte-
grado) ou de pos-graduacdo. A quantificacdo das
desisténcias é dificil porque estas, muitas vezes,
sdo o resultado de multiplos fatores. Por isso, o
CRUP criou um grupo de trabalho que esta a desen-
volver uma metodologia de trabalho para o efeito.
Os indicadores que temos apontam para um baixo
nivel de desisténcias na formacdo inicial e seme-
lhante ao do ano letivo passado. No entanto, este
assunto exige muito mais do que uma abordagem
estatistica. De facto, preocupa-nos e queremos re-
agir a cada caso particular que efetivamente cor-
responda a uma desisténcia de um estudante com
aproveitamento.

Esta a ser criado o Fundo Social de Emergén-
cia que entrara em funcionamento no inicio
do segundo semestre. Como funcionara?
Esse Fundo estara operacional a partir de 1 de
marco. Tem uma capacidade limitada, de cerca
de 120.000 €, pelo que sera usada para situacoes
criticas, em dois tipos de casos: apoio a estudan-
tes cuja situacao se altera subitamente, durante o
periodo de resposta da Acdo Social Escolar (ASE);
responder a situacdes absolutamente excecionais
gue nao possam ser consideradas pela ASE. Os
pedidos serao apresentados nos Servicos de Acao
Social que procederdo a sua instrucao e analise.
As decisdes serdo tomadas em sede do Conselho
de Acéo Social, 6rgao que inclui representantes dos
estudantes e que, para o efeito, sera alargado ao
Provedor do Estudante.

“0 mandato foi enquadrado
por um Plano de Acao
para o Quadriénio 2009-
13... Esse plano proponha
120 medidas que, na sua
grande maioria, estao

concretizadas.”

Aquando da Proposta de Orcamento de Es-
tado para 2013, tracou um futuro sombrio
para as universidades portuguesas. Como
prevé agora esse futuro?

As tomadas de posicdo conjuntas e publicas efe-
tuadas pelos reitores em novembro passado foram
motivados pelo cenario associado a proposta de Lei
de Orcamento de Estado para 2013, que consubs-
tanciava um corte global efetivo de 9,5% para as
universidades portuguesas. Esta situacao alterou-
-se positivamente. Neste momento, ja conhecemos
exatamente o montante da dotacdo da UMinho para
este ano, que se traduzira numa reducao do finan-
ciamento publico em 3,4%.

Na sua opinido, a soberania nacional, ali-
mentada pela afirmaciao do conhecimento
esta a diminuir?

0 sistema de ensino superior evoluiu muito positiva-
mente nas duas ultimas décadas. Consumou-se a
democratizacdo do ensino superior. A sua qualida-
de vem também aumentando de forma insofisma-
vel. Por isso, ha efetiva capacidade de resisténcia
do sistema as ameacas que hoje conhece. Vamos
esperar que o futuro proximo seja caraterizado por
reformas mais coerentes, que tenham em conside-
racdo as especificidades e dimensao estratégica

das Universidades.

Igualmente grave ¢ a mensagem, profundamente
errada, que esta a ser transmitida para a sociedade
de perda de importancia da educacéo e, principal-
mente, da educacdo superior. SO conseguiremos
vencer o futuro elevando os niveis educacionais da
nossa populacao.

0 (ltimo Forum UMinho analisou o regula-
mento do servico dos docentes. 0 documen-
to esta fechado? Quais sao as principais no-
vidades deste regulamento?

Nao. O documento esta em discussdo publica, a
receber contribuicées da comunidade docente. Este
regulamento, cuja existéncia é uma imposicao le-
gal, integra um conjunto diverso de normas e vem
enquadrar aspetos importantes das atividades dos
docentes como, por exemplo, a compensacgao de
cargas letivas entre semestre.

Em 2014 e 2015 vamos receber dois eventos
desportivos internacionais — os Campeona-
tos, Mundial e Europeu de Andebol respeti-
vamente. O que nos tem a dizer desta cada
vez maior relevancia internacional do nosso
desporto?

Estes campeonatos sdo um mecanismo muito profi-
cuo de promover a Universidade e de a tornar mais
visivel em outros setores da sociedade, bem como
a nivel internacional. Sao igualmente importantes
para mobilizar as nossas equipas das respetivas
modalidades. A UMinho faz uma aposta estratégica
no desporto universitario aos niveis da competicao e
da pratica desportiva regular pela comunidade aca-
démica. Em resultado de trabalho estruturado rea-
lizado pelos SASUM, em articulacdo com a AAUM,
a competitividade internacional das nossas equipas
tem vindo a afirmar-se de modo consistente.

O desporto é uma das dimensdes complementares
a formacao curricular pela qual pretendemos atingir
uma educacao integral dos nossos estudantes. O
desenvolvimento pessoal beneficia muito de experi-
éncias como o treino, a perseveranca e o lutar pela
vitdria, bem como das dinamicos de grupo dos des-
portos coletivos.

Prevé-se a alteracdo da nomenclatura das,
até agora, Universidades Fundacido para
Universidades de “Autonomia Reforcada”. A
UMinho ainda pretende e esta a espera da
decisdao do Governo sobre a mudanca de es-
tatuto?

A UMinho apresentou ao Governo, nos termos le-
gais, uma proposta para passagem a fundacao
pubica com regime de direito privado. Fé-lo num
quando juridico especifico. Com a anunciada alte-
racdo do quadro juridico de referéncia, a UMinho
aguardara o conhecimento integral dessas altera-
¢cOes para, nos 6rgaos proprios, tomar uma nova
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decisdo sobre o0 assunto.

0 Sistema Interno de Garantia da Qualidade
da Universidade do Minho (SIGAQ-UM) foi
recentemente certificado pela Agéncia de
Avaliacao e Acreditacao do Ensino Superior
(A3ES). 0 que significou para a UMinho esta
certificacao?

Significou o reconhecimento da qualidade das nos-
sas praticas internas e atribuicao de um selo de ga-
rantia aos processos que adotamos de planeamen-
to, gestao e documentacdo das nossas atividades.
Este sistema tem como objetivo a melhoria conti-
nua dos diferentes processos que tém lugar na Insti-
tuicao, através de uma monitorizacao continua e do
envolvimento efetivo de todos os atores relevantes
na avaliacao e gestdo dos diferentes tipos de ativi-
dade que desenvolvemos.

Que melhorias resultarao desta certificacao
para o sistema e para a prépria Universida-
de?

0 reforco das praticas internas de melhoria con-
tinua de qualidade. Um maior alinhamento das
opcoes de gestdo com as opcdes estratégicas da
Universidade. O aumento dos niveis de confianca
por parte das entidades que interatuam connosco.
Por ultimo, e de acordo com o que tem sido anun-
ciado pela A3ES, um sistema simplificado de acre-
ditacdo dos cursos.

De 26 de fevereiro a 11 de marco decorrera
o Periodo de Campanha Eleitoral para o Con-
selho Geral da UMinho. O que espera desta
campanha?

Espero aquilo que ¢ suposto acontecer numa insti-
tuicao universitaria: um confronto de ideias que per-
mita aprofundar a nossa ideia de universidade e,
desse modo, contribuir para estruturar o nosso pen-
samento futuro, no contexto das nossas diferentes
envolventes, regional, nacional, europeia e global.

Qual o futuro que adivinha para o ensino su-
perior em Portugal?

Um futuro com maior centralidade e importancia
do ensino superior. No segmento universitario, com
crescente exigéncia, responsabilidade e envolvi-
mento nas opcdes estratégicas do pais. Este futuro
tera de ser encontrado e garantido, sob pena de
comprometermos o futuro de Portugal.

Que mensagem gostaria de deixar a Acade-
mia nesta altura?

Que importa acreditar no projeto UMinho e no nos-
so modo de pensar, fazer e sentir a Universidade.
Que temos de acreditar no futuro, acreditando em
nos. Saberemos ultrapassar as adversidades por-
que sabemos o que valemos e o que queremos!
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Dia da Universidade

UMinho celebra 39 anos com esperanca no futuro

A Universidade do Minho celebrou no passado dia
20 de fevereiro o seu 39° aniversatio, com uma ses-
sS40 solene no saldo medieval da Reitoria, no Largo
do Paco, em Braga. A cerimonia comecou as 11h00
com o tradicional cortejo académico, ao qual se se-
guiram as intervencdes do reitor Antdnio Cunha, e do
presidente da Associacdo Académica, Carlos Videira.
Dois lideres e duas vozes que afirmaram que apesar
da conjuntura, a UMinho e a sua comunidade tudo
vao fazer para ultrapassar as dificuldades e com
grande esperanca no futuro, a Universidade quer
continuar a crescer a todos os niveis.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Na sua intervencdo, Antonio Cunha fez um balan-
¢o dos ultimos trés anos de mandato e de vida da
UMinho referenciando como grandes conquistas em
2012, a aprovacéo do plano estratégico da UMinho
2020, o Codigo de conduta Etica da Universidade, a
integracao da Academia na listas das 400 melhores
universidades do mundo e a certificacdo do Sistema
de Garantia de Qualidade da UMinho, entre outras.

Em relacdo ao quadriénio 2009-13, o qual corres-
ponde também ao mandato desta equipa reitoral que
termina no préximo més de outubro, o reitor desta-
cou a nivel da investigacao os 1.800.000 downloads
anuais a partir do repositorioUM e a captacao de ver-
bas FCT pelos grupos de investigacdo, a Advanced
Grant do European Research Council (ERC) atribuida
a Rui Reis, a coordenacdo da participacao portu-
guesa no consorcio europeu Graphene Flagship. Foi
ainda atribuido a Nuno Peres o Prémio Gulbenkian
Ciéncia em 2011 e mais de 100 prémios cientificos
internacionais de referéncia recebidos por investiga-
dores da UMinho. Mas, como referiu Antonio Cunha
“Inexplicavelmente, esta capacidade e competéncia
nao é percecionada pela FCT, que continua a excluir
os investigadores da UMinho dos seus conselhos
cientificos”.

No plano da valorizacdo da oferta educativa na bus-
ca de um espaco de educacao integral “continuamos
a crescer”. A UMinho ultrapassou os 18.800 alunos,
racionalizou e alargou a sua oferta educativa, em
2012 iniciou trés novos cursos, consolidou a ofer-

ta pos-laboral que envolve 1.305 estudantes de 15
cursos e pretende iniciar em setembro o mestrado
integrado em Engenharia Fisica, em colaboracao
com o INL. A UMinho abriu ainda o curso de piloto
de aviacdo comercial no ambito do projeto UMASA.
Numa altura de dificuldades econdmicas e sociais, o
reitor garantiu que a Universidade esta preocupada
pois € a que tem mais bolseiros, mas garantiu que “A
UMinho procurara que nenhum estudante com apro-
veitamento deixe de estudar por razées monetarias”,
para isso estdao a ser estudadas varias acdes, tais
como: a reducado do valor dos pacotes de senhas de
refeicdes; a revisdo do regulamento para enquadrar
remuneracdes de atividades esporadicas a estudan-
tes; a operacionalizacao do Fundo de Emergéncia
Social.

Como referiu Antonio Cunha, a interacdo com a so-
ciedade é “Marca distintiva da UMinho desde a sua
fundacdo”, nessa area a Academia desenvolveu e
aprofundou diversas parcerias, ganhou varios pré-
mios, estendendo-se essa interacao a atividade cultu-
ral e desportiva, vivencias que para o reitor “cruzam
a educacéo integral e a interacdo com a envolvente
de proximidade”. O responsavel afirmou ainda que
“ao longo de 2012,e perdoem a imodéstia, fizemos
muito e bem” desde a descentralizacao e as praticas
de gestéo, esforcos que segundo este “sao dificulta-
dos pelo quadro de incerteza e de grande escassez
de recursos com que temos vindo a ser confronta-
dos”. Antonio Cunha disse ainda que a Universida-
de tem conseguido manter os niveis de qualidade,
apesar dos cortes do Orcamento de Estado (OE),
mas lembrou que em 2013, o corte sera de 3,4%, ou
seja um corte de 24,7% nos ultimos trés anos, 14,5
milhdes de euros. “Tudo temos feito e tudo faremos
para que a qualidade do nosso ensino e da nossa
investigacdo no seja afetada”, mas diz ndo compre-
ender “a crescente teia burocratico-juridica imposta
as universidades, inaceitavelmente limitadora da sua
autonomia, uma vez que nada contribuiu para a des-
pesa publica e apenas reduz a nossa capacidade de
competir nacional e internacionalmente”.

Sobre os objetivos do Programa Quadro EU2020,
que fixam metas como a formacédo superior para
40% da populacdo, com idades entre os 30 e os 34

anos e o investimento de 3% do PIB da UE em In-
vestigacdo e Desenvolvimento. Antonio Cunha referiu
sobre isto que é “muito relevante pela centralidade
que atribui a educacao e a investigacao”, chaman-
do a atencdo que “enquanto pais tardamos em
posicionar-nos nestes processos”, por isso Portugal
tem de definir como atingir essas metas. Sobre isto
“a Universidade do Minho fez o trabalho de casa,
discutindo e aprovando o Plano Estratégico UMinho
2020", objetivando atingir 25.000 estudantes em
regime presencial, concretizar uma aposta no ensi-
no a distancia, aumentar a visibilidade internacional
na investigacao, ser a universidade portuguesa com
maior impacto no desenvolvimento socioeconémico,
ser uma das 3 primeiras universidades portuguesas
na grande maioria dos indicadores. Sobre a rede
nacional de ensino superior, Antonio Cunha refere
que “importa que Portugal defina claramente uma
articulacao entre o desenvolvimento regional e o en-
sino superior, como condicao critica para enquadrar
a tomada de posicdo sobre a rede”.

Do lado dos estudantes, o presidente da AAUM, Car-
los Videira, afirmou a AAUM como parte integrante
do modelo e identidade de sucesso da UMinho. Des-
tacando o seu papel na promogao do ensino e da in-
vestigacdo, na preservacao das memdrias coletivas e
tradicbes académicas, no desporto universitario, no
empreendedorismo, na interacdo com a comunidade

envolvente, na prestacao de servicos aos estudantes
e 0 seu papel na area da solidariedade e da respon-
sabilidade social “uma prioridade central” segun-
do Videira para onde a AAUM tem virado as suas
atencdes e preocupacdes, criando recentemente, os
packs de senhas a preco mais reduzido para trans-
portes e alimentacdo, mas “é preciso continuar...
seguindo o caminho reivindicativo, mas construtivo”.
Assim o dirigente associativo prometeu contestacao
as alteracdes do valor das propinas e reivindicar a
alteracao a lei do financiamento do ensino superior,
que retirem a atual sobrecarga exigida aos estudan-
tes na sustentabilidade das instituicdes. Videira de-
fendeu ainda que o Fundo de Emergéncia Social que
funcionara a partir de 1 de marco deve ser apenas
para auxiliar estudantes que “de uma forma subita
e inesperada, enfrentem situacdes que dificultem ou
impecam a sua continuidade na Universidade” sen-
do que deve ser aplicado por “tempo limitado”.

Videira terminou apelando ainda e, face a tudo o que
as universidades estdo a sofrer que “Portugal nédo
pode abandonar as suas universidades nem o que
elas fazem pelo nosso pais. Portugal ndo pode ad-
mitir que estudantes abandonem o Ensino Superior
por falta de condigdes financeiras. Portugal ndo pode
oferecer aos seus jovens a emigracdo como Unica
solucdo para o seu futuro...”.

Plano estratégico

A Universidade do Minho realizou no passado dia
14 de fevereiro uma conferéncia de imprensa onde
fez a apresentacao do plano estratégico para 2013 e
do programa comemorativo do 39° aniversario, bem
como um balanco de 2012. O momento contou com
a presenca do reitor Antonio Cunha e da restante
equipa reitoral.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

A sessao decorreu no saldo nobre da Reitoria, um
momento que ja € “normal” na semana que ante-
cede as comemoracdes do aniversario da UMinho,
em que o Reitor relembra o que foi a atividade da
UMinho no ano transato, perspetiva o futuro e da a
conhecer o programa das comemoracoes.

Antonio Cunha comecou por fazer uma sintese dos
factos mais marcantes de 2012. O Reitor destacou
ainda o0 aumento do numero de alunos a frequentar
a instituicdo. “Passamos de cerca de 16.500 estu-
dantes para 19 mil. E sem duvida a marca mais im-
portante”, referiu. A UMinho viu também aumentado

UMinho traca cenario para 2013

0 seu leque de cursos, para além de ter aberto a
UMASA, em parceria com o IFA.

Relativamente a investigacdo, a UMinho continua
num caminho de sucesso “0 nosso repositdrio tem
cerca de 20000 documentos e 1 milhdo e duzentos
mil downloads” referiu. A UMinho conseguiu ainda a
maior bolsa de investigacao através de Rui Reis 2,4
milhdes de euros, entre outros prémios.A UMinho
recebeu ainda o prémio COTEC, e tem ganho cada
vez mais relevancia a nivel cultural, principalmente
através das iniciativas do Concelho Cultural. “Todas
estas areas, ensino, investigacao e interacdo com a
sociedade, sdo alvo de uma estratégia de interna-
cionalizacao importante” que tem produzido 6timos
resultados para a Academia. Em termos internos, o
reitor destacou a certificacdo dos Servicos Académi-
cos, 0 processo de desmaterializacdo, o processo de
reducdo da fatura energética, entre outros. O Reitor
falou ainda do relatorio de sustentabilidade apresen-
tado e dos campeonatos mundiais de futsal e xadrez
que decorreram na UMinho em agosto.

Para 2013, Antonio Cunha referiu que “estamos no

final de um ciclo que corresponde a um quadriénio
2009-2013, estando-se a consolidar os projetos que
estavam previstos, mas também perspetivar um
novo quadro que vai ser importante para Portugal,
0 quadro 2014-2020". Vai ser lancado um novo pro-
grama de interacdo com as escolas secundarias, vai
ser aprofundado o projeto “Casas do Conhecimento”
e levar a cabo a catedra de empreendedorismo em
cooperacao com a CGD. A nivel das infraestruturas,
sera brevemente iniciada a obra do IB-S e o Biotério
na ECS. Quanto ao Arquivo Distrital e Largo do Paco,
“é um projeto para se continuar a trabalhar” disse.

Processo de “fundraising lancado ja este ano
Para fazer face as dificuldades que se apresentam
para 2013, para além da aposta no aumento de
alunos, na internacionalizacao, na investigacdo, na
poupanca a varios niveis, Antonio Cunha usou o ter-
mo “Fundraising”, uma das solucdes, segundo este,
para colmatar as dificuldades economicas da aca-
demia. A ideia é a UMinho “pedir dinheiro a socie-
dade através de um processo de “fundraising”. Esta

procura de receitas “nao sera a troco de servicos ou
de investigacao”, mas uma espécie de recompensa
ou “troca da missao que a universidade faz". Como
possiveis mecenas, o reitor falou de “ex-alunos, pes-
soas da sociedade a quem a vida de algum modo
sorriu” para que “tendo em conta o papel que a
Universidade tem no futuro deem o seu contributo
para um projeto que é de todos”. O processo sera
lancado ja no proximo més de marco, e a UMinho
tem como objetivo angariar menos de um milhao de
euros, mas espera conseguir 5 milhdes de euros por
ano em 2020.
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Licenciatura em Matematica

O UMdicas esteve a conversa com Thomas Kahl para
quem ser diretor da Licenciatura em Matematica é
assegurar o normal funcionamento do curso e pro-
por medidas que visem ultrapassar dificuldades fun-
cionais. Para este o curso é uma mais-valia pois dota
0s seus alunos de capacidades de rigor e de andlise
que ser-lhes-d0 muito uteis no seu futuro profissio-
nal, enveredem pela drea de matematica ou outra
drea qualquer.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Qual a sua formacao e trajeto académico?
Estudei Matematica em Berlim, Alemanha, e fiz o
meu doutoramento na area da Topologia Algébrica
na Université Catholiqgue de Louvain, na Bélgica,
em 1998. Depois do doutoramento dei aulas na
Universidade de Lille, em Franca. Desde o ano le-
tivo 2001/2002 estou na UM, onde sou Professor
Auxiliar.

Como caracteriza a sua funcao de diretor de
curso?

A funcao principal do Diretor de Curso é assegurar
o normal funcionamento do curso e propor medidas
que visem ultrapassar dificuldades funcionais encon-
tradas. Enquanto Diretor de Curso sou um elo de co-
municacao privilegiado entre os alunos, os docentes
e 0 Departamento.

0 que o motivou a aceitar “comandar” este
curso?

0 convite foi-me dirigido pelo Diretor do Departamen-
to de Matematica e Aplicacdes, o Prof. Rui Ralha.
Como ja pertencia a anterior Comissédo de Curso
da Licenciatura em Matematica, aceitei este convite
com naturalidade.

As experiencias anteriores tém-no ajudado
no cumprimento da sua funcao de diretor de
curso?

Como pertencia a Comissdo de Curso anterior, esta-
va bem preparado para o cargo. Para além disso, fui
durante muitos anos Coordenador Erasmus do meu
Departamento. Nesta funcéo elaborei muitos planos
de equivaléncia para alunos da Licenciatura em
Matematica. Esta experiéncia ajuda-me claramente
agora nesta tarefa.

Quais sao as maiores dificuldades no cumpri-
mento da sua funcao?

Sentimos os efeitos da crise orcamental. Por falta de
verbas ndo podemos implementar certas medidas
de melhoria do curso. Por exemplo, gostariamos de
oferecer um apoio tutorial para os alunos do 1° ano,
mas nao podemos contratar os monitores necessa-
rios para isto.

Outro problema ¢é que a crescente integracéo infor-
matica na Universidade nao conduz sempre a simpli-
ficacao dos processos. Tivemos, por exemplo, recen-
temente um problema com o calendario de exames.
A Comissado de Curso tinha proposto ao Conselho
Pedagdgico um calendario de exames sem quais-
quer sobreposicdes de exames. O calendario de
exames final, feito usando um programa informatico,
ndo contemplou isto e houve exames de UCs dife-
rentes que tiveram lugar ao mesmo tempo. Tenho
dificuldades em imaginar que nao houve salas dis-
poniveis para poder implementar o nosso calendario
de exames.

No seu entender, porque ¢ que um futuro universi-
tario deve concorrer a Licenciatura em Matematica?
Esperamos sempre que 0s nossos alunos estejam
motivados pelo gosto pela Matematica. A licenciatu-

Thomas Kahl - Diretor de Curso

ra, sobretudo quando completada por um mestrado,
fornece aos alunos o conhecimento em Matematica
e as técnicas matematicas necessarias para mode-
lar e resolver problemas de ambito cientifico ou tec-
nolégico do mundo empresarial e da investigacao.
As capacidades de rigor e de analise que os alunos
desenvolvem durante os seus estudos ser-lhes-do,
certamente, muito Uteis no seu futuro profissional.

Quais sao na sua opiniao os pontos fortes des-
te curso? E os pontos fracos?

Como ponto forte destacava o facto de termos um
corpo docente estavel, experiente e com formacéo
avancada nas areas lecionadas no curso. Os docen-
tes estao, em geral, muito disponiveis para os alunos
e existe uma grande variedade de apontamentos e
outros elementos de apoio ao estudo elaborados pe-
los docentes. Outro ponto forte do curso é o numero
significativo de UCs com componente laboratorial a
funcionar em laboratérios de computacao bem equi-
pados.

Um ponto fraco do curso é a articulacdo com os
Mestrados do Departamento de Matematica e Apli-
cacdes. Muitas vezes o Departamento nao consegue
abrir os Mestrados que os alunos preferem. Neste
momento, 0 DMA esta a repensar a sua oferta ao
nivel de mestrados.

0 que caracteriza este curso da UMinho re-
lativamente aos cursos da Licenciatura em
Matematica de outras universidades?

A Licenciatura em Matematica ¢ um curso de ban-
da larga, fornecendo os conhecimentos basicos em
Matematica, quer na sua componente fundamental
quer na sua componente aplicada. O plano de estu-
dos contempla as diversas areas basicas, e grande
parte das areas complementares, internacionalmen-
te consideradas essenciais numa formacéo de 1° ci-
clo em Matematica. O que diferencia o curso da UM
de outros é o relevo dado a utilizacao de software de
calculo simbdlico, numérico e de Estatistica.

Existem hoje em dia excesso de profissionais
em determinadas areas. O que podem espe-
rar os alunos da Licenciatura em Matematica
quanto ao mercado de trabalho?

Existem diversos setores da economia que necessi-
tam de profissionais com conhecimentos avancados
em Matematica. Um exemplo é o setor financeiro
como 0s bancos e 0s seguros. Também as tecno-
logias de seguranca informatica e de comunicacdes
na Internet baseiam-se em Matematica sofisticada.
E obvio que os professores de Matematica precisam
de uma formacédo solida em Matematica. Este se-
tor encontra-se infelizmente praticamente fechado
neste momento. Os matematicos estdo de facto ha-
bilitados para trabalhar em muitas areas porque as
capacidades de raciocinio légico, de abstracdo e de
analise de estruturas complexas que tém, pela sua
formacéo, sdo competéncias que os qualificam para
as mais diversas tarefas de organizacédo de proces-
so0s como, por exemplo, de producao ou logisticos.
Antes de iniciar a vida profissional, muitos alunos op-
tam, e isto é, na minha opinido, muito razoavel, por
estudar mais dois anos e fazer um Mestrado a fim
de aumentar as suas qualificacdes. A Licenciatura
em Matematica da acesso a diversos Mestrados da
UMinho e de outras universidades na area da Mate-
matica e noutras areas como, por exemplo, na Eco-
nomia. O Departamento de Matematica e Aplicacdes
tem atualmente varios mestrados: temos o Mestrado
em Matematica, que é um mestrado generalista, e
temos mestrados especializados em subareas da
Matematica, como o Mestrado em Estatistica e o
Mestrado em Matematica e Computacéo que esta na

interface entre a Matematica e a Informatica. Como
ja disse, a oferta de Mestrados do DMA esta a ser
repensada neste momento.

Acompanhou o periodo das reformas de Bolo-
nha, marcado por uma profunda alteracao do
modelo de ensino. Como o avalia?

A principal alteragédo introduzida pelo processo de
Bolonha no ensino superior foi a divisdo das antigas
licenciaturas de 5 anos em cursos de 1° ciclo de 3
anos e cursos de 2° ciclo de 2 anos. A atual Licencia-
tura em Matematica sucede, quase diretamente, a
licenciatura pré-Bolonha em Ensino de Matematica.
0 plano de estudos desse curso misturava discipli-
nas de Matematica e disciplinas de Educacéo, tendo
sido o peso total das disciplinas de Matematica es-
sencialmente de trés quintos. O efeito de Bolonha
¢ a concentracao da parte da Matematica nos trés
primeiros anos. Quem quiser hoje fazer uma forma-
¢ao correspondente a antiga Licenciatura em Ensino
de Matematica tem de fazer primeiro a Licenciatura
em Matematica e depois um Mestrado adequado em
Educacéo. Assim, no caso da nossa licenciatura, a
diferenca é que a escolha da especializacao ¢é feita
mais tarde, depois de 3 anos de formacéo de base
em Matematica. Visto as dificuldades econémicas
atuais, esta alteracéo parece-me positiva.

Em relacdo as metodologias de ensino, estas nao
se alteraram significativamente com o processo de
Bolonha. As aulas tedricas continuam a ser dadas no
quadro, e os alunos resolvem exercicios em casa e
nas aulas praticas. Na minha opinido ¢ bom que néo
se tenha alterado este modelo classico do ensino da
Matematica que é aplicado com sucesso em todo o
mundo.
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Quais sao as suas prioridades para o curso
nos proximos tempos?

E muito provavel que o curso seja avaliado no pro-
ximo ano letivo pela A3ES, a Agéncia de Avaliacdo
e Acreditacdo do Ensino Superior, e é obviamente
muito importante conseguir que o curso seja bem
avaliado e continue acreditado. Outra prioridade é
a estabilizacdo da procura do curso. Depois de al-
guns anos dificeis, o curso conseguiu este ano letivo
encher na primeira fase do concurso nacional de
acesso ao ensino superior publico. De facto, temos
muitos alunos com boas meédias e que escolheram
0 curso como primeira opcao. Esta situacdo deve-se
certamente também ao esforco que o Departamento
de Matematica e Aplicacdes e a Escola de Ciéncias
tém feito ao nivel da divulgacao dos cursos. Devemos
trabalhar no sentido de continuar com uma boa pro-
cura do curso por alunos bons e motivados.

Quais sao para si os principais desafios?

E vital para o curso melhorar a articulaco entre a
licenciatura e a oferta educativa do Departamento
de Matematica e Aplicacdes ao nivel do 2° ciclo.
Verifica-se, de facto, que muitos alunos estao inte-
ressados no Mestrado em Matematica Econdmica
e Financeira que € um curso que o DMA tem em
conjunto com a Escola de Economia e Gestéo e cuja
abertura o DMA néo tem conseguido concretizar nos
Ultimos anos. Temos de sensibilizar os alunos para
os Mestrados que o DMA pode abrir e temos de rees-
truturar a nossa oferta de cursos de 2° ciclo indo ao
encontro das expectativas dos alunos. O DMA esta
consciente destes problemas e esta a trabalhar para
encontrar solucoes.
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wannabe

Sob o lema “Veste outra pele” empresa promove experiéncias pessoais unicas

Sob o lema “Veste outra pele” a wannabe é uma
empresa que procura que potenciar experiéncias
pessoais unicas, desenhando cada evento/ativida-
de a medida de cada um. Liderada por um ex-aluno
aa Universidade do Minho - Pedro Vieira com quem
0 UMdicas esteve a conversa para saber mais por-
menores sobre esta recente empresa que se baseia
em proporcionar as pessoas poderem ser, por um
dia ou umas horas, algo que nao sdo no seu quo-
tidiano.
ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

0 que é a Wannabe e quando foi criada?

A Wannabe é uma empresa que tem como objeti-
VO promover experiéncias pessoais unicas, propor-
cionando as pessoas 0 contacto com profissdes,
atividades regulares ou modos de vida que nao as
delas, dando-lhes a oportunidade de sentir emo-
cOes singulares e experienciar de perto a realidade
de cada uma. Foi criada em maio de 2012. Numa
primeira fase o trabalho incidiu sobre a criacdo da
rede de parcerias e o desenvolvimento do site www.
wannabe.com.pt, que entrou on-line em meados de
dezembro de 2012.

Como surgiu a empresa e quais foram os ob-
jetivos da sua criacao?

A empresa surgiu da identificacdo de uma tendén-
cia de mercado ainda pouco, ou nada, explorada
em Portugal, o turismo criativo e vivencial, que fo-
menta experiéncias pessoais de 2% geracdo, onde
o individuo e os seus valores sdo mais valorizados.
Queremos pdr pessoas em contacto com pessoas,
fomentar a partilha de conhecimento, de histérias e
emocdes, fazendo-o de forma a que seja acessivel a
todos de forma facil e imediata.

Quem foram os seus fundadores e qual a sua
proveniéncia (curso da UMinho)?

Séo dois os sdcios fundadores, o Jorge Vieira e o
Pedro Vieira, sendo que o Pedro estudou na Univer-
sidade do Minho entre 1995 e 1999 no curso de
Engenharia de Producao, tendo mantido a ligacao

a academia durante muito mais tempo, através da
Tuna Universitaria do Minho, da qual € membro.
Qual a ideia base da vossa empresa ou o vos-
so slogan?

0 nosso slogan “Veste outra pele!” identifica bem a
nossa ideia base. Queremos que as pessoas sejam,
por um dia ou umas horas, algo que nao s@o no
seu quotidiano, que vistam outra pele e se transfor-
mem por momentos em alguém diferente, sentindo
intimamente todas as emocdes inerentes a essa
vivéncia.

No essencial qual o projeto da empresa, o
que procura trazer de novo para o mercado
e para as pessoas?

E nosso objetivo dar a conhecer Portugal indo & sua
raiz: as pessoas e as suas profissoes, atividades re-
gulares e modos de vida, promovendo experiéncias
marcantes, que fiquem tatuadas na memoria de
quem as vive. Trazemos uma forma facil de aceder
a essas experiéncias e criamos valor para quem
as procura e também para quem as proporciona,
0S Nnossos parceiros. Abrimos novos caminhos de
descoberta de ndés mesmos, através das nossas
experiéncias.

Quais os projetos ja concretizados ou qual
tem sido o seu desenvolvimento?

Neste momento temos cerca de 130 experiéncias
diferentes disponiveis no nosso site, tao diversifica-
das como ser pastor, investigador criminal, pin-up
ou cantor. Estamos em permanente procura de no-
vas experiéncias e temos lancado novidades sema-
nalmente. Ja realizamos alguns sonhos e fizemos
experiéncias de equipa, para empresas, baseadas
neste conceito, que foram um enorme sucesso.

Quais as ideias para o futuro?

Sao varias as ideias, mas é sempre preciso que haja
abertura dos parceiros para as concretizar. Por ve-
zes debatemo-nos com essa dificuldade, porque ¢
uma abordagem muito diferente e nem sempre as
pessoas percebem a primeira o que podem ganhar
ao partilhar a sua vida profissional com os outros.
E nao falamos exclusivamente de ganhos mone-

tarios, bem pelo contrario, ha
muito mais a ganhar para além
de dinheiro. Queremos alargar
o leque de experiéncias liga-
das a areas cientificas como
a medicina ou a servicos de
grande utilidade publica como
0s bombeiros. Faremos tam-
bém uma aposta na venda
fisica nos grandes canais de
distribuicao, assim que estejam
reunidas condicdes para isso.
Temos também planos de inter-
nacionalizacdo, que neste caso
passam pela venda das experi-
éncias a turistas estrangeiros,
mostrar Portugal de uma forma mais envolvente e
marcante.

Qual a abrangéncia da empresa.

Neste momento estamos a trabalhar s6 para o mer-
cado nacional, focando a nossa comunicacao para
Portugal e com experiéncias por todo o Pais. Em
breve comecaremos a comercializacdo para o mer-
cado estrangeiro.

Qual o segredo do vosso sucesso?

0 nosso conceito inovador que pde o referencial
na pessoa e 0s seus valores individuais, culturais
e sociais, onde o protagonista passa a ser o clien-
te, que ¢ incentivado a participar, a co-criar a sua
experiéncia, associado a uma plataforma amigavel,
que torna facil o acesso as experiéncias. E também
fundamental o empenho e dedicacédo da nossa rede
de parceiros, essenciais para a Wannabe.

Quais os sonhos, ideias e ambicdes que per-
mitem que as pessoas possam realizar atra-
vés da Wannabe?

E infinita a nossa capacidade de sonhar e do mes-
mo tamanho a nossa determinacao em concretizar
todos as ideias e sonhos que nos forem apresenta-
dos. Por isso nao temos limites e vamos estar sem-
pre empenhados em satisfazer todos os

sonhos, ideias ou ambicOes de quem nos procure.

Habituamo-nos a ndo estranhar nenhuma ambicao
ou curiosidade, por isso, por mais absurdo, singular
ou impraticavel que alguém julgue que a sua ideia
¢, acreditamos que ha sempre uma forma de a con-
cretizar.

As pessoas tém aderido? Quais as areas
mais procuradas?

Sim, tem havido bastante procura, sendo as areas
de cariz etnografico e técnico as que tém levantado
mais curiosidade. Comecamos a comunicacao so-
mente em janeiro, para evitar o “ruido” da época de
Natal, e ja vamos com mais de 6000 fas no Face-
book € com um numero de visitas cada vez maior
no nosso site , 0 que é um 6timo indicador.

Que mensagem deixaria a quem sonha viver/
experimentar atividades tinicas e quem ain-
da nao teve essa possibilidade?

Queria dizer-lhes que ja nao existem barreiras para
viver aquilo que sonhamos ou experienciar algo que
sempre nos suscitou curiosidade. A Wannabe che-
gou para que as pessoas deixem de dizer “gostava
de..." e passem a dizer “gostei mesmo muito de...".

Q Wanr_'labe

Encontros UM

“Um sistema de avaliacao ou acreditacao que nao produza resultados visiveis esta condenado”

Alberto Amaral, Presidente da Agéncia para a Ava-
liacdo do Ensino Superior juntou-se, no dia 20 de fe-
vereiro, a Sérgio Machado dos Santos e Licinio Lima
na quarta sessdo dos “encontros UM”, na Reitoria
da Universidade do Minho para debater “A Garantia
da Qualidade no Ensino Superior. Que Impacto? Que
Futuro?”, um debate que confou com a moderacédo
de Graciete Dias.

AMALIA CARVALHO
dicas@sas.uminho.pt

0 debate teve inicio com a apresentacéo dos convi-
dados, pela vice-reitora para a Qualidade, Avaliacao
e Etica Académica, que comecou por lancar algu-
mas questdes e desafios aos oradores, tendo ter-
minado com a seguinte pergunta: “Qual o papel da
garantia da qualidade no Ensino Superior?”

Alberto Amaral comecou por abordar as quatro
tendéncias que se tém manifestado nos sistemas
de avaliacdo da qualidade no ensino superior. Em

primeiro, referiu a tendéncia dos rankings, um sis-
tema que produz resultados visiveis e é apoiado
pelo poder politico. Em segundo lugar, mencionou
a medicdo do valor acrescentado, sistema adotado
pela OCDE cujos resultados nao se revelaram acei-
taveis. De seguida, a retribuicao da principal respon-
sabilidade pelo assegurar da qualidade as proprias
intuicdes (universidades e politécnicos). Por fim,
a tendéncia da gestdo de risco que surgiu “muito
por questdes financeiras”. Alberto Amaral fez ainda
uma reflexédo critica do momento atual dos sistemas
de avaliacao referindo que se tem verificado “uma
perda de confianca”.

Licinio Lima, professor catedratico do Instituto de
Educacéo, interveio de seguida comecando por
criticar a possibilidade de um regime de “avaliocra-
cia” onde “tudo ¢ avaliado mas néo significa que
tudo melhore”. O professor entende que a questdo
da avaliacdo da qualidade esta “longe de ser um
processo institucionalizado”, sendo necessario ter

cuidado para ndo se engendrar em fenomenos bu-
rocraticos. Apos uma reflexdo sobre a “cultura de
qualidade”, Licinio Lima apontou alguns problemas
futuros, entre os quais: a standardizacdo, a norma-
lizacdo, a menor autonomia académica e os feno-
menos de resisténcia. Por fim, deixou no ar a preo-
cupacao de que se ndo houver cuidado “podemos
acordar num inferno ‘tecnoburocratico’ dentro das
instituicdes”.

A ultima intervencao, antes de ser passada a palavra
a plateia, coube a Sérgio Machado dos Santos, do
conselho de administracdo da A3ES e antigo reitor
da UM, que dividiu o seu discurso em duas partes.
Na primeira parte, refletiu sobre o impacto da garan-
tia externa da qualidade no ensino superior que &,
antes de mais, uma forma de “garantir & sociedade
que 0s cursos sao acreditados com um conjunto de
requisitos minimos” mas também de permitir a pré-
pria afirmacéo das instituicdes. Na segunda parte,
analisou os impactos do ponto de vista da garantia

interna, chamando a atencéo para a necessidade de
“procurar induzir uma cultura de qualidade” equili-
brada e transparente por forma a tornar o trabalho
das pessoas mais agradavel.

Como espaco de debate sobre ciéncia, cultura, tec-
nologia, arte e educacao, esta quarta sessao dos
“encontros UM” terminou com a intervencao do
publico que pode interagir diretamente com os con-
vidados.
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NEEB

Nucleo de Estudos de Engenharia Biolégica tem nova direcao

A academia conheceu no passado dia 8 de feve-
reiro, 0s novos elementos da direcdo do Nucleo
de Estudos de Engenharia Biologica (NEEB), um
dos nucleos mais ativos, que tem na proximidade
com 0s estudantes do curso e com oS docentes a
sua grande forca. Dulce Silva é a partir de agora a
presidente do NEEB que aposta numa politica de
continuidade.
ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Com esta Tomada de Posse dos novos elementos
do NEEB inicia-se mais uma “caminhada” para
este nucleo que tem conseguido com muita forca
e motivacao erguer projetos importantes para os
seus estudantes. A nova presidente, Dulce Mendes
Silva, espera agora e tendo um ano de muito tra-
balho pela frente “conseguir manter a linha do que
foi feito pelas anteriores direcdes e implementar al-
guns projetos que serao interessantes para o NEEB
e para 0s nossos estudantes” disse.

Para a nova lider do NEEB a nova equipa carac-
teriza-se por pessoas muito motivadas, que vao
dar tudo para conseguir atingir as metas a que se
propdem, com muitas atividades na agenda, tais
como o torneio do NEEB, tertulias, visitas de estu-
do, voluntariado nos laboratorios, Dulce refere que
0 objetivo é sempre enriquecer os estudantes do
curso com vivéncias diversificadas em varias areas.

Quem também marcou presenca nesta tomada
de posse foi o presidente da AAUM, Carlos Videi-
ra que destacou o “importantissimo” trabalho que
0s nucleos fazem junto dos alunos, “os nucleos
completam o trabalho da AAUM na proximidade
aos estudantes” disse. Sendo a AAUM a estrutura
académica de todos os estudantes, Videira referiu
que ¢ dificil chega a realidade concreta de todos
os estudantes “por isso contamos com os nucleos
de curso, com os grupos culturais, etc. pois eles
conseguem com mais sucesso a proximidade com
os estudantes. Principalmente na area pedagogica
e social, estes nucleos conseguem mais facilmente

sinalizar s casos e depois
sim trabalhamos juntos e
tentamos encontrar siner-
gias para resolver os pro-
blemas de forma rapida e
eficaz”.

Também para o diretor do
curso de Engenharia Bio-
l6gica, Prof. Armando Ve-
nancio, que também nao
faltou a tomada de posse,
as recentes direcoes do
NEEB tém conseguido
um enorme envolvimen-
to de todos os alunos do
curso nas atividades realizadas, esperando que
“esta nova direcao continue e tenha 0 mesmo su-
cesso”. O diretor destacou entre as atividades le-
vada a cabo pela anterior direcao, o programa de
voluntariado nos laboratdrios do Departamento, em
que os alunos inscritos iam para os laboratérios

para aprender e se inteirarem da realidade da sua
area, acompanhados de um docente, ajudando em
algumas tarefas, o que no seu entender “permite
ter uma proximidade muito grande com aquilo que
se faz na area e por isso no final do curso estardo
muito mais preparados do que aqueles que nunca
o fizeram” disse.

VIll Jornadas de Engenharia Biomédica

Empreendorismo, Emprego e Inovacao em Biomédica

Nos passados dias 18 e 19 de fevereiro, no campus
de Gualtar da Universidade do Minho, decorreram
as VIl Jornadas de Engenharia Biomédica subordi-
nadas ao tema: Empreendorismo, Emprego e Inova-
cdo. A organizacdo do evento esteve a cargo do Ga-
binete de Alunos de Engenharia Biomédica (GAEB)
encabecado por Hugo Gomes e teve como objectivo
a partilha de saberes por oradores de renome.

MARIA FIGUEIREDO
dicas@sas.uminho.pt

A cerimonia de abertura decorreu pelas 13h00 de
segunda-feira, e contou com a presenca de figuras
do panorama académico minhoto, entre as quais a
presidente do Conselho Pedagogico da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho, Professora
Rosa Vasconcelos, o director do curso
de Engenharia Biomédica, Professor
Miguel Gama, o presidente da AAUM,
Carlos Alberto Videira e o ex e atual pre-
sidente do GAEB, André Moreira e Hugo
Gomes, respectivamente.

A semelhanca de outras edicées, os
quatro ramos de mestrado foram apre-
sentados, sendo complementados com
palestras de oradores que ja tém um
lugar bem assente no mercado de tra-

balho representativos da Q-Better, Centro Hospita-
lar do Tamega e Sousa, Pévoa de Varzim/ Vila do
Conde e Arrabida, Divmac Health Solutions, entre
outros.

Esta edicao contou com cerca de 120 inscricdes e
segundo Hugo Gomes “alguns dos objetivos foram
cumpridos, nomeadamente, despertar e incentivar
o0 sentido criativo e empreendedor dos participan-
tes e mostrar a versatilidade dos Engenheiros Bio-
médicos”. Acrescentando ainda “Considero que o
programa apresentado, fruto do trabalho de toda a
equipa, esteve a altura para cumprir quer os ob-
jetivos, que era dar a conhecer e clarificar a ideia
que os estudantes dos 1, 2, 3 anos tém sobre os 4
ramos de Mestrado”.
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Escola de Ciéncias

Escola de Ciéncias

A Escola de Ciéncias da UMinho (ECUM), a segun-
da maior da academia logo apds a de Engenharia,
celebrou no passado dia 21 de fevereiro 38 anos de
existéncia. Esta Escola é responsavel por 30% da
produgéo cientifica da UMinho.

NUNO GONGALVES
nunog@sas.uminho.pt

Um dia apds a celebracdo do 39° aniversario da
UMinho, a academia voltou a engalanar-se para
comemorar mais outra data marcante para a sua
historia. Foi a 38 anos atras que nasceu aquela que
¢ uma das mais importantes Escolas desta Univer-
sidade, e que segundo a sua presidente, a Profes-
sora Estelita Vaz, tem como missao “fazer ciéncia,
ensinar ciéncia e divulgar ciéncia”.

No seu discurso, a Presidente da ECUM realcou que
apesar da crise em que vivemos e com a falta de
apoios a investigacao, nomeadamente por parte da
Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), a sua
Escola aumentou a producao cientifica em 2012.

Mas nao foi apenas a producéo cientifica da ECUM
que aumentou em 2012. O numero de alunos, fruto
da “reestruturacao da oferta educativa”, também
aumentou. Segundo Estelita Vaz, outra das fortes
apostas da sua Escola, é a aproximacdo ao tecido
empresarial através de iniciativas como o “iSci -

celebrou 38 anos

Interface Ciéncia”.

Apos estas palavras da responsavel da ECUM, foi o
Vice-Reitor Rui Vieira de Castro quem deixou bem
claro a importancia da Escola para a para a “conso-
lidagéo do projeto da UMinho”, relembrando ainda
que “é parte essencial de alguns dos mais emble-
maticos projetos da universidade nos dominios da
investigacdo, do ensino e da interacdo com a socie-
dade”, algo que segundo o mesmo, é um “motivo
de grande orgulho”.

A cerimonia prosseguiu com a intervencdo do ex-
-Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Mariano Gago, que efetuou uma palestra acerca
dos desafios que se colocam a uma Escola de Cién-
cias no quadro do programa europeu 14-20.

No final, e para encerrar em beleza, houve ainda a
entrega de Cartas de Curso e Prémios Escolares.
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EEG

EEGenerating Skills: Uma formula para o sucesso?

A Escola de Economia e Gestao (EEG) da Universida-
de do Minho lancou este ano um inovador programa
que visa o desenvolvimento de competéncias trans-
versais nos seus graduados, procurando potenciar
ainda mais a sua empregabilidade. Esse programa
é o EEGenerating Skills. Ao longo das proximas duas
paginas desta entrevista com 0s responsaveis da
EEG, vamos ficar a conhecer um pouco melhor a
forma como surgiu o programa, como esta estrutu-
rado, os seus objetivos e fazer um balanco do que
se fez até ao momento.

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

0 que é que é a EEGenerating Skills?
EEGenerating Skills € o programa de desenvolvimen-
to de competéncias transversais da EEG que se en-
quadra no ambito do Gabinete de Apoio a Projetos
de Ensino e Saidas Profissionais da EEG (GAPESP)
Este programa pretende ser gerador de competén-
cias transversais, que sdo elas proprias competén-
cias geradoras de oportunidades de sucesso indi-
vidual e profissional, e cuja relevancia e utilidade
sao transversais as varias areas de especializacao
e contextos de trabalho, incluindo a comunicacéo, o
trabalho em equipa, a capacidade de lideranca, a re-
solucao de problemas, o pensamento critico e ético,
e a criatividade, entre outras. Constituem ainda um
elemento de diferenciacdo crucial no mercado de
trabalho, potenciando o talento e a empregabilidade
de quem as possui.

Como surgiu a ideia para este programa?

Do contacto que temos com empregadores de re-
feréncia, e também com os nossos (ex) alunos,
sabiamos da importancia das competéncias trans-
versais como elemento diferenciador no mercado
de trabalho. Quando a propria Universidade identi-
ficou na sua estratégia o designio de: “promover o
potencial criativo e o pensamento reflexivo e critico
necessario a analise dos problemas contemporane-
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0s” e “desenvolver competéncias transversais” (RT-
78/2010), decidimos que era preciso a Escola de
Economia e Gestao (EEG) contribuir de forma mais
ativa, e explicita, para o desenvolvimento de com-
peténcias transversais dos nossos graduados. Nao
s6 aproveitamos a reforma curricular para introduzir
nos nossos cursos de mestrado esta componente
(com créditos ECTS atribuidos), como decidimos
lancar este programa.

Qual sera a duracao do programa?

0 programa acompanha o ano letivo. Tem inicio em
Outubro e termina em Junho. Os alunos podem fre-
quentar as atividades durante todo o ano, e durante
toda a duracao do seu curso.

Este é o primeiro ano letivo em que o estamos a
implementar, e esperamos poder mantélo e até
desenvolvé-lo por muitos anos.

Como é que esta estruturado e quais sao os
seus objetivos?

O objetivo do programa € simples, e traduz-se na
contribuicdo para o desenvolvimento de competén-
cias transversais dos graduados da EEG.

0 programa ¢ constituido por uma constelacdo de
atividades, incluindo alguns grandes eventos anuais
(como o EEG Business Day e o EEG Volunteer Day),
ciclos de palestras (como as CEOTalks@eeg, as
AlumniTalks@eeg, e as Primavera Sessions) e visitas
a empresas, a que chamamos Field Days.

O elemento estruturante do programa sao os
workshops centrados no desenvolvimento de dife-
rentes competéncias transversais tais como: a co-
municacdo, a resolucdo de problemas, o trabalho
em equipa, a gestdo de conflitos ou a gestdo de
emocdes. As competéncias relacionadas com a pro-
cura de emprego, construcdo do CV e desempenho
em entrevistas de emprego também sao especifica-
mente focadas. O programa promove ainda cursos
mais orientados para a utilizacao de ferramentas
como o Excel, o STATA, e o SPSS, entre outros.
Cada atividade tem atribuida uma valorizacdo em
termos de ECTS, e os alunos escolhem as atividades

em que querem participar, acumulando os créditos
correspondentes. Nao ha limite maximo a participa-
¢ao dos alunos, os que frequentam o 1° ano dos cur-
sos de mestrado da EEG tém de cumprir um minimo
de 3 ECTS no programa.

A EEG definiu um conjunto de 10 competén-
cias transversais para este programa. Quais
sdo essas competéncias e o que motivou a
escolha particular destas?

As 10 competéncias transversais que procuramos
privilegiar sao:

* Relacionamento interpessoal

¢ Trabalho em equipa

e Lideranca

e Comunicacao

* Inovacao e criatividade

 Consciéncia ética e pensamento critico

¢ Planeamento e organizacao

* Tecnologias e Sistemas de Informacao

* Resolucao de problemas

* Orientacao para os resultados, clientes e mercado
A escolha deste conjunto de competéncias teve por
base a investigacao internacional de referéncia na
area, e em estudos que a contextualizam a nivel na-
cional e regional, incluindo um levantamento feito
por investigadoras da EEG junto de empregadores
de referéncia.

Das iniciativas ja realizadas, no vosso enten-
der os participantes tém conseguido desen-
volver essas competéncias?

A eficacia do programa ¢é, de facto, uma das prin-
cipais preocupacdes que temos desde a sua con-
cecdo. Tendo em vista a sua avaliacdo, estamos,
desde a primeira atividade, a recolher as percecoes
dos participantes relativamente ao desenvolvimento
de competéncias transversais. Essa informacao sera
analisada no final do ano, e vai-nos permitir ter uma
ideia da utilidade do programa e fazer comparacoes
entre diferentes tipos de atividades. A perspetiva in-
dividual dos participantes sera também complemen-
tada com as percecdes dos empregadores.

Qual tem sido o feedback por parte dos alu-
nos?

O feedback por parte dos alunos é muito positivo.
Apds cada atividade pedimos aos alunos para res-
ponderem a um pequeno inquérito de reacao, e as
respostas tém sido favoraveis. As impressdes que
0s alunos vao transmitindo pessoalmente também
sao favoraveis e exigentes no sentido de alargarmos
a oferta.

Relativamente ao EEG Business Day, como é
que as empresas encararam este “desafio”?
Este ano tivemos a segunda edicao do EEG Business
Day e em ambas a reacao das empresas foi muito
favoravel ndo sd para participar no evento como
para estabelecer parcerias futuras. Tém participado
cerca de trés dezenas de empresas, de sectores de
atividade diversificados, que tém encarado este de-
safio como compensador. As empresas reconhecem
a importancia e o interesse dos alunos em conhece-
rem melhor o0 seu modo de funcionamento, havendo
inclusive empresas que se disponibilizam e, para
este efeito, fazem até questao de repetir a sessdo
para assim chegar a um maior nimero de alunos.

0 programa é também uma forma da EEG
promover a aproximacao as empresas e ao
tecido empresarial?

Claro. Toda a génese do programa tem por base o
desenvolvimento das competéncias e atitudes valo-
rizadas pelas proprias empresas enquanto empre-
gadoras, e elas sao integradas no programa o mais
possivel. O EEGenerating Skills conta alias com o
patrocinio explicito de algumas empresas, incluindo:
a PwC, a Bosch, a Primavera, a Spark Agency e a
Keypeople. E temos empresas envolvidas em varias
atividades do programa.

Ja existem casos de alunos que participaram
no EEG Business Day e que gracas a esse
contacto foram recrutados pelas empresas
presentes?

O principal objetivo do EEG Business Day nao é o
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de funcionar como uma feira de emprego, mas an-
tes pdr os estudantes em contacto com a dinamica
vivida pelas empresas no exercicio da sua atividade.
As empresas vém falarlhes de projetos que desen-
volveram, de produtos em que trabalharam, da sua
criacdo e historia, sempre na primeira pessoa, refe-
rindo os sucessos e insucessos da vida das empre-
sas. Apesar do recrutamento nao ser o seu principal
objetivo, o contexto de proximidade que se gera em
muitas sessdes propicia contactos individuais que ja
tém conduzido ao convite a participacao de alguns
estudantes em processos de recrutamento.

Em que sentido tem ganho os alunos com
este programa e com a aproximacao ao teci-
do empresarial?

Tém ganho consciéncia do que os espera e do que
¢é esperado deles nas empresas. Tém ganho a opor-
tunidade de contactar, em primeira mao, com os
CEOs das empresas, que ndo s6 os inspiram a “so-
nhar mais alto”, como |hes respondem diretamente
as questdes que eles lhes queiram colocar.

Tém tido a oportunidade de testemunhar como fun-
cionam algumas empresas de sucesso e, mais uma
vez, de verem respondidas as suas questoes.
Ganham igualmente a oportunidade de comecar a
construir uma rede de contactos que pode ser deter-
minante para conseguirem um emprego e mesmo
para o seu desempenho profissional.

E, esperamos, tém ganho ou melhorado algumas
das competéncias transversais que focamos no pro-
grama.

0 Volunteer Day pretende promover o traba-
lho voluntario em instituicées sem fim lucra-
tivo. Como é que a EEG vé o cada vez maior
aproveitamento por parte das empresas rela-
tivamente ao trabalho “gratuito” dos estagi-
arios? Os alunos aderiram a esta iniciativa?
0 EEG Volunteer Day so vai ocorrer em Maio, e ndo
tem ainda inscricdes abertas. A nossa expectativa é
a de que haja uma grande adesao por parte dos alu-
nos. O trabalho voluntario assume cada vez maior
importancia na sociedade, e os beneficios ndo sao
sO para as instituicoes que o acolhem e respetivos
utentes. Os proprios individuos tém muito a ganhar
com a experiéncia de voluntariado, quer em termos
pessoais quer em termos de desenvolvimento pro-
fissional.

0 trabalho no ambito dos estagios ndo é o mesmo
que trabalho voluntario, mas partilha alguns dos
seus beneficios, nomeadamente na oportunidade
que constitui de aprender algo de novo, desenvol-
ver competéncias profissionais e construir redes de
contactos. Os estagiarios nem sempre sdo compen-
sados monetariamente pelo seu trabalho, mas nao
se deve minimizar aquelas compensacdes, que tém
grande valor.

Relativamente ao Alumni Talks@eeg, tem
sido facil trazer de regresso a casa os “filhos
prodigos” para falarem do seu sucesso?

Sim, tem sido facil. A maioria dos nossos ex-alunos
guarda boa recordacdo do tempo de estudantes, e
sdo muito disponiveis para apoiar os colegas mais
novos. Por vezes ¢ mais dificil conciliar as suas
agendas, mas nunca a vontade de participarem.

Como é que eles (os Alumni) encaram esta
nova realidade social e profissional que esta-
mos atravessar?

Um aspeto comum as varias conversas que os alum-
ni nos tém proporcionado tem sido o facto de este
contexto que vivemos ser efetivamente diferente
daquele que viveram. Tém acentuado que essa di-
ferenca nédo é ao nivel das decisdes e op¢des que 0s
alunos tém de fazer hoje para serem bem-sucedidos
no mercado de trabalho, mas sobretudo no facto de
sermos agora forcados a pensar num mercado de
trabalho global. Tém passado uma mensagem mui-
to positiva das competéncias técnicas que a EEG for-
nece aos seus alunos, apontando-a como um ponto
forte dos nossos diplomados.

Acha que os recém-licenciados poderao vir a
ter o mesmo sucesso que a maior parte dos
Alumni?

Achamos que sim. Todos os anos temos colocado
bem os diplomados dos cursos da EEG. Os melho-
res alunos continuam a ser recrutados pelas melho-
res empresas e organizacoes, que fazem questao
de que participem nos seus processos de recruta-
mento.

O Field Days e o Out of the Box permitem um
maior aproximar a realidade do mercado de
trabalho. Ja houve alguma organizacao que
implementou uma das ideias apresentadas
pelos alunos?

Como estas iniciativas estao ainda a decorrer, ndo
temos ainda esse tipo de resultado para mostrar.
No entanto, noutros projetos da EEG que envolvem
parcerias com as empresas (como por exemplo,
no Caso de Gestao), temos muitos casos de ideias
desenvolvidas e trabalhadas pelos alunos da EEG
e implementadas pelas empresas. O post no blog
do programa (http://eegeneratingskills.wordpress.
com), sobre a visita a Bosch, mostra um desses
exemplos.

Como é que os alunos tém reagido a esta
interacdo mais préoxima com a realidade do
mundo de trabalho?

Bem. Os alunos tém, naturalmente, muita vontade
de interagir com as empresas. E estes projetos pro-
porcionam-lhes oportunidades selecionadas e mais
protegidas de interacao.

Destas iniciativas tém resultado algumas estratégias
de crescimento empresarial ou projetos de coopera-
¢ao entre a Universidade e as empresas?

Voltando a recorrer ao exemplo do Caso de Gestdo
(que ¢ uma unidade de projeto do 3° ano da Licen-
ciatura em Gestao), as empresas tém sempre imple-
mentado algumas das solucdes e recomendacdes
que resultam dos trabalhos dos alunos, com impac-
to importante para a empresa em muitos casos. Nao
nasceu ainda nenhuma nova empresa destas parce-
rias. Mas veremos o que o futuro trara...

0Os Workshops e as Palestras, como funcio-
nam e como sao definidos os seus temas?

Os temas dos workshops tém sido definidos com
base nas 10 competéncias que elegemos privilegiar
no programa. Procuramos repetir aqueles que regis-
tam maior numero de inscricdes. Sao dinamizados

por formadores profissionais, que combinam a expo-
sicao de contetidos com a sua aplicacéo pratica em
exercicios e atividades desenvolvidas com e pelos
participantes. Tipicamente, os workshops admitem
entre 15 e 28 pessoas.

As palestras dependem mais das oportunidades
que vao surgindo, e do que interessa aos nossos
convidados abordar. A nossa escolha ai é mais das
pessoas que convidamos do que dos temas em si.
Em regra, as palestras sdo para um maximo de 120
pessoas, mas ja tivemos de mudar de espaco para
acomodar 150 inscricdes.

As iniciativas sao apenas para os alunos da
EEG ou qualquer aluno da Universidade se
pode inscrever?

A maioria das atividades do EEGenerating Skills ¢é
apenas para os alunos da EEG. Alguns recém-gra-
duados também tém participado. As palestras e o
EEG Business Day sdo abertos a toda a comunidade
académica. Efetivamente, tem havido a participacdo
de alunos de outras escolas da UM nesses eventos.

Existem dados relativamente aos indicies de
participacao dos alunos de cada uma das
oito licenciaturas da EEG neste programa?
Sim. No seu conjunto, os alunos de licenciatura
representam cerca de 30% das inscricdes nas ati-
vidades do programa, e 34% das participacdes
efetivas. As licenciaturas em que mais alunos tém
participado sao as de Gestdo, Economia e Relacdes
Internacionais, por essa ordem. Estas também sao
as licenciaturas da EEG com mais alunos, pelo que
isto € natural.

No seu entender este programa resultara em
alunos mais empreendedores?

Temos a expectativa de que venham a ser mais
empreendedores, nao necessariamente criando a

sua propria empresa, mas, sobretudo, que sejam
empreendedores no seu local de trabalho. Ter uma
atitude empreendedora é importante mas, mais do
que isso, queremos que estejam sempre dispostos
a aprender coisas novas, e de que sejam capazes
de o fazer fora da Universidade. Queremos que sin-
tam confianca nas suas proprias capacidades, e que
desenvolvam uma atitude profissional e arrojada,
sempre assente na solidez das suas competéncias
técnicas e transversais.

0 EEGenerating Skills é para continuar?
No que depender de nds, sim. E para continuar e
alargar.

Que novidades estao a ser preparadas para o
programa do préximo ano?

Ainda é muito cedo para divulgar. O que é certo é
que, ha ja atividades agendadas para o préximo ano
letivo e esta presente a vontade de alargar o progra-
ma para garantirmos que chega a todos os alunos
de 1° e de 2° ciclo da EEG.

Que balanco fazem do programa até ao mo-
mento?

Muito positivo! A adesao dos alunos tem sido muito
para além do inicialmente esperado, e em termos
operacionais tudo tem corrido dentro do planeado.
Nesta altura, contamos com 5695 inscricdes por
parte de 972 estudantes da EEG. Tendo decorrido
apenas o primeiro semestre, ja houve 864 alunos
a participar em diversas atividades, num total de
2349 participacoes efetivas. Os alunos vao dando
sinais da sua satisfacdo nas proprias sessoes onde,
ndo raramente, fazem elogios publicos ao orador/
formador fazendo questao de referir que a mensa-
gem que lhes passou fez mudar a sua forma de
pensar, fez mudar, de alguma forma, o curso da sua
vida.

30 ANOS NA VANGUARDA DO DESPORTO







