Fundo entrou em vigor no passado dia 1 de marco

UMinho cria fundo social
de emergéncia para alunos
em dificuldades
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Gata na Praia 2013

Entre 23 e 28 de marco 560 estudantes foram
desafiados diariamente a participar em atividades
desportivas e ludicas que fomentam a nocao de
academia de “quem bate palmas é do Minho”.
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Fases Finais dos CNUs 2013 - AAUMinho com ambicao de
conquistar oito das 13 medalhas em disputa

Sétima edicao da Roboparty contou com participacao
internacional P11




EDITORIAL

Nesta época pascal revive-se simbolicamente
varios episddios descritos no Evangelho e li-
gados a morte e ressurreicao de Jesus Cristo,
momentos que simbolizam o triunfo da vida
sobre a morte. Esta ¢ uma quadra importan-
te e que marca para muitos, o inicio de uma
nova “vida”, sendo que a esperanca num fu-
turo melhor toma outra forca e, na conjuntura
atual e quando estamos sempre a espera que
as coisas comecem a tracar outro caminho,
mais ainda.

Nesta semana que antecede a Pascoa, cerca
de seis centenas de alunos da UMinho revive-
ram também e, mais uma vez uma das ati-
vidades mais emblematicas desta academia,
a “Gata na Praia”. Durante uma semana, a
comitiva minhota esteve em Albufeira onde
vivenciaram a atividade que tem uma compo-
nente ludica e recreativa, sendo a caracteris-
tica mais marcante a componente desportiva
que permite uma competicao saudavel entre
todas as equipas e todos os colegas.

Numa tentativa de auxiliar os alunos que se
encontrem em dificuldade econdémica, a UMi-
nho criou o Fundo Social de Emergéncia. O
fundo entrou em vigor no passado dia 1 de
marco, e todos os alunos da Universidade po-
dem concorrer a este programa.

A AAUMinho ja apurou as equipas que a vao
representar na fase final dos CNU's, esperan-
do nesta competicao, que decorrera de 15 e
22 de abril, a conquista de 8 das 13 medalhas
em disputa!

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Campanha de Roupa

UMinho solidaria ofereceu roupa a instituicoes de quatro concelhos

A Universidade do Minho entregou dia 1 de marco
cerca de 1500 pecas de roupa, calcado e acessdrios
a cinco instituicbes de Braga, Famalicdo, Vieira do
Minho e Guimardes que assim receberam mais um
grande contributo para as suas causas. A cerimonia
de entrega formal decorreu no Pavilhdo Desportivo
Universitario de Gualtar, a qual juntou responsaveis
pela campanha e instituicdes apadrinhadas, que des-
tacaram a dificuldade cada vez maior das instituicoes
em dar resposta a todos os pedidos, mas também a
solidariedade crescente das pessoas.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

A Campanha de Recolha e Oferta de Roupa decorreu
durante 0 més de janeiro e fevereiro passados, sen-
do os promotores, os SASUM, a AAUM e a AAEUM.
Alunos, funcionarios docentes e ndo docentes da
Universidade do Minho e ainda pessoas de Braga e
Guimaraes associaram-se a esta iniciativa, e fizeram
chegar 1769 pecas de roupa, calcado e acessorios
em perfeitas condicoes, sendo que cerca de 300 fo-
ram levantadas por estudantes mais necessitados da
UMinho. “Até ao fecho da campanha tinham chegado
1596 pecas, mas depois desta terminar ainda che-
garam a Universidade cerca de 200 pecas” referiu
Carlos Silva, Administrador dos SASUM.

Sendo objetivo ajudar o maior niumero de pessoas
necessitadas, as instituicdes selecionadas para rece-
berem o resultado desta campanha localizam-se em
quatro concelhos diferentes, sendo estas: o Centro
Comunitario de Solidariedade e Integracdo Social
“Fraterna” Guimaraes; Associacado Teatro e Constru-
¢do, Famalicao; CAT Rebelo Duarte da Misericordia
de Vieira do Minho; CCS Santo Adrido, Braga; e Cruz
Vermelha Portuguesa, Braga.

Iniciada em 2008, tal como outras campanhas orga-
nizadas pelos SASUM, esta tem como objetivo, segun-

do o Administrador “criar e incutir o espirito solidario
na nossa Academia”. Agradecendo a presenca dos
responsaveis das instituicdes, afirmou que estes sdo
0S responsaveis por acionar depois as coisas no ter-
reno “sdo vocés que efetivamente fazem depois che-
gar o resultado desta campanha aqueles que mais
necessitam”. Os resultados conseguidos mostraram
mais uma vez a solidariedade da Academia Minhota
“esta foi uma mensagem de carinho e conforto da
Academia para todos aqueles que mais necessitam
de ajuda” afirmou o responsavel dos SASUM.

Também as Instituicdes apadrinhadas quiseram
agradecer a todos os que contribuiram, passando a
mensagem que perante a situacdo atual do pais, as
instituices de solidariedade tém vindo a ser cada vez
mais procuradas “chegamos a um ponto que ja tem
sido dificil dar resposta a todos os que nos procuram,
mas a UMinho tem-nos ajudado em varias vertentes”
referiu Dr. Ademar Correia, psicologo pelo CCS Santo
Adrido, Braga.

Também no mesmo sentido, o presidente da dele-
gacao da Cruz Vermelha Portuguesa em Braga, Dr.
Armando Osoério referiu que “ As instituicdes de soli-
dariedade social infelizmente ndo tém crise, pois os
clientes abundam”, para este responsavel “esta acao
¢ muito importante pois vai ajudar muita gente”. A
Cruz Vermelha vé nesta acdo um “excelente contribu-
to” pois a instituicao para além de tudo monitoriza a
rede dos sem-abrigo em Braga, tendo a seu cargo a
loja social “ponto vermelho” onde as pessoas neces-
sitadas que estejam credenciados pela técnica social
podem levantar roupa ou até comprar a precos muito
reduzidos.

De Famalicao, a Associacdo Teatro e Construcao que
acolhe criancas e jovens dos 0 aos 22 anos, também
agradeceu através do seu responsavel, Francisco
Melo, o contributo da Universidade, nesta e noutras
campanhas, referindo que “sado sempre uma mais-va-
lia para as instituicdes e um valor acrescentado para
com aqueles que necessitam e, sdo cada vez mais”.

Departamento Alimentar

O sal, quimicamente conhecido como cloreto de
sodio, € um composto utilizado na cozinha ha mi-
Ihares de anos. Apesar de inicialmente ser utilizado
como meio de preservacéo de alimentos, nos dias
de hoje é também usado para melhorar as suas
carateristicas sensoriais.

DEPARTAMENTO ALIMENTAR
dicas@sas.uminho.pt

Nao obstante dos dois minerais que o constituem
serem essenciais para o normal funcionamento
do organismo, reconhece-se que 0 Seu consumo
excessivo é prejudicial a saude. Para além da asso-
ciacdo largamente reconhecida com a hipertensao
e ocorréncia de acidentes vasculares cerebrais, a
ingestao excessiva de sal aumenta também o ris-
co de osteoporose, doencas renais e respiratorias,

O Sal nas Refeicoes do DA-SASUM

bem como alguns tipos de cancro.

Um estudo recente da Sociedade Portuguesa de Hi-
pertensao estima que o consumo diario de sal pela
populacdo portuguesa seja bastante superior as
recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saude
(5g), sendo de aproximadamente 11g.

O teor de sal das refeicoes disponibilizadas nas
cantinas da Universidade do Minho esta acessivel
a todos, uma vez que a informacao nutricional pre-
sente nas ementas contempla a sua composicao
em sddio. Pela sua consulta, pode concluir-se que
estes teores sao bastante superiores as recomen-
dacdes mencionadas anteriormente. Contudo, os
consumidores destas refeicdes, num estudo reali-
zado em 2012, consideraram que o seu teor de sal
¢ adequado.

Reconhecendo a importancia das Unidades Alimen-
tares dos SASUM no estado de saude dos seus
clientes e objetivando a melhoria da qualidade das
refeicdes servidas, o DA-SASUM pretende reduzir
os teores de sal e encontra-se atualmente a estu-
dar a melhor forma de o fazer, de modo a que as
qualidades sensoriais das refeicdes sejam afetadas
minimamente.

No entanto, acrescente-se com uma importancia
acrescida o facto de estar demonstrado cientifica-
mente que pequenas reducdes do consumo de sal
estdo associadas a grandes ganhos na saude, nao
sendo necessario reduzir drasticamente a ingestao
de sal para as bg diarias para os obter. Para além
disso, a evidéncia cientifica também mostra que
pequenas reducdes graduais do consumo de sal
nao sao detetadas pelos receptores humanos de

percecdo do salgado, e que estes facilmente criam
habituacéo a estas “novas” quantidades.

Deste modo, reeduque as suas papilas gustativas
para alimentos com reduzidos teores de sal, con-
sumindo esporadicamente alimentos processados
e reduzindo o sal de adicao que utiliza na cozinha.
A sua saude agradece!
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Setor de Recursos Humanos

“é para mim um privilégio fazer o que gosto e trabalhar com colegas que primam por prestar um
servico de eficiéncia e qualidade”

O Setor de Recursos Humanos (SRH) dos SASUM
é dirigido pela Dr.? Carla Cacote, um setor trans-
versal aos SASUM que conta com uma equipa de
cinco pessoas. A frente do servico desde 2004, a
responsavel do SRH diz ser para si um privilégio
fazer o que gosta. O UMdlcas foi conhecer melhor
este setor, as novidades e toda a sua dindmica den-
tro dos SASUM.
ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

0 que é o Setor de Recursos Humanos

0 Setor de Recursos Humanos (SRH) alinha as po-
liticas de recursos humanos com a estratégia da
organizacao tendo as competéncias definidas por
regulamento, entre outras atividades que surjam
decorrentes de necessidades complementares
organizacionais, Neste sentido, direciona a sua
atuacdo nas seguintes areas chave: tramitacao de
procedimentos concursais (selecao e recrutamento)
em colaboracdo com os responsaveis de departa-
mentos e respetivos juris; processamento de venci-
mentos, prestacdes sociais, abonos e horas extraor-
dinarias garantindo o cumprimento das obrigacoes
fiscais e legais inerentes; controlo dos pedidos e
elaboracdo do mapa de férias; controlo e registo de
assiduidade dos trabalhadores; instrucéo e organi-
zacao dos processos referentes a acidentes de tra-
balho; organizacdo, manutencéo e atualizacdo do
cadastro dos trabalhadores; organizacéo, instrucao
e emissao dos processos de contagem de tempo de
servico, aposentacdo e junta médica; assegurar o
processo administrativo da Medicina do Trabalho;
elaborar e implementar o programa anual de forma-
¢ao profissional garantindo a sua avaliacdo e registo
de eficacia; elaborar informacdes e estudos na area
de atuacao de recursos humanos e garantir a divul-
gacdo da informacao aos trabalhadores.

Quem é o seu responsavel?

A responsavel do Setor de Recursos Humanos dos
SASUM ¢ a Carla Cacote desde novembro de 2004.
Exerco fungdes nos Servicos de Accao Social desde
outubro de 1989, estando, no entanto, na area de
Recursos Humanos desde 1999. Sou Licenciada
em Educacdo, no Ramo de Especializacdo em Re-
cursos Humanos e Gestdao da Formacéo pela Uni-
versidade do Minho.

Quais sao as suas responsabilidades?

Além das atribuicées que constam do Regulamen-
to Orgénico dos SASUM para o Setor de Recursos
Humanos relativamente ao cumprimento das ativi-
dades e responsabilidades inerentes a obrigacoes
legais, como responsavel pelo mesmo, compete-me
coordenar, acompanhar e promover, no respetivo
sector, as politicas da organizacéo e de recursos hu-
manos de acordo com a estratégia, missdo e objeti-
vos dos Servicos, tendo sempre em consideracao o
enquadramento legal existente, o cumprimento de
prazos, a prossecucdo da politica de qualidade e
a promocao da motivacdo satisfacdo pessoal dos
colegas relativamente ao servico prestado.

Quais sdo os objetivos do setor para este
ano?

Garantir a realizacdo das acoes de formacao anuais
previstas no programa de formacdo dos SASUM,
em complementaridade com o definido no Qua-
dro de Avaliacdo e Responsabilizacdo dos Servicos

(QUAR) no ambito do SIADAP 1
e assegurar a garantia da efetiva
universalidade de frequéncia de
acdes de formacao pelos traba-
Ihadores até ao final de 2013;
Dar cumprimento aos indica-
dores definidos no ambito do
processo de qualidade imple-
mentado na gestao de recursos
humanos;

Realizar sessdes de esclareci-
mento aos trabalhadores dos
SASUM, com o apoio da Me-
dicina de Trabalho, para o uso
correto de maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias peri-
gosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicéo,
designadamente os equipamen-
tos de protecéo coletiva e indivi-
dual, no sentido de prevenir os
acidentes de trabalho e tipificar
0S Mesmos;

Dar continuidade a reformula-
¢do do arquivo documental do
SRH efetuando a digitalizacao
de documentos de modo a ren-
tabilizar o espaco existente e a
aumentar a eficacia da consulta
dos processos;

Efetuar o tratamento de dados e emitir o Relatorio
de Satisfacdo dos Servicos e respetivos setores;
Garantir o reforco junto dos trabalhadores e dos
responsaveis de departamentos, relativamente ao
cumprimento em tempo util do envio das justifi-
cacdes de regularizacdo de registos assiduidade,
tendo em vista a operacionalidade do sistema e a
diminui¢do de documentos;

Organizar e efetuar sessdes de esclarecimentos aos
trabalhadores sobre questdes relacionadas com as
medidas implementadas pelo Orcamento de Estado
para ano de 2013 e outros diplomas e matérias de
interesse com impacto nos Servicos.

Qual a dinamica de acao deste setor no dia-
-a-dia?

Atendendo a diversidade de atividades inerentes ao
mesmo, temos sempre muito trabalho, os nossos
dias sdo muito enérgicos e participativos, por ve-
zes temos que prolongar no tempo alguns projetos
delineados, porque realmente o tempo é curto,
as alteracoes legislativas s@o constantes, as obri-
gacdes legais aumentam, os prazos alteram-se e
ha necessidade de se estabelecerem prioridades.
Por outro lado, é necessario termos a preocupacao
constante de manter operacional 0 nosso processo
de gestado da qualidade, verificando a conformida-
de das instrucdes de trabalho e impressos asso-
ciados e efetuar o acompanhamento dos nossos
indicadores associados a este processo. O Setor
de Recursos Humanos interage com os restantes
departamentos e, por isso, tem necessariamente
de atuar de forma diligente. Temos consciéncia que
a nossa forma de atuacao se reflete no sucesso da
nossa organizacao e, por isso, se queremos manter
a qualidade, é necessario ser-se empenhado, dina-
mico, participativo, empreendedor e acompanhar a
evolucéo dos Servigos.

Quais as linhas orientadoras da sua acao?
Sendo este um setor transversal na estrutura dos
SASUM, desenvolve a sua atividade orientado para
os clientes internos, que sao todos os outros setores
e departamentos e nas respostas, em tempo Util,
aos servicos da Administracdo Publica, de acordo
com a legislacdo aplicavel. Desta forma, as linhas
orientadoras da sua acao centram-se, fundamental-
mente, nestes 2 vetores, dando as respostas neces-
sarias em tempo oportuno. Quero ainda referir que
faz parte da politica e cultura dos SASUM o trabalho
em equipa, a partilha constante de opinides, por
isso nunca me sinto desprotegida. Pessoalmente é
para mim um privilégio fazer o que gosto e trabalhar
com colegas que primam por prestar um servico de
eficiéncia e qualidade, que partilham os mesmos
valores e que reconhecem que somente com muito
empenho, trabalho e dedicacéo se idealizam proje-
tos e se conquistam resultados.

Que novidades vao/estao a ser implementa-
das no presente ano letivo nesta area?

Com o objetivo de promover a atualizacao e valo-
rizacdo profissional, garantindo o principio da uni-
versalidade previstos na lei, assim como efetuar o
planeamento, acompanhamento, eficacia e cumpri-
mento do programa anual de formacéo, o Setor de
Recursos Humanos com a colaboracéo dos respon-
saveis de departamento, pretende consolidar em
2013 o Plano de Acéo para a Formacao Profissional
(2011-2013), previsto na Resolucdo do Conselho
de Ministros n°® 89/2010 de 17 de novembro, pro-
movendo o acesso efetivo a formacéo profissional
por todos os trabalhadores dos SASUM, adequando
de forma eficaz a oferta formativa as necessidades
operacionais dos trabalhadores.

0 Setor de Recursos Humanos em niimeros?
0 Sector de Recursos Humanos e é constituido por

uma equipa de 5 colaboradores?

Quais sdao as maiores preocupacoes do res-
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ponsavel deste Setor?

Dar resposta atempada a todos os processos e so-
licitacdes ndo descurando a eficiéncia, eficacia e a
qualidade que os mesmos exigem e, sem duvida,
partilhar com a equipa o0 mesmo ideal, merecendo
a confianca e a satisfacdo dos nossos colegas rela-
tivamente ao trabalho prestado.

E dificil liderar este Setor?

A tarefa de lideranca, dado tratar-se de um setor
adstrito a Administracdo, compete ao Administrador
dos SASUM. Ao responsavel do setor, compete-lhe a
coordenacéo das pessoas e atividades a realizar e a
desenvolver pelo mesmo de acordo com as necessi-
dades e os objetivos definidos. Quanto a dificuldade
da coordenacao, as mesmas sdo sentidas de forma
relevante, principalmente, devido a dificuldade em
balancear as capacidades as cargas de trabalho
exigidas provocadas, fundamentalmente, pelas su-
cessivas mudancas legislativas, que obrigam a uma
frequente necessidade de adaptacdes.

Como consegue a motivacao da sua equipa?
No sector publico, em geral, atualmente, nao
existem instrumentos de gestdo que possibilitem,
pela via pecuniaria, e de forma objetiva, motivar
as pessoas. Assim sendo, e no contexto atual de
salarios degradados pela nao atualizacao anual da
inflacdo, pelo congelamento de carreiras e prémios
de desempenho, so pela via do ambiente de traba-
lho criado com o espirito de interajuda e dando o
exemplo de dedicacéo e rigor, é que se consegue
que a equipa mantenha a motivacao. A equipa do
sector de recursos humanos é flexivel, dinamica e
conhecedora das suas obrigacdes e da importan-
cia que o setor tem no seio da organizacao. Em
complementaridade com o que referi, quando anu-
almente, através de um questionario de satisfacao,
0s nossos colegas reconhecem o nosso trabalho no
setor e nos premeiam com a classificacao de Muito
Bom, isto ndo ¢ um agente motivador e gratificante
para a equipa?
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Opiniao - Gabriel Oliveira

UMinho... 21 anos a vencer!!

No passado més de fevereiro, a Universidade do
Minho completou 39 primaveras!

Durante os seus festejos, muitos balancos e re-
trospetivas foram feitas, por diversos setores da
Universidade. Indubitavelmente a Universidade
do Minho cresceu e é uma referéncia a nivel na-
cional e internacional. E o desporto, em muito
contribui para isso...

Desde 1991 que a UM participa ativamente nas
competicdes nacionais universitarias, ganhando
desde ai um destaque que até hoje é reconheci-
do pelos seus pares. E nao s6 em Portugal a UM
demonstra o seu poderio e performance despor-
tiva. Desde 2001 que a Universidade do Minho
(em participacdes internacionais a instituicéo re-
presentada é a Universidade do Minho), participa
assiduamente em campeonatos europeus univer-
sitarios, em diferentes modalidades.

Mas melhor que falar, sdo os numeros. Passo
assim a apresentar o Podium da AAUM e Univer-
sidade do Minho desde 1991:

Campeonatos Nacionais Universitarios
Medalhas de Ouro - 52

Medalhas de Prata - 73

Medalhas de Bronze - 55

Campeonatos Europeus Universitarios
Medalhas de Ouro - 5

Medalhas de Prata - 7

Medalhas de Bronze - 7

Mas além da competicéo e participacoes despor-
tivas, a Universidade do Minho também se en-
contra na vanguarda das organizacdes de eventos
desportivos, sendo ja uma referéncia nacional e
internacional. Desde 1998 que a Universidade
organiza eventos, quer nacionais, quer europeus,
quer mundiais. Segue o historico:

Organizacao de Campeonatos Nacionais
Universitarios

1995 e 1997 - Braga - Campeonato Nacional
Universitario de Futsal

1998 - Braga - Campeonato Nacional Universi-
tario Coletivos

2002/2007/2012 - Braga e Guimaraes - Cam-
peonato Nacional Universitario Coletivos
Organizacao de Campeonatos Europeus
Universitarios

2004 - Braga — Campeonato Europeu Universita-
rio de Voleibol

2006 - Guimardes — Campeonato Europeu Uni-
versitario de Basquetebol

2008 - Braga — Campeonato Europeu Universita-
rio de Badminton

2009 - Braga - Campeonato Europeu Universita-
rio de Taekwondo

Organizacao de Campeonatos do Mundo
Universitarios

1998 - Braga — Campeonato Mundial Universita-
rio de Futsal

2008 - Braga — Campeonato Mundial Universita-
rio de Badminton

2009 - Braga — Campeonato Mundial Universita-
rio de Taekwondo

2012 - Braga — Campeonato Mundial Universita-
rio de Futsal

2012 - Guimaraes — Campeonato Mundial Uni-
versitario de Xadrez

desporto

CNU's

Fases Finais dos CNUs 2013: Uma antevisao dourada!

As Fases Finais dos Campeonatos Nacionais Univer-
sitdrios vao regressar a Covilha entre 0s proximos
dias 15 e 12 de abril, e a AAUMinho vai estar pre-
sente na sua maxima forca e com claras ambicoes
a conquistar oito das 13 medalhas em disputa! An-
debol, Basquetebol, Futsal e Voleibol sdo as modalli-
dades onde os minhotos podem (e atrevemo-nos a
dizer, devem) conquistar o ouro!

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

Todos os anos, milhares de atletas oriundos de de-
zenas de faculdades/universidades de todo o pais
lutam por um lugar entre os melhores do desporto
universitario. Esse lugar é a Fase Final dos Campe-
onatos Nacionais Universitarios (CNUs).

Durante uma semana, a cidade da Covilha vai ser a
capital do desporto universitario portugués, com 13
titulos nacionais em disputa: Andebol (F/M), Bas-
quetebol (F/M), Futsal (F/M), Futebol (M), Hoquei-
-patins (F/M), Voleibol (F/M) e Rugby 7 (F/M).

A AAUMinho vai marcar presenca com nove equipas
(10 caso o Voleibol masculino se apure na repesca-
gem), sendo que trés dessas vao defender os respe-
tivos titulos nacionais. S&o elas o Andebol masculi-
no (que pode chegar ao Penta), o Futsal masculino
(que sonha com o Tetra) e o Basquetebol masculino
(que vai ter de suar para chegar ao Bi).

No caso destas trés equipas, apenas o Basquetebol
se apresenta com uma tarefa mais complicada para
a renovacao do titulo, dado o equilibrio existente en-
tre os conjuntos da AAUMinho, AAUAveiro, Acadé-
mica e AAUBI, ja no Andebol e Futsal tudo aponta
para mais um “final dourado”.

A outra modalidade que pode (e deve) voltar a subir
ao primeiro lugar do podio - local onde permaneceu
ininterruptamente entre 2007 e 2010 - ¢ o Voleibol
feminino. Com as atuais campeas em titulo fora
de prova, as minhotas apresentam-se claramente
como as grandes favoritas a vitdria final.

Basquetebol feminino, Hoquei-patins masculino e
Rugby 7 feminino, modalidades que em 2012 se
classificaram em 3° lugar, apesar de muito dificil-
mente terem hipotese de chegar ao lugar mais alto
do pddio, tém obrigacdo de chegar as meias-finais
e lutar pelo bronze.

Finalmente, chegamos aos dois casos onde tudo
pode acontecer. No Futsal feminino e no Futebol
masculino, apesar de na nossa opiniao este poder
ser 0 ano em que ambas as equipas repetem os
feitos de 2002 (Futebol) e 2005 (Futsal), o dito fator
“sorte” (ou a falta desta) pode ser algo mais que
uma simples desculpa.

O Futebol em 2012 merecia e dev

ia ter sido campeao. Foi a equipa mais forte, que
apresentou melhor qualidade de jogo e que na frase
de grupos goleou aqueles que viriam a ser 0s cam-
pedes (AEFADEUP). Na final, os do Porto fizeram
apenas um remate a baliza... e foram campedes.
Para esta Fase Final apontamos para o ouro, mas
com as devidas precaucdes.

Ao Futsal feminino, nos ultimos anos tem faltado a
dita “estrelinha” da sorte, tendo perdido consecuti-
vamente nas meias-finais e nos jogos de atribuicao
dos 3° e 4° lugares. Este ano no entanto, a equipa
esta muito forte, tendo vencido inclusive no ultimo

ee |

torneio de apuramento a camped em titulo, a Aca-
démica de Coimbra.

Apesar de esta ser provavelmente a modalidade
onde existe um maior equilibro técnico/tatico entre
todas as equipas presentes, este tem de ser o ano
do Futsal feminino da AAUMinho. Com a qualidade
que figura entre as suas fileiras, o caminho do ouro
€ 0 Unico para o qual podemos apontar.

Estas Fases Finais tém tudo para serem “as me-
lhores de sempre” para “a melhor academia do
mundo”!

.
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INU BTT

UMinho pedalou para ouro e bronze em BTT

Diogo Figueiredo (Eng. Mecanica) juntou o seu
nome a ilustre galeria dos campedbes nacionais
universitarios de 2012/13 ao vencer o Torneio Na-
cional Universitario de BTT que se realizou em Vila
Real este fim-de-semana. Diogo é um dos inumeros
atletas do alto rendimento desportivo que se encon-
tram a estudar na UMinho ao abrigo do programa
TUTORUM. Na mesma prova, Jodo Oliveira (Arquite-
tura) conquistou a medalha de bronze.

NUNO GONGALVES
nunog@sas.uminho.pt

Num fim-de-semana muito cinzento e com muita
chuva, os atletas da AAUMinho Diogo Figueiredo e
Jodo Oliveira brilharam bem alto para la do Maréo.

A prova que decorreu no campus da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro ficou marcada pela
excelente prestacdo do futuro engenheiro mecani-

co da UMinho, Diogo Figueiredo, que desde muito
cedo impds um ritmo muito forte e nao deu qual-
quer hipotese aos seus rivais.

Em segundo lugar, e a trés segundos de distancia,
ficou Hélder Ferreira, da AAUTAD, que apesar de
correr em casa, ndo conseguiu ficar com o tdo am-
bicionado ouro. A fechar o pddio, e trazendo mais
uma medalha para a AAUMinho, ficou Joao Oliveira.

Para Ivo Carvalhosa, o técnico responsavel pelo BTT
na academia minhota, esta prestacéo e o resultado
alcancado por parte do aluno TUTORUM da UMinho
“era de esperar e vai de encontro a sua entrega e
dedicacéo”. Ainda segundo Carvalhosa, “todos os
atletas da AAUMinho estdo de parabéns pela forma
como representaram as cores da sua academia”.

No mesmo dia, e também na UTAD, realizou-se o
TNU de Tiro Pressao de Ar, onde o atleta da AAUMi-

nho, Alexandre Leal, ficou a um pequeno passo da
medalhas, tendo terminado em 4° lugar da geral.
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TA Futsal Feminino

O futsal feminino da AAUMinho, campedo nacional
universitario em 2005, venceu o Il Torneio de Apu-
ramento (TA) que se realizou em Vila Real e deixou
bem claro que quer voltar a erguer o “caneco”. Na
meia-final as minhotas venceram por 3-2 as atuais
campeds em titulo, a Académica de Coimbra, mos-
trando dessa forma que estardo nas Fases Finais
dos CNU s para vencer.

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

Vila Real, cidade onde o futsal tem tradicao e esta
fortemente enraizado dentro da universidade, aco-
lheu nos passados dias 5 e 6 de marco o Il TA de
Futsal feminino que decidiu quem seriam as trés
equipas da zona nacional a marcar presenca nas
Fases Finais dos Campeonatos Nacionais Universi-
tarios (CNUs).

A AAUMinho apresentou-se nesta prova na sua ma-
xima forca e com o objetivo de garantir o mais rapi-
damente possivel a sua qualificacao direta para as
Fases Finais. Colocada no Grupo B conjuntamente
com a AAGuarda e a AAUAveiro, o conjunto de An-
selmo Calais entrou da melhor forma em cena ao

bater por 3-0 as suas rivais da Guarda. Na partida
seguinte, que foi atipica e muito complicada, a AAU-
Minho teve de suar para bater por um tangencial 1-0
a AAUAveiro.

Apos esta vitdria, “bastava” as minhotas vencerem
na meia-final quem se apurasse do Grupo A... tarefa
que se apresentava tudo menos facil! Neste parti-
da, numa auténtica final antecipada, a AAUMinho
defrontou a Académica de Coimbra, que com uma
rotina de jogo muito sélida, entrou melhor e chegou
a estar a vencer por 0-2. A equipa de Anselmo Ca-
lais, contudo conseguiu “reerguer-se das cinzas” e
demonstrando um enorme caracter conseguiu dar a
volta ao marcador e triunfar por 3-2.

“Foi o jogo mais complicado, onde tivemos pela
frente a equipa camped nacional, um conjunto bem
organizado com rotinas de jogos consolidadas”, co-
mentou no final do TA o técnico da AAUMinho.

Ja na final e com o apuramento garantido, as mi-
nhotas continuaram na senda das vitérias derrotan-
do por 4-1 o IPLeiria e garantido o primeiro lugar
neste TA. A esta vitdria corresponderam 50 pontos,
que somados aos 40 alcancados no | TA, colocam
a AAUMinho no 1° lugar do ranking de apuramento

Futsal feminino assume candidatura ao titulo!

com 90, mais cinco que a Académica e mais 10 que
a AAUEvora, as outas equipas qualificadas de forma
direta para as Fases Finais.

“Foi uma performance positiva, fomos melhorando
a qualidade de jogo ao longo do TA e conseguimos o
nosso objetivo, que era a qualificacdo direta”, decla-

rou Anselmo Calais ao UMDicas. O técnico minhoto
mostrou-se ambicioso no seu discurso, mas com
as devidas cautelas, afirmou que agora o objetivo é
“discutir o titulo de campeé nacional, sabendo que
existem mais duas ou trés equipas também elas
com condicdes de lutar pelo ouro”.

TA Basquetebol

Basquetebol carimba passagem para as Fases Finais!

As equipas de basquetebol masculino e feminino da
AAUMinho garantiram no passado dia 5 de marco
na Covilhd a sua presenca nas Fases Finais dos
Campeonatos Nacionais Universitdrios (CNUs) ao
terminarem respetivamente em 2° e 3° lugar do Il
Torneio de Apuramento (TA). No masculino, os mi-
nhotos perderam a final no ultimo segundo, fruto de
um lancamento de trés pontos.

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

A cidade da Covilha, que sera o palco das Fases
Finais dos CNUs durante o més de abril, foi nos pas-
sados dias 4 e 5 de marco o local onde se jogaram
as ultimas cartadas (no basquetebol) para ver quem
iria marcar presenca no maior evento do desporto
nacional universitario.

A AAUMinho, atual campea em titulo no masculino
e bronze no feminino, foi uma das oito academias
da zona nacional de apuramento que compareceu
no Il TA. Se no feminino a tarefa se apresentava
mais “tranquila”, visto estarem menos equipas
(seis) em prova e o nivel competitivo ndo ser tao ele-

vado, no masculino o cenario apresentava-se mais
“problematico”.

Com um maior nimero de equipas em prova (oito) e
com claras ambicdes de também elas regressarem
a Covilha em abril, os atletas do técnico da AAUMi-
nho, Jodo Chaves, tiveram de puxar dos "galdes” de
campedes nacionais para evitarem a repescagem.

Apds garantir a presenca nas meias-finais com duas
vitorias e uma derrota, Jodo Chaves deu-nos a sua
visdo do que foi a performance da sua equipa: “A
performance foi boa, com excecdo do segundo jogo
do grupo onde estivemos alguns “furos” abaixo do
que é o habitual. Ainda assim mostramos alguma
evolucéo relativamente ao primeiro TA”.

Nas meias-finais 0os minhotos derrotaram os seus
rivais aveirenses da AAUAv por 48-43. Ja na final,
e frente a tradicionalmente muito forte Académica,
a sorte foi madrasta para o conjunto da AAUMinho,
que sofreu os trés pontos que Ihe custaram a derro-
ta no ultimo segundo da partida (33-30).

Para Jodo Chaves, “o balanco foi positivo”. Os ob-
jetivos propostos foram cumpridos e “aproveitou-se
para integrar ainda mais os novos alunos que fa-
zem parte deste grupo”. O técnico da AAUMinho
destaca pela negativa a arbitragem: “Continuamos
a ter problemas com as arbitragens pois nao tém
acompanhado o aumento de nivel da competicao.
A FADU nao pode estar constantemente a pedir as
Associacdes de Estudantes que tragam os melhores
atletas, que credibilizem o desporto universitario e
depois nao ter capacidade de ter as melhores con-
dicoes e o melhor enquadramento para os TA's.

Ja no feminino o apuramento foi mais tranquilo,
embora 0 jogo decisivo tenha sido vencido apenas
por dois pontos! A fase de grupos foi ultrapassada
como seria de esperar, apesar da exibicdo menos
conseguida frente a AAUAv (16-53).

Nas meias-finais o conjunto de Alexandre Oliveira
ergueu a cabeca, e frente a equipa com mais ti-
tulos coletivos no desporto universitario, a equipa
feminina da Académica, lutou sempre até ao fim

e praticou um bom basquetebol. O resultado final
ficou em 40-30.

No jogo de atribuicdo do 3° e 4° lugar, a AAUMinho
acabou por levar de vencida a AAUTAD por 53-51
e garantiu o 3° lugar no TA e no ranking de apu-
ramento.

Alexandre Oliveira gostou da prestacdo da sua
equipa ao longo da prova, realcando que esta teve
momentos “bastantes positivos” e outros “menos
bons”, mas que “sempre esteve unida”.

CNU de Pista ao Ar Livre

Sonia Marques (Mestrado em Educacdo Fisica 1°
e 2° Ciclo), que foi a Atleta do Ano da UMinho em
2012, voltou a brilhar bem alto no CNU de Pista ao
Ar Livre ao arrebatar ouro no Salto em Comprimen-
to e prata nos 60 Metros. O seu colega de equipa,
Jodo Ferreira (Engenharia Mecanica) conquistou o
bronze no lancamento do peso!

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

Esta foi a primeira das trés provas de atletismo do
calendario da Federacdo Académica do Desporto

Ouro, Prata e Bronze para o Atletismo!

Universitario (FADU) que decorreu no passado dia
23 de fevereiro, no Pombal.

0 Campeonato Nacional Universitario (CNU) de Pis-
ta Coberta ficou marcado mais uma vez por uma
brilhante performance da atleta da UMinho, Sénia
Marques... e pelo dominio coletivo da UPorto, que
conquistou o titulo nacional!

“A Sonia esteve ao seu nivel e mostrou, mais uma
vez, que é uma campea”, comentou o técnico da
UMinho responsavel pelo atletismo, Ivo Carvalhosa.
Segundo o jovem treinador, também Joao Ferreira
esteve em particular destaque ao “surpreender” no

lancamento do peso, conquistando a medalha de
bronze.

“Os nossos objetivos para esta primeira etapa fo-
ram alcancados, com a conquista destas trés me-
dalhas, mas agora temos de preparar o CNU de
Corta-Mato, onde apesar de nao estarmos na luta
pelas medalhas, vamos dar tudo por tudo, tal e qual
como aqui, na Pista Coberta”, rematou Carvalhosa.
0 nivel deste CNU nao foi o inicialmente esperado,
num ano em que ha Universiadas (sdo os Jogos
Olimpicos Universitarios) devido & proximidade do
Europeu de Atletismo e por isso muitos atletas ndo

puderam participar.
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Jornada de Futsal

O Futsal masculino da AAUMinho continua a sua
imparavel marcha rumo ao tetra-campeonato, apos
ter “cilindrado” a AAUTAD por 5-1 e a AAUAveiro
por 9-0 na ultima etapa de apuramento para as
Fases Finais dos Campeonatos Nacionais Universi-
tarios (CNUs). Com estes dois triunfos os minhotos
asseguraram o primeiro lugar do ranking de apura-
mento da zona nacional.

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

Na ultima e decisiva jornada de apuramento para as
Fases Finais, a cidade de Viseu viu uma inspiradissi-
ma AAUMinho mostrar o porqué de ser a tricampea
nacional universitaria.

“Felizmente nesta jornada os jogos nao tiveram
grande histdria e acabamos por vencer os dois com

Futsal da AAUMinho a caminho do Tetra

bastante qualidade e seguranca nao dando a mini-
ma das hipdteses aos nossos adversarios”, nesta
frase do técnico da AAUMinho, Luis Silva, ficaram
bem patentes os segredos para mais uma exibicao
de luxo dos minhotos: qualidade e seguranca.

Se relativamente a qualidade do futsal dos tricam-
pedes ndo restavam duvidas, também elas ficaram
dissipadas no que toca a sua capacidade de gerir
o0 stress e pressao: “O mais complicado acabou
por ser o jogo com a UTAD pois era o primeiro e
em caso de vitoria garantia a passagem a fase final
dos CNU s, o que poderia gerar alguma ansiedade,
mas felizmente foi tudo superado com grande dis-
tincao”, comentou o Luis Silva.

Ambas as partidas foram de sentido Unico, com a
AAUMinho sempre a ditar o ritmo das operacdes.
Se no primeiro jogo frente a AAUTAD, que terminou

em 5-1, os transmontanos ainda chegaram a inco-

modar, na segunda partida frente
a AAUAveiro, os minhotos ndo de-
ram qualquer tipo de veleidade e
esmagaram literalmente (9-0) os
seus adversarios.

o

Com estas duas vitdrias, o 1°
lugar do ranking de apuramento
da zona nacional foi garantido
de forma a nédo deixar qualquer
tipo de duvidas acerca de quem
foi melhor nesta etapa e de quem
é o favorito a conquista do titulo:
“Somos claramente a melhor
equipa da zona nacional (...) o
objetivo é a revalidagdo do titulo
pela quarta vez consecutiva, ndo
podemos pensar de outra for-
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ma”, rematou o técnico da AAUMinho.

TA Andebol

O Andebol da AAUMinho continua a sua prolifica
marcha rumo ao Penta Campeonato Nacional Uni-
versitario (CNU), apds ter voltado a esmagar todos
0s seus adversarios em mais um Torneio de Apu-
ramento (TA). Com cinco vitdrias em cinco jogos
neste segundo TA, os minhotos repetiram a dose
do primeiro Torneio e alcancaram desta forma o 1°
lugar do ranking de apuramento da Zona Nacional.

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

Durante o periodo de 2000 a 2004, a intitulada “ge-
racdo de ouro” do Andebol masculino da AAUMinho
“reinou” no desporto nacional universitario, con-
quistando titulo apds titulo e permanecendo invicta
por um periodo que chegou aos quatro anos!

O fim dessa geracéo ficou marcado pela perda do
titulo em 2005 para a AAUAveiro, que nesse ano
se sagrou camped na cidade da Guarda. Passados
quatro anos, em 2009, os minhotos ja com uma ou-
tra geracdo que muito prometia, venceram o CNU

Andebol masculino rumo ao Penta!

que se realizou em Vila Nova de Gaia e abriram uma
incrivel série de cinco anos sem perder qualquer
jogo nas provas da FADU, ao que Ihe somaram (no
total) 4 titulos nacionais!

Treze anos passados sobre a conquista do primeiro
titulo, os minhotos preparam-se para arrecadar o
seu 11° “caneco” (em 2007 conquistou-se o ouro,
sendo que a equipa era um misto de geracoes) e
igualarem o feito dos seus dourados predecessores.
Neste Il Torneio de Apuramento que se realizou em
Aveiro, a equipa de Gabriel Oliveira nada mais fez
do que alargar o incrivel recorde de cinco anos con-
secutivos sem conhecer o sabor da derrota e ao
mesmo tempo, cilindrar os seus adversarios.

Na fase de grupos, frente a AAUBI (27-11), IPV (19-
15) e AAUTAD (24-12), o técnico minhoto aproveitou
para rodar a equipa e dar mais minutos a alguns
elementos “menos veteranos”.

Nas meias-finais frente a Académica foi mais um
“passeio” com o marcador a ficar em 21-14. Longe
de ter sido um passeio, foi a final frente a AAUA-

veiro, que chegou inclusive a surpreender ao ter
estado na frente do marcador. No final, e apds uma
chamada de atencédo por parte de Gabriel Oliveira
aos seus atletas, tudo se resolveu com um 17-13.

Ainda sobre a final, o técnico minhoto comentava:
“Aveiro este ano apresenta-se com uma equipa bem
“arrumada” com atletas que jogam todos na mes-
ma equipa federada, o que os ajuda a terem um
jogo mais fluido e eficaz. Sera sempre um bom ad-
versario o que é bom para a modalidade e para nés
AAUM. Estes jogos fazem sempre bem a qualquer
equipa e pudessem ser todos assim!”

Relativamente a performance da equipa e aos ob-
jetivos para as Fases Finais dos CNUs, as palavras
de Oliveira deixaram bem claro algo que caracteriza
este grupo:

“Quero destacar a unido desta equipa. Durante os
dois dias tivemos alguns percalcos com dois joga-
dores importantes e nem por isso eles deixaram
de querer jogar. Isso agradou-me. Tive alguns jo-
gadores mais velhos que durante a fase de grupos

vieram ter comigo e disseram-me para dar algum
tempo de jogo (mais do que a eles) aos mais novos
e estiveram sempre no banco a dar dicas e intera-
gir. Para as Fases Finais... é para o Penta!”

o
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TNU Esqui Alpino e Snowboard

A Serra da Estrela foi nos passados dias 2 e 3 de
marco o ponto de encontro para cerca de 40 atle-
tas universitarios disputarem pela primeira vez 0s
Torneios Nacionais Universitarios de Esqui Alpino e
Snowboard. Inés Caetano (Eng. Biomédica) esteve
imparavel serra abaixo e trouxe a medalha de ouro
para a AAUMinho.

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

No lugar mais alto de Portugal continental, quase a
tocar as nuvens, a academia minhota tocou o lugar
mais alto do pddio na disciplina de esqui alpino.

Esqui da AAUMinho desliza até ao ouro

Apresentando-se muito forte na vertente feminina,
com as atletas Inés Caetano, Magdalena Klepak
(Literaturas Europeias) e Maria Cosme (Medicina),
tudo apontava para que o medalheiro da AAUMinho
ficasse mais recheado. Infelizmente o mau tempo
(vento e nevoeiro) que se fez sentir, acabou por
provocar uma série de desqualificacdes (as atletas
falharam algumas portas), entre elas, a da Magda-
lena e da Maria.

No entanto, nem o vento nem o nevoeiro consegui-
ram perturbar Inés Caetano, que acabaria por ser
a mais rapida em ambas as mangas. O seu tempo
final, aquele que Ihe deu o tdo ambicionado ouro,

cifrou-se em 1 minuto e 35 segundos, deixando 8
segundos de distancia a segunda classificada, a
atleta da AEISMAI, Daniela Correia.

A vertente masculina sofreu dos mesmos proble-
mas e a AAUMinho acabou com quatro atletas des-
classificados, tendo o melhor resultado (5° lugar)
sido obtido por David Marques (Licenciatura em
Ciéncia da Computacao).

Na disciplina de Snowboard, nenhum atleta minho-
to conseguiu sequer ficar entre o top 10, isto apesar
de as condicdes meteoroldgicas estarem aceitaveis.
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TA Futebol

Futebol da AAUMinho garante acesso as Fases Finais em Viseu

A equipa de futebol da Associacdo Académica da
Universidade do Minho (AAUMinho) conquistou o |l
Torneio de Apuramento para o Campeonato Nacio-
nal Universitario (CNU) que se realizou em Viseu,
nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro, carimbando as-
sim o passaporte para a fase final dos CNU’s.

REDACAOQ
dicas@sas.uminho.pt

Inserida no Grupo A, com as equipas da Associacdo
Académica da Universidade de Aveiro (AAUAv), Ins-
tituto Politécnico de Leiria (IPL) e Associacdo Aca-
démica da Universidade da Beira Interior (AAUBI), a
equipa minhota nao deu hipétese aos adversarios e
contabilizou trés vitorias, somando os nove pontos
que lhe deu a conquista do primeiro lugar do grupo
e acesso a fase seguinte.

No grupo B, estavam as equipas do Instituto Poli-
técnico de Viseu (IPV), Associacdo Académica da
Universidade de Tras os Montes e Alto Douro (AAU-
TAD), Associacdo Académica de Coimbra (AAC) e
Associacdo Académica da Universidade do Algarve
(AAUAIG).

A equipa do Minho, defrontou no primeiro jogo a
equipa de Aveiro, vencendo por 2-0, com golos de

Ruben Micael e Jodo Gongalves. A equipa da AAU-
Av, sempre com uma postura muito defensiva, re-
tardou ao maximo o primeiro golo da AAUMinho,
que viria a acontecer apenas na segunda parte.

0 segundo adversario foi a equipa da AAUBI. A
equipa minhota, venceu por uma bola a zero, com
o0 golo a ser marcado por Fernando Patricio ja na
segunda parte. Foi sem duvida o jogo menos con-
seguido por parte da AAUMinho, a jogar num ritmo
muito lento e previsivel, na primeira parte permitia
que a equipa adversaria defendesse sempre atras
da linha da bola. O treinador substituiu Ruben Mi-
cael por Jodo Gama, forcando ainda mais a frente
de ataque. Foi num desses lances que Fernando
Patricio, apareceu muito rapido a uma recarga de
um remate de Joao Alves e sentenciou o jogo.

No terceiro e ultimo jogo do grupo, a AAUMinho de-
frontou o IPL e venceu por 3-0, com golos de Jodo
Ledo, Jodo Gama e Fabio Rego.

Nas meias-finais a equipa defrontou a equipa de
Tras os Montes e Alto Douro. Um jogo muito equili-
brado que terminou empatado a zero golos. Na mar-
cacao das grandes penalidades, a equipa minhota
revelou-se mais forte vencendo a meia-final e garan-
tindo desde ja a qualificacdo para os Campeonatos
Nacionais Universitarios.
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Na final, os minhotos defrontaram mais uma vez
o IPL, reeditando assim o jogo da fase de grupos.
Mais uma vez o jogo foi decidido nas grandes pe-
nalidades, com Duarte Oliveira, guarda-redes da
AAUMinho em grande evidéncia ao defender uma
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grande penalidade, e Fabio Rego a concretizar a
ultima grande penalidade dando o triunfo na final
a AAUMinho.

Michael Ribeiro, técnico da AAUMinho, referiu no
final do torneio que “ainda nada esta ganho, esta
foi apenas uma etapa rumo ao nosso objetivo final.

Nova Turma - Guimaraes
Todas as 5°¢ feiras - 21:30

DANCAS

universidade do minho

Inicio a 4 Abril - Entrada Livre
Pavilhao Desportivo de Azurem
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A Gata na Praia “transmite a nocao de academia”

“...6 sem duvida um grande orgulho conseguir deslocar seiscentos estudantes para aqui e vé-los a
participar (...) verificar a satisfacdo e a alegria destas pessoas.”

Pela décima segunda vez, a Gata foi a praia no Al-
garve para mais uma edicdo das férias desportivas
designadas de Gata na Praia. Entre os dias 23 e 28
de margo, os estudantes da Universidade do Minho
deslocaram-se para o Grande Real Santa Eulalia Re-
sort & Hotel Spa, na cidade de Albufeira, para seis
dias de atividades desportivas e ludicas que fomen-
tam a nocdo de academia de “quem bate palmas
é do Minho”, tal como afirma Nuno Catarino, um
dos responsaveis pela coordenagao geral do evento.

AMALIA CARVALHO
dicas@sas.uminho.pt

Divididos por equipas mistas de quatro rapazes e
quatro raparigas, os 560 participantes foram de-
safiados diariamente a participar em competicoes
desportivas tais como o andebol de praia, o voleibol
e o futebol, bem como jogos paralelos como as cor-
ridas de sacos, os toques de cabeca e a tromba de
elefante. A componente desportiva tem ganho im-
portancia ao longo dos ultimos anos e os membros
responsaveis pela coordenacdo do evento referem
com frequéncia expressdes como a fomentacédo
crescente de uma “cultura de participacdo e com-
peticdo” por parte dos participantes.

Este ano foram introduzidas varias novidades na
Gata na Praia. Desde a reestruturacdo do modelo

competitivo, ao reforco das modalidades de surf e
bodyboard, até a introducdo do corfebol como um
sistema de bonificacdes para equilibrar a tabela das
pontuacgdes. Os proprios jogos paralelos sofreram
alteracdées como foi 0 caso da corrida dos sacos
que, este ano, contava com competicdes entre du-
plas, em vez das competicdes individuais.

“Os participantes ganham
a cultura da competicao, da

atividade desportiva”

Ao desafio desportivo junta-se o desafio recreativo.
Todas as noites sdo organizadas festas tematicas
entre as quais a Flower Power, a Noite Azeiteira,
Sunglasses e a Noite Branca. Para Nuno Catarino,
ha uma continuidade do espirito da Gata na Praia
que comeca no warm up coletivo, com a anima-
¢do de Joana Caldas, e que acaba precisamente a
noite, nas festas tematicas. “As musicas sao esco-
lhidas conforme os hits que fazem mais sucesso,
para também depois dar um fio condutor que passa
também para o espirito da noite.”

Este ano, “os participantes ganharam a cultura da

competicdo, da atividade desportiva”, tal como afir-
ma Nuno Catarino e assiduidade e o cumprimento
dos horarios previstos tém sido aspetos realcados
pela organizacdo. O “espirito de competicdo sau-
davel”, como Ihe chama Carlos Videira, Presidente
da AAUM, foi visivel pelo modo de identificacado das
equipas. Umas optam por t-shirts criadas original-
mente para o evento, outras por mascotes e ainda
ha quem tenha elaborado cartazes de equipa. Para
Nuno Catarino, algumas “ja trazem um nivel de
competicdo elevado” concorrendo a tudo, desde o
sistema de bonificacdo, a acreditacdo, que sendo
feita em primeiro lugar permite acrescentar pontos
ao resultado final.

A uniao entre as equipas € assim visivel no proprio
discurso dos participantes. Uma das equipas que
se tem mantido perto do topo dos resultados, a
equipa numero um, considera-se, em tom de brin-
cadeira, “a nata de Braga”. O objetivo para eles ¢
simples “ser feliz”. Posteriormente, conseguir o me-
lhor resultado possivel quer em termos de ativida-
des desportivas, quer em termos de indumentaria.
Numa avaliacdo ao evento, realcam o “fantastico
ambiente”, o “calor soviético” e o trabalho da orga-
nizacao a quem dao os parabéns por correr tudo a
“cem por cento”.

Apesar de se manterem também no topo dos resul-

tados, 0 objetivo passa sobretudo pela diversao. E o
caso da equipa numero 56 que, embora ocupe 0s
primeiros lugares da tabela dos resultados, procura
acima de tudo divertir-se. O grupo é composto por
alguns atletas de alta competicdo de taekwondo da
UM e para eles a juncao do desporto e a diversao
resulta num conceito “completamente diferente”,
gue “nao ha em mais lado nenhum”. Realcam ain-
da a importancia do plano de atividades desportivas
ao longo do dia como forma de aproveitar ao maxi-
mo o tempo, assim, “os dias sdo muito maiores”,
afirmam.

Esta é uma atividade que envolve um orcamento
que ronda os 75 mil euros, valor previsto no plano
de atividades da Associacdo. Na opinido de Carlos
Videira, é uma atividade “equilibrada em termos
de receita e despesa”. A sustentabilidade do even-
to é garantida pelas inscricdes dos participantes
e também pelos patrocinios, permitindo a estadia

Esta é uma atividade
que envolve um orcamento
que ronda os 75 mil euros,
valor previsto no plano de
atividades da Associacao.
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durante 5 noites, num Hotel com qualidade, que
inclui todas as atividades desportivas, o transporte
necessario e o brunch diario.

0 facto das atividades desportivas serem realizadas
na praia exigiu a existéncia de dois planos que se
pudessem adequar as condicdes climatéricas.

Os dias 24 e 25 decorreram dentro da normalidade,
embora a maré alta tenha atrasado a montagem
dos campos no areal. No dia 26, a meio da tarde
comecou a chover e as atividades tiverem de ser
canceladas uma vez que ja ndo seria possivel iniciar
outras modalidades fora da praia.

Entrevista a Carlos Videira,
Presidente da AAUM

A Universidade do Minho patrocina a Gata na
Praia?

A Universidade do Minho nao patrocina. Tem um
contrato de programa com a Associacdo Académica
para uma série de iniciativas que nao estédo descri-
minadas. Portanto, a Universidade do Minho ndo
faz um apoio direto a nenhuma atividade em geral.

Como surgiu o conceito e esta atividade da
Gata na Praia?

Esta ¢ a décima segunda edicéo, portanto a Gata
na Praia surgiu em 2002, numa altura em que a
Associacdo Académica estava num processo de re-
estruturacao muito forte.

Desde 2001, apés o primeiro mandato do Vasco
Ledo, iniciou-se um trabalho muito marcante ao
nivel das atividades da Associacdo Académica e fo-
ram inseridas, aqui, algumas atividades que marca-
ram o futuro da Associacdo. Uma dessas atividades
foi as férias desportivas sob a designacao de Gata
na Praia.

Foi pegar naquilo que é um elemento muito préprio
da Associacao, que ¢é a Gata, que esta envolvida em
tudo o que ¢ momento simbolico.

A parceria com o Departamento Desportivo
e Cultural existe desde quando? Como fun-
ciona?

Né&o sei precisar se é desde a primeira edicdo, mas
ja é desde ha muitas edicdes. A Associacdo Aca-
démica tem aqui todo o trabalho de organizacédo
logistica.

Temos aqui este apoio do DDC, de profissionais do
departamento, que nos asseguram que a pratica
desportiva é feita com rigor, com disciplina, com
organizacao.

Sa0 pessoas experientes neste tipo de trabalho, séo
pessoas dinamicas que entram no espirito dos es-
tudantes que conseguem uma “quimica”, se quiser-
mos assim chamar, muito interessante.

Qual é a parte mais dificil da organizacao da
Gata na Praia?

Gerir as expectativas de seiscentas pessoas. Este
ano, temos um grupo experiente, muitas pessoas ja

participaram, que também tém revelado um espiri-
to de entreajuda muito grande no sentido de auxiliar
0s colegas que vém pela primeira vez. Mas a gestao
de um grupo de seiscentas pessoas, com todas as
questdes logisticas que isso acarreta é, de facto,
complicado.

‘“esta é a décima edicao,
portanto a Gata na Praia

surgiu em 2002...”

As condicoes de lotacao do Hotel, o facto de
estar praticamente cheio, eram do conheci-
mento da Associacao?

Sim. Nés sabiamos que este é um hotel muito
grande e portanto ndo teriamos o hotel por nossa
conta. Sabiamos isso do inicio e confiamos na ma-
turidade dos estudantes, que teriam de respeitar

os restantes hospedes que estao aqui, ainda mais,
numa altura de férias da Pascoa. Nesse sentido,
nos sensibilizamos os estudantes. Ha um outro ex-
cesso derivado do ambiente de euforia que se vai
vivendo, mas as pessoas sdo chamadas a razao. O
feedback do espacgo tem sido positivo. Da parte do
hotel também fomos recebidos de bracos abertos.

Daqui de cima, com vista para o espaco onde
estdo a ocorrer as atividades, o que te ape-
tece dizer?

Apetece dizer que é sem duvida um grande orgulho
conseguir deslocar seiscentos estudantes para aqui
e vé-los a participar. Este ano notamos inclusive um
aumento da competicdo saudavel entre os partici-
pantes na parte desportiva. Os horarios estéo a ser
cumpridos, as equipas estdo motivadas, estdo a
aderir imenso a uma ideia nova, que ¢ o Corfebol,
que serve para dar pontos extras. Vive-se um am-
biente de competicao saudavel.

E um orgulho muito grande verificar a satisfacéo e a
alegria destas pessoas.
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Licenciatura em Ciéncias da Computacao

O UMdicas esteve a conversa com o diretor de curso,
Pedro Patricio para quem a Licenciatura em Cién-
cias da Computacdo (LCC) €, apesar dos tempos
dificeis, uma boa opcdo, ndo so pelas competéncias
que fornece aos seus licenciados, mas também pe-
las perspetivas em relacdo ao mercado de trabalho,
com uma taxa de empregabilidade, que rondam os
99%. Apesar disso o diretor afirma ser necessario o
reforco na divuigacdo da LCC de forma a aumentar
0 numero de bons alunos que escolhem LCC como
primeira op¢ao.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Qual a sua formacao e trajeto académico?

Os meus interesses sempre foram mais ou menos
ziguezagueantes; na época em que estudei, havia,
no 10° e 11° ano, algo denominado por area B e que
tinha a variante Informatica. Nessa altura ja brinca-
va com Basic e Pascal, e experimentava o Tex para
escrever textos. A escolha que tomei para o 10° ano
era mais ou menos natural face aos meus interesses
e passatempos. Estudei em Coimbra, e nessa altura
tive conhecimento da Licenciatura em Matematica e
Ciéncias Computacao (LMCC). Esta informacéo ser-
ve para mostrar que a boa publicidade desse curso
nao se limitava ao Minho. Mas no 12° fiz mais um
ziguezague e os interesses alteraram-se. No ultimo
momento, acabei por escolher o curso de Matema-
tica, na Universidade de Coimbra. No 3° ano enve-
redei pelo Ramo de Matematica Pura. Terminado o
curso, ingressei no entao Departamento de Mate-
matica da Universidade do Minho. Fiz o mestrado
onde me licenciei, e o doutoramento na Universidade
do Minho, orientado pelo Prof. Roland Puystjens da
Universiteit Gent. Quis o destino que mais de duas
décadas depois fosse convidado para ser Diretor de
Curso da heranca da bem afamada LMCC.

Como caracteriza a sua funcao de diretor de
curso?

Como diretor de curso compete-me zelar pelo fun-
cionamento regular das atividades letivas, nomeada-
mente pelo cumprimento das normas de funciona-
mento de cada semestre (calendario e metodologias
de avaliacdo), articulado com os responsaveis de
cada UC. Em particular existe um acompanhamento
de cada semestre em sede de comissao de curso
por forma a identificar praticas de mérito e aspetos
a melhorar nas diferentes UCs. A UMinho adotou um
sistema integrado de qualidade que implica o levan-
tamento sistematico de feedback por alunos e pelos
docentes.

0 que o motivou a aceitar “comandar” este
curso?

O convite foi-me enderecado pelo Diretor do Depar-
tamento de Matematica e Aplicacdes, Doutor Rui
Ralha. Nao posso afirmar que aceitei prontamente,
ja que considero um cargo com responsabilidades
acrescidas aos que tenho desempenhado em dire-
¢oes de curso, e como tal merece uma cuidada re-
flexdo. Os anos que lecionei uma disciplina optativa
no 4° ano da extinta LMCC e uma outra de 3° ano
da atual licenciatura ficaram gravados na minha me-
moria como positivamente inesqueciveis. Esses anos
fizeram pender a minha decisao.

As experiencias anteriores tém-no ajudado no
cumprimento da sua funcao?

Tenho pertencido a Comissdes de Curso ao longo
destes ultimos anos e portanto fui tomando consci-
éncia dos problemas trazidos as Comissoes de Cur-
so e da carga burocratica que as afetam.

Pedro Patricio - Diretor de Curso

Quais sao as maiores dificuldades no cumpri-
mento da sua fung¢ao?

Este ano letivo esta a ser particularmente trabalho-
so. Em 2012 a Licenciatura em Ciéncias da Com-
putacéo (LCC) foi alvo de uma reestruturacdo e na
sequéncia o ano letivo iniciou-se com 3 planos de
estudo em simultdneo e com muitos processos de
equivaléncia pendentes. A elaboracdo do relatorio a
ser submetido a A3ES foi outro momento de intenso
trabalho e de grande responsabilidade. Contei e con-
to com a ajuda preciosa e incansavel dos restantes
elementos da Direcéo de Curso.

No seu entender, porque é que um futuro uni-
versitario deve concorrer a LCC?

Vou ser franco: a LCC néao é um curso facil. O grau
de exigéncia ¢ compativel com o que consideramos
ser imprescindivel num licenciado em LCC que quei-
ra ingressar no mercado de trabalho ou que queira
prosseguir uma formacdo complementar profissiona-
lizante. Os licenciados em LCC estao habilitados a
concorrer e frequentar um leque alargado de cursos
de 2° Ciclo quer da Universidade do Minho, como o
Mestrado em Matematica e Computacao, o Mestra-
do de Informatica e o Mestrado em Engenharia Infor-
matica, quer em qualquer local na UE. O mercado de
trabalho acaba por servir de barémetro do sucesso
do curso: apesar dos tempos dificeis que atravessa-
mos, os licenciados de LCC tém conseguido vingar.
As taxas de empregabilidade, que rondam os 99%,
sao extraordinarias nos dias que correm.

Quais sdo na sua opiniao os pontos fortes des-
te curso? E os pontos fracos?

0 plano de estudos de LCC é coerente e esta do-
tado de um caracter experimental muito necessario
nestas areas.— O corpo docente que leciona as UCs
do curso de LCC é constituido integralmente por in-
vestigadores doutorados, em grande percentagem
membros de centros de investigacdo sediados na
Universidade do Minho e financiados pela FCT.

A qualidade dos licenciados neste curso esta refle-
tida nas taxas de empregabilidade. Ou seja, o mer-
cado reconhece as mais-valias decorrentes em ter
como colaborador um licenciado de LCC.

A pouca divulgacao da area junto dos alunos preé-
—universitarios leva a que a LCC seja, para alguns
alunos, uma segunda opcdo apos Engenharia In-
formatica. Este ¢ um ponto fraco que pretendemos
contornar.

0 que caracteriza este curso da UMinho re-
lativamente aos cursos da LCC de outras uni-
versidades?

As areas cientificas que suportam LCC sdo a Mate-
matica, as Ciéncias da Computacéo e as Tecnologias
da Computacdo. Estas complementam-se, dando
aos licenciados conhecimentos sélidos e extensos
dos problemas relacionados com a eficaz e correta
utilizacdo dos métodos e técnicas computacionais. A
formacdo matematica ministrada, por um lado, torna
o0s alunos capazes de desenvolver e verificar rigoro-
samente solucdes corretas e eficientes. Por outro
lado, esta formacao devera desenvolver nos alunos
uma grande flexibilidade e uma grande adaptabili-
dade na resolucao de novos problemas, levando—-o0s
a desenvolver os seus proprios modelos, métodos,
técnicas ou ferramentas computacionais.

Este equilibrio de forcas & apenas comparavel a
formacéo oferecida pela Faculdade de Ciéncias do
Porto. Os alunos que se inscrevem em LCC contam
com instalacdes e equipamentos afetos aos depar-
tamentos envolvidos adequados a lecionacdo de
turnos laboratoriais e a execucédo dos projetos das di-
ferentes UCs. A formacao dos alunos complementa-

-se, por exemplo, com a participacdo nas Jornadas
de Informatica JOIN e na ISci Interface Ciéncia que
visam promover a interacao entre os alunos e o teci-
do empresarial.

Existem excesso de profissionais em determi-
nadas areas. O que podem esperar os alunos
da LCC quanto ao mercado de trabalho?

Sé&o cada vez mais importantes e necessarios cientis-
tas na area da computacao quando nos vemos cada
vez mais confrontados com software em todas as
areas. Torna-—se imperativo observar a qualidade do
software desenvolvido, sobretudo em areas criticas.
-0 reconhecimento, pelas entidades empregadoras,
da mais-valia de um licenciado em LCC esta patente
nos indices de empregabilidade.

De acordo com http://www.dges.mctes.pt/DGES/
pt/Estudantes/Acesso/Genericos/IndicedeCursos,
a empregabilidade dos licenciados em LCC ronda
0s 99%. Tal nao obsta a que os licenciados de LCC
possam prosseguir os seus estudos em cursos de
2° e 3° Ciclos.

Acompanhou o periodo das reformas de Bolo-
nha, marcado por uma profunda alteracao do
modelo de ensino. Como o avalia?

A adocao das normas decorrentes do Processo de
Bolonha afetou de forma mais ou menos semelhante
todas as licenciaturas. Gosto de destacar a imple-
mentacao dos ECTS em substituicdo das Unidades
de Crédito: estas ultimas apenas levavam em linha
de conta o numero de horas de aulas, enquanto que
no novo modelo séo contabilizadas as horas de con-
tacto, de trabalho e de avaliagao. Vimos uma reducao
do numero de horas de contacto, e uma contabiliza-
¢ao do numero de horas de trabalho autonomo por
parte dos alunos. No entanto, e fazendo fé no que
o0s alunos indicam nos inquéritos que preenchem, os
habitos de trabalho independente ndo sdo o ponto
forte dos nossos alunos. Os habitos vao-se alterando
e moldando; quem sabe se no futuro préximo o dis-
curso sera diferente?

Bolonha trouxe novidades também na denominacao
do curso. A Licenciatura em Matematica e Ciéncias
da Computacao era uma referéncia a nivel nacional
que produziu excelentes profissionais e investiga-
dores - algo que foi recordado em 2012, nas come-
moracdes dos 25 anos de L(M)CC. A qualidade e a
exigéncia na formacao mantém-se.

Quais sdo as suas prioridades para o curso
nos préoximos tempos?

Pretendemos desenvolver acdes de divulgacao sobre
a area e 0 curso na comunidade por forma aumentar
0 numero de candidatos a Universidade do Minho
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que escolhem LCC como primeira opcao. Por exem-
plo, a realizacao atividades que envolvam a visita de
alunos pré-universitarios ao Campus sob a tematica
das Ciéncias da Computacéo fara alguma da divul-
gacao desejada.

Quais sao para si os principais desafios?

Um tipo de desafios com que me deparo quase dia-
riamente é o da operacionalizacado da licenciatura:
recolher sensibilidades de colegas e dos alunos, tra-
tar de assuntos burocraticos associados ao curso,
resolver o melhor possivel os problemas que surgem
no dia-a-dia.

Um segundo tipo de desafios enquadra-se numa
perspetiva a médio e longo prazo: é necessario o re-
forco na divulgacdo da LCC por forma a podermos
aumentar o nimero de bons alunos que escolhem
LCC como primeira opcao.

As escolhas de...
Pedro Patricio

Melhor momento de quando estudava na Uni-
versidade?

A minha primeira latada (estive para néo ir!) e quan-
do fui no carro no Cortejo Académico.

- Melhor filme?

Néo consigo nomear “o melhor”. Mas 2001 Odls-
seia no Espaco, Cinema Paraiso e Apocalyse Now
figurariam na lista dos melhores.

- Melhor miisica?

Eu gosto de bastantes tipos de musica. Desde al-
guma classica, ao jazz (classico e moderno) até ao
grunge e a musica indie e alternativa.

- Clube do coracdo?

Desgraco-me quando a Académica joga contra o
Braga...

- Livro que recomenda?

Em modo provocatorio: “Imposturas Intelectuais”, de
Alan Sokal e Jean Bricmont

- Viagem?

Um dia: Australia!

- Restaurante?

0 Abade de Priscos era um dos meus locais favoritos
em Braga.

- Comida preferida?

Sou um bom garfo. Descobri as Papas de Sarrabulho
desde que vim para Braga e fiquei fa.

- Sonho...?

Satide, amigos e familia. O cliché habitual.

- Desporto preferido?

BTT. Bom para o corpo, para a mente (e para a pele,
com a lama que se tem apanhado neste inverno...)
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Roboparty

Roboparty 2013 contou com a participacao de equipa dinamarquesa

Pela sétima vez, a Universidade do Minho e a spin-off
SAR - Solucdes de Automacao e Robdtica, organiza-
ram a Roboparty no campus de Azurém. Este ano,
o0 evento contou com a presenca especial de uma
equipa dinamarquesa que veio aprender a construir
robds moveis autonomos, entre os dias 14 e 16 de
margo.
AMALIA CARVALHO
dicas@sas.uminho.pt

O programa comecou com a sessao de abertura
solene, onde esteve presente o reitor da Universida-
de do Minho (Prof. Antonio Cunha), a Vereadora da
Cultura da Camara Municipal de Guimaraes (Dra.
Francisca Abreu), a representante do Presidente
da Escola de Engenharia (Profa. Madalena Araujo),
o Presidente da Sociedade Portuguesa de Robética
(Prof. Luis Paulo Reis), o Diretor do Centro Algoritmi
(Prof. Joao Monteiro) e o responséavel pela empresa
SAR - Solucdes de Automacéo e Robdtica (Eng. José
Cruz) parceiros na organizacao deste evento.

Este ano esta iniciativa bateu o record de inscri-
¢cdes, com 448 participantes distribuidos por 112
equipas, entre as quais se encontrava uma equipa
dinamarquesa, que recebeu as boas-vindas em in-
glés na sessado de abertura do evento. O professor de
matematica e de fisico-quimica dinamarqués, Mads
Madsen, veio acompanhado de trés estudantes com
idades entre os 15 e os 16 anos. Teve conhecimen-
to da iniciativa através de um professor da UMinho,

numa visita a Portugal, em Séao Pedro do Sul, e espe-
ra “aprender muito sobre rob6s”. Os trés elementos
da equipa “Danish nerds”, assim chamada, tinham a
expectativa de se divertirem e também de “aprender

mais sobre robatica”.

Foram trés dias non-stop, preenchidos por sessoes
de formacéo, competicdes e ainda por atividades Iu-
dicas e desportivas. Primeiro tém formacao para sol-
dar os componentes, depois para montar o robd e,
por fim, para a aprender a programar. No ultimo dia,
as equipas disputaram o troféu em trés provas distin-
tas: a Prova de Obstaculos, onde os robds tém uma
espécie de labirinto; a Prova de Perseguicao em que
dois robds competem para ver qual o primeiro que
consegue “capturar” o adversario; e, por fim, a Prova
de Danca, a que mais tem atraido o publico, segundo
Fernando Ribeiro, Professor do Departamento de Ele-
trénica Industrial da Universidade do Minho que esta
a frente da organizacdo da Roboparty desde a primei-
ra edicao. Nesta prova, quatro equipas desenvolvem
uma coreografia em conjunto, pudendo livremente
escolher a musica e enfeitar os robos.

Este ano, a faixa etaria dos participantes foi desde
os oito até aos 63 anos. No entanto, para Fernan-
do Ribeiro, o ideal ¢ que tenham mais de 11 anos,
acrescentando que “aceitam todas as equipas, de
preferéncia que nao saibam robdtica”. Foi o caso
da equipa de José Leme, professor de Fisica do 12°
ano, que trouxe a sua equipa de alunos para a Robo-
party por “terem mostrado entusiasmo pela iniciati-
va, embora nao percebam nada de eletronica”.

Foram também varios os participantes repetentes
neste evento. Jodo Pedro Moreira, do 10°ano da
Escola Secundaria Martins Sarmento, foi um deles.
Ja participou ha dois anos e voltou porque gostou
da experiéncia onde aprendeu “a programar e a sol-
dar componentes” afirmando que o mais dificil foi a
programacao pois “é algo diferente” do que ja fez.
Mas é também por influéncia dos pais que algumas
criancas vém a Roboparty. Ana Chaves, aluna do 6°

ano, veio porque o pai “arranjou a atividade” e por
considerar “divertido” saber como se monta e como
reage um robo.

Independentemente dos conhecimentos de robotica
das equipas, todas elas sdo acompanhadas por vo-
luntarios que prestam todo o apoio necessario. No
total, a organizagéo conta com cerca de uma cente-
na de colaboradores. Para André Pereira, voluntario
e um dos elementos da comissdo organizadora, “é
muito gratificante ver que ha participacdo dos mais
novos e ver que € uma area muito interessante para
eles”.

No final do evento decorreu a entrega dos prémios
aos trés primeiros classificados das provas. Assim
na prova de Obstaculos, o primeiro classificado foi
a equipa “LAR” da Universidade do Minho, em 2° a
equipa “Knight Rider” da Escola Profissional de Rio
Maior e em 3° a “Robotronik” do Colégio Diogo de
Sousa.

Na prova de perseguicdo, a 1° classificada foi a
“Transformers Team” da Escola Profissional do Alto
Lima, em 2° ficou a “Roboys” do Agrupamento de
Escolas de Gouveia e em 3° a “Robotmir” do Agru-
pamento de Escola de Mira.

A prova de danca realizou-se em conjuntos de 4 equi-
pas, para incentivar o intercambio de conhecimentos
técnicos e cientificos e a comunicacao entre as equi-
pas, dai o prémio ser partilhado por varias equipas.

A importancia deste evento para a Universidade do
Minho reflete-se também no crescente nimero de
inscricdes que o Departamento de Eletronica Indus-
trial tem registado. “E interessante ver que nos Ulti-
mos anos temos preenchido sempre as vagas e as
meédias tém subido, e quando vamos ver, muitos alu-
nos ja participaram na Roboparty.” Para Fernando Ri-
beiro, esta iniciativa “ajuda a cativar alguns alunos”
e também a motivé-los para a ciéncia e tecnologia.

Aniversario EEG

“Parabéns a vocé”, como quem diz, a Escola de Economia e Gestao

Para este ano letivo “racionalizamos e otimizamos
recursos”, foram as palavras do Presidente da EEG
no balanco de mais um ano de existéncia da Esco-
la, que celebrou o seu 31.° aniversario, dia 11 de
marco. A EEG foi a anfitrid da festa que contou com
a presenca do Presidente da Escola, do Reitor da
Universidade do Minho e do Presidente da Euronext
- Lisbon. As comemoracdes foram ainda assinaladas
pela Entrega das Cartas de Curso, Bolsas de Estudo
por Mérito, Prémio Almedina e Prémio de Investiga-
cao EEG.

FILIPA CORREIA
dicas@sas.uminho.pt

O Presidente da Escola de Economia e Gestdo, Ma-
nuel Rocha Armada, congratulou os projectos e con-
quistas da Escola, nomeadamente no que respeita
as notas dos alunos que, afirma, “tém vindo siste-
maticamente a aumentar”, assim como o numero
total de estudantes. O projecto de desenvolvimento
de competéncias transversais da EEG, EEGenera-
ting Skills, a aposta na formacao dos estudantes
em Lingua Inglesa e os programas de intercambio

de alunos sao também motivos de orgulho para o
Presidente da EEG. A Investigacdo “é uma outra jéia
da coroa”, acrescenta.

Manuel Rocha Armada atribui a todos aqueles que
estao ligados a Escola um papel central no sucesso
da mesma, afirmando: “celebramos a pessoa, todos
0s que contribuiram para tornar esta Escola uma
realidade.” Também gracas as pessoas, refere, “foi
possivel, uma reforma dos planos de estudo para
este ano letivo”.

0 Reitor, Antonio Cunha, partilha o sentimento de or-
gulho pela EEG, assinalando o “esfor¢o notavel que
a Escola tem desenvolvido na reorganizacéao da sua
oferta curricular” bem como na construcdo de mar-
cas identitarias dos seus alunos, conferindo-lhes um
perfil diferenciado, factor que atribui aos projectos
que a Escola desenvolve.

Anténio Cunha realcou que a EEG “ tem sabido
desenvolver internamente uma dinadmica critica”, o
que se tem refletido num processo de crescimento,
acrescentando que a EEG “sabe usar muito bem os

servicos que a UM disponibiliza”.

A importancia da investigacdo num mundo acadé-
mico cada vez mais competitivo foi algo que o Reitor
ressaltou, ja que “as Escolas tém que saber encon-
trar factores de diferenciacdo”, felicitando a EEG por
conseguir fazé-lo.

Foi com uma pitada de humor que o Presidente da
Euronext - Lisbon, Luis Laginha, captou a audiéncia
para falar de assuntos sérios.
Comecou pela conclusao,
afirmando que “para regres-
sarmos aos mercados temos
que fazer o mercado regres-
sar”. Segundo o Presidente,
ha muito que podemos fazer
para isso, nomeadamente
apostar nos pequenos inves-
tidores, ja que “as empresas
sao o motor do crescimento
econoémico”, mencionou.

A respeito do acrénimo PIIGS,
Luis Laginha referiu que “nao

estamos condenados, apesar de estarmos com um
rotulo pouco simpatico”, aconselhando-nos a ver o
lado positivo da questao: “este animal, tudo nele ¢
aproveitavel.” Assim, rematou que “néo é por causa
deste titulo que vamos deixar de gerar valor”, acres-
centando que, a seu ver, a vontade é a chave do
sucesso e que esta “nao é patrimoénio de ninguém, é
patrimonio de todos”.
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SAR - Solucdes de Automacao e Robdtica

Apostar numa ideia de negdcio diferenciada e ter uma mentalidade “win win win”

A SAR é um Spin-Off Académico da Universidade do
Minho que atua no ramo da Eletronica Industrial,
Robdtica e Automacdo. Trata-se de uma empresa
Jovem e dindmica constituida na sua totalidade por
elementos qualificados e formados na UMinho que
foi fundada em 2006. O UMdicas esteve a conversa
com o0s seus fundadores, para saber mais porme-
nores sobre 0 projeto, seu desenvolvimento e pers-
petivas para o futuro.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

0 que é a SAR?

A SAR - Solucdes de Automacg&o e Robdtica é uma
empresa que atua no ramo da Eletronica Industrial,
Robdtica e Automacdo, desenvolvendo solugdes
personalizadas e Unicas para a Industria e empre-
sas tecnologicas. A SAR é também detentora da
marca botnroll.com, uma loja de robotica online
que vende produtos relacionados com robética edu-
cativa, possuindo centenas de produtos robéticos e
entre os quais desenvolvidos pela propria empresa,
como é o caso do kit de desenvolvimento roboti-
co educativo BOT'N ROLL ONE C (o kit oficial da
RoboParty). A SAR, sediada em Guimaraes, é uma
empresa jovem e dindmica constituida na sua to-
talidade por elementos qualificados e formados na
Universidade do Minho.

Como surgiu a empresa e quais foram os ob-
jetivos da sua criacao?

De 2003 a 2006, durante os ultimos anos das
nossas licenciaturas em Engenharia Eletronica In-
dustrial, estivemos envolvidos no projeto de Robos
Futebolistas da Universidade do Minho, tendo obti-
do excelentes resultados nacionais e internacionais.
Durante o ultimo ano de licenciatura surgiu a ideia
de adaptar o robo futebolista para uma cadeira de
rodas, aproveitando o sistema de locomocdo om-
nidirecional capaz de se deslocar em todas as di-
recdes, dando inicio ao ja reconhecido projeto da
cadeira de rodas omnidirecional. Sendo esta uma
ideia e um projeto inovador, em 2005 concorremos
ao Concurso Nacional de INOVACAO BES e fomos
os vencedores no setor da Saude, Cuidados Pesso-
ais e Acolhimento. O prémio monetario dai resul-
tante aliado a nossa motivacao pessoal foram um
excelente incentivo para a criacdo na nossa propria
empresa, 0 que se verificou no ano seguinte aquan-
do do fim das licenciaturas.

Tinhamos como grande objetivo inicial a criacao
de uma empresa que disponibilizasse solucdes
de engenharia personalizadas destinadas a indus-
tria relacionadas com robética e automacao. Uma
empresa com mao-de-obra qualificada que conse-
guisse fornecer solucdes de hardware e software
inexistentes no mercado, uma vertente desafiante
mas promissora. Era também objetivo a criacdo de
produtos comerciais, tal como a cadeira de rodas
por exemplo.

3- Quem foram os seus fundadores e qual a
sua proveniéncia (curso)?

A SAR foi fundada pelos quatro elementos, alunos
que participaram no projeto da cadeira de rodas
omnidirecional em conjunto com o Professor orien-
tador, todos do curso de Engenharia Eletronica In-
dustrial e Computadores da Universidade do Minho.

Quais os projetos ja concretizados pela em-
presa?

Desde a sua criacdo, a SAR ja realizou inumeros
projetos personalizados direcionados para a indus-
tria, tendo clientes como a SONAE, EDP Renova-
veis, Plastirso, Camara Municipal de Braga, Me-
canarte, Recalnor, entre outros. Pode-se destacar
alguns projetos pela sua dimensao e mediatismo
como o projeto “SMET - Sistema de Medicao de
Energia por Telemetria” para medicdo de consu-
mos nas centrais da PT [cliente: SONAE (Optimus)]
ou o projeto “Controladores para Seguidor Solar”
[cliente: Extral Solar]. Um dos projetos atualmente
em desenvolvimento é o “Sistema de Gestéo e Con-
trolo dos Acessos Pedonais do Centro Histérico de
Braga”, utilizando o telemdvel pessoal como meio
de identificacdo/acesso [Cliente: Camara Municipal
de Braga].

Existem também varios produtos desenvolvidos na
sua totalidade pela SAR destinados a comercializa-
¢do, como é o caso do robd GoGrab que apanha
bolas de golfe de forma auténoma e a cadeira de
rodas omnidirecional, ambos brevemente disponi-
veis no mercado.

O lancamento da loja de robdtica online botnroll.
com ocorreu em 2010 e desde entdo tem-se obtido
valores de crescimento consideraveis no volume de
vendas e na quantidade de produtos disponiveis,
sendo esta uma loja que facilitou a aprendizagem
e o contato com a robética e a eletronica em geral
em Portugal.

. E necessario ter muita
vontade de vencer e nao
desmoralizar quando as
contrapartidas surgirem,
olhando para elas como

oportunidades. ,,

Quais os projetos da SAR para o futuro?

A grande aposta atual da empresa foca-se na area
de robdtica educativa encabecada pela loja online
de robdtica botnroll.com, onde é possivel adquirir
varios produtos robéticos, entre eles 0s nossos
proprios produtos como o kit robdtico BOT'N ROLL
ONE C, ja com mais de 1000 unidades vendidas. A
SAR ¢ também parceira técnica na organizacao da
RoboParty, evento que se realiza anualmente e que

Soluc_:oes de Automacao e Robdtica

ja conta com sete edicdes realizadas na Universi-
dade do Minho e que junta mais de 500 pessoas
que criam o seu proprio robd em 3 dias e 2 noites,
tendo em perspetiva 0 aumento em 50% do numero
de participantes na proxima edicao.

Pretendemos também desenvolver um novo mode-
lo do kit robdtico atual e iniciar a comercializacao
do GoGrab (robd autéonomo para apanhar bolas de
golfe) e da cadeira de rodas omnidirecional. A SAR
continuara a apostar na vertente industrial e na
parceria com empresas tecnologicas no desenvol-
vimento de solucées a medida das necessidades
do cliente.

A SAR é uma empresa de abrangéncia ape-
nas nacional ou ja se internacionalizou?

0 mercado predominante é claramente o mercado
Nacional mas a aposta no mercado internacional é
uma certeza tendo ja obtido varios contatos para
solucdes industriais a nivel internacional. A loja de
robdtica botnroll.com sera o nosso cartdo-de-visita
para a internacionalizacdo pela facilidade que o
mercado online possibilita, efetuando-se atualmen-
te varias encomendas internacionais.

Qual o segredo do vosso sucesso?
Certamente que o bom ambiente no trabalho é
mais que um fator motivador e criador de sucesso.
Vivemos um ambiente descontraido e informal mas
sempre dedicados ao trabalho, onde todos ruma-
mos para 0 mesmo lado com muita ambicao, dedi-
cacao e vontade de vencer.

A face visivel da nossa estratégia de sucesso centra-
-se na dedicacdo e atencao personalizada ao clien-
te, ajudando-o, aconselhando-o e dando apoio téc-
nico os seus projetos. Isso diferencia-nos. Um outro
fator importante nestas areas tecnoldgicas é estar
sempre a par das novidades e tendéncias, razao
pela qual centramos atencdes na robotica educa-
cional que é uma area de negdcio emergente.

({om

Na sua opinido o que é preciso para se ser
empreendedor, para se criar uma empresa
de sucesso?

Gostar da area de trabalho onde se irdo inserir,
grande motivacdo e nao desistir perante as pri-
meiras contrariedades, que irdo surgir certamente.
Apostar numa ideia de negdcio diferenciada e ter
uma mentalidade “win win win”. E muito importan-
te ser ambicioso mas sempre com 0s pés assentes
na terra.

E facil ser empreendedor em Portugal?

Né&o ¢ facil ser empreendedor, seja em que pais for.
Temos de ser nds a procurar o cliente e o trabalho
€ nao o contrario. Atualmente a elevada carga fiscal
e principalmente a burocracia desmotiva e obriga a
um esforco extra, principalmente em microempre-
sas. Contudo, ¢ também um mote para nos superar
cada vez mais, otimizando todos os processos.

0 pais apoia o empreendedorismo e a inova-
cao?

No caso da SAR podemos dizer que o pais apoia
ja que recebemos incentivos por parte de progra-
mas como o QREN. Contudo, para além da enorme
burocracia para concorrer a esses programas, ha
também muitos entraves burocraticos no desenro-
lar do programa que o tornam ineficaz uma vez que
0 incentivo nao é recebido nos prazos estipulados, o
que dificulta o planeamento das nossas atividades.

Qual o apoio que a UMinho da as suas spin-
-offs, tanto na sua formacao como no seu
desenvolvimento?

Inicialmente fornece toda a orientacao e apoio inicial
para a criacdo de uma empresa, desde a criacdo de
um plano de negdcios até a formacao basica trans-
versal a qualquer empreendedor. Fornece também
0 acesso a recursos fisicos da Universidade, como
laboratorios e equipamentos. E um bom apoio ini-
cial quando ndo temos quaisquer “ferramentas “
para iniciar 0 nosso negocio.

Que mensagem deixariam a quem quer ser
empreendedor?

Acreditar! Acreditar no projeto, acreditar que se
pode vencer, acreditar que se pode ultrapassar con-
trariedades. E necessario ter muita vontade de ven-
cer e nao desmoralizar quando as contrapartidas
surgirem, olhando para elas como oportunidades.
E também importante planear um crescimento sus-
tentavel, “ser um ambicioso com os pés assentes
na terra”. Por ultimo, é fator de sucesso trabalhar
com pessoas com 0s mesmos objetivos, com a
mesma mentalidade, havendo sempre a garantia
de entreajuda e cooperacéo entre todos.
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Semana da LE/

“Ha vida para além das salas do DI e a Semana da LEI é um dos melhores exemplos disso”

Com o objetivo de “promover e celebrar a enge-
nharia informatica” decorreu de 4 a 9 de marco
a “Semana da LEIl”, uma semana segundo Rafael
Remondes, presidente do Centro de Estudantes de
Engenharia de Sistemas de Informatica da Univer-
sidade do Minho (CeSIUM) “feita para os alunos”.
A Semana da LEI realiza-se desde 2010, pelo que
esta foi ja a sua 4° edicdo, a qual contou com va-
rios momentos pedagogicos, culturais, desportivos
e recreativos.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Com um programa muito diversificado, pretendeu-
-se com isso chegar a todos os alunos “um pro-
grama alargado e variado para abarcar todos os
gostos. Desde os alunos que procuram saber mais,
discutir ideias e descobrir novas ferramentas, aos
alunos que apenas querem na semana da lei um
espaco para relaxar. O espirito da Semana da LEI
sera sempre ser “uma semana para todos” afirmou
Rafael Remondes.

Fazendo um balanco desta semana, o presidente

do CeSIUM refere que “a semana correu bastante
bem... Foi uma semana cansativa para a equipa
do CeSIUM mas foi bastante gratificante”. Com
um balanco “globalmente positivo”, para Rafael
Remondes o programa deste ano foi melhorado e
consequentemente do agrado dos alunos “Para nos
isso é sinal que todo o trabalho organizativo que
tivemos valeu a pena”.

Procurando ser uma semana feita para os alu-
nos, “se por um lado procuramos ter palestras e
WorkShops que deem de certa forma um comple-
mento formativo aos contetidos do curso, por outro
procuramos ter também atividades, como os jogos
eletronicos ou os cesium movies, que fortalecam o
convivio entre alunos ao mesmo tempo que ajuda
0s mesmos a desfrutarem o seu tempo livre. Sao
eventos como a semana da lei que mostram o dina-
mismo, a pro-atividade e criatividade dos alunos da
Universidade do Minho” referiu.

Durante esta semana e perante a diversidade
de atividades que constavam do programa, os
WorkShop's tiveram uma grande audiéncia e “fo-
ram definitivamente a boa surpresa da Semana da

LEI". Mas também os Seminarios a la LESI desper-
taram o interesse dos alunos uma vez que faziam
parte dos paingis dois conhecidos ex-alunos do cur-
so, 0 Eng. Carlos Oliveira e o Eng. Antdnio Coutinho.

Como conclusdo, apdés uma semana de grande
atividade, Remondes refere “Este caminho € o ca-
minho a seguir”, sendo que esta edicao foi no seu
entender “a mais bem conseguida de todas”. Ja
com os olhos postos no futuro, o aluno diz que “A

CENTRO DE

Semana da LEI 2014 tem de ser melhor do que a
de 2013. Esperem para ver. Vai haver novidades e
muito boas para o proximo ano”.

Deixando ainda uma mensagem aos alunos de
Engenharia Informatica, o presidente do CeSIUM
afirma que “Aproveitar o tempo na Universidade é
isto, ser participativo, conviver e aprender com o0s
outros. Ha vida para além das salas do DI e a Se-
mana da LEI ¢ um dos melhores exemplos disso”.

125 anos do Jornal de Noticias

UMinho associou-se as comemoracoes dos 125 anos do JN

Para assinalar os 125 anos do Jornal de Noticias,
0 Orgdo de comunicacéo criou um projeto que visa
a aproximacao as pessoas, instituicoes e entidades,
assumindo-se como um parceiro. No passado dia
26 de fevereiro o projeto esteve na Universidade do
Minho, em Braga, onde numa conferéncia juntou
politicos, banca e investigadores, contando na ceri-
monia de abertura com o Reitor da UMinho.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

0 JN pretendeu para além de sinalizar o seu aniver-
sario, destacar a sua presenca no norte, sendo esta
a primeira de seis conferéncias por varios pontos do
norte do pais de forma a elevar os valores da proxi-
midade, para que o JN seja visto como um parceiro
no quotidiano das pessoas.

Procurando mostrar algumas visdes sobre o estado
do pais, sobre a crise, sobre a importancia do norte
no contexto geral do pais e no contributo deste para
a saida da crise, sobre o papel dos empresarios, da
banca e das camaras na economia do distrito de
Braga, a conferéncia juntou no mesmo espaco, Ma-

nuel Tavares, diretor do JN, Carvalho da Silva, ex.
lider da CGTP, o Reitor da UMinho, Antonio Cunha,
o Vice-reitor da UMinho, José Mendes, o Presidente
da Fundacéo Cidade de Guimaraes, Jodo Serra, o
Secretario de Estado da Seguranca Social, Marco
Antonio Costa, entre outros.

Antonio Cunha destacou na cerimonia de abertu-
ra, a parceria importante entre a UMinho e o JN,
orgao que segundo este “faz um equilibrio notavel”
nao perdendo a ligacao as suas raizes que viram o
jornal nascer. O Reitor acredita que as regides vao
ganhar valor no proximo quadro europeu, no qual é
dado maior centralidade as regides, bem como as
universidades, contando que este trajeto “se faca
na companhia do JN”.

Sob o tema “Que Estado estamos dispostos a pa-
gar” Carvalho da Silva, falou sobre o estado social
e sobre o seu desenvolvimento, pretendendo sobre-
tudo “despertar consciéncias”. Segundo este “nao
estamos num ciclo normal, estamos na imergéncia
de uma nova era”. Para o socidlogo, “a sociedade
portuguesa esta no caminho do empobrecimento”,
mostrando-se muito preocupado com um problema

atual, acreditando que se nédo foram implementa-
das no caminho que estamos a seguir as coisas
tenderao a piorar.

Ja na parte da tarde, o Vice-reitor para a Inovacao
e Empreendedorismo, José Mendes, falou sobre
“Empreendedorismo e criacdo de riqueza. O caso
do Baixo Minho “onde focou essencialmente as
potencialidades da regiao para a criacao de novas
empresas. “O pais tem um desequilibrio crénico da
balanca comercial em cada ano” exporta menos
35% do seu PIB, o que segundo este “so se passa
com 0s paises grandes “pois grande parte da sua
producéo é consumida internamente, por isso Por-
tugal tem de inverter isso. “Num mundo globalizado
¢ dificil encontrar quotas de mercado, mas € ai que
inovacdo e empreendedorismo sdo fundamentais,
mas numa logica territorializada” disse.

Sobre a sub-regido do Cavado e do Ave, o Vice-reitor
disse que “tem condicdes impares para ser uma
start-up”. Uma regido que conjuga capital humano,
capital intelectual, cultura empreendedora e cultura
exportadora. Para além disso, esta regido cresceu
4,3% em dez anos, tem a populacdo mais jovem

CONFERENCIA
JN 125 ANOS

a nivel nacional, a criacdo de empresas em Braga
¢ mais dinamica, temos uma rede estradas mui-
to boa, por isso, José Mendes diz que Braga tem
“condi¢des para afirmar-se, mas falta-lhe criar uma
marca”. Segundo este temos de deixar o discurso
da crise e passar ao discurso da marca, “temos de
criar a nossa marca para podermos levar a nossa
imagem 1a fora” referiu.

Conselho Geral

Cerimonia de tomada de posse dos membros eleitos para o Conselho Geral

Decorre no proximo dia 3 de abril, pelas 11h00 a
Cerimonia de tomada de posse dos membros elei-
tos para o Conselho Geral.

REDACAO
dicas@sas.uminho.pt

Os Representantes dos Professores e Investigado-
res, dos Estudantes e dos Trabalhadores nao Do-
centes e nado Investigadores tomarao posse numa
ceriménia que tera lugar no Saldo Nobre da Reito-
ria, no Largo do Paco, numa sessao publica.

Como representantes do pessoal docente e investi-
gador tomarao posse, Jorge Pedrosa, Licinio Lima,
Rui Reis, Rui Ramos, Lucia Rodrigues, Margarida

Casal, Francisco Veiga, Manuel Pinto, Alvaro San-
roman, José Cadima Ribeiro, Ana Cristina Cunha e
Ana Paula Marques.

Em representacao dos trabalhadores nao docentes
e nao investigadores tomara posse, Maria Fernanda
Ferreira.

Como representantes dos estudantes tomardo pos-
se, Carlos Videira, Pedro Sanches, César Costa e

Bruno Alcaide.

O 6rgao, composto por 23 representantes, ficara
completo ap6s integracao dos seis membros coop-
tados, seis personalidades externas de reconhecido
meérito, com conhecimentos e experiéncia relevan-
tes para a Universidade e, de entre eles saira o fu-
turo presidente do Conselho Geral da Universidade
do Minho.
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Futuralia

A Universidade do Minho esteve presente de 13 a 16
de marco na “Futurdlia - Saldo de Oferta Educati-
va, Formacédo e Empregabilidade”, que decorreu na
FIL - Parque das Nagdes, em Lisboa. Nesta sexta
edicdo estiveram representadas cerca de 400 enti-
dades da drea da educacdo e emprego. A iniciativa
contou este ano com a visita de mais de 50.000
estudantes, professores, psicdlogos, recém-licencia-
dos, entre outros.

GCll
dicas@sas.uminho.pt

No seguimento das edicbes anteriores, também
esta edicao contou com a presenca de universida-
des e outras entidades estrangeiras provenientes de
varios paises, nomeadamente a Dinamarca, a Ale-
manha, o Canada, os EUA, a China e a Espanha.

Este ano, a organizacao deu um maior destaque a
area do empreendedorismo.

Pela sua dimenséo e abrangéncia, o certame é uma
forma de dar a conhecer ao publico a oferta de en-
sino graduado e pos-graduado da UMinho. No stand
da Universidade disponibilizou-se a mais variada in-
formacao formativa e cientifica, bem como demons-
tracoes de projetos, aconselhamento personalizado
a jovens do ensino secundario e a universitarios que
planeiam o futuro académico e profissional, escla-
recimentos sobre saidas profissionais, apresentacao
de videos e outros momentos de animag&o. “Os alu-
nos e professores que visitaram o stand destacaram
o prestigio da UMinho, classificando-a como uma
referéncia a nivel nacional.

Para muitos destes estudantes, do centro e sul do
pais, a distancia ndo é um fator impeditivo devido a

Universidade do Minho participou na Futuralia

esse mesmo reconhecimento que a UMinho tem”,
explica Vanessa Alves, do Gabinete de Comunica-
¢ao, Informacédo e Imagem. “Esta é uma oportuni-
dade fundamental para contactar com pessoas de
todo o pais e mostrar o que de melhor a Universida-
de do Minho faz”, acrescenta.

0 salédo destina-se a alunos, encarregados de educa-
¢ao, professores, orientadores escolares, bem como
ao publico universitario e pds-universitario e a todos
0s que, direta ou indiretamente, se relacionam com
jovens e alunos.

Nos stands estdo representadas (os) universidades,
institutos, escolas superiores, profissionais e tecno-
légicas, centros de formacao publicos e privados,
institutos de linguas, ONG's, empresas de consul-
tadoria e de materiais didaticos, equipamentos e
tecnologias educativas. A par da oferta educativa foi

reforcada a area de formacao e requalificacdo para
recém-licenciados e profissionais no ativo, com va-
rios expositores para o recrutamento e a formacao
de adultos, diversos seminarios, workshops e con-
feréncias sobre formacao continua e valorizacéo de
competéncias ao longo da vida.

Xl Férum de Saidas Escolares e Profissionais
Certame orienta os jovens no caminho a seguir

Decorreu no passado dia 14 de marco, na Escola
Secundaria D. Maria Il, em Braga, o X Forum de
Saidas Escolares e Profissionais. Um certame que
orienta os jovens no caminho a seguir e é um dos
principais meios de divulgacdo da oferta formativa
sobre 0 ensino superior realizado na regido, destina-
do a alunos do distrito, uma vez que as escolas sao
convidadas a participar.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

A Universidade do Minho esteve representada néo
s6 pelo Gabinete de Comunicacado Informacdo e
Imagem da Reitoria, mas também com standes de
varias Escolas e Institutos, bem como pelo Gabine-

te de Comunicacao dos Servicos de Acao Social da
Universidade do Minho (SASUM). Para além da UMi-
nho, o Férum contou com a participacdo de muitas
outras universidade (publicas e privadas), Politécni-

cos e escolas profissionais.

O objetivo foi dar a conhecer a oferta formativa
da Universidade do Minho, projetos e servicos de
modo a cativar potenciais
alunos.

A atividade, tal como em
anos anteriores correu
muito bem e, os interessa-
dos em saber informacdes
sobre as possibilidades
que tém no ensino supe-
rior foram muitos. Uns ja
com ideias bem definidas
e outros ainda a tentar en-

contrar o seu caminho, uns ja com as candidaturas
ai a “porta”, outros ainda com alguns anos para
pensar no assunto, talvez devido a conjuntura atual
as perguntas sobre o mercado de trabalho de alguns
cursos foi uma das questdes muito ouvidas.

Segundo a responsavel pela organizacdo do even-
to, a Professora Angela Miranda, para o ano a ideia
seria fazer deste evento uma organizacao de varias
escolas, num local neutro, pois 0 que acontece é
que atualmente varias escolas fazem este tipo de
atividade e é claro que quando sdo convidados a
participar noutras escolas ja nao véo, por isso o
“ideal seria fazer-se um evento concentrado onde as
escolas participariam todas” poupando-se também
desta forma recursos.

Fundo Social de Emergéncia

UMinho cria fundo social de emergéncia para alunos em dificuldades

A Universidade do Minho (UMinho) criou um fundo
social de emergéncia (FSE), tendo como valor inicial
120 mil euros, com o objetivo de auxiliar os alunos
que se encontrem em dificuldade economica. O FSE
€ uma prestacdo pecuniaria atribuida a fundo per-
dido, isenta de quaisquer taxas, que se destina a
colmatar situacdes pontuais decorrentes de contin-
géncias ou dificuldades econdmico-sociais, com im-
pacto negativo no normal aproveitamento escolar do
estudante, e que ndo possam ser convenientemente
resolvidas no ambito dos apoios previstos pelo siste-
ma de Accdo Social para o Ensino Superiof.

REDACAO
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0 fundo entrou em vigor no passado dia 1 de marco,
e todos os alunos da Universidade podem concorrer
a este programa, sendo que o valor atribuido pode-
ra chegar ao maximo de mil euros por um periodo
flexivel, mediante a analise de cada caso. O objetivo
¢é impedir a subida da taxa de abandono escolar por
falta de meios para suportar os custos do ensino su-
perior, ou mesmo combater o aproveitamento nega-
tivo dos alunos em dificuldades com um apoio extra.

0 fundo é gerido pelo Conselho de Acdo Social, que
inclui o administrador da UMinho, um elemento da
reitoria e dois estudantes, sendo alargado ao Prove-
dor do Estudante.

O processo de candidaturas esta aberto durante
todo o ano, e deve ser feito através de requerimento
dirigido ao Reitor, em formulario anexo ao regula-
mento, e entregue nos Servicos de Accdo Social
da Universidade do Minho (SASUM), em Braga ou
Guimaraes, onde constem os seguintes elementos:
a) Identificacdo (nome; numero de aluno; morada;
contactos; Bilhete de Identidade/Cartdo de Cida-
dao/Certidao de Nascimento do Estudante; cartao
de beneficiario da Seguranca Social; n® de Contri-
buinte Fiscal);

b) Composicdo do agregado familiar, comprovada
por atestado;

c¢) Situacado escolar (curso, ano do curso);

d) Situacdo econdémica do agregado familiar,
montantes do patrimonio mobiliario e imobiliario,
comprovada pelos recibos comprovativos dos ren-
dimentos e extrato das remuneracdes registadas
na Seguranca Social, referentes ao més anterior a
entrega do requerimento, comprovativos dos rendi-

mentos provenientes de participacdo em socieda-
des;

e) Comprovativos de despesa (por ex.: renda da
casa, agua, luz, gas, medicacao);

f) Motivo comprovado que justifica o pedido de
FSE, montante que necessita e juncdo de prova
documental (p. ex. comprovativo de doenca, obito,
divércio, desemprego, etc.);

Declaracéo, sob compromisso de honra, de que as
suas declaracoes sdo verdadeiras e de que informa-
ra sobre quaisquer alteracdes aos elementos acima
referidos.

Poderao constituir motivos de indeferimento da can-
didatura:

a) A nao entrega dos documentos, assim como a
ndo prestacdo de informacdo complementar solici-
tada;

b) O nédo preenchimento das condicdes de elegibi-
lidade.

0 regulamento deste fundo, bem como o formulario
de candidatura encontram-se disponiveis em:
http://www.sas.uminho.pt/ (ver item bolsas/fundo
Social de Emergéncia)




// www.dicas.sas.uminho.pt

Serenatas ao Berco

“Serenatas ao Berco” trouxe misto de culturas e tradicoes das diferentes zonas do pais

Organizado pela Tun’Obebes - Tuna Feminina de En-
genharia da Universidade do Minho, a sétima edl-
¢do do Festival “Serenatas ao Berco” decorreu no
passado dia 16, no Auditdrio Nobre da Universidade
do Minho, em Guimaraes, tendo distribuido prémios
pelas quatro Tunas a concurso. O festival destacou-
-se pelo misto de culturas e tradicoes das diferentes
zonas do pais, sagrando a “Melhor Tuna”, a TFMP
- Tuna Feminina de Medicina do Porfto.

FILIPA CORREIA
dicas@sas.uminho.pt

As Tunas em competicdo vieram do Porto, Coimbra,
Santarém e Lisboa, e todas levaram prémios para
casa. A TFMP conquistou os prémios de “Melhor
Tuna” e de “Melhor Serenata”. Ja a FANS - Tuna Fe-
minina da Universidade de Coimbra, aliou a “Melhor
Solista” ao prémio de “Tuna Mais Tuna”, enquanto
que a LUSITANA, Tuna Feminina da Universidade
Lusiada de Lisboa, levou para a capital os prémios
de “Melhor Instrumental” e “Melhor Pandeireta”.
Para a TUFES, Tuna Feminina Scalabitana da Escola
Superior de Educacao de Santarém, ficou reservado
0 prémio de “Melhor Porta-Estandarte”. Inés Sousa,
membro da TFMP, referiu que a competicdo “teve

uma componente de palco muito boa”. Joana Sou-
sa, elemento da TUFES, felicitou ainda a boa orga-
nizacdo do Festival, acrescentando: “fomos muito
bem recebidas em Guimarées”.

As Tunas brindaram o publico com diversos ritmos
musicais, com composicdes originais e readapta-
¢cdes de musicas de artistas portugueses como os
Madredeus, Amalia Rodrigues, Ritual Tejo e Dulce
Pontes. As FANS entraram em palco a cantar um

fado ao som de tambores. O palco ganhou nova
luz enquanto a sua musica ganhou cor também.
Tocaram ritmos mais alegres e sairam do palco a
desfilar. A tematica das relacdes amorosas pautou
as escolhas musicais da TFMP. As pandeiretas e
0 porta-estandarte nao pararam, numa prestacao
muito agitada, a “puxar pelo publico”.

A atuacdo da LUSITANA ficou marcada pela coreo-

grafia elaborada das pandeiretas, que presentearam
ainda os espetadores com trés rosas vermelhas. A
TUFES entrou, continuou e terminou em festa, inter-
pretando mdusicas animadas, com muita alegria e
confetis a mistura.

A Tun'Obebes encerrou as atuagdes. As caloiras da
Tuna subiram ao palco vestidas ao estilo rock and
roll, a0 som de uma musica da banda “Xutos e Pon-
tapés”, com uma letra readaptada sobre a vida de
caloira da Tuna. As restantes “Tun'Obebes” enche-
ram o palco tocando mais quatro musicas.

A Afonsina, Tuna de Engenharia da Universidade do
Minho, também marcou presenca no Festival, numa
atuacao repleta de humor. “Os mogos do Teatro” fo-
ram os apresentadores do espetaculo, com algumas
encenacoes alusivas a cada Tuna, fazendo antever
guem se seguia em palco, entre os risos conquista-
dos da plateia.

A vinda de Tunas de diferentes locais do pais para
0 “Serenatas ao Berco”, teve uma razdo de ser.
Segundo Carla Castro, membro da Tun’Obebes,
ela e as restantes organizadoras tentaram “trazer
as varias culturas e tradicdes das diferentes zonas
do pais”. Adelina Pereira, membro da mesma Tuna,
acrescentou que “o Festival, no geral, correu bem”.

TUIST

Azeituna encanta em noite magica no Coliseu dos Recreios

O Coliseu dos Recreios em Lisboa, foi mais uma
vez palco para outro grande momento da Azeituna
- Tuna de Ciéncias da Universidade do Minho. Com
uma pujante atuacao, os de azul deixaram de forma
indelével a sua marca na noite onde se consagra-
ram como a grande vencedora do TUIST - Festival
da Tuna Universitaria do Instituto Superior Técnico.

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

Apos um interregno de dois anos, a Tuna Universita-
ria do Instituto Superior Técnico voltou a organizar
o seu festival, que curiosamente tem como nome
a sua sigla: TUIST. Perante o exigente publico do
Coliseu dos Recreios, que naquela noite ultrapassou
a marca dos 3000 (!), atuaram a Centenaria Tuna
Académica do Liceu de Evora, a Tuna Feminina do

Instituto Superior Técnico, a Tuna Universitaria do
Minho, a Estudantina Universitaria de Lisboa, a
Azeituna, a Scalabituna e, claro, a TUIST. A apre-
sentacao do evento esteve a cargo dos Jogralhos da
Universidade do Minho.

Nesta XVI edicdo do TUIST, a Tuna Universitaria do
Instituto Superior Técnico comemorou também o
seu vigésimo aniversario. A Azeituna dedicou inclusi-
ve durante a sua atuacado um tema aos seus amigos
de Lisboa, celebrando desta forma os 20 anos de
amizade que unem estas tunas.

No final da noite, apds as magnificas atuacdes das
tunas que subiram a palco e do humor “politicamen-
te corrosivo” dos Jogralhos, chegou o momento da
verdade, o momento de atribuir os prémios nas dife-
rentes categorias a concurso.

A Scalabituna arrecadou os prémios para Melhor
Solista, Prémio 20 anos TUIST, Prémio Hard Rock,
22 Melhor Tuna e Tuna Mais Tuna - Prémio Prof. Ra-
moa Ribeiro. Por sua vez, a TEUT levou para casa
a Melhor Bandeira, Melhor Pandeireta, Melhor Ins-
trumental e 3* Melhor Tuna. A Azeituna foi a grande
vencedora na noite ao conquistar o troféu de Melhor
Tuna XVI TUIST.

Para Emanuel “Puyol” Gouveia, tuno dos azuis da
UMinho, a participacao da Azeituna foi “muito positi-
va". “Puyol” destacou ainda o facto de a Azeituna ter
“conquistando com o seu espirito irreverente uma
audiéncia das quase 3000 pessoas que esgotaram
a sala” e de terem estreado um novo instrumental,
de seu titulo, “Andancas”, que ¢ original dos azuis.
Com esta vitdria a Azeituna garantiu desde ja um
lugar no proximo TUIST.

A Tuna Universitaria do Minho também esteve a con-
curso, mas apresentou-se desfalcada de alguns dos
seus melhores interpretes, ndo tendo conseguido
trazer nenhum troféu para a sua galeria de prémios.
Este festival serviu no entanto para a passagem a
tuno de um dos seus caloiros, momento sempre
marcante e de importancia para o grupo.

Convite CAUM - XI Encontro de Coros Universitarios

O Coro Académico da Universidade do Minho ira re-
alizar, no proximo dia 27 de Abril, o seu XI Encontro
de Coros Universitarios. Este evento, junta pela 11°
vez, Coros oriundos de diversas Universidades Na-
clionais e Internacionais num espetaculo de musica,
cultura e intercdmbio.
CAUM
dicas@sas.uminho.pt

Este tera lugar as 21h30 de dia 27 de Abril, Sabado,
no emblematico Saldo Medieval da Reitoria da Uni-
versidade do Minho, no Largo do Paco, em Braga, e
tera como sempre, entrada livre e gratuita.

Os coros participantes serdo o Coro da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, o Coral do
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, e

vindo de Espanha, o Coro Universitario do Campus
de Ourense. Contaremos ainda com a participacao
especial dos arrufos do Grupo de Percussao da Uni-
versidade do Minho, Bomboémia.

Deixe-se contagiar pelo espirito e musica académi-
ca.

Contamos com a sua presenga.

30 ANOS NA VANGUARDA DO DESPORTO







