Verao na Universidade do Minho 2013

Os SASUM estao a oferecer mais uma vez este
ano, entre 1 e 31 de agosto, na continuidade da
experiéncia bem-sucedida nos anos transatos,
possibilidades de Alojamento e muita diversao,
em Braga P02
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www.dicas.sas.uminho.pt

gbjetivosjque fund
acaossocial’.. :

132 Gala do Desporto da Universidade do Minho
Academia entregou os “PODIUM” aos melhores de 2012/2013

Acesso ao Ensino superior 2013-2014 Plde 15
UMinho apresenta 2774 vagas em 54 cursos de licenciatura e mestrado integrado




9 acao social

PAGINA 2 // 07.AGO.13

Alojamento Residencias Universitarias

Os Servicos de Accdo Social da Universidade do
Minho (SASUM) estdo a oferecer mais uma vez
este ano, entre 1 e 31 de agosto, na continuidade
da experiéncia bem-sucedida nos anos transatos,
possibilidades de Alojamento e muita diversdo, em
Braga.

DEPARTAMENTO SOCIAL
dicas@sas.uminho.pt

A UMinho abre mais uma vez as suas portas, ofe-
recendo 0s seus servicos a todos os interessados.
Uma possibilidade para visitantes nacionais e inter-
nacionais vivenciarem uma experiéncia Unica na
cidade de Braga, na UMinho e na Regiao.

A iniciativa tem atingido de ano para ano, cada vez
mais sucesso, recebemos pessoas dos quatro can-
tos do pais, e do mundo, que assim tém gozado um
Verao animado a precos acessiveis.

Nota: A lotacio ja se encontra esgotada en-
tre 2 a 7 de agosto de 2013.

Verao na Universidade do Minho 2013

Alojamento

A Residéncia Lloyd Braga situa-se a 5 minutos a pé
da Universidade e a 10 minutos do Centro Historico
de Braga, no entanto existem bicicletas citadinas de
utilizacao gratuita.

As condicdes do servico de alojamento (preco por
pessoa, iva incluido) sdo as seguintes:

- Alojamento por dia: quarto duplo - 12€ // quarto
individual - 18€

- Alojamento por semana (6 noites com saida até
as 12.30h): quarto duplo - 40€ // quarto individual
-60€

- Alojamento por duas semanas (12 noites com sa-
ida até as 12.30h): quarto duplo - 70€ // quarto
individual - 100€

Nota: O pegueno-almogo nédo esta incluido; roupa
de cama e de banho incluidas. Acesso gratuito a
Internet sem fios; lavandaria disponivel em regime
de self-service. No periodo de estadia, a limpeza do
quarto é da responsabilidade de cada um dos seus
ocupantes.

e UNIVERSIDADE DO MINHO
- Servigos de Acgao Social

Contactos para reservas:

Servicos de Accao Social da Universidade do Minho
- Setor de Alojamento

Campus de Gualtar - Braga

4710-057 Gualtar

Tel: 253 601470/1; 253 601785

Fax: 253601451

Email: alojamento@sas.uminho.pt

Verao na Universidade do Minho

Braga

Portugal

oferta de alojamento e muita diversao
entre 1 e 31 de agosto

alojamento@sas.uminho.pt

A informac&o sobre o Verao na UMinho ja esta dis-
ponivel em:
http://www.sas.uminho.pt/

Mais informacdes e curiosidades locais em:
Universidade do Minho: www.uminho.pt
Cidade de Braga: www.cm-braga.pt
Alojamento na UMinho: www.sas.uminho.

EDITORIAL

Boas férias

Caros amigos, chegou a altura de férias para grande
parte de nds. Alguns até ja as gozaram, outros ainda
vao tirar, mas o més de agosto continua a ser o més
de “férias” para grande percentagem da populacéo
portuguesa.

Mas perante a conjuntura atual, que férias podemos
tirar?

As férias sdo o “sonho” que nos acompanha o ano
todo e que muitas vezes nos da forca para enfrentar
as dificuldades e os sacrificios que temos de fazer
para chegar a altura de férias e podermos aproveitar
da melhor forma o tempo de descanso.

Perante a crise que o pais atravessa e a qual poucos
conseguem fugir, ha que pensar muito bem que tipo
de férias podemos ter. Nem sempre as férias tém de
resumir-se a viagens, ao estrangeiro, € nem mesmo
a grandes gastos. As férias podem ser simplesmente
deixar o ritmo do dia-a-dia € com criatividade e alegria
aproveita-lo para revigorar forcas junto daqueles que
mais amamos.

Faca nas férias o que néo faz o ano inteiro, livre de
horarios e de mil e uma obrigacdes, aproveite estes
dias e ande ao ar livre, aproveite o calor do sol, a
beleza das nossas paisagens, leia um livro, converse
e ria muito.

Desejo a todos umas boas férias e aproveitem para
fortalecer corpo e mente.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Aviso

CANDIDATURA A BOLSA DE ESTUDO PARA O ANO LETIVO 2013/2014

A candidatura a bolsa de estudo é realizada integral-
mente por via eletronica, através do portal da Dire-
cdo-Geral do Ensino Superior, em http.//www.dges.
mctes.pt/DGES/pt. De acordo com o Regulamento
de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do
Ensino Superior, em vigor, caso ndo sejam emitidas
normas distintas por parte do Ministério da Educa-
cdo e Ciéncia, as regras que regem 0 processo de
candidatura séo as seguintes
DEPARTAMENTO SOCIAL
dicas@sas.uminho.pt

*  PRAZOS DE CANDIDATURA (ver no regulamen-
tos outros prazos):

A partir de 25 de junho, mas deve fazer o envio do

processo, 0 mais urgente possivel, se possivel antes

de ir para as férias escolares.

e CREDENCIAS DE ACESSO (Utilizador e Pala-
vra-Passe):

Os estudantes que pretendam pela primeira vez

requerer a bolsa de estudo online devem obter pre-

viamente a atribuicdo das credenciais de acesso

(codigo de utilizador e palavra-passe):

Com credenciais de acesso: devera utilizar as cre-

denciais de anos anteriores para efetuar a candida-

tura para o préximo ano letivo;

Sem credenciais de acesso:

- Estudantes N&o Bolseiros em 2012/2013: devera

dirigir-se aos SASUM, para lhe serem atribuidas as

credenciais.

- Caso o candidato esteja a concorrer ao ingresso

no ensino superior através do concurso nacional de

acesso e seja a primeira vez que pretende concorrer

a bolsa de estudos, podera solicitar as suas creden-

ciais aquando da candidatura ao ensino superior

online na pagina eletrénica da DGES;

- As credenciais de acesso sdo enviadas para o tele-
movel indicado pelo candidato;

Se esqueceu ou perdeu as suas credenciais de
acesso podera recupera-las, a qualquer momento,
em Esqueceu-se do seu codigo de utilizador ou da
sua Palavra-passe?

»  INSTRUCAO DO REQUERIMENTO

0 requerimento é efetuado obrigatoriamente através
do preenchimento online do formulario constante
da plataforma BeOn e instruido com os documentos
necessarios, solicitados pela plataforma.

Os documentos sao solicitados e entregues por via
eletronica, no separador “6.Documentos” e de acor-
do com as instrucdes fornecidas pela plataforma
BeOn.

A submissdo do requerimento s6 pode ter lugar
apos o preenchimento integral do formulario e o en-
vio para a plataforma da totalidade dos documentos
solicitados.

Apo6s a submissdo da candidatura, apenas é pos-
sivel efetuar alteracdes em alguns campos do se-
parador “2. Dados Pessoais” (ex: n.° de telemovel,
e-mail, NIB, entre outros).

Ao submeter o requerimento o estudante subscreve
uma declaracdo sob compromisso de honra, sobre
a veracidade e integralidade das informacdes pres-
tadas. Os erros ou omissdes cometidas nas informa-
¢oes prestadas e nos documentos entregues sao da
exclusiva responsabilidade do estudante. Sem pre-
juizo de punicéo a titulo de crime, o estudante que
preencher com fraude o requerimento para atribui-
¢ao de bolsa de estudo, com vista a obter qualquer
forma de apoio, incorre em sanc¢des administrativas
(ver artigo 62.° do regulamento).

Em caso de duvidas no preenchimento do formula-
rio, consulte o Guia do Candidato e lista de Pergun-
tas Frequentes disponiveis na pagina da DGES, ou
contacte os SASUM.

A DGES disponibiliza um Simulador de Bolsa que
permitira apresentar o resultado esperado de uma
candidatura em funcédo dos dados introduzidos pelo
candidato.

o LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS para
a apresentacéo de candidatura a bolsa:
- Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, NIF
(N° de Contribuinte) e Cartao da Seguranca Social
de todos os elementos do agregado familiar;
- NIB (Numero de Identificacdo Bancaria) do aluno;
- Declaragéo de IRS 2012;
- Declaracdo emitida pelo Portal das Finangas/Re-
particao de Financas relativa a posse, por parte de
qualquer elemento do agregado familiar, de proprie-
dades rusticas e/ou urbanas;
- Extratos de remuneracdes registadas na Seguran-
¢a Social desde 1 de janeiro de 2012, ou declaracao
em como nao consta inscrito ou ndo efetua descon-
tos para a Seguranca Social;
- Comprovativos do patrimoénio mobiliario (depdsi-
tos bancarios, acdes, certificados de aforro, planos
de poupanca reforma, obrigacdes e outros valores
mobilidrios e instrumentos financeiros) incluindo a
conta indicada para efeito de pagamento da bolsa,
em 31 de dezembro de 2012;
- Comprovativos de rendimentos de capitais (juros
de depositos bancarios, dividendos de acdes e ren-
dimentos de outros ativos financeiros), em 31 de

dezembro de 2012.
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Setor de Higiene e Seguranca Alimentar

“0Os recursos humanos sao, nos dias que correm e cada vez mais, 0s recursos mais valiosos das organi-
zacoes. Uma organizacao que nao tenha esta visao dificilmente tera sucesso na sua area de atividade.”

O Sector de Higiene e Seguranca Alimentar (SHSA)
dos SASUM é dirigido pela Eng. Celeste Pereira, um
setor que tem como responsabilidade, cuidar da
alimentagdo de milhares de pessoas diariamente,
sempre numa perspetiva de melhotia continua e de
forma a manter os clientes sempre satisfeitos. O
UMdicas foi conhecer melhor este setor, as novida-
des e toda a sua dindmica dentro dos SASUM.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

0 que é o setor de Higiene e Seguranca Ali-
mentar?

0 sector de higiene e seguranca alimentar é o setor
que tem a responsabilidade direta pela seguranca
da alimentacao de toda a populacédo académica da
UMinho, em todas as suas vertentes: nutricionais,
qualidade e higiene.

Quem é a responsavel de setor e qual a sua
formacao?

Celeste Pereira é a responsavel do Sector de Higie-
ne e Seguranca Alimentar dos SASUM. Licenciada
em Eng.? Bioldgica - Ramo tecnologia quimica e
alimentar com especializacao em gestdo da quali-
dade e mestrado em Eng.? Bioldgica, a trabalhar
nos SASUM desde Abril de 2004.

Quais sao os objetivos do setor?

Os principais objetivos sao: servir alimentacdo de
elevada qualidade, com elevada seguranca num
enquadramento de inovacdo constante. Manter o
sistema de Gestao de seguranca alimentar no seu
desempenho maximo, para todos os indicadores
relacionados, que sao muito especificos para a ga-
rantia da seguranca alimentar.

Os sistemas de gestdo de seguranca alimentar efi-
cazes sdo preventivos. Atuam na prevencao dos pe-
rigos, com o fito da seguranca total no produto final.

A que se deveu a necessidade deste servico?
Este setor responde ao enquadramento legal exi-
gido nesta area de atividade — alimentar e adicio-
nalmente a elevada responsabilidade existente no
departamento alimentar, relacionada com a alimen-
tacdo de toda a comunidade académica, que exigia
pessoas dedicadas.

Qual a dinamica de acao deste setor no dia-
-a-dia?

0 sector funciona de forma integrada com o depar-
tamento alimentar, compras e toda a organizacéo
dos SASUM relacionada. Existem reunides regula-
res da equipa de seguranca alimentar. Existem au-
ditorias mensais a cada uma das 22 unidades do
departamento alimentar. Todos os meses fazemos
recolhas de higiene dos utensilios, dos alimentos,
dos manipuladores, como forma de verificar os re-
quisitos de higiene pessoal e processo. Mantemos
planos de verificacdo da qualidade da agua (por
avaliacdo mensal e recolhas bimestrais). Fazemos
exercicios de rastreabilidade periodicos, fazemos
simulacros de seguranca alimentar. O sistema de
gestao de seguranca alimentar implementado obri-
ga a manutencdo de registos regulares em todas
as unidades, que nos evidenciam diariamente o
cumprimento dos requisitos implementados. Todo
este sistema documental tem de ser mantido, veri-
ficado, controlado e alimentado no sentido da me-

lhoria continua. Em simultaneo, a interacéo diaria e
permanente com as unidades de forma a que todas
as situacdes existentes possam ser controladas e
acompanhadas.

O Setor de Higiene e Seguranca Alimentar
em niimeros?

0 SHSA tem um responsavel da Equipa de segu-
ranca alimentar (ESA), que sou eu e um assessor
da ESA e uma assistente técnica com formacéo
especifica na area alimentar. Existe ainda a equipa
de seguranga alimentar, responsavel pela imple-
mentacdo e manutencao do sistema de seguranca
alimentar, que é constituida pelo responsavel da
ESA, pelo assessor da ESA e pelos responsaveis
dos sectores de aprovisionamento e manutencao.

Quais sao as maiores preocupacoes do res-
ponsavel deste Setor?

A maior preocupacgdo é sem duvida conduzir toda
esta maquina alimentar de 22 unidades sem falhas
que possam colocar em causa a seguranca dos
consumidores. Coordenar as 22 unidades de for-
ma a que todas funcionem em sintonia e alinhadas
pelos mesmos objetivos e exigéncias. A dimensao
e dispersao do departamento acrescentam alguma
preocupacdo, uma vez que sdo muitas unidades,
dispersas geograficamente, o que faz com que a
comunicacdo tenha uma dimensao temporal sem-
pre elevada. Qualquer procedimento que tenha de
ser implementado precisa sempre de muito tempo,
para chegarmos a todas as unidades de forma efi-
caz.

E dificil liderar este Setor?

A lideranca do setor é extremamente simples, por-
que a equipa que o constitui € muito competente e
empenhada nas suas tarefas e responsabilidades.
A coordenacao do setor nas diferentes unidades,
essa sim, constitui um desafio diario enorme, por-
que exige muita atencao e disponibilidade de tem-
po, para que todas as situacdes sejam acauteladas.
S6 para dar um exemplo: uma reclamacao de um
produto vinda de uma unidade, implica logo a veri-
ficacdo em todas as restantes unidades do proble-
ma, no mesmo lote de produto, de uma avaliacao
de todas as entradas daquele lote de produto e res-
petivas entregas nas unidades, eventualmente de
uma recolha do produto em todas as unidades. Adi-
cionalmente, eventual reclamacéo a fornecedores e
documentacéo de toda a situacao verificada.....

Como consegue a motivacao da sua equipa?
Tentando eu propria transmitir o meu empenho e
dedicacao; definindo objetivos que lhes permitem
superar as suas capacidades e acima de tudo valo-
rizando as caracteristicas pessoais de cada um que
nos permitem manter um espirito de equipa mui-
to forte. Os recursos humanos sao, nos dias que
correm e cada vez mais, 0s recursos mais valiosos
das organizacdes. Uma organizacdo que nado tenha
esta visdo dificilmente terd sucesso na sua area de
atividade.

Existem novidades programadas para o pré-
ximo ano letivo no ambito deste servico?

A novidade do proximo ano letivo, alias ja divulgada,
¢ o0 trabalho que vamos realizar na reducédo do sal
nas refeicdes do departamento alimentar. Tentare-
mos fazer um trabalho cuidado, sempre com o fito

4

na saude dos nossos clientes, mas com a preocu-
pacdo de nao causar um impacto negativo da per-
cecao do sabor das refeicdes. Sera mais um passo
importante na nossa preocupagao com a alimenta-

Residéncias ™ - ...
Universitarias

¢ao saudavel e certamente um passo que todos os
nossos clientes valorizardo como contributo para a
sua vida saudavel.

Vantagens:

- Alojamento
gratuito para alunos
bolseiros
(o custo em quarto duplo é
suportado por um complemento
de alojamento, que acresce a
bolsa de estudo e ao qual ndo
tém direito se ndo se
candidatarem ao alojamento).

- Se fores bolseiro
e te candidatares a
alojamento e néo te
for
atribuido quarto,
recebes
comparticipagao
para alojamento
no exterior

- Os alunos bolseiros/nao
bolseiros, para além dos
pregos acessiveis (a partir de
73,36€), poderao usufruir de um
sem numero
de servicos sem custos (apenas luz
& paga se exceder um valor
estipulado, sendo gratuito nos
blocos A, B e C da Residéncia de
Sta. Tecla; Bloco | da Residéncia de
Azurém e Residencia dos
Combatentes, ou se ndo exceder o
valor semestral que os SAS
comparticipam

Complexo residencial

-As Residéncias tém
frigorifico e micro-ondas,
por isso, se quiseres trazer
as tuas refeigées podes
conserva-las e aquecé-las
quando quiseres.

- Todas as
Residéncias tém
otimas condigoes

Residéncia P

rof. Lloyd Braga

Os que p m nas Residéncias Universitarias de Braga ou
Guimaraes d a did -se a aloj; p! hendo para este efeito um impresso
proprio, a adquirir e entregar nos Servigos de Acgao Social, no setor de Alojamento

Mais informagdes e ficha técnica de cada residéncia em: http://www.sas.uminho.pt (link Alojamento).

Outros contatos - email:alojamento@sas.uminho.pt; telf.: 253601470/1 (Gualtar), 253510090/3 (Azurém)
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CNU Basquetebol 3x3

A AAUMinho conquistou mais um titulo coletivo
para o seu ja rico historial ao vencer o Torneio Na-
cional Universitario (TNU) de Basquetebol 3x3 na
variante masculina. Na final, os minhotos venceram
a UPorto por 16-15, garantido assim a sua presenca
no Europeu que se vai realizar em Roterdéo. No fe-
minino a AAUMinho subiu ao dltimo lugar do pddio.

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

0 Pavilhdo N°1 do Estadio Universitario de Lisboa
foi ontem, 18 de maio, o palco para mais um triun-
fo historico do Basquetebol da AAUMinho. Apds a
conquista do titulo em 2012 na variante “normal”
de 5x5, os atletas do técnico Jodo Chaves voltaram
a superar-se e tornaram-se na sétima equipa da
academia minhota a conquistar um titulo coletico
em 2013.

Apesar de uma derrota na fase de grupos, a moral
do trio maravilha — Rui Coelho (Eng® Civil), Pedro
Dias (Ciéncias da Computacédo) e Jodo Marques

desporto

Equipa da UMinho a caminho de Roterdao!

(Eng® Informatica) - manteve-se em alta. Prova dis-
so foram as duas vitérias nos quartos-de-final e na
meia-final frente a outra equipa da AAUMinho e ao
conjunto da AAUAv.

Na final, e frente a uma forte equipa da UPorto, Rui
Coelho chamou a si a responsabilidade de lider e
marcou 15 dos 16 pontos com que os “mosquetei-
ros” do Minho venceram os seus rivais da Invicta.
0 resultado final ficou num 16-15 que foi alcancado
no ultimo segundo da partida!

“Foi uma grande partida de basquetebol e o Rui as-
sumiu o jogo e mostrou claramente o porqué de ter
sido considerado por todos o MVP deste torneio”,
afirmou Joao Chaves.

“O nivel competitivo deste TNU estava nivelado por
cima, com as equipas da AAUMinho, UPorto e AAU-
Av a terem uma palavra na disputa pelo lugar mais
alto do pddio”, rematou o técnico minhoto.

No feminino, Sara Alpoim (Educacéo), Diana Mar-
tins (Direito) e Paula Freire (Sociologia), também

elas fizeram um brilharete e conseguiram subir ao
terceiro lugar do podio.

Com mais estes dois excelentes resultados, o recor-

de de medalhas para a AAUMinho neste ano letivo
de 2012/2013 ja vai num impressionante nimero:
124. Convém recordar que o anterior recorde era de
79 medalhas!

CNU Judo

O Campeonato Nacional Universitario (CNU) de
Judo que se disputou no passado dia 23 de junho,
em Coimbra, fica marcado pelo elevado nivel com-
petitivo que certas categorias de peso apresentaram
e pela conquista de uma medalha de prata pelo ju-
doca da AAUMinho, Rui Duarte (Biologia-Geologia)
nos -66kg. A Académica de Coimbra foi a grande
vencedora desta prova, vencendo a classificacdo
coletiva.

NUNO GONCALVES

nunog@sas.uminho.pt

No dia em que a Universidade de Coimbra foi eleita
Patrimonio da Humanidade, escrevendo desta for-
ma mais uma gloriosa pagina na sua ja longa his-
toria, também a AAUMinho inscreveu o seu nome
na historia do Judo universitario ao conquistar uma

Prata para o Judo da AAUMinho

medalha de prata, que poderia muito bem ter sido
de ouro.

Apresentando-se na Cidade dos Estudantes com
um comitiva composta pelos judocas Guilherme
Santos (Estudos Portugueses e Lusofonos), Isabel
Costa (Mestrado em Linguistica Portuguesa Com-
parada), Rui Duarte (Biologia-Geologia), Carol Tevez
(Mestrado em Psicologia), André Santos (Mestrado
em Engenharia Informatica) e Antonio Maio (Mes-
trado Integrado em Engenharia de Comunicacdes),
0s objetivos passavam pela conquista de uma,
eventualmente, duas medalhas.

Carregado em seus ombros as esperancas de con-
quista de uma medalha, Rui Duarte ndo defraudou
as expectativas. Efetuando uma brilhante prestacdo
numa das categorias mais dificeis, o jovem judoca
eliminou um apo6s um, todos aqueles que se intro-

meteram entre ele e luta pelo
ouro. Na final, & num comba-
te muito equilibrado, a sorte
acabou por sorrir ao atleta da
Lusdfona, Jodo Crisdstomo.
Os restantes elementos da
equipa minhota, e apesar do
esforco demonstrado, aca-
baram por ficar fora da luta
pelos lugares do pddio, fruto
também da falta de experién-
cia competitiva.

Com este resultado, o Judo
fixou o medalheiro da AAU-
MInho em 125 medalhas conquistadas num unico
ano letivo.

Em Outubro deste ano, Coimbra vai organizar o
Europeu Universitario de Judo e a AAUMinho vai
marcar presenca nesta competicao.

Europeu de Voleibol

Voleibol feminino termina Europeu em 7° lugar!

O Voleibol feminino da UMinho voltou a participar
em mais um Europeu Universitario, tendo consigo
um honroso 7° lugar nesta prova que se disputou
em Nicdsia, Chipre. As minhotas estiveram a um
pequeno passo de ter passado as meias-finais, mas
foram travadas na “negra” pelas germéanicas da Uni-
versidade Técnica de Chemnitz.

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

Apos um interregno de dois anos, a equipa de Vo-
leibol feminino da UMinho voltou ao lugar mais alto
do podio nas provas da FADU, somando assim o
seu quinto titulo nacional e garantindo um lugar no
Europeu Universitario que se realizou entre os dias
23 e 30 de junho em Nicésia, Chipre.

A sorte ditou que a equipa do técnico Jodo Lucas
iria ter como companhia no Grupo C, as noruegue-

sas de Bergen e das finlandesas de Tampere. No
primeiro embate desta fase preliminar, as minhotas
bateram por 3-0 (25-15, 25-17 e 25-12) as finlande-
sas, que se mostraram uma equipa muito fragil e
sem andamento para estas lides.

No jogo que decidiria quem sairia invicta do Gru-
po C, UMinho e Bergen proporcionaram uma bela
partida de voleibol, com a incerteza no marcador
a ser uma constante. No final, haveriam de ser as
norueguesas a sorrir ao vencer a partida por 1-3 (21-
25, 23-25, 25-22 e 24-26), garantindo dessa forma
também o primeiro lugar do grupo.

Ja nos quartos-de-final, a equipa lusa teve aquela
que foi a sua melhor exibicdo neste Europeu, ba-
tendo-se de igual para igual com uma das favoritas
a vitoria final, a equipa da Universidade Técnica de
Chemnitz. Apesar de terem entrado algo a dormir
no encontro, e sofrerem de “rajada” dois sets, as

atletas de Jodo Lucas
deram a volta por cima e
empataram a contenda.
Na *“negra” as germa-
nicas acabaram por ser
mais fortes na ponta final
e venceram este decisivo
set por 15-11.

Afastadas da luta pelas
medalhas, as minhotas
disputaram ainda mais
duas partidas para deter-
minar a sua classificacao
final no Europeu.

Na primeira, frente a Universidade de Nantes (Fran-
¢a), as minhotas perderam por 3-1 (25-10, 25-14,
20-25 e 25-16), vendo-se assim relegadas para a
disputa do 7° e 8° lugar.

Nessa partida, e contra as polacas da Universidade
de Wroclaw, a UMinho voltou as boas exibicdes e
despediu-se do Europeu com uma vitéria por 3-1
(22-25, 25-17, 25-22 e 25-17) e alcancou o 7° lugar
da geral, algo que é muito bom, atendendo ao facto
que, regra geral as minhotas sdo sempre a equipa
com a média de alturas mais baixa em prova.
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Europeus de Futsal

Futsal Feminino da UMinho Vice-campeao europeu!

As equipas feminina e masculina da UMinho ter-
minaram a sua participacdo no 9° Campeonato
Europeu Universitario de Futsal que decorreu em
Malaga, Espanha entre 21 e 28 de julho. Os estu-
dantes minhotos estiveram em grande nivel e so a
falta de sorte ndo os levou mais longe, as meninas
chegaram a final alcancando o vice-campeonato, 0s
rapazes ficaram-se pelos quartos-finais conseguindo
0 6° lugar da prova.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

A competicdo, sagrou campeas as equipas de Rou-
en (Franca) no feminino e Valladolid (Espanha) no
masculino. O bronze no feminino foi para a Moscow
State Tech. University MAMI (RUS) e no masculino
foi vice-campedo a University Paris 1 Pantheon-
-Sorbonne (FRA) e o bronze foi para University of
Vern (CRO).

A Academia Minhota foi a representante de Portugal
no masculino e no feminino, passaporte adquirido
apos se ter sagrado campea nas duas vertentes nos
Campeonatos Nacionais Universitarios organizados
pela Federacdo Académica de Desporto Universita-
rio (FADU).

As equipas portuguesas comecaram o campeonato
da melhor forma, assumindo-se desde logo como
fortes candidatas ao titulo.

No masculino, no primeiro jogo a UMinho defrontou
a equipa de Tromso Students Sports Club (Norue-
ga). Um adversario manifestamente inferior, onde a
superioridade da equipa da UMinho foi total durante
todo o encontro, o qual acabou por vencer por 14-2.
No feminino, as minhotas entraram também com o
pé direito ao bater por 7-2 as suas rivais de Moscow
State Tech. University MAMI (Russia).

No segundo encontro, as duas formacdes coloca-
ram as aspiracdes ainda mais alto ao voltarem a
fazer atuacdes de grande qualidade e ao esmaga-
rem de novo os seus adversarios. A equipa feminina
bateu por 5-1 a Dnipropetrovsk National Academy
(Ucrania). No masculino, os minhotos golearam de
forma histérica os irlandeses da Universidade de
Cork por 19-1. Com esta vitoria, os pupilos de Luis
Silva, apuraram-se em 1° lugar do grupo, defrontan-
do nos oitavos-de-final a Universidade de Jyvaskyla
(Finlandia).

Chegada a etapa a eliminar, os minhotos nao defrau-
daram as expectativas e mais uma vez seguiram em
frente. Ainda assim, a equipa masculina da UMinho
sofreu a bom sofrer para vencer a sua congénere
de Jyvaskyla (Finlandia), e teve de ser na marca das
grandes penalidades! Apdés um empate final a trés
bolas, os minhotos foram mais felizes na “lotaria”
dos penalties e vencerem por 5-4 apuraram-se para
o0s quartos-finais. Este foi um jogo muito equilibrado,
onde a equipa nacional esteve sempre na frente do
marcador, com golos de Tiago Ribeiro (2) e Ivo Mes-
tico, mas acabou por ceder o empate a 3 bolas no fi-
nal do tempo regulamentar. Nos penaltis, a UMinho
foi mais feliz, ao apontar dois, contra apenas um
dos adversarios, que assim disseram adeus a prova.
Também a equipa feminina garantiu no seu tercei-
ro encontro, a passagem as meias-finais da prova,
depois de venceram as suicas da Universidade de
Zurique por 9-2. Com esta vitdria, e apesar de ain-
da terem que disputar a Ultima jornada da fase de
grupos, a equipa feminina ja tinha garantido o lugar
entre as quatro melhores da prova. No ultimo jogo
da fase de grupos, as minhotas garantiram mesmo
o0 primeiro lugar do grupo ao vencerem as noruegue-
sas da Norwegian University of ST por 12-2, saindo
assim invictas da fase de grupos.

No quartos-finais do campeonato masculino e numa
fase em que a competicdo sobe ainda mais a qua-
lidade, a qual sé chegam as melhores, a UMinho
haveria de tropecar e deixar cair as esperancas de
uma medalha ao perder frente aos turcos da Univer-
sity of Istanbul por 4-2. A tarefa nao era facil, mas
nada fazia prever o desfecho da partida.

A UMinho entrou melhor e inaugurou o marcador
logo no segundo minuto de jogo por André Macha-
do. Quando se pensava que estava dado o mote
para ter um jogo controlado e seguro, eis que a equi-
pa portuguesa deixa de conseguir impor o seu jogo
organizado e passa SO a conseguir criar algumas
situacdes de perigo através de acdes individuais dos
seus atletas.

Os Turcos nunca desistiam de tentar criar situacoes
de perigo aproveitando os erros da equipa portugue-
sa e conseguiram chegar ao empate no Ultimo mi-
nuto da 17 parte. A segunda parte foi mais do mes-
mo, a agressividade dos Turcos e impetuosidade na
abordagem aos lances criava muitos problemas a
equipa minhota que nunca se conseguiu encontrar e
impor o seu futsal, ndo conseguindo marcar apesar
de ter enviado trés bolas aos ferros.

E como quem ndo marca sofre, num lance a quatro
minutos do final da partida numa transicao rapida,
os Turcos conseguem chegar ao 2-1. A equipa Por-
tuguesa apostou logo na estratégia do guarda-redes
avancado mas voltava a pecar na finalizacdo e na
qualidade organizativa do seu jogo e voltou a permi-
tir mais um golo.

Com o resultado em 3-1 a UMinho voltou a manter
a sua estratégia de 5x4 conseguindo a 2 minutos
do final reduzir o marcador para 3-2 por intermédio
de Miguel Almeida. Com os minutos para o final da
partida a escassearem a serenidade da equipa por-
tuguesa néo era a melhor e depois de uma grande
oportunidade para empatar o jogo sofre um golo
num remate de baliza a baliza que terminou com as

aspiracdes a uma passagem as meias-finais, tendo
sofrido a 2 segundos do final mais um golo que fe-
chou o placar final em 5-2.

Nas meias-finais, e depois de na fase de grupos te-
rem goleado todas as adversarias, equipa feminina
da UMinho mostrava imensa vontade de marcar
presenca na final. Frente a equipa russa da Siberian
Federal University as minhotas nao facilitaram e ao
intervalo ja venciam por 2-0. No regresso do des-
canso as russas ainda tentaram alterar o rumo dos
acontecimentos mas as minhotas mostraram a sua
qualidade e ainda haveriam de marcar mais uma
vez fixando o resultado em 3-1 e garantindo dessa
forma a presenca na final.

Depois de perder, nos quartos-de-final, com a equipa
de Istambul (Turquia), os minhotos almejavam ter-
minar o europeu no melhor lugar possivel, a quinta
posicao. Apds o desaire turco, os tetra campedes
nacionais venceram os anfitrides — a Universidade
de Malaga por 4-2 qualificaram-se para a disputa do
5° e 6° lugar. No ultimo jogo do campeonato, os ad-
versarios foram os russos da Sibéria, que acabaram
por vencer por 6-5, com um golo no ultimo minuto.
A equipa de futsal masculino da UMinho terminou
assim este europeu em 6° lugar, aquém do espe-
rado dado o seu historial e a grande qualidade do
plantel e da equipa técnica.

Na grande finalissima feminina, frente as francesas
da Universidade de Rouen, a UMinho acabaria por
perder o Unico jogo deste campeonato por 2-0 e con-
sequentemente o titulo de campea deste europeu.

Esta foi a primeira experiéncia europeia das minho-
tas, que apesar de ndo terem conseguido o titulo
brilharam bem alto neste campeonato conquistando
uma honrosa medalha de prata que soube a alguma
injustica!

Opinido - Gabriel Oliveira - Pedras no Caminho?...

Os Servicos de Acao Social da Universidade do Minho
(SASUM), no que diz respeito as atividades desportivas
que desenvolvem, tém como visdo o seu reconheci-
mento como referéncia nacional e internacional, no-
meadamente europeia. O Departamento Desportivo
e Cultural (DDC) como estrutura responsavel pela
organizacao e dinamizacdo dos servicos desportivos
da Universidade do Minho, integram essa visdao e
objetivos estratégicos, com a missao de promover a
participacdo da comunidade académica, nestes mes-
mos servigos desportivos, proporcionando para isso
um acesso democratico a essa pratica, num ambiente
educativo aberto a comunidade, saudavel e de exce-
|éncia.

Neste ultimo artigo da época 2012/13 irei, se me per-
mitem, dar-vos uma pequena visdo do que foi 0 DDC
nos Ultimos anos. Acredito que até para os mais dis-
traidos, o nosso crescimento foi notorio. Além de no-
vas infraestruturas, dotamos o nosso servico de novas
atividades alargando assim o leque de oferta a nossa
comunidade. Passamos de 38 atividades de oferta em
2010, para 69 atividades de oferta em 2012. Cresce-
mos também em termos de organizacdes. Em 2012
organizamos entre Braga e Guimaraes, 173 eventos.
Sédo mais 53 eventos por ano do que em 2009. Este
crescimento é sustentado por uma estratégia que visa
a promogao da participacdo em massa da nossa aca-
demia. Com este aumento do nimero e qualidade de

instalacdes e consequente aumento de oferta de servi-
cos desportivos, registamos um crescimento de cerca
de 40% no numero de praticantes. Passamos de 6238
a 10370 utentes inscritos, traduzindo-se obviamente
num crescimento de 163000 utilizacées em 2009,
para 261.724 em 2012.

Ficaram assim, com uma pequena visao do que tem
sido o crescimento do DDC nos ultimos anos. Mas re-
duzir o nosso trabalho s a estes nimeros, seria um
erro meu. Nao faz jus ao trabalho desenvolvido diaria-
mente pelo DDC.

Acoes de solidariedade e acoes humanitarias, como
sao exemplo as dadivas de sangue e campanhas de
recolha de roupa e brinquedos; Eventos desportivos

intramuros como os torneios de cursos e Troféu Reitor;
Eventos extramuros, tal como as competicdes nacio-
nais e internacionais universitarias; Jogos de clubes da
regiao; Programa TUTORUM; Projeto UMDicas e muito
mais... todo este trabalho desenvolvido, mediante as
estratégias consideradas no DDC SASUM, colocam a
UMinho ao nivel das melhores praticas desenvolvidas
pelas congéneres europeias, nomeadamente as que
se dedicam ao Desporto para todos e que se situam
no centro e norte da Europa.

Para terminar utilizo uma frase de Fernando Pessoa,
que acredito ajuda a caracterizar os nossos ultimos
anos: “Pedras no Caminho? Guardo todas... Um dia
vou construir um castelo!”
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Europeu de Andebol

O Andebol Masculino da UMinho voltou a sagrar-
-se Campedo Europeu Universitario pela segunda
vez na sua historia ao bater na final a Universidade
de Osijek (Crodcia) por 32-21. Os minhotos foram
um auténtico rolo compressor, tendo alcancado a
incrivel média de 38 golos por jogo, a mais alta de
sempre num europeu da modalidade!

NUNO GONCALVES
nunog@sas.uminho.pt

0 Andebol, modalidade com o histérico mais rico
da UMinho, voltou mais uma vez aos grandes pal-
cos do desporto europeu para fazer histéria e gravar
a dourado o seu nome no “corredor da fama” da
EUSA (European University Sports Association).

Com uma equipa de fazer inveja a muitos clubes
da 1° divisdo nacional, Gabriel Oliveira ja tinha afir-
mado ao UMDicas em abril, que o objetivo para
esta competicdo seria sempre “o lugar mais alto
do pddio”.

Ambicioso como sempre, o técnico da UMinho
apontou alto, mas quando se tem as “armas” que
a UMinho tem, tudo fica mais facil. Os 14 eleitos
para envergar as cores da academia minhota, todos
eles jogam em clubes da 1° divisdo (ABC/UMinho,
Fafe, Xico, Sporting e Porto e Benfica) e a maior
parte, esta ou esteve, em Selecdes nacionais jovens
e mesmo Selecédo Al

Chegada a Polonia, mais precisamente a cidade de

Andebol da UMinho cilindra na Europal!

Katowice, a UMinho entrava com o estatuto de ca-
beca de série e era apontada por todas as equipas
em prova como a grande favorita. O sorteio ditou
que os minhotos ficariam colocados no grupo B,
conjuntamente com as Universidades de Kuban
(Russia), Osijek (Croacia) e Wroclaw (Polonia).

No primeiro embate desta fase de grupos, e fren-
te aos polacos de Wroclaw, o conjunto de Gabriel
Oliveira respondeu “presente” e deixou logo ali um
Sério aviso para aquilo que iria ser o resto da com-
peticdo. O resultado final de 38-24 nao deixou mar-
gem para duvidas, bem como estabeleceu a média
de golos marcados pelos minhotos no Europeu.

0 segundo jogo foi mais do mesmo, apenas com
uma pequena diferenca: a fasquia dos golos marca-
dos subiu para os 43! O resultado final ficou entao
num impressionante 43-31!

Ja com a passagem a fase seguinte garantida, a
UMinho defrontou uma velha rival de outros Euro-
peus, a Universidade de Osijek. Tal e qual como em
encontros passados, os croatas sofreram na pele a
supremacia do andebol minhoto. 36-23 foi o resul-
tado final.

Nos quartos-de-final, frente aos franceses da Univer-
sidade de France-Comte, os pupilos de Gabriel Oli-
veira voltaram a fazer mais uma excelente partida e
venceram facilmente por 37-20.

As meias-finais ditaram outro embate, Portugal vs.
Polonia... com o resultado a ser o mesmo. Esta foi

a maior goleada do Europeu, com a UMinho a “atro-
pelar” a sua congénere de Opole por 44-29!

Na outra meia-final, os croatas de Osijek bateram os
polacos de Wroclaw por 27-20, pelo que a final iria
ser uma reedicdo do Ultimo jogo da fase de grupos.

Na grande final, frente a “velha cliente” de Osijek, a
UMinho impds, tal e qual como o tinha feito na fase
de grupos, o seu andebol. Um andebol mais técni-
co e com mais solucdes ofensivas, quer em ataque
continuo, quer em venenosos contra-ataques que
regra-geral se iniciavam nas maos de Humberto Go-
mes. O resultado final de 32-21 n&o deixa margem
para duvidas e coroa mais outra exibicdo de sonho
da UMinho neste Europeu.

Além da vitdria na competicdo, a equipa minhota
trouxe ainda consigo o titulo de melhor jogador do
torneio que foi entregue a Tiago Pereira.

Para Gabriel Oliveira, o nivel competitivo deste Euro-
peu “esteve um pouco mais baixo” que os de outras
edicdes, realcando também que a UMinho apresen-
tou-se com a “equipa mais forte da sua historia”, o
que tornou tudo mais facil.

0 técnico minhoto quis ainda deixar o seu obriga-
do aos clubes (ABC/UMinho, Fafe, Xico, Sporting e
Porto e Benfica) que permitiram que os seus atletas
representassem a UMinho.

0 proximo Europeu Universitario de Andebol vai ser
organizado pela UMinho em 2015.

Europeu de Futebol

AAUMinho conquista o 7° lugar no Europeu Universitario de Futebol

A equipa de Futebol 11 da Associacdo Académica da
Universidade do Minho, representou Portugal no 10°
Campeonato Europeu Universitario de Futebol, que
se realizou em Almeria, Espanha, conquistando o 7°
lugar numa competicdo que envolveu 16 equipas.

REDACAO
dicas@sas.uminho.pt

A equipa portuguesa tinha pela frente uma tarefa
muito complicada neste Europeu Universitario, vis-
to Portugal ter apenas 1 ponto no Ranking Europeu
Universitario na modalidade de Futebol 11, conse-
guindo mesmo assim um excelente 7° lugar na clas-
sificacdo geral.

A equipa portuguesa ficou no grupo D com as equi-
pas de UNIVERSITY OF JYVASKYLA (Finlandia), UNI-
VERSITY OF HALLE (Alemanha) e UNIVERSITY OF
NOTTINGHAM de Inglaterra.

O primeiro jogo op6s os Portugueses contra os Ale-
maes da Universidade de Halle, que tinham sido
Campedes Europeus em 2011. A equipa minhota
comegcou neste jogo a mostrar toda a sua qualidade,
conseguindo um empate contra os alemaes, que
soube a pouco dado o dominio de jogo dos Portu-
gueses.

Com o empate alcancado na primeira jornada con-

tra um dos favoritos a vencer o Europeu, a equipa
minhota comecou a ser vista com outos olhos, uma
vez que Portugal nunca teve uma participacédo digna
de registo.

Na segunda jornada, com os Finlandeses, os Portu-
gueses venceram por 1-0, com golo de Miguel Ribei-
ro. Neste jogo a equipa minhota jogou desde os 10
minutos da 17 parte com menos um jogador, apds a
expulsdo de Bruno Correia.

Frente aos Ingleses da Universidade de Nottingham,
bastava o empate para garantir a presenca nos Y2
de final da competicdo. Os minhotos controlaram
0 jogo e impuseram o seu estilo de posse de bola
contra o famoso “Kick and Run” dos ingleses, em-
patando a O golos.

Garantida a presenca histérica nos ¥ de Final, a
equipa portuguesa encontrou a poderosa equipa de
KUBAN STATE UNIVERSITY (Russia), onde o poderio
fisico dos Russos fez claramente a diferenca, sendo
derrotada por 2-0.

Apos a derrota nos ¥4 de final, a equipa minhota
queria alcancar a melhor classificacdo possivel,
tendo conseguido o 7° lugar, apds vencer a equipa
Belga da HAUTE ECOLE DE NAMUR-LIEGE-LUXEM-
BOURG, por claros 4-2.

A equipa portuguesa foi muito elogiada neste Cam-
peonato pela sua qualidade de jogo e pela qualidade
dos seus atletas, tendo-lhe sido dada a alcunha de
“tiki-taka”.

0 Treinador da equipa da UMinho, Michael Ribeiro
revelou-se muito satisfeito com esta participacédo e
com a prestacao dos atletas. “Tivemos alguns con-
tratempos com lesées, nomeadamente o Ricardo
Silva, mas isto faz parte e temos que estar prepa-
rados para esta circunstancias. Sabiamos que nédo

seria facil, mas batemo-nos bem, defendendo com
orgulho a AAUM, a Universidade do Minho e Por-
tugal”.

Para os atletas minhotos foi uma experiéncia Unica
representar Portugal, “o0 nosso objectivo é revalidar
o titulo nacional universitario em 2014, para poder-
mos estar no préximo Campeonato Europeu Univer-
sitario em Roterddo” referiu o capitdo de equipa,
Bruno Correia.
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Entrevista com o Administrador dos SASUM

Sem duvida que faco um balanco muito positivo. Do ponto de vista da organizacao foi um periodo de crescimento
e profundo desenvolvimento... Do ponto de vista pessoal tem sido um projeto muito gratificante...

Carlos Silva é Administrador dos Servicos de Acdo
Social da Universidade do Minho (SASUM) ha qua-
se uma década. Em entrevista ao UMDicas fez um
balanco da politica de Acdo Social que tem vindo
a ser implementada no ensino superior, falou-nos
ainda de todo o trabalho que tem vindo a ser feito
pelos SASUM nestes 10 anos em prol do bem-estar
dos estudantes, dos servicos que disponibilizam a
comunidade académica e dos projetos para o futuro.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

E Administrador dos Servicos de Accdo So-
cial da Universidade do Minho (SASUM) vai
fazer em outubro 10 anos. Que balanco faz
desta década?

Sem duvida que faco um balanco muito positivo.
Do ponto de vista da organizacao foi um periodo de
crescimento e profundo desenvolvimento, ao nivel
da estrutura e melhoria de procedimentos, baseado
num planeamento sélido e objetivo, alavancado nos
recursos humanos e onde a mudanca organizacio-
nal foi vital para o sucesso dos Servicos de Accéo
Social. Sem duvida que a qualificacdo e aposta na
motivacdo dos recursos humanos foi o eixo vital para
que o novo paradigma pudesse ser concretizado.

Do ponto de vista pessoal tem sido um projeto muito
gratificante, em que destaco a possibilidade de ter
trabalhado com dois Reitores, com formas de tra-
balhar distintas, mas com visdes estratégicas muito
bem definidas e que se revelaram fundamentais
para o rumo e reconhecimento que a Universidade
do Minho (UMinho) tem nos dias de hoje.

Também foi um percurso de muita aprendizagem e
formacao, construido no principio basilar de traba-
lho em equipa, que permitiu a organizacao atingir
resultados de exceléncia. A aposta no trabalho em
equipa levou a que aprendéssemos a conhecer me-
Ihor os pontos fortes e menos fortes da organizacao
e dos processos; a conhecer e a motivar as pessoas
a abracar o projeto; e, em conjunto, levou a uma
profunda melhoria da eficacia e eficiéncia da nossa
organizacao, o que também contribuiu para, de al-
guma forma, ajudar a Universidade a atingir os seus
objetivos.

Que diferencas encontra nos SAS de ha 10
anos e nos atuais?

(risos)...As diferencas sdo muitas, mas sem duvida
que a cultura de exceléncia que se vive na e pela
organizacao é o aspeto mais relevante nos dias de
hoje. Também, praticamente todas as infraestrutu-
ras foram requalificadas e adaptadas as novas re-
alidades e enquadramento legislativo, bem como

foram adaptadas as necessidades dos nossos utili-
zadores e estudantes. Nos dias de hoje, as pessoas
procuram uma relacao 6tima, de qualidade e baixo
preco e, em todas as vertentes, tentamos cumprir
este requisito.

Do ponto de vista de organizacao interna foram cria-
dos os sistemas de informacao necessarios que nos
permitiram responder e suportar toda a gestao de
um modo muito mais eficiente, com énfase muito
grande no seu controlo e monitorizacao, que se re-
flete nas certificacoes dos SASUM de acordo com o
referencial normativo 1ISO 9001:2008 em todos os
seus processos, bem como, a certificacdo de acordo
com o referencial normativo 1ISO 22000:2005 para
0 processo alimentar em todas as suas unidades, o
que garantiu que a UMinho mantenha uma posicao
de destaque a nivel Nacional e Europeu, possuin-
do os primeiros Servicos de Accao Social do pais
certificados conjuntamente pelos referenciais 1SO
22000:2005 e ISO 9001:2008.

0s SASUM estao no patamar que projetou ha
10 anos?

Os nossos ciclos de gestdo sdo planeados para pe-
riodos de 4 anos, ndo perdendo nunca de vista o
rumo com um horizonte de tempo mais alargado.
Em cada ciclo de quatro anos tentamos cumprir 0s
objetivos que foram definidos no plano estratégico,

mas nem todas as variaveis sao controlaveis. Muitas
vezes os grandes projetos nao dependem apenas da
nossa organizacao, ou dos 6rgaos maximos de ges-
tao da Universidade, a falta de vontade dos nossos
Governos € a sua falta de estratégia condicionou e
foi fatal, algumas vezes, para que os SASUM nao
pudessem ultrapassar ou superar os seus objeti-
vos; por exemplo, o “veto politico” de um ministro
ao financiamento QREN do Centro Aquatico da
UMinho que impediu que os estudantes e restante
comunidade académica pudessem beneficiar desta
infraestrutura, que seria primordial ndo so no plano
individual, mas também nos resultados obtidos pela
instituicdo, porque permitiria a organizacao de even-
tos e a aposta em outras modalidades desportivas
do ensino superior.

Mas grande parte do plano estratégico foi concreti-
zado, e neste sentido, sinto e todos sentimos o de-
ver de missdo cumprida, mas como tudo na vida e
em todos os projetos achamos que podemos fazer
melhor, ou seja, este projeto como todos os projetos
estara sempre inacabado.

Quais tém sido as maiores dificuldades deste
trajeto?

As maiores dificuldades prenderam-se essencial-
mente com os cortes orcamentais que foram leva-
dos a cabo pela tutela do ensino superior, que de-
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terminam que os SASUM vejam anualmente o seu
orcamento ser cada vez mais reduzido. Este facto
tem inviabilizado a concretizacdo de diversos proje-
tos estruturais para estes servicos e para a propria
Universidade.

Também a instabilidade que se verifica com a mu-
danca legislativa continua, em todas as areas, intro-
duzem um fator de incerteza quanto a evolucao das
organizacdes e, muitas vezes, esta falta de estabi-
lidade e certeza nao permite a definicdo e, muito
menos, concretizacdo dos objetivos organizacionais.
As Universidades ndo podem planear as suas ati-
vidades nem funcionar, em cada ano que passa,
quando as suas regras de gestdo mudam ao belo
prazer dos governantes, porque as organizacoes
tém de encontrar estabilidade para que possam
concretizar os seus objetivos conforme definidos nos
seus planos de gestéo.

Qual/quais a (s) coisa (s) que mais o deixa
(m) triste olhando para tras? E aquela que o
deixa mais feliz?

0 aspeto que me deixa mais triste, em todos estes
anos que passaram, € o facto destas e outras or-
ganizacdes nao poderem reconhecer o mérito dos
seus trabalhadores. Embora existam as ferramentas
legais que permitem premiar o esforgo e 0o mérito
demonstrado, a suspensdo da sua aplicacdo ope-
rada legalmente por sucessivas Leis do Orcamento
de Estado veio introduzir novos fatores de desmo-
tivacdo e instabilidade que, diariamente, temos de
ultrapassar. E dificil compreender que os mais em-
penhados e 0s que mais contribuem para o sucesso
das organizac6es nao possam ver o seu trabalho
reconhecido. Por exemplo, ¢ dificil aceitar que os
trabalhadores que mais contribuem para o aumento
das receitas destes servicos ndo possam ver uma
parte deste resultado aplicada na sua remuneracao
mensal, através da alteracdo do posicionamento re-
muneratdrio, quando o seu vencimento €, na maio-
ria dos casos, pago com recursos aos resultados
(receitas proprias) do seu esforco.

0 aspeto que me deixa mais feliz é ter feito e conti-
nuar a fazer parte de um projeto, com centenas de
pessoas, em que todas trabalham com o mesmo
rumo e para 0 mesmo objetivo, em que todos os
dias se experiencia uma cultura organizacional de
exceléncia, fazendo sempre mais com menos.

Em tracos gerais, o que é que os SASUM tém
para oferecer aos alunos?

Os SASUM tém como misséo: Proporcionar aos es-
tudantes as melhores condicdes de frequéncia do
ensino superior e de integracédo e vivéncia social e
académica. Os objetivos dos SASUM traduzem-se
em proporcionar aos estudantes melhores condi-
coes de estudo e de integracao académica, me-
diante a prestacao de servicos e a concessao de
apoios, nomeadamente:Atribuir bolsas de estudo;
Conceder auxilios de emergéncia; Promover o aces-
so a alimentacdo em cantinas e bares; Promover o
acesso ao alojamento; Promover e apoiar as ativi-
dades desportivas e culturais; Promover a salude e
0 bem-estar da comunidade universitaria; Conceder
apoios especificos aos estudantes nos termos da lei
e dos regulamentos da UMinho; Desenvolver outras
atividades que, pela sua natureza, se enquadrem
nos fins gerais de acéo social escolar.

As residéncias universitarias postas a dispo-
sicdo dos estudantes, tanto em Braga como
em Guimaraes, conseguem dar resposta aos
alunos que solicitam alojamento?

As residéncias na UMinho, em geral, sado as resi-
déncias que registam o melhor nivel de condicdes
a nivel nacional. Sendo que, nos ultimos anos, se
tem apostado, com recurso essencialmente a recei-

tas a proprias, na realizacao de obras de melhoria e
requalificacdo de todos edificios; de modo que este
ano terminara o ciclo de requalificacao das residén-
cias, com a requalificacao do ultimo bloco (Bloco E
de Sta. Tecla, em Braga), mas este ciclo ndo pode
parar e todos os anos temos de nos preocupar com
a sua manutencao, dado que estamos a falar de um
parque de 10 edificios, com cerca de 1300 camas
que, até agora, foram suficientes para responder a
procura.

No entanto e, indo ao encontro das preocupacdes
da UMinho é necessario responder a procura por
parte de outros publicos que existem na Universi-
dade, como, por exemplo, estudantes do 3° ciclo,
investigadores e apoio as conferéncias/congressos
que sao realizados na UMinho.

0s SASUM disp6em de 4 Complexos alimen-
tares, sendo 3 em Braga (Gualtar, Santa Te-
cla e Edificio dos Congregados), e um em
Guimaraes, dispoem ainda de restaurante,
grill, para além de varios bares. Pode dizer-
-se que na UMinho se come com qualidade e
a bom preco?

Na UMinho queremos que as pessoas se sintam em
casa, ndo € por acaso que os SASUM tém como
lema “A Tua Familia na Universidade do Minho”,
porque em casa é o lugar onde achamos que co-
memos melhor. Na Universidade queremos que a
nossa comunidade faca as suas refeicdes com qua-
lidade e a um bom preco, em qualquer dos nossos
espacos alimentares. Alias, temos esta leitura atra-
vés do crescimento do nosso servico de takeaway,
porque cada dia que passa aumenta o nimero de
pessoas que usa este servico. Os nossos alunos va-
lorizam os aspetos inovadores, o que se traduz num
elevado nivel de satisfacdo que nos é transmitido
pelos questionarios regulares e estudos que desen-
volvemos.

0s SASUM disponibilizam beneficios na area
dos servicos médicos, Clinica Geral, Enfer-
magem, Psicologia e Medicina do Trabalho.
De que forma se processam estes apoios e
quem pode recorrer a eles?

0 Setor de Apoio Clinico enquadra varias vertentes
na area da saude aos estudantes e comunidade aca-
démica, da seguinte forma:

- Consultas de apoio médico, que sdo um servico
de medicina preventiva, destinado (no ambito do
sistema de acéo social escolar) aos estudantes des-
locados, do 1° e 2° ciclo, da UMinho, prestado de
forma gratuita;

- Consultas de avaliacdo e encaminhamento para
acompanhamento psicoldgico, suportado por proto-
colo de colaboracao entre os SASUM e o Servico
de Psicologia (SERVPSI). O preco de consulta com
comparticipacao oscila entre a prestacdo do servico
de forma gratuita e o pagamento maximo do valor
de 14€, para os alunos bolseiros da UMinho. Para
o0s alunos néo bolseiros o preco é de 20€

- Cuidados de enfermagem a toda a comunidade
académica, nomeadamente os decorrentes de aci-
dentes, da realizacdo de exames de rotina médica e
de medidas gerais da promocao da saude como a
vacinacao, educacédo para a saude, nutricdo e rea-
bilitacao. Os atos de enfermagem néo tém qualquer
custo, quando realizados no ambito de acidentes
que decorram na UMinho.

Qual a maior preocupacao dos SASUM atu-
almente?

Conforme atras disse, a preocupacao dos SASUM
¢, por um lado, procurar manter os niveis de qua-
lidade de servico na exceléncia, nao obstante os
cortes verificados nas transferéncias do Orcamento
de Estado e quebra de procura dos seus servicos

(verificada entre a comunidade académica), e, por
outro lado, manter os niveis de motivacdo dos tra-
balhadores elevados, considerando a atual politica
governamental de suspensdo das normas legais
de reconhecimento do mérito dos trabalhadores e
sucessivas alteracdes legislativas que alteram pro-
fundamente a identidade da funcéo publica e dos
direitos dos trabalhadores.

0s SASUM sao um servico que tem mostrado
estar na vanguarda em muitas areas. A que
se deve a sua qualidade e proatividade?

Acho que se deve a um conjunto de fatores, mas
destaco as metodologias de trabalho onde o planea-
mento, monitorizacdo e melhoria continua séo pra-
ticas correntes; e a aposta na motivacao e qualifica-
¢ao dos trabalhadores, do que decorre a qualidade
dos recursos humanos, para cujo desenvolvimento o
papel dos dirigentes também tem sido fundamental.

0Os SASUM estao certificados por duas nor-
mas, 1SO 9001:2008 e 1SO 22000:2005. A
qualidade do servico que presta é a maior
preocupacao do SASUM?

A certificacdo de qualidade ndo é a nossa maior
preocupacdo, sdo referéncias tangiveis que fazem
parte das nossas praticas, mas que sdo importan-
tes para a qualidade do servico que prestamos. A
nossa maior preocupacao € a satisfacdo dos nossos
clientes/utentes, a sua satisfacdo traduz de forma
direta a nossa qualidade e dos nossos servicos, em
todas as areas.

Qual o orcamento dos SASUM?

0O orcamento global dos SASUM para 2013 ronda
0s 9 milhdes de euros, sendo que as transferéncias
do OE (orcamento de estado) apenas representam
cerca de 21 % do total do orcamento de 2013, que
se destina somente a fazer face a parte das des-
pesas com pessoal. Esta situacdo é praticamente
Unica em Portugal, sendo os SASUM um dos servi-
¢os mais prejudicados, no ambito do financiamento
através do OE, verificando-se que o peso da dotacéo
de OE esta ao nivel dos orcamentos dos finais dos
anos 90.

As receitas proprias totais representam aproximada-
mente 79% do orcamento global dos servicos, num
valor de 7.103.454€

Qual o préximo grande projeto dos SASUM?

No plano estratégico dos SASUM, existem dois (en-
tre outros) grandes projetos: A construcdo do Centro
Aquatico da Universidade do Minho (Piscina), mas
0s constrangimentos economicos relativos a cons-
trucao de instalacdes desportivas sdo atualmente
uma realidade que, até agora, impediu a sua con-
cretizacdo. A UMinho, dos estudos anuais realiza-
dos junto da sua populacdo (alunos, trabalhadores
docentes e nao docentes), constata desde 1999 que

|

existe uma procura nao satisfeita de uma instalacéo
desportiva vocacionada para as atividades aqua-
ticas, nomeadamente para a natagédo, a mais pre-
tendida. A construcdo desta instalacdo permitira dar
resposta a esta procura nao satisfeita, assim como,
permitira aumentar significativamente o nimero de
praticantes desportivos regulares e minimizar o es-
forco financeiro que ¢ realizado pela Universidade
anualmente para manter uma oferta de servico des-
portivo de qualidade; e a construcao do Restaurante
Panoramico em Azurém, na nascente do campus de
Azurém integrada com o plano de desenvolvimento
da Universidade do Minho. O Restaurante terd uma
oferta de servicos idéntica a do restaurante pano-
ramico de Gualtar (servico a lista e buffet), e tera
ainda um servico em zona auténoma de pizzaria.

O desporto é também uma das areas de
maior relevo e de grande visibilidade para os
SASUM. O que tém para oferecer nesta area
a comunidade académica?

Os SASUM oferecem atualmente cerca de 70 mo-
dalidades desportivas, as quais, chegam a quase
metade da populacdo estudantil. A nossa orienta-
¢a0 vai para o “desporto para todos”, estando neste
momento muito condicionados em chegar a mais
gente, nao porque nao exista interesse interno ou
procura por parte da comunidade académica, mas
pelo simples facto de ndo existir financiamento
para construg@o de novos equipamentos, como por
exemplo o Centro Aquatico. No entanto, estamos
sempre atentos em ter os projetos de novas insta-
lagdes atualizados, assim como, lancar novas ativi-
dades para fazer crescer o nimero de aderentes a
atividade fisica e desportiva. Outro fator importante
no que toca a oferta desportiva tem a ver com os
eventos desportivos, enquanto fator de promocéo
desportiva, organizando-se por ano mais de 150
eventos nas nossa instalacdes desportivas, que vao
desde os torneios intramuros até aos campeonatos
internacionais, como é exemplo a organizacdo do
proximo Campeonato Mundial Universitario de An-
debol, a realizar em agosto de 2014.

Quantas candidaturas a bolsas de estudo re-
ceberam este ano? E no ano passado? Qual é
o valor médio da bolsa? Baixou em relacao ao
ano passado?

Os numeros relativos ao processo de bolsa de es-
tudo do presente ano letivo traduzem um ligeiro au-
mento em relac&o ao ano anterior

ANO N° DE N° DE N° DE ENCARGOS C/ BOLSAS
LECTIVO ~ ALUNOS  CANDI-  BOL- BOLSAS MEDIAS
DATOS  SEI-
ROS
2011/12  16.208 6.590 4.584 9.841.019,00 € 215,75 €
2012/13  16.925 6.547 4.993 10.801.356,90 € 216,33 €




desporto // www.dicas.sas.uminho.pt

PAGINA 9 // 07.AGO. 13

O Sistema de atribuicao de bolsas adotado
este ano funciona melhor do que o anterior?
0 desempenho global dos SAS a nivel nacional foi
substancialmente superior em relacdo ao ano an-
terior, resultante da melhoria da interacéo entre a
DGES e os SAS, tendo contribuido para este facto
as melhorias introduzidas no funcionamento da pla-
taforma utilizada no processo de atribuicao de bol-
sas (SICABE), em parte motivadas pela recolha das
sugestdes apresentadas pelos Servicos e que foram
implementadas em tempo util.

0 numero de instrucdes incompletas é muito menor
do que no ano anterior, o que resultou de uma maior
sensibilidade dos Servicos para as dificuldades dos
estudantes em relacdo a recolha de documentos e
operacionalizacdo da plataforma, bem como da me-
lhoria das funcionalidades da plataforma.

Notas negativas:

- O facto de o aproveitamento ter passado de 50%
para 60%, o que fez com que praticamente dupli-
casse 0 numero de alunos excluidos por falta de
cumprimento das regras de aproveitamento escolar;
- Embora nao seja claro, o numero de alunos exclui-
dos por dividas tributarias (Financas) e contributivas
(Seguranca Social) também subiu este ano, o que
possivelmente esta relacionado com a crise social e
econdmica que 0 NOSso pais atravessa.

Na sua opinidao, como é que tem evoluido a
politica de A¢ao Social Escolar no ambito do
Ensino Superior?

Existe muito pouca sensibilidade por parte do gover-
no em relacao a esta matéria, o que faz com que o
regulamento de atribuicao de bolsas de estudo néo
seja adequado aos problemas reais dos estudantes
e das suas familias.

Apesar da positiva evolucdo ja verificada ao nivel
do funcionamento da plataforma SICABE, devem
continuar a ser executadas medidas de desburo-
cratizacédo e agilizacdo do processo de pagamento
de bolsas, que permitam efetuar as transferéncias
de verbas para o estudante com a maior brevidade
possivel apos a decisdo dos Servicos de Acdo So-
cial, que terdao de ser acompanhadas de medidas
legislativas que permitam o mesmo efeito, através
da alteracdo do Regulamento em vigor.

Com efeito, ndo € aceitavel que um estudante te-
nha de esperar meses pelo pagamento da bolsa por
parte da DGES, quando ja existe ja um projeto de
decisdo favoravel em relacdo a candidatura do es-
tudante.

Por outro lado, o valor do limiar (iliquido) de elegibili-
dade para acesso a bolsa de estudo (que no proximo
ano letivo podera fixar-se em 6.934,80 € per capita)
¢ um valor relativamente baixo que deixa de fora do
sistema de agao social milhares de estudantes que
tém baixos rendimentos, s6 abrangendo estudantes
cuja situacao ¢ de indigéncia quase total.

Para além disso, a forma como é encontrado esse
rendimento per capita distorce a realidade econo-
mica dos agregados familiares, inflacionando rendi-
mentos e empurrando para fora do limiar de ele-
gibilidade muitas familias. Nao é aceitavel que nao
sejam considerados os rendimentos liquidos das
familias ou que nao sejam consideradas para dedu-
cao, por exemplo, as despesas de saude permanen-
tes, derivadas de doencas cronicas, ou de despesas
relacionadas com a habitacdo permanente do agre-
gado familiar, ou ainda de situacdes de penhora do
vencimento.

A nao consideracado deste tipo de despesas provoca
uma distorcdo nos calculos dos rendimentos, pois
penaliza as familias com situacdes socioeconomi-

cas mais debilitadas e trata de forma idéntica quer
os agregados familiares que dispdem da totalida-
de dos respetivos rendimentos, quer os agregados
cujos rendimentos estdo, a partida, limitados por
situacdes extraordinarios que retiram capacidade de
prosseguir os seus estudos.

Também nao € aceitavel que sejam penalizados os
alunos originarios de familias com dividas tributarias
e contributivas, ou seja, para efeitos de atribuicao de
bolsas de estudo, o estudante fica impedido que re-
ceber bolsa, porque alguém na sua familia tem este
tipo de dividas, o que é incompreensivel, porque a
bolsa de estudo é um apoio social direto para o es-
tudante que visa permitir-lhe usufruir de condicdes
para prosseguir a frequéncia do ensino superior.

Tendo em conta o atual contexto econdémico,
os Servicos de Acao Social tém vindo a ado-
tar algumas medidas para ajudar os alunos
em dificuldades? Quais?

A UMinho tem criado mecanismos diretos e indi-
retos de apoio aos estudantes. De forma indireta
os estudantes podem colaborar com as UOEI e
Servicos no desenvolvimento das suas atividades,
mediante o pagamento de uma bolsa de colabora-
¢ao, que consiste numa prestacdo pecuniaria, como
forma de promover a integracao social e académica,
garantindo-lhes o desenvolvimento de competéncias
transversais e de acesso ao mercado de trabalho.
De forma direta, foi criado o Fundo Social de Emer-
géncia que é uma prestacao pecuniaria atribuida a
fundo perdido, isenta de quaisquer taxas, que se
destina a colmatar situacdes pontuais decorrentes
de contingéncias ou dificuldades econédmico-sociais,
com impacto negativo no normal aproveitamento
escolar do estudante, e que nao possam ser con-
venientemente resolvidas no ambito dos apoios pre-
vistos pelo sistema de Acdo Social para o Ensino
Superior, tendo, essencialmente, por base a anadlise
do aproveitamento escolar do estudante e a situacao
socioecondmica do agregado familiar.

Como vé a politica de Acao Social Escolar em
Portugal e, mais concretamente, na Universi-
dade do Minho?

Como ja referi o papel do Governo, através do minis-
tro da tutela, ndo tem sido o mais adequado a reali-
dade e as necessidades concretas que se tém vindo
a verificar no terreno, mas felizmente o Conselho de
Reitores das Universidades Portuguesas (CRUP) tem
manifestado de formas muito diversas o seu apoio a
existéncia de um sistema de acao social abrangente
e integrador, propondo solucdes concretas de mu-
danca de forma a dar uma resposta mais efetiva as
necessidades de luta contra 0 abandono escolar, em
relacéo ao qual a tutela ndo parece muito sensivel.

Constitui um dever do Estado criar as condicdes
necessarias para que todos os estudantes possam
aceder e frequentar o ensino superior em condicoes
de igualdade, apenas distinguidos pelo mérito indivi-
dual, e sem as condicionantes inerentes as menores
possibilidades econémicas dos seus agregados.

Assim, o CRUP tem defendido o reforco do sistema
de acao social também como meio para que o ensi-
no superior portugués possa alargar a sua base de
recrutamento de estudantes e contribuir mais para a
crescente qualificacdo da populacdo portuguesa. S6
desta forma é que conseguiremos cumprir as me-
tas europeias definidas para o ano 2020, de acordo
com as quais 40% da populacao portuguesa (entre
o0s 30-34 anos) devera ter uma qualificacdo superior
ou equivalente.

Como projeta o futuro, ou o que deveria ser o
futuro da Acao Social em Portugal?

Se continuarmos com estas politicas de acdo social
no ensino superior infelizmente ndo perspetivo gran-
de futuro no que toca a alcancar os objetivos que
fundamentam a acéo social, ou seja, o favorecimen-
to do acesso ao ensino superior e a pratica de uma
frequéncia bem-sucedida, com discriminacao posi-
tiva dos estudantes economicamente carenciados
com adequado aproveitamento escolar, e a garantia
que nenhum estudante é excluido do sistema do en-
sino superior por incapacidade financeira.

Por outro lado, ao nivel do financiamento do ensi-
no superior, e mais especificamente dos Servicos
de Acédo Social, verifica-se nos ultimos anos uma
evolucao crescente no sentido do desinvestimen-
to da parte do Orcamento de Estado nas ativida-

des desenvolvidas, sendo que, por exemplo, no
caso dos SASUM, o valor da receita propria é de
7.099.238,64€, e o valor do Orcamento de Estado é
s6 de 1.882.189,00€.

Esta situacao é praticamente unica em Portugal,
sendo 0s SASUM um dos Servicos mais prejudica-
dos nesta area, considerando que o peso da dota-
cao de OE no seu orcamento esta ao nivel dos orca-
mentos dos finais dos anos 90. Por outro lado, nao
é possivel, no contexto atual, que o financiamento
seja calculado em fungéo dos valores historicos dos
ultimos anos, tendo-se, por diversas vezes, tentado
nos ultimos anos garantir uma discussao alargada
sobre esta matéria com a tutela, mas sem qualquer
sucesso.

SASUM em numeros - Dados 2012

- globais -
Valor da receita propria 7.099.238,64€
Valor do orcamento de estado 1.882.189,00€
N° de trabalhadores 232
Avaliacdo da satisfacao (interna) dos SASUM 84,82%
N° de horas globais de formacao 4771
N° de acoes de formacdes 47
N° de documentos contabilisticos emitidos 71.130
N° de bens na gestao do patrimonio 190.000
N° de documentos do SGQ (ISO 9001 e 22000) 1.434
N° de intervencdes realizadas (obras/ manutencao/etc) 3.871
N° de servidores na infraestrutura de dados 37
N° de POS (pontos de venda integrados) 28
N° de equipamentos desktop/portateis 100
N° de extensoes telefonicas 131
- sociais -
N° de bolseiros (2012/2013) 4,993
N° de candidatos a bolsa (2012/2013) 6.547
Valor da bolsa média (2012/2013) 216,33€
Valor de bolsas anual 10.801.357,00€
N° de edificios/blocos residenciais 10
N° de camas disponiveis nas residéncias 1.397
N° de estudantes bolseiros nas residéncias 848
Distritos de proveniéncia dos bolseiros (2012/2013)
Braga 70,7%
Porto 14,3%
Viana do Castelo 8,2%
Outros 6,8%
N° de atendimentos nos servicos médicos (2012/2013) 2.909
- alimentacao -
N° de unidades alimentares (Rest./Grill's/Snack/Bares) 22
N° de lugares sentados nas unidades alimentares 3.432
N° de refeicoes servidas 639.358
N° de atendimentos nos bares 1.217.711
N° de fichas técnica de produtos (validados nutricionalmente) 900
- desporto -
N° de utentes inscritos nos complexos desportivos 10.370
N° de usos nas instalacdes desportivas 261.724
N° de m2 de area Util para a pratica desportiva 20.676
N° de modalidades desportivas 69
N° de eventos realizados 173
N° de acessos ao portal www.dicas.sas.uminho.pt 775.358
N° de acessos ao Facebook (UMdicas) 908.085
N° de medalhas conquistadas (CNU ‘s e Europeus) 79

2° lugar no ranking da associacdo Europeia de Desporto Universitario
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Xl Gala do Desporto

PODIUM’s 2013 assinalaram ano memoravel para o desporto da UMinho

Carlos Mendes, Rui Lourenco, Michael Ribeiro,
Fernando Patricio e Vania Rego foram os grandes
vencedores da 137 edicdo da Gala do Desporto da
Universidade do Minho que entregou os “PODIUM”
aos melhores de 2012/2013. Uma noite de “estre-
las” que distinguiu técnicos e desportistas nas cinco
categorias a concurso e atribuiu ainda uma distingao
honrosa a Fernando Parente, Diretor de Servicos do
Departamento Desportivo e Cultural da Universidade
do Minho, por todo o seu trajeto dedicado ao despor-
to universitario.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Organizada pelos Servicos de Accao Social da UMi-
nho SASUM), em cooperacdo com a Associacdo
Académica da Universidade do Minho (AAUM) desde
2001, a cerimonia de atribuicdo dos “galarddes do
desporto” decorreu ontem, dia 19 de junho, pelas
19h30 no Saldo Medieval da Reitoria da Universida-
de do Minho, no Largo do Pagco - Braga. Um mo-
mento de exaltagdo dos inumeros éxitos individuais e
coletivos que a Academia alcancou durante este ano,
uma homenagem a todos os campedes da UMinho
da época desportiva 12/13.

Os vencedores da Xlll edicdo da Gala do Desporto
subiram ao palco perante cerca de 300 convidados,
entre os quais se encontravam, para além das “per-
sonalidades” do dia, que eram os 25 nomeados, 0
Reitor da UMinho, Prof. Anténio Cunha, o Adminis-
trador dos SASUM, Eng. Carlos Silva, o Presidente
da AAUM, Carlos Videira, o Secretario de Estado da
Juventude e Desporto, Dr. Emidio Guerreiro, a ex-
-atleta portuguesa camped olimpica e mundial da
maratona, Rosa Mota, o Vice-reitor da UMinho, Prof.
José Mendes, representantes das Camaras Munici-
pais de Braga e Guimaraes, treinadores, dirigentes
desportivos, presidentes de escola e diretores de cur-
so, mas também dirigentes de outras instituicoes,
universitarias e desportivas, bem como figuras de
topo do panorama desportivo e politico em Portugal,
entre outros.

O evento foi marcado pela elegancia e glamour, num
espaco que respirava requinte e bom gosto, onde se
criou um ambiente com todos os ingredientes para
que a Gala do Desporto 2013 fosse um sucesso,
marcada por momentos que ficardo na memoria de
todos os presentes.

Tatiana Pereira e Pedro Costa foram a dupla de apre-
sentadores da grande festa do Desporto da UMinho,
que teve como principal objetivo galardoar os que
mais se destacaram a nivel desportivo, nas cate-
gorias de Monitor do Ano, Treinador do Ano, Atleta
Masculino do Ano, Atleta Feminino do Ano e Atleta
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Percurso Desportivo. Sendo também uma forma de
agradecer a todos os estudantes que, paralelamente
aos seus estudos, treinam e se superam na busca
de vitdrias que sao, simultaneamente suas e da Uni-
versidade Minho, e a todos quantos tornam possi-
veis estes sucessos, criando as condicdes e gerindo
adequadamente um intenso e complexo conjunto de
atividades que |hes estao subjacentes.

Com uma programacéo diferente das galas anterio-
res, esta 13? edicdo iniciou com as intervengdes do
Reitor da UMinho, Prof. Anténio Cunha, que come-
cou por justificar esta Gala com o reconhecimento
do “Mérito” que segundo este é algo intrinseco a
Universidade que busca a exceléncia numa linha de
educacao integral a muito abracada pela instituicao.
Antonio Cunha, e aproveitando a presenca do Secre-
tario de Estado, realcou as condicdes das Universi-
dades do Norte, propondo até que dentro de 10 anos
“o cluster das Universidades do Minho, do Porto,
conjuntamente com as da Galiza, pudessem abracar
o0 projeto de organizar umas Universiadas!”.

Também Emidio Guerreiro, elogiando todo o trabalho
que a UMinho tem feito em prol do desporto univer-
sitario, prometeu que a UMinho, bem como outras
universidades podem contar com o seu apoio na
organizacao de eventos desportivos que projetem o
nome e a marca de Portugal além-fronteiras.

A noite era de surpresas e o Administrador dos SA-
SUM subiu ao palco para dar a conhecer o primeiro
galardoado da noite, ndo nas categorias a concurso,
mas uma Distincao Honrosa, algo que nao é atribu-
ido todos os anos, mas que este ano foi entregue
a Fernando Parente, Diretor de Servicos do Depar-
tamento Desportivo e Cultural da Universidade do
Minho, por todo o seu trajeto ligado e dedicado ao
desporto universitario, ao desporto da Universidade
do Minho, um dos grandes obreiros do desenvolvi-
mento do desporto universitario em Portugal e em
termos internacionais, a “cara” do desenvolvimento
infraestrutural desportivo e dos resultados desporti-
vos de sucesso da Academia Minhota.

A Gala contou ainda com o testemunho de um ex-alu-
no/atleta da UMinho que veio contar como foi a sua
vida académica e desportiva na sua passagem pela
Academia Minhota, afirmando a todos os estudantes
presentes que devem tentar viver todas as experien-
cias extracurriculares que a Academia proporciona
pois “vao tirar delas grandes ensinamentos para a
vossa vida futura”.

0O momento mais esperado da noite foi a revelacao
dos vencedores, o abrir dos envelopes que conti-
nham o “segredo” de quem seriam as estrelas da
noite.

Carlos Silva, Administrador dos SASUM anunciou o
primeiro grande vencedor da noite, o laureado com
o PODIUM na categoria de monitor do ano, que foi
atribuido a Carlos Mendes, estudante de Engenharia
Informatica e monitor de KickBoxing.

Pelas maos de José Mendes, Vice-reitor da UMinho
foi entregue mais um galardao, desta, o de melhor
treinador do ano, que este ano foi para Michael Ri-
beiro, treinador de Futebol 11, Futebol 7 Masculino
e Futvdlei.

0 vencedor na categoria de atleta masculino do ano
foi Fernando Patricio, estudante de Administracao
Publica, atleta que representou a Academia nas
modalidades de Futebolll, FuteVolei e Futebol 7, o
qual recebeu o PODIUM das méos do Presidente da
AAUM, Carlos Videira.

A quarta categoria a ser revelada foi a de atleta femi-
nina do ano, Vania Régo, estudante de Engenharia
de Materiais, a qual representou a AAUMinho no Fut-
sal Feminino, FutVélei e Futebol 7, a qual recebeu o
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PODIUM das maos de Rosa Mota, ex-atleta portugue-
sa, campea olimpica e mundial da maratona.

A ultima revelacao da noite foi o vencedor da cate-
goria de atleta percurso desportivo, a qual foi con-
quistada por Rui Lourenco, estudante de Gestdo que
ja terminou a licenciatura e que durante varios anos
representou a Academia Minhota na modalidade An-
debol.

Apos a entrega dos “PODIUM” aos cinco vencedores
da noite, o Presidente da AAUM, Carlos Videira dei-
xou ainda algumas palavras, nao s6 aos vencedores
como a todos os atletas presentes, destacando o
ano de 2013 como “um ano de sucessos impares
e de excelentes resultados”, uma época que colo-
cou bem alto a “fasquia e as expectativas para as
participacdes internacionais” as quais iniciam ja
para a semana. Para Videira, esta Gala pretendeu
“homenagear todos os envolvidos e reforcar o com-
promisso de todos os agentes em manter o desporto
universitario como uma das apostas mais fortes da
nossa academia”.

Ja o Administrador dos SASUM, comecou por referir
o grande numero de estudantes da Academia envol-
vidos no desporto universitario, afirmando que “que
o Desporto ja faz parte do DNA da Academia”! Car-
los Silva afirmou ainda que “este foi o nosso melhor
ano em termos de resultados no panorama nacional,
com a passagem de 79 medalhas do ano anterior
para mais de 120, neste momento 124. No entanto,
a época desportiva ainda nao acabou, temos pela
frente a participacdo nos Campeonatos Europeus
Universitarios. Estamos certos, que este ano sera
memoravel para o Desporto da Universidade do
Minho no ambito da participacao e posicionamento
internacional, mantendo a tradicdo dos ultimos anos,
ocupando as posicdes cimeiras do Ranking da Asso-
ciacdo Europeia de Desporto Universitario (EUSA)”.
0 responsavel dos SASUM agradeceu ainda a todos
aqueles que “vestem a camisola” e que foram alvo
de homenagem na XXIII Gala do Desporto da UMi-
nho.

Terminada a cerimonia, os presentes desfrutaram de
um belo jantar nos jardins interiores do edificio da
Reitoria.
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Licenciatura em Optometria e Ciéncias da Visao

Madalena Lira - Diretora da Curso

O UMdicas esteve a conversa com Madalena Lira
para quem ser diretora da Licenciatura em Optome-
tria e Ciéncias da Visdo (OCV) é assegurar o normal
funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade.
A Diretora assegura ainda que OCV é um bom curso
e com uma alta taxa de empregabilidade, fomenta-
da pela boa relacao com as empresas da area, mas
que so deve vir para ele quem realmente gostar da
drea. Com alguns projetos em marcha, a licenciatura
pretende sobretudo criar valor para os seus alunos.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Qual a sua formacao e trajeto académico?
Licenciei-me em Fisica Aplicada- Ramo Otica na
Universidade do Minho em 1993. Trabalhei em
empresas de oOtica como optometrista/contactolo-
gista/ gerente nos quatro anos seguintes o que me
proporcionou a aquisicao de uma maior experiéncia
em pratica clinica. No ano letivo 1997/1998 exerci
funcdes de monitora no curso de Optometria e Ci-
éncias da Visdo e posteriormente assumi a funcéo
de assistente convidada. Em 2002 realizei as Provas
de Aptidao Pedagogica e Capacidade Cientifica na
Universidade do Minho na area de Ciéncias e obtive
o Doutoramento em Ciéncias também na mesma
Universidade em 2007. Sou atualmente Professora
Auxiliar do Departamento de Fisica, Escola de Cién-
cias da Universidade de Minho.

Como caracteriza a sua funcao de diretora de
curso?

As funcdes como diretora de curso sao muitas. Pen-
so que de uma forma muito resumida posso dizer
que fundamentalmente o meu principal papel é asse-
gurar o normal funcionamento do curso e zelar pela
sua qualidade.

A Universidade do Minho dispde de um Sistema
Interno de Garantia da Qualidade (SIGAQ-UM) que
permite obter informacao objetiva no final de cada
semestre tanto por parte dos alunos como dos do-
centes. Com este sistema ¢ possivel fazer uma ana-
lise do funcionamento do curso e da satisfacao dos
alunos agilizando atempadamente alteracoes de me-
Ihoria. Procuro, sempre que necessario, acompanhar
e ajudar os alunos nos assuntos mais diversos.

0 que a motivou a aceitar “comandar” este
curso?

Gosto de desafios e motiva-me o facto de poder ter
maior proximidade com os alunos e assim contribuir
para o seu sucesso escolar e profissional.

As experiencias anteriores tém-na ajudado no
cumprimento da sua funcao de diretora de
curso?

Penso que, como docente do curso desde 1998 ad-
quiri conhecimento sobre as principais dificuldades
e problemas que tanto os alunos como os docentes

vao encontrando no decorrer do ano letivo, ajudando
assim a melhor desempenhar esta funcao. Também
fui membro da Comissdo do Curso de Optometria
e Ciéncias da Visdo (OCV) entre Setembro de 2008
a Novembro 2011 e membro da Comissao Diretiva
do Mestrado em Optometria Avancada (MOA) entre
Julho 2009 e Outubro de 2012 que certamente tam-
bém contribuiram para isso.

Quais sao as maiores dificuldades no cumpri-
mento da sua funcao?

Neste momento € mesmo conciliar as horas letivas
e a componente de investigacdo com este cargo e
todas as burocracias que lhe séo adjacentes.

No seu entender, porque é que um futuro uni-
versitario deve concorrer a Licenciatura em
Optometria e Ciéncias da Visao?

A Universidade em geral e cada curso em particular
espera que os seus alunos gostem do curso que es-
tdo a frequentar e que se sintam motivados nessa
area. A Licenciatura em OCV é um curso onde os
resultados dos inquéritos inseridos no SIGAQ-UM
apontam para uma satisfacdo dos alunos fazendo
estes uma apreciacao positiva tanto as Unidades
Curriculares (UCs) como aos docentes envolvidos
sendo o n° de aprovados bastante alto.

Qualquer aluno que queira progredir na sua vida aca-
démica pode fazé-lo nesta area uma vez que no pro-
ximo ano letivo iniciaré o Programa de Doutoramento
em Optometria e Ciéncias da Visdo que € Unico em
Portugal e tem como objetivo oferecer formacéo
avancada baseada na investigacdo cientifica nesta
area. Ainda a salientar que é uma area onde a taxa
de empregabilidade é alta, o que pode para muitos
candidatos representar um motivo adicional para in-
gressar em OCV.

Quais sdo na sua opiniao os pontos fortes des-
te curso? E os pontos fracos?

Sinto orgulho em dizer que no meu ponto de vista,
este € um curso com muitos pontos fortes.

Um desses pontos é que o grupo de docentes que
leciona as UCs especificas deste curso sdo todos
Doutorados e desenvolvem investigacéo a nivel in-
ternacional integrada num Centro classificado pela
Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) como
Excelente (Centro de Fisica).

Outro ponto forte a salientar é que o curso tem uma
boa relacdo com as empresas da area que fornecem
constantemente material para o funcionamento de
diversas UCs. Isto traduz-se numa maior variedade
de material disponivel para as aulas assim como per-
mite que os alunos conhecam muitos dos produtos
disponiveis comercialmente facilitando a sua inser-
¢a0 na atividade profissional.

Ao longo do curso é promovida a interacdo com
empresas e profissionais na realizacdo de diver-
sas acdes como por exemplo,
o Congresso Internacional de
Optometria e Ciéncias da Visdo
que retne anualmente mais de
400 pessoas e palestrantes re-
conhecidos internacionalmente,
as Jornadas de Contactologia
onde também anualmente sdo
apresentados 0s avancos recen-
tes nesta area e onde também
os alunos podem apresentar os
trabalhos realizados na Licen-
ciatura ou no Mestrado. Existem
também concursos promovidos
pelas empresas onde sao atri-

buidos prémios aos melhores trabalhos, fomentando
nao s6 a aproximacao com o meio laboral como o
gosto pela investigacao.

Relativamente as instalacdes onde decorrem as UCs
especificas, o Departamento de Fisica tem cinco
laboratérios de ensino completamente dedicados
a OCV além de uma pequena clinica devidamente
equipada para fazer consultas externas. Estes labo-
ratorios pedagogicos estdo equipados com instru-
mentos modernos e um deles ¢ mesmo financiado
a 100% diretamente por uma das grandes empresas
do sector. O curso dispde também de uma sala deno-
minada Sala de Autoaprendizagem que permite aos
alunos aperfeicoarem a componente pratica adquiri-
da nas UCs.

Como ponto fraco, julgo que o desequilibrio entre o
n° de vagas disponiveis para a Licenciatura e o Mes-
trado nao permite com que todos os alunos possam
ter um acesso direto de um grau para outro. No en-
tanto o Departamento de Fisica em articulacao com
o Conselho Pedagogico da Escola de Ciéncias esta a
tentar ultrapassar esta situagao.

0 que caracteriza este curso da UMinho re-
lativamente aos cursos da Licenciatura em
Optometria e Ciéncias da Visao de outras uni-
versidades?

Um dos indicadores da qualidade do curso é a em-
pregabilidade e o desempenho profissional dos licen-
ciados. O proprio mercado reconhece as vantagens
consequentes em ter como colaborador um licencia-
do de OCV da universidade do Minho.

Existem hoje em dia excesso de profissionais
em determinadas areas. O que podem espe-
rar os alunos da Licenciatura em Optometria
e Ciéncias da Visao quanto ao mercado de
trabalho?

Para ja os alunos que terminam a Licenciatura em
OCV encontram-se na sua grande maioria a traba-
Ihar. Espera-se que com a legalizacdo da profisséo,
e com o aumento do nivel de formacéo, outros metr-
cados possam vir a fazer parte da oferta do merca-
do de trabalho. O programa Doutoral em OCV vem
ao encontro do desejo de muitos alunos realizarem
estudos de doutoramento na area e também das
empresas que desejam quadros superiores com for-
magcao avancada.

Acompanhou o periodo das reformas de Bolo-
nha, marcado por uma profunda alteracao do
modelo de ensino. Como o avalia?

0 facto de o curso ter sido adequado segundo as

normas do Processo de Bolonha fez com que este ti-
vesse uma reducao de 3 semestres o que leva a uma
diminuicdo das competéncias adquiridas. No entan-
to, esse ponto foi ultrapassado com a abertura do
Mestrado em Optometria Avancada onde os estudan-
tes podem e devem complementar a sua formacéo.

Quais sdo as suas prioridades para o curso
nos proximos tempos?

Como se aproxima a avaliacdo do Curso pela Agén-
cia de Avaliacao e Acreditacdo do Ensino Superior,
€ muito importante que este tenha uma avaliacao
positiva de forma a poder continuar a fazer parte da
oferta formativa da Universidade do Minho.

Outro ponto importante serd conseguir um melhor
equilibrio entre o0 n° de alunos que ingressam na Li-
cenciatura e no Mestrado.

Quais sao para si os principais desafios?
Penso que é muito importante aprofundar a intera-
¢do com a sociedade, promovendo acdes de divul-
gacao junto dos alunos que ainda se encontram no
periodo de escolha do seu percurso universitario e
assim fazer com que seja cada vez maior o numero
de alunos que entram no curso como 1% opcao.

As escolhas de...
Madalena Lira

Melhor momento de quando estudava na Uni-
versidade?

Os momentos passados no bar da Associacdo (em
D Pedro V).

Melhor filme?

A Vida é Bela de Roberto Benigni

Melhor miisica?

Aquelas que quando as ougo me apetece dancar.
Clube do Coracao

Sporting Clube de Braga

Livro que recomenda?

A llha, Victoria Hislop

Viagem?

A que me permita observar um tornado (num loca
seguro, é claro...)

Comida preferida?

Mais do que comida, adoro petiscos. Sou muito gu-
losa e aprecio principalmente a dogaria conventual.
Sonho?

Acho que se for feliz, é porque estou a realizar 0s
meus sonhos. Sendo assim, o meu sonho é ser sem-
pre feliz.

Desporto preferido?

Adoro fazer aulas de grupo no ginasio e fazer camin-
hadas.
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Prémios e Bolsas Escolares

Prémios e bolsas escolares sao grande apoio para os bons alunos da UMinho

A Universidade do Minho dispée de um vasto leque
de prémios e bolsas escolares que podem fazer a
diferenca entre a vinda ou néo, e a permanéncia ou
desisténcia da Universidade. Apoios direcionados
aos bons alunos, que para além de premiar o méri-
to, sdo cruciais para muitos alunos provenientes de
meios socioecondmicos mais desfavorecidos.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Para dar a conhecer todos os mecanismos postos
a disposicdo de quem provar ser bom aluno, a UMi-
nho levou a cabo, no passado dia 3 de julho uma
conferéncia de imprensa onde apresentou os seus
diversos prémios escolares em cada ano letivo e
as suas mais-valias para os estudantes. A sesséo
decorreu, no salao nobre da Reitoria, em Braga, na
qual estiveram presentes, o reitor Antonio Cunha, o
Vice-reitor para o Ensino e a Investigacao, Rui Vieira
de Castro, e a pro-reitora para a Comunicacdo e
Imagem, Felisbela Lopes.

A Bolsa de Exceléncia, as Bolsas de Estudo por Mé-
rito, as Bolsas de Estudo da Sociedade, as Bolsas
de Mérito Desportivo, as Bolsas de Estudo da Acéo
Social Escolar, o Fundo Social de Emergéncia, os
Prémios do dia da Universidade, os prémios das
Unidades Organicas, o Prémio CGD, o Prémio Alme-
dina e outras distincdes de mecenas ou empresas
permitem recompensar os que se esforcam para
serem os melhores no conhecimento, uma forma
de através do seu esforco e dedicacao, da sua luta
do dia-a-dia conseguirem formas de financiamento
para os seus estudos, ou seja, como referiu a Pro-
-reitora, Felisbela Lopes “sao formas de ter um per-
curso mas confortavel”.

Esta apresentacao teve como motivo, ndo so6 dar a
conhecer os prémios disponiveis, mas foi também
uma mostra da preocupacao da reitoria com os
seus estudantes, tal como disse o Reitor “é preocu-

pacao garantir condicdes de estudo aos estudantes,
uma preocupacao que ganha ainda mais forca na
UMinho pois todos sabemos que esta inserida num
contexto socioecondmico ainda mais débil”.

No total, a UMinho oferece aos melhores, 32 pré-
mios que rondam os 37.000 euros e ainda 5.350
bolsas no valor de 11.187.920 euros. “é um esforco
grande para a Universidade, como também vai ser
também o esforco com o ndo aumento das propi-
nas, tudo isto s6 é possivel com as poupancas que
a UMinho esta a fazer nas mais variadas areas” afir-
mou Anténio Cunha. O Reitor, justificou o ndo au-
mento das propinas por causa da “dificil conjuntura
economica que o pais atravessa” e as dificuldades
inerentes sentidas pelas familias.

Entre algumas bolsas e prémios que ja existem ha
alguns anos e outros que s6 mais recentemente fo-
ram criados, muito por causa da conjuntura econo-
mica e social, podem destacar-se as denominadas
Bolsas de Estudo da Sociedade, que constituem
assim um novo modelo de apoio e incentivo aos
estudantes através do apoio da sociedade civil, en-
tidades privadas (individuos ou empresas) que vao
poder financiar os estudos de alunos da UMinho,
ja a partir do proximo ano letivo. O Reitor afirmou
ainda que j& estdo garantidas a atribuicdo de 50
bolsas provenientes deste tipo de apoio, esperando
gue nas proximas semanas esse numero aumente.
“Sao essencialmente apoios de agentes locais, mas
estamos recetivos a alargar esse leque de parcei-
ros” disse.

A UMinho atribuiu ainda, as bolsas de exceléncia,
que este ano foram atribuidas a 71 alunos. Sendo
que estas, tal como explicou Antonio Cunha “tém
vindo a crescer e continuardo a crescer porque tém
um processo de concretizacao até atingirem o total
de uma bolsa para o melhor aluno de cada ano e
de cada curso” estes tém de ter media superior a
16 valores, sendo também entregue aos melhores
que entram para o 1° ano do curso. “Para 0 ano as

nossas expetativas ¢ que sejam na ordem das 110,
e dentro de dois anos na ordem das 170 ou 180".

Outros dos mecanismos criados recentemente foi
o Fundo Social de Emergéncia, atribuido apenas
a estudantes que provem situagdes economico-
-sociais muito dificeis, até ao momento foram 30 os
beneficiarios, sendo que até final do ano talvez seja
atribuido a mais 2 ou 3 estudantes. Para o ano, o
Reitor planeia que a bolsa beneficie cerca de 100
estudantes.

Para além destes, foram outros 0s mecanismos
apresentados, para que os estudantes possam ver
as possibilidades que existem. Para o Reitor, estas
ajudas sao “o cumprimento dos objetivos da Univer-
sidade de desenvolvimento de todo o esforco possi-
vel para garantir que nenhum estudante abandone
a Universidade por questdes monetarias”.

Um dos exemplos de alunos que s6 ndo deixaram
de estudar muito derivado a estas ajudas, foi Catia
Ferraz (Vila Verde), estudante de 19 anos de Cién-

cias da Comunicacao, que acredita que 0 acesso ao
ensino superior “é cada vez mais uma possibilidade
para todos e que os impedimentos econémicos das
familias ndo devem ser um impedimento real”.

A aluna entrou no curso que desejou, embora em
principio tenha ficado apreensiva pois a informacao
também nao era muita, mas a entrada na Univer-
sidade deu-lhe outra visdo e como referiu “estas
bolsas e os prémios escolares vém aliviar e muito
as nossas despesas universitarias e permite-nos fa-
zer outras opcOes, sao uma ajuda complementar
que vai enriquecer muito a nossa experiencia Uni-
versitaria”. Para Catia, os prémios, “para além do
prazer de recebe-los, sdo também um estimulo ao
trabalho e ao empenho e a prova de que realmente
0s bons resultados podem ser recompensados”. A
aluna afirma ainda, e falando por experiencia pré-
pria que “0s recursos economicos deixaram de ser
impedimentos, porque ha recursos, instrumentos
e formas de ajudar quem quer estudar, quem tem
vontade mas se sente privado de o fazer por moti-
VoS econémicos”.

THE 100 Under 50

UMinho entre as 100 melhores jovens
universidades a nivel mundial

Acaba de ser divulgado o “Times Higher Education
100 Under 50 University Ranking 2013” e a Univer-
sidade do Minho encontra-se entre as 100 melho-
res universidades com menos de 50 anos a nivel
mundial.

GClI
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Langado em 2012, o “THE 100 Under 50" pretende
chamar a atencdo para um novo grupo de institui-
¢oes universitarias de topo que, num curto periodo
de tempo, atingiram um nivel global de exceléncia
na investigacao e no ensino. Lista apenas institui-
¢des fundadas em 1962 ou apos este ano.

Utiliza os mesmos 13 indicadores do ranking mun-
dial da Times Higher Education, um dos mais pres-
tigiados rankings internacionais, recalibrados para o
perfil de instituicdes mais jovens.

O “THE 100 Under 50" coloca a UMinho na 767
posicdo do top 100 mundial das universidades com
menos de 50 anos.

A UMinho vé assim confirmada a sua posicao de
destaque, na sequéncia do seu posicionamento
em 2012 entre as 400 melhores universidades no
Ranking Mundial da Times Higher Education.
Trata-se de um excelente resultado para a acade-
mia minhota, fruto do labor, dedicacdo e empenho
de toda a comunidade académica, e que reflete a
aposta da Universidade num ensino de qualidade e
em investigacao cientifica de exceléncia, bem como
na sua afirmacéo como parceiro inovador em proje-
tos de valorizacao do conhecimento.

Mais informacdes: http://www.timeshighereduca-
tion.co.uk/world-university-rankings

3% Gala dos ex-estudantes

AAEUM promove 32 Gala dos Pioneiros/AAEUM

A Associacdo dos Antigos Estudantes da Universi-
dade do Minho (AAEUM) promove, no proximo dia
21 de Setembro, um jantar-convivio a realizar-se no
Saldo Medieval da UM (no Largo do Pago, Reitoria).

REDACAO
dicas@sas.uminho.pt

Esta ¢ a 3% Gala dos Pioneiros/AAEUM e contara
com a presenca de um DJ e de outras surpresas.
Aqueles que queiram participar devem inscrever-se
até ao dia 10 de Setembro, através de formulario
para o efeito e que sera disponibilizado pela asso-
ciacao.

Apesar de ser dirigido aos estudantes, funcionarios
e professores da UM, estes podem fazer-se acom-
panhar de um maximo de duas pessoas, ainda que
uma delas possa ser externa a UM.

Mais informagdes em: http://www.aaeum.pt/

Contamos com a vossa presenca!
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Relatorio de Sustentabilidade 2011

Relatério de Sustentabilidade 2011 destaca forte impacto da UMinho na regiao

A Universidade do Minho apresentou no passado
dia 24 de julho o seu Relatorio de Sustentabilidade
do ano de 2011, um relatorio que reflete os impac-
tos econdmicos, socials e ambientais da acdo da
Academia Minhota na regido que a acolhe. Deste
documento destaca-se a reducdo da fatura energe-
tica que esta a ser feita através da racionalizacéo, o
impacto na empregabilidade da regido, apontando
alnda para a rigorosa reducdo do consumo de papel
que sera feita a partir de setembro.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

O Relatdrio de Sustentabilidade da UMinho foi apre-
sentado pela primeira vez o ano passado relativa-
mente a 2010, um processo experimental consoli-
dado este ano com as melhorias introduzidas neste
ultimo. Segundo o Reitor, “pretende-se que este
seja um processo cada vez mais automatizado”,
sendo para além disso “uma boa pratica das orga-
nizacdes inserido no quadro das melhores praticas
internacionais”, reiterando que “prestar contas nao
deve ser apenas do ponto de vista contabilistico”.

As conclusdes deste relatério, apresentadas pelo
Pré-reitor Paulo Ramisio, considerou a analise de
26 indicadores, 6 econémicos, 12 sociais e 8 am-

bientais. Quanto ao desempenho economico con-
clui-se que a UMinho depende do financiamento
publico, visto que o valor econémico gerado nao é
suficiente para fazer face a todas as suas despesas.

A Universidade reforca a sua importancia economi-
ca a nivel local e regional com o impacto indireto e
induzido que origina, aproximadamente 36 milhdes
(impacto induzido) e 70 milhdes de (impacto direto)
euros na cidade de Braga e Guimaraes, nas quais
¢ globalmente responsavel pela criagao de cerca
4120 empregos. A nivel social refere o relatdrio que
o0s Recursos Humanos da UMinho aumentaram, os
quais tém obtido cada vez mais formacao. Em rela-
¢ao aos alunos eles vém essencialmente de Braga e
Guimaréaes, mas o estudo demonstra que a UMinho
tem um grande potencial de atracdo de alunos. A
nivel ambiental, a producao de residuos perigosos
tem vindo a diminuir, tendo-se constatado que hou-
ve uma reducao de cerca de 2,5 tonelada de 2009
para 2011. A nivel do uso do solo, concluiu-se que a
UMinho tem 60% de area construida e 40% de areas
verdes. Globalmente, o estudo concluiu que a UMi-
nho se encontra ja no caminho da sustentabilidade.

Paulo Ramisio, disse ainda que o documento “é
um importante diagndstico dos nossos modelos de
gestdo, dando-nos indicadores para sermos mais

eficientes e mais eficazes”.

Outras das conclusées mais relevantes é a dimi-
nuicdo da fatura energética da UMinho, segundo
Anténio Cunha, a reducdo ronda os 15% ao ano,
sendo que o nimero de alunos e das atividades da
academia tém aumentado “a fatura sé ndo é mais
evidente por causa do aumento do IVA” disse.

O relatério conclui ainda que a presen¢a da UMinho
resulta num “forte impacto na economia da regiao

envolvente”, que ultrapassa os 100 milhdes de eu-
ros por ano. A Universidade é ainda responsavel por
cerca de 2000 empregos diretos e cerca de 5000
indiretos.

A UMinho tem ainda em curso o projeto de reducéo
do consumo de papel, o qual ira ser posto em prati-
ca a partir de setembro “a estrutura esta montada,
vai ser uma reducao drastica, queremos ir para 0s
10% dos gastos que temos hoje” afirmou o Reitor.

23% edicao do Curso de Verao de Portugués Lingua Estrangeira

Estrangeiros estudaram portugués nas férias!

A Universidade do Minho (UMinho) foi o palco, de 1
a 26 de julho, para mais de 50 estudantes estran-
geiros que despenderam um pouco das suas férias
para aprender ou aperfeicoar os seus conhecimen-
tos sobre a lingua de Camades. Os estudantes que
vieram dos quatro cantos do mundo para participar
no Xill Curso de Verdo de Portugués Lingua Estran-
geira despediram-se da UMinho, e de todos os que
0S apoiaram nesta nova experiencia levando na
bagagem, ndo so novas competéncias académicas
como vivéncias interculturars.
ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Apos quase um més onde a carga letiva foi pesada,
pois era objetivo dos alunos aprenderem ou melho-
rarem o seu portugués e conhecer melhor a cul-
tura portuguesa, os participantes vindos de Macau
(cerca de 20), da Russia, Holanda, Espanha, Paises
Baixos, Alemanha, ltalia, Franca, Polonia, Timor-
-Leste, Japdo, Bélgica e China vivenciaram muito
mais que isso e a “riqueza” do curso foi muito além
desses objetivos, como referiu a responsavel pelo
Babelium na sessdo de encerramento, Professora
Micaela Ramon “tivemos a preocupacao de vos do-
tar de competéncias académicas, mas também so-

ciais e culturais, sendo que este curso tem também
uma forte carga extra letiva”.

O portugués ¢é atualmente uma das linguas mais
faladas a nivel mundial, como disse Micaela Ra-
mon, “um dos indicadores fortes da importancia e
da vitalidade de uma lingua é o numero de falantes
maternos que essa lingua tem, mas existem outros,
tais como as pessoas que querem estudar e conhe-
cer essa lingua, desta forma, este curso foi com
a vossa presenca um contributo importante para a
manutenc¢ao da vitalidade da lingua portuguesa”. A
responsavel do Babelium disse ainda que os parti-
cipantes sao a partir de agora “embaixadores desta
mesma lingua”, pois regressando aos seus paises
de origem serao pessoas importantes no sentido da
manutencdo, da per vivéncia e do desenvolvimento
da lingua portuguesa.

Durante a sessao de encerramento foram entregues
a todos os participantes os certificados comprova-
tivos de todas as aprendizagens que foram feitas,
uns de iniciacao, outros de aperfeicoamento e ou-
tros ainda de aperfeicoamento+, todos se mostra-
ram muito satisfeitos com curso e com o processo
de aprendizagem que tinham feito. Stefanie (Bélgi-
ca) foi uma das alunas que veio aperfeicoar o seu
portugués pois como disse, em setembro vird para
o Porto estagiar na area da medicina “foi muito
importante para praticar o meu portugués pois vai
ser muito importante no meu futuro ja em setem-
bro”, outros dos participantes foi Vladim (Russia)
que teve o primeiro contacto com o portugués do
Brasil e viu neste curso uma boa oportunidade para
aperfeicoar e praticar “queria melhorar o meu por-
tugués e como ja ndo praticava ha muito foi bom
para isso, além disso foi uma experiencia muito boa
em termos culturais” disse.

Verdo no Campus

Participantes despedem-se com teatro e musica

A sesséo de encerramento do programa Verdo no
Campus (VnC), que envolveu cerca de 200 alunos
do ensino secundario, realizou-se no passado dia 26
de julho, no campus de Gualtar, em Braga. Estive-
ram presentes 0s jovens inscritos nas 11 atividades
promovidas pelas Escolas e Institutos da academia
e 0s seus 30 monitores.

GClI
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Para além de duas pegas teatrais encenadas pelos
participantes da atividade “Café Teatro”, a despe-
dida incluiu a entrega dos diplomas, a visualizacao
do video com os melhores momentos, bem como
a apresentacao de uma danca e um cantico perso-
nalizado. Ao som da musica “Cinderela”, de Carlos
Paido, cantaram: “Entao, VnC no coracdo/Cantam
sempre até mais ndo/Os alunos vao fazer-se ouvir!/
Crescer vai dar tempo para aprender/Vai dar jeito
para saber/O que vamos seguir!”.

Os estudantes foram distribuidos pelas atividades
QSI - Quimica sob investigacdo, Os modelos experi-
mentais na investigacdo das Ciéncias da Saude, Bra-

ga nos arquivos da terra, Uma economia em crise,
0 curso e a profissao de Enfermagem, Computacao
sem fronteiras, Engenharia e os novos materiais, In-
terrail de linguas, Café teatro, Escola de Psicologia e
Escola de Radio. Ao longo dos cinco dias, os jovens
manipularam instrumentos utilizados na validacao
da ansiedade e dos disturbios linguisticos, assisti-
ram a uma simulacgao de parto, realizaram experién-
cias in vivo com ratinhos e desenvolveram ideias de
negocio para resolver problemas decorrentes da cri-
se. Além disso, aprenderam a identificar provas de
crime, fazer programacéo, escavar e tratar vestigios,
bem como editar imagens e adquirir competéncias
linguisticas de Chinés, Espanhol, Francés, ltaliano,
Russo, Alemao e Portugués.

Na tarde de quarta-feira, os participantes invadiram
os espacos verdes do Parque da Ponte, em Braga. A
disposicao deles estava um conjunto de atividades
desportivas e ludicas, tais como provas de orienta-
cao, pintura de mural, gaivotas, escalada, aulas de
zumba, tiro ao alvo e zarabatana. No final do VnC,
a palavra mais repetida pelos alunos era a saudade
por esta semana magica e pelas amizades construi-
das, que vao perdurar.
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Acesso ao Ensino Superior 2013/14

A Universidade do Minho vai abrir no ano letivo
2013/14, pela primeira vez, o mestrado inte-
grado em Engenharia Fisica. A oferta da acade-
mia minhota inclui 54 cursos de licenciatura e
mestrado integrado, num total de 2774 vagas,
as mesmas do ano anterior. As dreas com mais
lugares ao dispor sdo Engenharia Informatica
(125), Medicina (120) e Direito (110). O mestra-
do integrado em Engenharia Téxtil passa a fun-
cionar nos regimes normal e pos-laboral. Ja as
licenciaturas de Ciéncias do Ambiente e Ciéncia
Politica transitam para regime normal.

GCll
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A UMinho passa ainda a ter dez licenciaturas
e mestrados integrados em regime pos-laboral,
num total de 291 vagas - Contabilidade, Estudos
Culturais, Geologia, Marketing, Musica, Negocios
Internacionais, Direito, Educacdo, Engenharia
Téxtil e Engenharia e Gestado de Sistemas de In-
formacéo. Os quatro ultimos estdo também dis-
poniveis em regime normal.

A nivel do 2° Ciclo, ha 44 mestrados em pos-
-laboral: sete de Direito, catorze de Economia e
Gestao, trés de Engenharia, cinco da Enferma-
gem, dez de Ciéncias Sociais, trés de Educacéo
e dois de Ciéncias Humanas. As aulas sé@o de
segunda a sexta-feira (18h-23h) e ao sabado de
manha.

Esta academia reorientou a sua oferta, tendo em
consideracao a procura, a empregabilidade e as
areas de formacéo, segundo as regras definidas
pela tutela. A Reitoria considera a aposta diversi-
ficada, flexivel e adequada aos diferentes perfis
de formacédo, etarios e profissionais dos alunos
que querem prosseguir estudos, especializar-se
ou redefinir o perfil de competéncias.

A oferta abrange areas do saber consolidadas e
inovadoras, com “forte aposta na qualidade do
ensino e da investigacao cientifica, em estreita
articulacao com as solicitacdes sociais e do mer-
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Mude o curso da sua vida

cado de trabalho e um elevado nivel de coopera-
¢do internacional”.

Candidaturas até 9 de agosto
Cursos
Milhares de alunos, ja com as notas dos exames
nacionais nas méaos, estao a escolher a area que
pretendem seguir, uma opc¢ao que condicionara
0s proximos anos da sua vida. Uns sabem ha
muito 0 que querem, outros tém duvidas, os res-
tantes decidem apds pesar bem as médias.

- Administracdo Publica [licenciatura]

- Arqueologia [licenciatura]

- Arquitectura [mestrado integrado]

- Biologia Aplicada [licenciatura]

- Biologia-Geologia [licenciatura]

- Bioguimica [licenciatura]

- Ciéncia Politica [licenciatura]

- Ciéncias do Ambiente [licenciatura]

- Ciéncias da Computacéo [licenciatura]

- Ciéncias da Comunicacéo [licenciatura]

- Contabilidade (pos-laboral) [licenciatura]

- Design e Marketing de Moda [licenciatura]

- Design de Produto [licenciatura]

- Direito [licenciatura]

- Direito (pds-laboral) [licenciatura]

- Economia [licenciatura]

- Educacao [licenciatura]

- Educacao (pos-laboral) [licenciatura]

- Educagao Basica [licenciatura]

- Enfermagem [licenciatura - perfil politécnico]

- Engenharia Biologica [mestrado integrado]

- Engenharia Biomédica [mestrado integrado]

- Engenharia Civil [mestrado integrado]

- Engenharia de Comunicacdes [mestrado integrado]
- Engenharia Eletronica Industrial e Computadores [mestrado integrado]
- Engenharia Fisica [mestrado integrado]

- Engenharia e Gestao Industrial [mestrado integrado]
- Engenharia e Gestao de Sistemas de Informacao [mestrado integrado]
- Engenharia e Gestao de Sistemas de Informacéo (pds-laboral) [mestrado integrado]
- Engenharia Informatica [licenciatura]

- Engenharia de Materiais [mestrado integrado]

- Engenharia Mecanica [mestrado integrado]

- Engenharia de Polimeros [mestrado integrado]

- Engenharia Téxtil [mestrado integrado]

- Engenharia Téxtil (pos-laboral) [mestrado integrado]
- Estatistica Aplicada [licenciatura]

- Estudos Culturais (pos-laboral) [licenciatura]

- Estudos Portugueses e Lusofonos [licenciatura]

- Filosofia [licenciatura]

- Fisica [licenciatura]

- Geografia e Planeamento [licenciatura]

- Geologia (pds-laboral) [licenciatura]

- Gestao [licenciatura]

- Historia [licenciatura]

- Linguas Aplicadas [licenciatura]

- Linguas e Culturas Orientais [licenciatura]

- Linguas e Literaturas Europeias [licenciatura]

- Marketing (pds-laboral) [licenciatura]

- Matematica [licenciatura]

- Medlicina [mestrado integrado]

i - Musica (pés-laboral) [licenciatura]

- Negdcios Internacionais (pds-laboral) [licenciatura]
- Optometria e Ciéncias da Visao [licenciatura]

- Psicologia [mestrado integrado]

- Quimica [licenciatura]

- Relacdes Internacionais [licenciatura]

- Sociologia [licenciatura]

- Teatro [licenciatura]

A primeira fase do concurso nacional de aces-
so decorre até 9 de agosto, através do portal da
Direcao-Geral do Ensino Superior, em www.dges.
mctes.pt. O estudante indica até seis pares cur-
so/estabelecimento, por ordem de preferéncia.
Ai pode ainda pedir bolsa de estudo, acelerando
a analise dos processos pelos Servicos de Acao
Social.

Seguem-se, para muitos, as ultimas férias de
verdo e a espera ansiosa até 9 de setembro,
com a afixacao dos resultados e nova aventura:
matriculas, escola diferente e, certamente, outra
cidade e rotina. A colocacao baseia-se nas listas
dos candidatos, por ordem decrescente da nota,
até se esgotar as vagas por curso.

As universidades e politécnicos publicos abrem
este ano 51.461 lugares, menos 837 relativa-
mente a 2012. O Ministério destaca a abertura
de mais vagas para as engenharias, ciéncias em-
presariais e saude.

Links importantes

- http://www.uminho.pt/estudar
- http://alunos.uminho.pt

- http://www.dges.mctes.pt

- http://www.gpeari.mctes.pt/

- http://www.crup.pt

TOTAL

O regime pds-laboral ocorre no intervalo das 18h as 23h, de segunda a sexta e ao sabado de manha.

O ensino presencial do curso de Filosofia é das 17h as 20h.

Licenciaturas e Mestrados Integrados

Vagas

41
20
56
&3
60
65
30
o
52
57
o
30
59
110
16
79
47
25
48
80
50
62
80
59
90
30
46
60
30
135
27
72
35
15
12
20
30
43
29
26
40
30
73
59
43
30
59
45
32
120
40
28
60
67
24
65
57
25

2774
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Regimes de ingresso

Além do Regime Geral de Ingresso, usa-
do em geral pelos que terminam o secun-
dario e fazem exames nacionais, pode-se
aceder a Universidade pelos regimes de
“Reingresso, Mudanca de Curso e Trans-
feréncia” e “Concursos Especiais”, que
incluem o Concurso para Titulares de
Cursos Médios, Superiores e Pds-secun-
darios e o Concurso Especial para Aces-
so de Maiores de 23 anos. Este ultimo é
para pessoas com mais de 23 anos que,
nao tendo estado no ensino secundario
ou equivalente, desenvolveram compe-
téncias cognitivas e apeténcia para en-
trar numa licenciatura ou mestrado inte-
grado. Detalhes sobre estes concursos,
incluindo as provas exigidas e o regula-
mento, podem ser obtidos nos Servicos
Académicos da UMinho ou em http://
alunos.uminho.pt.

Formacao para todos na UMinho

Mestrados e doutoramentos

As candidaturas a cursos conducentes
ao grau de mestre (2° ciclo) da UMinho
sdo realizadas via eletronica, no Portal
Académico (http://alunos.uminho.pt),

nos prazos divulgados nos sites das Es-
colas e Institutos da Universidade. Mais
informacdes sobre os cursos podem ser
obtidas em www.uminho.pt/estudar.

A academia minhota possui cerca de 180
mestrados e doutoramentos, além de va-
rios cursos de formacao especializada e
de estudos avancados.

Gabinete de Apoio ao Acesso

Os interessados podem candidatar-se
no Gabinete de Apoio ao Acesso (GAA)
dos Servicos Académicos, no campus de
Gualtar, Braga. Ha ao dispor computado-
res e profissionais para apoiar o preen-
chimento do formulario online. O servi-
co funciona nos dias uteis das 9h30 as
12h30 e 14h as 17h.

O GAA tem o telefone 253604590 /3 e
0 email acesso@saum.uminho.pt. Para
se candidatarem, os alunos devem pedir
senha de acesso no portal da DGES, con-
firmar a sua rececao e ter na sua posse
a Ficha ENES 2013. Depois, preenchem
o formulario de candidatura naquele site,
submetem a candidatura e imprimem o
relatério, que serve de recibo.

Datas-chave
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11 milhoes em prémios e bolsas

A UMinho atribui anualmente diversos
prémios de mérito e bolsas para recom-
pensar os que se esforcam para serem
os melhores no conhecimento. Em

2012/13 entregou mais de 11 milhdes
de euros a 5400 estudantes. Sao disso
exemplo a Bolsa de Exceléncia, no valor
da propina, e o Prémio CGD, no valor de
2000 euros, entre outras distincdes de

mecenas, empresas, ordens, autarquias
e associacoes. Ha ainda o Fundo Social
de Emergéncia, para ajudar a que ne-
nhum aluno aplicado se veja obrigado
a abandonar os estudos por caréncias
financeiras.

O Conselho Geral da UMinho também
decidiu manter o valor da propina, face
a conjuntura econdémico-social na regiao
e em Portugal.

INiclo FIM PROCESSO

fevereiro Final da candidatura Pedir atribuicao de senha em www.dges.mctes.pt

maio Final da candidatura Consulta das provas de ingresso realizadas em anos anteriores que podem ser usadas na candidatura de 2013

17 julho 19 agosto Candidatura ao concurso nacional de acesso ao ensino superior de 2013 - 1? fase

9 setembro Divulgacéo dos resultados - 1° fase

9 setembro 13 setembro Matricula e inscricdo nas universidades/ politécnicos dos candidatos colocados na 1? fase; periodo também previsto para apresentacdo de reclamacdes
9 setembro 20 setembro Candidatura ao concurso nacional - 2° fase

26 setembro

Divulgacéo dos resultados - 2° fase

26 setembro 30 setembro

Matricula e inscricdo nas universidades/ politécnicos dos candidatos colocados na 22 fase

26 setembro 3 outubro Candidatura ao concurso nacional - 3 fase
11 outubro Divulgacéo dos resultados - 3° fase
11 outubro 15 outubro Matricula e inscricdo nas universidades/ politécnicos dos candidatos colocados na 3? fase
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Missao Cumprida...Férias merecidas

A Universidade do Minho tem como grande convic-
¢ao, na area do desporto, uma politica estratégica
centrada na comunidade, que assenta numa pers-
pectiva de acesso democratico ao desporto, quer
numa vertente de servico desportivo através do De-
partamento Desportivo e Cultural dos SASUM, quer
numa vertente de apoio ao desporto de competicao
universitaria através da sua Associacdo Académica.
Numa légica de servico desportivo para a comuni-
dade foram criadas condigdes fisicas (instalacoes
Desportivas) nos dois campi, oferecendo hoje uma
dinamica propria com niveis e indices de pratica re-
gular (cerca de 10000 utentes), similar aos servicos
desportivos de referéncia da Europa. E caso para
dizermos que a Universidade do Minho ¢ um dos
principais promotores da actividade fisica, da regiao,
assumindo em paralelo um papel de prevencédo da
saude, virada para a comunidade em geral.

No ambito da Competicao Desportiva Universitaria,
virada exclusivamente para os atletas/estudantes,
a UMinho disponibiliza enquadramento técnico nas
42 modalidades de competicéo, através DDC dos
SASUM e acompanhamento de dirigentes e cola-
boradores da AAUM as equipas e atletas, que ao
longo do ano participam na competicao desportiva
universitaria promovida pela Federacao Académica
de Desporto Universitario (FADU).

Com quinze equipas campeas nacionais universita-
rias, sete equipas vice-campeds nacionais universi-
tarias e ainda quatro equipas medalha de Bronze,
constitui-se o melhor registo de sempre para as
Equipas da AAUM em Campeonatos Nacionais
Universitarios. Esta foi apenas uma parte das 126
medalhas conquistadas (48 ouro, 36 prata e 42
Bronze) ao longo do ano, através dos atletas/estu-
dantes, quer nas modalidades individuais, quer nas
colectivas, feito igualmente historico ao estabelecer
novo recorde, pelo terceiro ano consecutivo, a regis-
tar o ano transacto termos fechado o ano com 79
medalhas.

Neste momento e pelo terceiro ano consecutivo a
UMinho luta pelo tdo almejado troféu de melhor Uni-
versidade Europeia nas competicdes da EUSA (As-
sociaca@o Europeia de Desporto Universitario), desta-
cando-se neste momento em primeiro lugar com 37
pontos, seguida da Universidade de Belgrado com
36 pontos e da Universidade Paul Sebatier Toulouse
com 34 pontos. A contribuir para esta pontuacao a
equipa de Andebol Masculina que se sagrou cam-
pead europeia universitaria, em Katowice (Polonia)
e a equipa de Futsal Feminina, vice-campea euro-
peia universitaria, feito alcancado logo na primeira
participacéo internacional, em Malaga (Espanha). A
registar ainda o 6° lugar do futsal masculino e os
7°s lugares alcancados nos campeonatos europeus
pelas equipas de Voleibol Feminino, Vdlei de Praia
Masculino e Futebol 11 Masculino que muito irdao
contribuir para a conquista deste troféu.

Caso para dizer Missao Cumprida... € uma boas fé-
rias para todos os intervenientes, atletas, técnicos
e dirigentes.



