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Accao Social
Resultados das

Bolsas de
Estudo 06-07

SASUM déo a conhecer lista de
bolsas de estudo atribuidas. A
partir de Janeiro de 2007, o
aluno bolseiro passara a
receber na bolsa o valor
integral para o pagamento das
propinas
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Academia

AAUM
comemora
Aniversario

Foi no passado dia 18 de
Dezembro que a AAUM
comemorou o0 seu 29
aniversario durante um Jantar
no Restaurante da
Universidade do Minho. A data
foi também aproveitada para o
lancamento do Cartdo de
Socio da AAUM e para a
apresentacdo do novo
autocarroda AAUM. P1

Desporto

Andebol
dominador

Andebol vence | TA na Covilha
numa demonstracao de
destreza, colocando a
descoberto que é uma forte
candidata ao 1° lugar no
Campeonato Nacional
Universitario (CNU).
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Cultura
Certame
Lusitano de
Tunas
Académicas

XIII CELTA trouxe mais uma vez
a alegria Tunal a Braga
deliciando uma plateia cheia
com sons e melodias. Como
grande vencedor deste
certame sairia a Magna Tuna
Cartola de Aveiro.
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UMinho - Aquisicio de
Portatels a precos especiais
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I:g SASUM

Editorial

0 ano de 2006 ficara marcado certamente por
anuncios de mudanga no Ensino Superior por
parte do Governo. O Processo de Bolonha, os
acordos com o MIT, a evolugdo negativa do
financiamento do Governo aos Estabelecimentos
de Ensino Superior e os resultados do Relatorio da
OCDE sobre o Ensino Superior em Portugal
deixam a comunidade académica bastante
apreensiva.

A grande preocupagao desta mudanga nacional e
em termos locais prende-se efectivamente com o
facto destas alteragbes mexerem com a estrutura
dos Recursos Humanos. O Sindicato de
Professores da Regido Norte, langou
recentemente para a Comnicagdo Social um
comunicado com o titulo “Reitor Ameaga com
Vaga de Despedimentos para 2007, criando uma
certa onda de “medo” naAcademia. Neste nimero
aproveitamos para divulgar o comunicado do
Reitor da Universidade do Minho acerca deste
tema. Ainda sobre este assunto estranha-se o
facto de apenas se falar na Universidade do
Minho...

E como a Universidade ndo para, e na sequéncia
dos numeros anteriores, apresentamos agora o
trabalho que se tem desenvolvido pelos Servigos
de Apoio Informatico a Aprendizagem (SAPIA) e
pelos Servigos Técnicos (STUM).

Desporto, Cultura, Informagéo e Acgdo Social
(DICAS) completam o espago deste jornal que
pela terceira vez em 2007 ¢ integrado na edicéo
numa Diario do Minho para levar a regido uma
pequena amostra do que se vai fazendo nesta
“Universidade sem Muros”.

Para os que ficarem aficionados desta publicagéo
e desejarem aceder a mais informag&o sobre a
actividade na academia, lembramos que existe
também a edicdo on-line e que em 2007 teve mais
de 670.000 acessos. Aqui fica o enderego:
www.dicas.sas.uminho.pt

Em nome dos SASUM e da equipa do UMdicas,
resta despedir-me e desejar a todos um Ano de
2007 cheio de realizacbes e alegria.

Fernando Parente

31 de Dezembro de 2006

Pagamento de Bolsas de Estudo

Encontra-se a pagamento a Bolsa de Estudo de DEZEMBRO de 2006 para todos os alunos bolseiros de 1° Ciclo com mais
de uma inscricdo na U.M, entre quarta-feira, 20-12-2006 e sabado, 27-01-2007

Avisam-se todos os alunos bolseiros que se
encontra em pagamento até 27 de Janeiro de
2007, a Bolsa de Estudo referente ao Més de
DEZEMBRO de 2006.

A assinatura da bolsa é electrdnica,
processando-se do seguinte modo:

Os alunos de Licenciatura com a sua inscri¢ao activa
e que tenham direito a bolsa, utilizardo o servigo de
assinatura de Bolsas on-line, durante o prazo
definido para assinatura de bolsa.

O acesso a este servico deverd ser realizado

obrigatoriamente a partir de terminais de
computador existentes nas instalagdes da
Universidade do Minho. Os alunos devem aceder a
pagina dos Servicos de Acgdo Social, a partir do
portal http://www.sas.uminho.pt no menu localizado
do lado esquerdo seleccionam o link Validar Bolsa e
uma vez na pagina de validagdo de bolsas devem
fazer o download do Manual de assinatura de bolsas
€ seguir os passos aiindicados.

Dando cumprimento ao estipulado no Despacho 24
386/2003 (22 série) de 18 de Dezembro, que rege a
atribuicdo de Bolsas de Estudo:

IArtigo 18° n° 6 - Se o aluno nédo proceder a
validagao no prazo fixado, perdera o direito a
essa mensalidade.

IArtigo 18°,n°7, alina c) - Se o aluno nao proceder
a validagdo da bolsa, em dois meses
consecutivos ou interpolados, perdera a
condigdo de bolseiro paraoresto do ano lectivo.

A transferéncia do valor da Bolsa para a conta dos
alunos seré efectuada pelos SASUM duas vezes por
semana, independentemente da data de validag&o.

Resultados das Bolsas de Estudo 2006-2007

Aos alunos do 1°ano (1 e 2%fases), reingressos e
transferéncias de outras universidades,
candidatos a Bolsa de Estudo para o ano lectivo
2006/2007.

A lista afixada reproduz os resultados obtidos pela
aplicacédo do Despacho n.° 24386/2003 (22 Série), de
18 de Dezembro, que rege a atribui¢o de Bolsa de
Estudo. Esta lista (n°2) encontra-se nos SASUM e
nos placards dos Cursos. Os resultados podem
também ser consultados através da Internet no site
http://www.sas.uminho.pt

De acordo com as referidas orientages, o Estado
assegurara a Universidade do Minho o pagamento
da diferenga entre a propina fixada (920,00 euros) e
a propina minima (501,67 euros) nos meses de
Outubro, Novembro e Dezembro de 2006. A partir de
Janeiro de 2007, o aluno bolseiro passara a receber
na bolsa o valor integral para o pagamento das
propinas.

Deste modo, o valor suportado pelos alunos

bolseiros no corrente ano lectivo é de 794,60€, que
resultam da soma das 3 primeiras mensalidades de
propina referentes a 2006 (50,20€ x 3) com as 7
mensalidades de propina do ano de 2007 (92,00€ x
7).

Assim, os alunos bolseiros que optaram por néo
fazer o desconto da propina na bolsa, terdo que
efectuar o pagamento de seis prestagdes de 132,43
euros, no Multibanco (pagamento de servigos), nos
prazos anteriormente divulgados.

Os alunos sem direito a Bolsa de Estudo, com
resultado anulado ou indeferido, deverao proceder
ao pagamento da propina como "néo bolseiro".

Os alunos que discordem do resultado deverdo
apresentar, até 18/01/2007 as razdes da
discordancia fundamentadas naquele Despacho.

Os resultados indicados significam:
Bolsa - Quantitativo atribuido.
Anulado-Sem DDireito a Bolsa.

Entrevista -Amarcar e/ou realizar até 18/01/2007.
Estudo - Devera dirigir-se aos Servigos a fim de ser
esclarecido sobre o procedimento a adoptar até
18/01/2007.

Incompleto - Devera dirigir-se aos Servigos a fim de
ser informado dos documentos em falta e cuja
entrega devera ser efectuada até 18/01/2007.
Indeferido - A capitagédo excede o previsto na lei e/ou
falta de aproveitamento.

Se o prazo acima referido, para regularizagdo das
situagdes, ndo for cumprido os processos serdo
Anulados.

Braga, 18 de Dezembro de 2006

OAdministrador para aAcgéo Social

Carlos Duarte Oliveira e Silva

Departamento Alimentar dos SASUM:
Receitas SASUM

Coelho em Vinha-d'alhos

Pudim de Abobora

Ingredientes:

- 2 chavenas e meia de agucar

- 1 chavena de améndoas

- 1 colher de sopa de manteiga
-5gemas + 1 ovo

- 1 pdo pequeno

- 1 colher de café de canela

- 1 colher de sopa de doce de abdbora
- manteiga ou margarina para untar

Modo de preparagao:

Leva-se o agUcar ao lume com uma chavena de &gua e deixa-se ferver até
fazer ponto de pasta baixo (100°C). Adiciona-se a améndoa pelada e ralada e a
manteiga. Mexe-se e retira-se do lume. Deixa-se arrefecer um pouco.
Misturam-se as gemas com o ovo inteiro e juntam-se ao preparado anterior.
Junta-se também o miolo do pao esfarelado, a canela e o doce de abdbora.
Mistura-se tudo muito bem e leva-se a cozer no forno numa forma bem untada.

UMudicas

Ficha Técnica

Director: Fernando Parente

Coordenador: Nuno Catarino

Conselho Editorial: Ana Marques, Fernando Parente, Michael
Ribeiro, Nuno Catarino, Nuno Gongalves, Paulo Pereira
Redaccao: Ana Marques, Ana Rego, Helder Miranda, Michael
Ribeiro, Nuno Gongalves, Zizina Moreira

Fotografia: Helder Miranda e Nuno Gongalves

Ingredientes (para 4 a 6 pessoas):

-1 coelho
- 3 dentes de alho

- 100 gr de pao em faltias

- 6leo ou azeite para fritar o pao

- 2 cebolas médias
- 2 colheres de banha
- 2 colheres de azeite

- 1 dl de vinho do Porto ou 2 dI de vinho branco

- sal

Modo de Preparagéo:

Barra-se o coelho com alho e sal. Fritam-se as fatias de pao e pdem-se no
fundo de um tabuleiro, cobrindo-o0. Sobre o pao dispde-se o coelho, que se
cobre com a cebolada cortada as rodelas finissimas. Espalha-se por cima a
banha e rega-se com o azeite. Leva-se ao forno e, quando estiver quase
cozido, retira-se, rega-se com o vinho do Porto ou o vinho branco e leva-se
novamente ao forno para acabar de cozer.

Grafismo Paginacao e Tratamento digital: Paulo Pereira
Impressao: Diario do Minho

Tiragem: 2000 exemplares

Propriedade: Servicos de Acgao Social da Universidade do Minho
Internet: www.dicas.sas.uminho.pt
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31 de Dezembro de 2006

Swasthya Yoga

meétodo rico, variado, poderoso e lindo.

Esta é uma das actividades de Corpo e Mente proporcionadas nos complexos desportivos Universitarios de Gualtar e Azurém aberta as Comunidades
UMinho e Externa. Ministrada a 22 e 42 feira das 17h30 as 18h20 em Gualtar pela instrutora Ana Dias e a 52 feira das 20h30 as 21h30 em Azurém com o

instrutor Miguel Roriz.

0 Swasthya Ydga é um excelente recurso em prol da
qualidade de vida. Tem efeitos muito rapidos na
flexibilidade e definicdo muscular. Foi desenvolvido
por um povo admiravel que vivia na India ha milhares
de anos atras. O método legitimo é lindo de assistir, &
fascinante de se praticar, é dindmico, é forte. O
SwaSthya Yoga € o Yoga mais completo do mundo e
direccionado ao publico jovem. E, de longe, mais
eficiente, mais bonito e mais forte do que qualquer
hibrido moderno. Hoje quem mais pratica o
SwaSthya sdo os universitarios, surfistas,
desportistas profissionais, artistas e intelectuais, um
publico exigente, que entende o Yéga como uma
arte. Ou seja, um publico que faz questdo de um
método rico, variado, poderoso e lindo.

Engloba um conjunto de técnicas que nos ensina a

respirar melhor, a concentrarmo-nos melhor, a
adquirir uma postura corporal correcta, a ter uma
sexualidade sadia, a alimentarmo-nos de uma forma
mais saudavel...enfim, ensina-nos a viver melhor e
permite-nos ter mais vitalidade e energia.
O Swasthya Yoga aumenta o potencial energético do
ser humano, prepara-nos para enfrentar o stress de
uma forma saudavel. Quem o faz trabalha mais, tem
uma produtividade maior e cansa-se menos! Os
praticantes dizem que passam a ver a vida de um
modo mais positivo, mais abrangente. Vém mais
perspectivas e hipdteses de saida para um
problema. Aprende-se a trabalhar, a gostar daquilo
que se faz sem ficar ansioso e desgastado com os
timings de trabalho, aprende-se a gerir melhor o
tempo de trabalho e 0 tempo pessoal. Airritabilidade
diminui, a produtividade aumenta, e os
relacionamentos interpessoais melhoram.

Como filosofia de vida, deve ser praticada 24 horas
por dia, ou seja, quando a pessoa estuda e se
identifica com a filosofia, ela passa o dia-a-dia a

SwaSthya significa auto-suficiéncia
(swa = seu proprio). Também embute
os significados de saiide, bem-estar,
conforto, satisfacao. Pronuncia-se
“suastia”.

praticar Yoga quando trabalha, quando namora
efc.... passa a fazer parte do seu codigo genético.
Aos poucos vai modificando os seus habitos
visando uma melhor qualidade de vida. Modifica a
sua alimentagédo, se fumava, vai muito
provavelmente deixar de fumar, aprende a respirar
correctamente e vai tomar mais consciéncia do seu
Corpo.

No Swasthya Ybga, a forma de executar os
exercicios é diferente das formas modernas de
Yéga. Inspirado nas linhas mais antigas, executa
as técnicas corporais sincronizadas
harmoniosamente, brotando umas das outras
mediante passagens extremamente bonitas e que
permitem a existéncia de verdadeiras coreografias.
A etapa inicial desse método tem por objectivo
preparar o praticante para suportar a progressao
que ocorrera na etapa final. O resultado desse
preparo prévio é o reforgo da estrutura bioldgica
com um aumento sensivel e imediato da vitalidade.
Isso é conseguido através de oito feixes de
técnicas, entre as quais, técnicas respiratorias,
corporais, de descontracgdo e de concentragéo,
que além de forca e energia, proporcionam ao
praticante o auto conhecimento.

Taxa Mensal

Comunidade UMinho

1 sessdo semanal: 10 Eur
2 sessdes semanais 15 Eur

Comunidade Externa
1 sessdo semanal: 16 Eur
2 sessdes semanais: 25 Eur

0 Yoga, sendo uma filosofia de
vida, tem como meta o auto
conhecimento.

Desporto - Divulgacédo

RESULTADOS IMEDIATOS: menor
incidéncia de doencas oportunistas; maior
auto controlo dos niveis de stress; maior
motivacao, criatividade e produtividade;
maior prazer em executar suas tarefas;
aumento da flexibilidade articular e

elasticidade muscular; aumento da
capacidade pulmonar e reeducacao
respiratdria; melhoria da qualidade do
sono; aumento da auto estima; melhoria
da qualidade de vida biolégica; aumento
da expectativa de vida.

Texto: Ana Marques
anac@sas.uminho.pt
Fotografia: Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

Pilates, a ginastica mais eficiente de todos os tempos!!!

Pilates € uma das modalidades recentes, aberta @ Comunidade UMinho e Externa. Ministrada no Complexo Desportivo Universitario de Azurém, pelo instrutor Jorge Lima, a 32 feira das 20h30 as 21h30 e

Sabadodas 11has 12h.

0 Método Pilates foi elaborado no comego do século
vinte pelo atleta alem&o Joseph H. Pilates. Pilates
acreditava que o estilo de vida moderno, ma postura
corporal e respiragao ineficiente eram maus para a
saude, concebendo um sistema de exercicios para
melhorar a flexibilidade, consciéncia corporal,
equilibrio e forca, sem a hipertrofia muscular. E um
método de condicionamento fisico e mental que
trabalha o corpo de forma global e tem sido usado em
todo o mundo, em hospitais, consultérios médicos,
academias e clinicas. Sendo apontado como um
método de condicionamento, reabilitagéo e busca da
salde e bem-estar.

0 que é diferente neste método?

Joseph H. Pilates elaborou mais de 500 exercicios
utilizando 9 aparelhos para desenvolver o corpo
uniformemente. Os exercicios sao ritmicos de forgae
alongamentos, e demandam concentragdo e
controle do corpo. Ao invés de se repetir muitas
vezes cada exercicio ele indica em seu método ser
preferivel exercitar-se com mais eficiéncia e com
menos repetigdes, exigindo do praticante um
controle adequado de seu corpo. Devido a
necessidade de se concentrar utilizando sua mente
ligada ao corpo durante as rotinas de exercicios é
garantido ao praticante sentir-se mais consciente
das fungdes musculares e ainda controla-las mais

adequadamente.

Quem pode fazer esta aula?

Pilates € um 6ptimo complemento em tratamentos
fisioterapéuticos, quiropraticos, massagens e outras
actividades fisicas. Indicado para reabilitagao fisica,
condicionamento fisico geral e bem-estar. Ele
promove a harmonia, flexibilidade e equilibrio
muscular. Este método de condicionamento corporal
promove harmonia e balango muscular para todas as
idades, condicionando e energizando seu corpo
através dos exercicios. Desta forma, Pilates pode ser
praticado por pessoas de todas as idades e niveis de
condicionamento fisico. Além disso, Pilates ainda
tras como beneficios a melhoria da concentragéo,
coordenagdo motora e consciéncia corporal. Por ser
uma actividade individual ou feita na companhia de
pequenos grupos e ainda supervisionada por um
professor, a aula pode ser direccionada para as
necessidades individuais do aluno. Estes exercicios
especiais podem ser feitos por qualquer individuo,
desde o super treinado ao sedentario, do idoso ao
adolescente e das gravidas aos pacientes em fase
de reabilitagdo ou com desordens alimentares, ainda
podendo ser recomendado como condicionamento e
prevencao de lesdes para todos os individuos.

Beneficios

Estimula a circulagdo, melhora o condicionamento
fisico geral, a flexibilidade, a amplitude muscular e o
alinhamento postural adequado. Além disso,
promove melhoras nos niveis de consciéncia
corporal e melhora a coordenagdo motora. Todos
esses beneficios citados ajudam a prevenir e reduzir
riscos de uma futura les&o. Ele fortalece, alonga, e
equilibra toda a musculatura que envolve a coluna
vertebral, alinhando e descomprimindo tensdes na
mesma. Esta descompresséo facilita e estimula a
circulagdo na regido com problemas.

AAula

A aula é baseada em exercicios ritmicos de forga e
alongamentos e com bastante trabalhos
concéntricos e excéntricos de abdémen e musculos
lombares executados pelo praticante nunca
passivamente. Vocé controla seus equipamentos
executando os exercicios e assim fortalecendo e
massajando seu corpo, evoluindo de acordo com sua
capacidade individual. A maioria dos exercicios é
feita na horizontal nos aparelhos e no "the mat".
Muitos dos exercicios foram baseados nas técnicas
do Hatha Yoga, exercicios gregos e romanos € a
respiragao profunda (meditag&o), elimina a tenséo e
aumenta a estamina. Os especialistas dizem ser a
ginastica mais eficiente de todos os tempos.
Existem, porém, alguns detalhes durante a execugéo
da aula: numa aula de Pilates, ninguém faz
movimentos automaticos e repetitivos, pelo
contrario, cada aluno adquire uma perfeita
consciéncia de todos os musculos que esta
trabalhando.

Fazer uma aula sem a instrugdo de um professor
credenciado, é perda de tempo. A garantia da
eficiéncia do método estd em exactamente na
precis@o dos movimentos e que s6 podera conseguir
com a ajuda dele. Por exemplo, numa aula os alunos
costumam passar cerca de 30 minutos sé nos
exercicios de consciéncia corporal, s6 quando estdo
todos suando é que comega a ginastica
propriamente dita. N&o adianta ir directo aos
exercicios os alunos ndo conseguem executa-los
com eficiéncia semopré aquecimento.

Quando se olha alguns exercicios tem-se a
impressdo que sdo simples alongamentos, nada
muito puxado, talvez por ndo ser necessario fazer
muitas repeticdes do mesmo exercicio. Mas
somente participando da aula é que teremos como
avaliar e sentir os musculos exigidos principalmente
do abdomen. Com todo este rigor técnico os

resultados ndo demoram a aparecer € ap6s em
média 30 sessdes, vocé consegue transformar seu
corpo de maneira equilibrada definindo todos os
musculos porigual.

Taxa Mensal
Comunidade Uminho
2 sessOes semanais: 13,5€

Comunidade Externa
1sessdo semanal; 10€
2 sessdes semanais: 20€

Ana Marques
anac@sas.uminho.pt
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IX Campeonato UM-Karting
UM Karting - 32. Prova

Na manhé do dia 8 de Dezembro, o kartddromo de Viana do Castelo recebeu os pilotos do campeonato UMKarting para disputar o 3° GP da época 2006/07. O dia apresentou-
se cinzento e durante a manhé a chuva intensa alternou com periodos de granizo e, de vez em quando, o Sol espreitava entre as nuvens. A pista nunca secou. Os 42 pilotos
foram divididos em 2 divisdes de acordo com a sua posi¢ao no ranking e no campeonato: os 20 pilotos melhor classificados, disputaram as 2 corridas da divisdo Ae usaram 0s
Honda 390cc; os restantes pilotos disputaram as corridas da divisdo B e a usaram os Honda 270cc. Cada numa das divis6es disputou 2 corridas.

Corrida 1 (Divisdo B) — Corrida disputada no
sentido normal, com uma grelha de 22 pilotos. Pole-
position para Paulo Mendes, seguido de Jaime
Teixeira e Pedro Bessa. Durante as primeiras voltas
houve disputa intensa entre Paulo Mendes e Luis
Ramos, mas paulatinamente Paulo foi ganhando
vantagem e acabou por conseguir uma vitoria
relativamente descansada.

Jaime Teixeira com uma corrida muito consistente,
acabou por obter 0 2° lugar, beneficiando também do
atraso de Luis Ramos. A volta mais rapida da corrida
ficou na posse de Joaquim Abreu (1min12.333 s).

Corrida 2

1°.  |Pedro Vidinha 15 voltas
2°.  |Luis Cunha a0.3s
3°.  |Paulo Saraiva a0.7s
4°,  |José Moreira a7.9s
5°.  |Jodo Moreira a79s
6°. [Carlos Dias a10.7s
7°. |Jorge Azevedo a 10.8s
8°.  |Luis Gachineiro a12.6s
9°.  |Miguel Brito a12.8s
10°. |Rui Ramalho a12.9s

1°.  |Paulo Mendes 15 voltas
2°. |Jaime Teixeira a6.8s

3°.  |Paulo Sampaio a9.3s

4°,  |Victor Pais a22.1s
5°.  |Alberto Correia a224s
6°. |Gerardo Menezes a27.4s
7°. |Pedro Bessa a28.1s
8°. |Luis Ramos a29.7s
9°.  |Hélder Lopes a28.2s
10°. |Filipe Silva a 30.0s

Corrida 2 (Divisdo A) — Corrida no sentido normal,
com 20 pilotos a disputar os treinos. Pole-position
para Pedro Vidinha, seguido de Fernando Gomes, a
0.02 s, e Paulo Saraiva, a 1.3 s. Ao semaforo verde
Luis Cunha arrancou melhor e rapidamente assumiu
o comando, mas desceu para a quinta posi¢éo, ap6s
um pido efectuado a 32volta.

Entretanto Pedro Vidinha assumiu o comando e
conseguiu aguenté-lo até a bandeirada de xadrez,
apesar da pressao de Luis Cunha, que depois do
erro cometido, foi recuperando terminou a 0.36 s de
Vidinha. Os trés primeiros acabaram separados por
0.7s!!! Excelentes recuperacgbes foram feitas por
Jodo Moreira de 19° até 5° e Luis Gachineiro, de 18°
até 8° A melhor volta foi de Luis Cunha, com
1min09.786s.

Corrida 3 (Divisdao B) — Disputada no sentido
contrario, com 22 pilotos. O Rookie Gerardo
Menezes conseguiu a pole-position, a volta mais
rapida (1min12.132's) e a vitoria na corrida.

Nas posicOes seguintes da grelha ficaram Pedro
Delgado e Filipe Silva. A corrida foi completamente
dominada por Gerardo e teve uma vitoria justissima.
Pedro Delgado fez uma corrida excelente, mas ndo
teve meios de combater com o vencedor e terminou
em2°a1.7s.

. |Gerardo Menezes |15 voltas
2°.  |Pedro Delgado al7s
3°.  |Jaime Teixeira a 3.6s
4°  [Filipe Silva al12.7s
5°.  |Paulo Sampaio a 13.6s
6°. |André Pregitzer a 19.5s
7°. |Paulo Mendes a 22.6s
8°. |Hélder Lopes a22.8s
9°. |Pedro Barros a24.2s
10°. |Eurico Fonseca a 26.4s

Corrida 4 (Divisdo A) - Corrida disputado em
sentido contrario. Pole-position para Luis Mota,
seguido de  Luis Gachineiro e Luis Cunha.
Gachineiro fez a melhor partida e o pai, Luis Cunha,
acompanhou-o de muito perto, até que comegou a
lutar com problemas de travdes, que a segunda volta
lhe provocaram uma saida de pista e a consequente
desisténcia.

Entretanto Luis Mota e Jodo Moreira passaram Luis
Gachineiro e Moreira acabou por chegar a lideranga

e vencer a corrida com naturalidade. Miguel Mendes
fez uma excelente corrida, recuperando do 8° lugar
da grelha até o 4° lugar final. A volta mais rapida da
corrida e do dia foi de Luis Mota, com 1min09.236 s.

1°.  |Jodo Moreira 15 voltas
2°.  |Luis Vaz a 3.0s
3°.  |Luis Gachineiro ald.4s
4°.  [Miguel Mendes a19.2s
50, Pedro Vidinha a 20.7s
6°. David Gomes a21.1s
7°.  |Nuno Malheiro a21.3s
8°. |Ruben Azevedo a21.6s
9°.  |Jorge Azevedo a22.1s
10°. |Fernando Gomes |a 29.0s

No final desta prova, as classificagdes do
campeonato UMKarting, do troféu AAEUM e do
troféu de alunos s&o as seguintes:

Campeonato UM Karting

1°.  |Jodo Moreira 78
2°.  |José Moreira 74
3°.  |Luis Cunha 69
40°, Pedro Vidinha 69
5°  |Miguel Brito 64
6°.  |Nuno Malheiro 52
7°. Carlos Dias 49
8°. |Paulo Saraiva 48
9°.  [|Luis Mota 47
10°. |Rubén Carvalho 46
11°. |Fernando Gomes 45
1°.  [Miguel Brito 52
2°.  |Luis Cunha 50
3°.  |Nuno Malheiro 48
1°.  |Carlos Dias 54
2°.  |Pedro Delgado 42
3°.  |Pedro Fonseca 29
4°,  |Joao Peixoto 29
5°.  |Filipe Silva 24
6°. |Joel Faria 20
7°. |Gongalo Sa 17

O proximo GP UMKarting disputa-se no kartédromo
de Baltar, durante a manh& de sabado do dia 13 de
Janeiro.

Inscrigdes abertas através de www.umkarting.com

Texto: Luis Cunha
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TUTORUM, mais que um apoio, sobretudo um meremmento
Entrevista a Humberto Gomes

Se pudessemos eleger um atleta que representa o que de melhor existe em termos de
desporto de alta competicao e espirito universitario, esse seria certamente Humberto
Gomes. Aluno de Eng. Civil da UMinho e guarda-redes de andebol do Belenenses,
Humberto é um dos simbolos do programa TUTORUM. O seu curriculo em termos
nacionais e internacionais fala por si: diversas vezes campedo nacional pelo ABC, 5
titulos de campedo nacional universitario pela UMinho e um vice-campeonato europeu
universitario, fora as continuas chamadas a Selecgdo Nacional. Vamos entao agora

conhecer um pouco mais deste grande figura do desporto nacional e da UMinho.

Com que idade é que iniciaste a pratica competitiva
doAndebol e onde?

Iniciei a pratica de andebol quando frequentava o 7°
ano no desporto escolar (12 anos). Andebol federado
foi no ano seguinte pois 0 meu professor de desporto
escolar era treinador do SCBraga, o Professor Luis
Covas, ele convidou-me e eufui...

Porqué o Andebol, e nao por exemplo, o “banal”
Futebol?

Na verdade, quando comecei a jogar era um
apaixonado pelo futebol, antes do andebol ainda tentei
entrar nas escolinhas do SCBraga, mas como n&o
consegui, resolvi ir para o andebol, pois era um
desporto que me agradava muito...e agora o andebol &
aminha paix&o.

Qual foi o treinador que mais te marcou no teu
processo de formagao e porqué?

Aprendi muito com todos os treinadores que ja tive, mas
quem mais me marcou foi o Aleksander Donner, por
tudo o que ele me ensinou, os muitos anos que
trabalhei com ele e por fim talvez a razdo mais
importante, a insisténcia e o querer que ele demonstrou
para que eu me torna-se um bom atleta, sem duvida
que 70% do que sou hoje devo-o aele.

Achas que o Andebol ajudou no teu
desenvolvimento enquanto individuo?

Claro que sim, para além do desenvolvimento fisico, o
andebol, tornou-me uma pessoa responsavel, honesta,
correcta com espirito vencedor. Também o andebol fez
com que ndo caisse nos perigos da vida de hoje em dia.
Porfim, tenho muitos e bons amigos no andebol.

Qual foi o papel da tua familia no teu percurso
enquanto atleta de alta competi¢ao?

O papel da minha familia era importantissima, desde o
1°minuto que comecei a praticar andebol federado me
tém apoiado a 100%. N&o tenho duvidas em afirmar
que sem o carinho, apoio e ajuda da minha familia,
nunca seria o atleta que sou hoje.

Quantas vezes treinas por semana, e quanto
tempo?

Treino em média 8 vezes por semana, cada sesséo de
treino tem a duragéo de 1h30m e 2h aproximadamente.

A maneira como tu lidas com a pressdo e a
ansiedade antes dos jogos € algo que tu consegues
trabalhar e treinar, ou simplesmente é algo com que
apenas lidas nahoraem que entras emjogo?

Na minha opinido a ansiedade e a pressao podem ser
trabalhadas. Claro que variam de jogo para jogo, mas
no meu caso tento lidar antes dos jogos para que
depois do apito inicial esteja apenas concentrado no
jogo.

Pela UMinho ja foste diversas vezes campedo

nacional universitario e recentemente, vice-
campedo europeu. Qual foi o momento mais
marcante parati? E o mais importante?
E claro que a primeira vez que fui campe&o universitario
foi muito marcante, mas claro que ser vice-campe&o
europeu ficara sempre na minha meméria, s6 quem la
esteve é que sabe o quanto foi saboroso...

Qual é parati a grande diferenca entre a competi¢do
federada e a competigao universitaria?

E diferente. Mesmo que o nivel de competicio
universitaria tenha subido uns degraus, a nivel
competitivo ainda ndo estd no mesmo patamar da
competicao federada. A competicao universitaria pode
ser dividida em duas vertentes: a primeira € a
competicdo em si, a segunda é a vertente do convivio,
que é muito importante. Enquanto que na competi¢ao
federada trabalhamos com o objectivo tnico de sermos
os melhores, e para ganhar tudo em que o clube a que
pertencemos esteja envolvido.

O facto de teres jogado durante varios anos pelo
ABC condicionou a tua escolha de Universidades
quando concorreste? Porque?

Desde muito cedo que o curso de Engenharia Civil faz
parte dos meus planos. Tive a sorte de juntar o Util a0
agradavel e continuar a trabalhar como atleta de
competicdo e ser um estudante universitério, fazer o
curso com que sempre sonhei.

Para muitos atletas de alta competi¢ao torna-se

dificil conciliar os estudos com a pratica
desportiva. Como é que tu consegues gerir esta
nem sempre facil “relagao” ?
E muito complicado. E necessario muito sacrificio e
talvez abdicar de muitas coisas. Eu consegui conciliar
mais ou menos no meu 1°ano, mas depois a entrada na
faculdade coincidiu com um periodo muito importante
na minha carreira desportiva e tive que optar. Hoje em
dia, vivo em Lisboa e a estudar em Guimaraes & quase
impossivel, mas mesmo assim tentarei fazer uma ou
outra cadeira, mas...

Os teus colegas de curso sabiam que és atleta de
alta competi¢do? O que é que eles pensavam desse
facto?

Imaginavam o quanto devia ser dificil conciliar as duas
coisas e talvez por isso davam-me muito valor. Sempre
tive 0 apoio e a ajuda deles quando possivel. Sentia que
alguns até tinham orgulho por saberem que tinham no
curso um atleta de alta competicao.

Atuaprimeiraidaa Selecgéo... como foi?

Foi uma experiéncia inesquecivel e inexplicavel. Ainda
hoje quando estou em campo e ougo o Hino Nacional, 0
coragao parece que vai sair pela boca! Representar a
nossa Selecgdo para mim sera sempre um motivo de
grande orgulho. Acho que é a realizagao pessoal de um
atleta.

A UMinho iniciou em Portugal um programa
pioneiro no que diz respeito ao apoio aos atletas de
alta competi¢do, o TUTORUM. O que pensas desta
iniciativa e do programaemsi?

E umainiciativa para ser aplaudida e acompanhada por
todas as Universidades do Pais. S6 quem ¢ a atleta de
alta competigéo sabe como é importante este tipo de
iniciativas. Termos sempre alguém que nos encaminhe
€ nos ajude dentro do curso é realmente muito bom.

Emareas ja recebeste apoio através do TUTORUM?
Como estou deslocado da Universidade, tenho tido
ajuda na marcagédo e realizagdo de exames, assim
como a compreensdo e conciliagdo dos outros
professores paraaminha situagao.

Os teus objectivos pessoais actualmente passam
por uma carreira profissional no Andebol e os
estudos vém em segundo lugar. Como é que foi
tomar essadecisao?

H - Foi uma decisao muito complicada, mas que foi uma
decisdo muito bem ponderada. Sei que serei capaz de
tirar o curso um dia mais tarde (talvez a decisdo de os
estudos passarem para 1° lugar esteja para breve), e
talvez por isso tenha optado pela carreira profissional
de andebol.

Se surgirem convites convites aliciantes do
estrangeiro, estarias disposto a deixar tudo para
tras?

Auns anos atras talvez sim, hoje em dia ndo me passa
pela cabega ir para o estrangeiro. Mas se surgir uma
propostairrecusavel...

Texto e Fotografia: Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

Humberto é_umé das

figuras do TUTORUM

_-l—_—-
grandes
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| Torneio de Apuramento de Hoquei Patins Universitario

Hoquei escorrega no Porto

Decorreu nos dias 6 € 7 Dezembro na cidade invicta, Porto, o | Torneio de Apuramento (TA) de Hoquei Patins organizado pala Universidade do Porto. AAAUMinho nao
comegou da melhor forma a defesa do ceptro nacional conquistado nas duas ultimas épocas, ao ser eliminada ainda na fase de grupos

O | Torneio de Apuramento de Hdquei Patins foi
organizado pela Universidade do Porto, que acabou
por vencer esta prova ao bater na final a equipa da
Universidade Nova de Lisboa por 1-0.

Superior Técnico (AEIST); Universidade Nova de
Lisboa (UNL).

A AAUMinho na primeira fase da competicao ficou
colocada no Grupo A juntamente com UPorto, AAUAv
e AEISMAI. O Grupo B ficou preenchido com as
equipas do IPP,AEIST, AEFMH e UNL.

Este primeiro TA de Hoquei Patins, contou com a
presenca de 8 Universidades: Associagdo Académica
da Universidade do Minho (AAUMinho); Associagao
Académica da Universidade de Aveiro (AAUAv);
Universidade do Porto (UPorto); Associagdo de
Estudantes do Instituto Superior da Maia (AEISMAI);
Instituo Politécnico Porto (IPP); Associagdo de
Estudantes da Faculdade de Motricidade Humana
(AEFMH); Associacdo de Estudantes do Instituto

No primeiro jogo da competicdo a equipa minhota
defrontou a UPorto e depois de um jogo muito
equilibrado o resultado final foi um empate a 3 golos.
No segundo desafio desta primeira fase a AAUMinho
teve como opositor a equipa do AEISMAI. Numa
partida que foi equilibrada assim como a primeira, foi

o0 conjunto da Maia que conseguiu sair
vencedor deste embate, com o resultado
em 3-2. No terceiro e Ultimo jogo, os atletas
da academia minhota tinham que vencer e
esperar pelos resultados de outros jogos
para aspirar ao acesso as meias-finais da
competicéo.

Neste jogo a AAUMinho foi claramente
superior a AAUAvV e venceu por uns claros
10-5, o que demonstra toda a vontade e
querer dos atletas da AAUMinho. Apesar
desta vitoria clara sobre os aveirenses, este
resultado ndo foi suficiente para que os
minhotos conseguissem o0 acesso as
meias-finais do Torneio de Apuramento.

Este primeiro TA de Héquei Patins viria a
ser ganho pela UPorto, que venceu na final
por uma bola a zero a equipa da UNL. A
equipa da AAUM ficou no 5° lugar da
competicdo, com vontade de inverter este
resultado menos positivo ja no Il TA de
Héquei Patins.

A classificacéo final do torneio ficou assim
estabelecida: 1°- UPorto; 2° UNL; 3° AEIST;
4° AEISMAI; 5° AAUM; 6° AEFMH; 7°
AAUAv; 8°IPPorto.

Texto: Michael Ribeiro
Fotografia: Nuno Gongalves
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| Torneio de Apuramento (TA) de Basquetebol Masculino

Basquetebol “abafa” adversarios

Aequipa de Basquetebol da AAUMinho ao contar por vitérias os trés encontros disputados no | TAem Aveiro, mostrou o porqué
de este ano se perfilar como uma das principais candidatas aos lugares do podio no Campeonato Nacional Universitario (CNU).

No primeiro Torneio de Apuramento do ano para o
basquetebol masculino, muitas eram as
expectativas em torno da performance da equipa
nesta sua primeira prova de fogo. Apds o Europeu
de Basquetebol Universitario e a consequente
preparagdo para este, ao que se veio juntar a
entrada de novos reforgos, a AAUMinho perfilava-se
como uma natural favorita a conquista deste TA.

Ndo defraudando as expectativas, os atletas
minhotos deixaram em Aveiro um proval cabal de
todo o seu potencial, levando de vencida todos os
seus adversarios. Vamos ent&o agora acompanhar
mais ao promenor a histéria de cada partida deste
TA.

AAUAv x AAUMinho

Num jogo onde se esperava bastante equilibrio, a
equipa da AAUMinho n&o comegou da melhor
forma. Fruto do pouco tempo de aquecimento que
dispds antes do inicio do partida, os minhotos viram
os aveirenses a destacarem-se (7-0) nos minutos
iniciais e assumirem as despesas do jogo.

Com o decorrer do mesmo, € com os atletas do
Minho a entrarem no ritmo, iniciou-se uma excelente
recuperagao, conseguindo-se mesmo um empate a
15 pontos. A partir desta altura, os atletas da
AAUMinho comegaram a acreditar que poderiam
levar de vencidos os seus adversarios. Com uma
defesa bastante agressiva e um ataque
concretizador conseguiram o primeiro objectivo do
dia, vencendo por 34-26.

De referir que a equipa aveirense defendeu uma
zona press em campo inteiro durante toda a partida,
0 que nos momentos iniciais do jogo se revelou
bastante eficaz e incomodo para a AAUMinho. Com
0 avancar do tempo e com maior concentragao por
parte dos atletas minhotos, esta acabou por se
tornarinoperante.

O destaque desta partida vai para a boa prestagdo

inicial do atleta Jodo Artur que iniciou a recuperagéo
do resultado e para o capitdo Jodo Chaves que nos
Ultimos 20 segundos do jogo converteu 2 lances livre
e um langamento triplo que colocaram um ponto final
nas aspiragdes dos Aveirenses. O menos positivo foi
a lesdo do “Enfermeiro” Herlander Rodrigues que
acabaria por ficar nas “boxes” até ao final do TA.

IPC x AAUMinho

a0jogo para um prolongamento de 3 minutos.

Com os niveis de confianga elevados, a AAUMinho
manteve-se sempre no comando do jogo. Nem
mesmo os erros da arbitragem conseguiram abalar
o conjunto minhoto. A 7 segundos do final “uma
suposta uma bola fora” para o IPC e uma falta mal
averbada ao atleta Ricardo “Spice” Correia, deu
direito a 3 langamentos livres para o IPC (isto com 4
segundos para jogar e o resultado em 40-43

Jogando contra a equipa teoricamente mais forte do
TA, este jogo tornou-se improprio para cardiacos tal
foi 0 equilibrio durante toda a partida, e o desffecho
da mesma. Com uma equipa bastante forte
fisicamente e muito organizada, os atletas de
Coimbra causaram sempre muitos problemas a
defesaminhota.

Com uma leitura de jogo sempre atenta por parte do

técnico Alexandre Oliveira, a AAUMinho realizou as
necessarias trocas defensivas para parar 0s
excelentes langadores do IPC, alternando entre
uma defesa zona e individual. Coesos
defensivamente e com mais uma boa prestacéo de
Jodo Artur a nivel ofensivo, a incerteza no resultado
manteve-se até ao final, com ambas as equipas
quase sempre empatadas.

A 10 segundos do fim os minhotos perdiam por 3
pontos, mas um langamento triplo certeiro, sobre o
apitofinal, por parte do extremo Carlos Rebelo levou
auma explos&o de alegria no banco da AAUMinho e

favoravel aAAUMinho)

Com a pressao sobre os ombros do jogador Tiago
Pina do IPC, este converteu os 2 primeiros
lancamentos, falhando o Ultimo e permitindo o
ressalto para os minhotos. Foi uma vitéria muito
suada e festejada, com um tangencial 42 43 a falar
porsi.

AAUBI AAUMinho

No jogo mais facil do dia, o técnico Alexandre
Oliveira aproveitou para dar mais rotina de jogo aos
caloiros Neil Teixeira, John Mosley e Valter Alves e
para fazer algumas experiéncias para o futuro.

Este jogo decorreu sem problemas para os
minhotos, tal o desnivel entre as duas formagdes. A
equipa técnica procurou nesta partida trabalhar
alguns aspectos defensivos/ofensivos e aumentar a
uniao do grupo.

Aequipa da UBI esforgou-se sempre para contrariar
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a superioridade da AAUMinho, mas os elevados
niveis de concentragdo demostrados pelos atletas
minhotos impediram qualquer veleidade por parte
dos seus adversarios. O resultado final acabou por
serum esclarecedor 49-26 favoravel a AAUMinho.

Atletas daAAUMinho:

Bases Valter Alves (Eng. Civil), Tiago Spinola (Eng.
Comunicagdes)

Bases/Extremos Jodo Artur (Economia), Miguel
Fernandes (Eng Biomédica), John Mosley (LEI)
Extremos Jodo Chaves (Sociologia), Carlos Rebelo
(Eng. Comunicagbes)

Extremos/Postes  Ricardo Dias (Sociologia),
Herlander Rodrigues (Enfermagem)

Postes Ricardo Correia (Geografia e
Planeamento), Neil Teixeira (LEA)

Texto: Jodo Chaves e Nuno Gongalves
Fotografia: Nuno Gongalves
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Andebol demonstra superioridade

31 de Dezembro de 2006

| Torneio de Apuramento (TA) de Andebol Masculino

Na primeira prova de Andebol da temporada, a AAUMinho foi a Covilhd derrubar um a um os seus adversarios, vencendo o TA com pericia e demonstrando ser uma
forte candidata ao 1° lugar no Campeonato Nacional Universitario (CNU).

Acidade da Covilha acolheu nos passados dias 11 e
12 de Dezembro, o | Torneio de Apuramento (TA) de
Andebol para 0 Campeonato Nacional Universitario
(CNU).

A formagdo da Associagdo Académica da
Universidade do Minho (AAUMinho), actual vice-
camped europeia universitaria, venceu toda a
concorréncia e conquistou o primeiro lugar nesta
prova de abertura da temporada, mostrando que é
uma séria candidata a vitdria do préximo CNU.

Para além da AAUMinho, estiveram presentes neste
TA, as formacbes da Associacdo Académica da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(AAUTAD), Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria),
Associacdo Académica da Universidade de Aveiro
(AAUAv), Associagdo de Estudantes da Escola
Superior de Tecnologias de Viseu (AEESTV) e a
equipa anfitrid, a formagdo da Associagdo
Académica da Universidade da Beira Interior
(AAUBI). Inicialmente inscrita, a formagdo da
Associagéo de Estudantes do Instituto Superior do
Alto Ave (AEISAVE) ndo compareceu a este torneio.
Na fase de grupos, a equipa minhota ficou colocada
no grupo A, na companhia das equipas da AAUBI, do
IPLeiria e da AEESTV. O grupo B, e fruto da nédo
comparéncia da formag&do da AEISAVE, ficou com
apenas 2 equipas, aAAUTAD e aAAUAV.

AAUMinho-AAUBI

No primeiro jogo do torneio (dia 11) a AAUMinho
defrontou a formagédo da casa, a AAUBI. A equipa
minhota desde cedo assumiu o controlo da partida,
chegando ao intervalo a vencer por 11 7. Adestacar
a excelente prestagdo do central minhoto Filipe
Magalhées (Eng. Comunicagdes), que marcou 7 dos
11 golos iniciais da equipa. No segundo tempo, “sé
deu” AAUMinho. 14 golos contra 4 da AAUBI nos 15
minutos regulamentares, deram a Academia Minhota
avitoria na partida. Resultado final 25 13.

AAUMinho- IPLeiria

No segundo encontro, a equipa orientada pelos
monitores Claudio Mesquita e Eduardo Fernandes,
defrontou a formag&o do IPLeiria. O equilibrio foi nota
dominante da partida, devido a opgdo da dupla
técnica da AAUMinho em “rodar” toda a equipa, de
modo a permitir uma melhor gestdo do esforgo dos
jogadores. Ao intervalo a equipa do Minho vencia por
7-6, e foi também pela vantagem minima que se
chegou ao resultado final da partida, 12 13
favoraveis a AAUMinho.

AAUMinho-AEESTV

No ultimo jogo da fase de grupos, o adversario da
AAUMinho foi a formagdo da AEESTV. Mais um
confronto totalmente dominado pela equipa minhota,
sendo o resultado final de 24 6 o espelho do que se
passou na partida.

Apds uma fase de grupos apenas com vitdrias, a
equipa da AAUMinho liderava a classificagdo do
grupo A, seguida da formagao da AAUBI, garantindo
assim a presenga nas meias-finais. No grupo B, visto
apenas estarem 2 equipas em competi¢do, ambas
se qualificaram para a fase seguinte.

OdiaD!

O dia 12 marcava aquela que seria a fase decisiva da
competicdo (meias-finais e final). Nas meias o
vencedor do grupo A (AAUMinho) defrontaria o
segundo classificado do grupo B (AAUTAD) e o
segundo classificado do grupo A (AAUBI) jogaria
com o vencedor do grupo B (AAUAV).

O primeiro jogo foi entre a AAUMinho e AAUTAD. A
equipa minhota entrou “a todo o gas” nesta partida,
néo dando qualquer hipétese aos transmontanos. O
dominio minhoto foi total, chegando a estar a vencer
por 12 1.Aformag&o adverséaria nada pode fazere a
partida terminaria com a vitéria da AAUMinho por 18
10.

Na outra meia-final, a equipa aveirense venceu a

AAUBI por 18
passaporte paraafinal.

16, carimbando assim o seu

No jogo de apuramento parao 3°e 4°lugar, aequipa
da AAUBI levou a melhor sobre a formagédo da
AAUTAD, vencendo a partida por uns tangenciais 12
13, alcangando a 32 posigéo neste TA.

Final “espectaculo”!!!

Na final estiveram as duas equipas que melhor
andebol apresentaram ao longo do torneio.
AAUMinho e AAUAv, deixavam antever uma boa
partida, bem disputada e com muito espectaculo, e
foi exactamente o que aconteceu, apesar da
prestagdo menos conseguida da equipa de
arbitragem, que ndo se mostrou a altura desta final,
exagerando muitas vezes nas decisbes, e nas
sangdes aos jogadores.

Comegaram melhor os de Aveiro, colocando-se em
vantagem, e controlando inicialmente a partida.
Muito bem defensivamente, ndo permitiam que os
minhotos criassem muitas jogadas de ataque e
consequentemente, golos.

e

Os minhotos “despertaram” a meio do primeiro
tempo, conseguindo equilibrar a partida. Ao intervalo
o marcador registava a diferenga minima, 19 20
favoravel aequipa da de Aveiro.

Durante o descanso, os jogadores do Minho foram
imbuidos da tactica dos seus técnicos e aplicaram-
na na perfei¢éo durante o resto da partida. O dominio
da formag&o minhota no segundo tempo foi absoluto,
permitindo chegar a vitéria neste encontro e

consequentemente no torneio. O resultado final 40
29 foi expressivo da qualidade minhota e ddo a
equipa da AAUMinho 25 preciosos pontos na
caminhada para 0 acesso a Fases Final dos CNU's.

A classificagéo ficaria assim ordenada:

1° - Associag@o Académica da Universidade do
Minho;

2° - Associagdo Académica da Universidade de
Aveiro;

3° - Associagdo Académica da Universidade da
Beira Interior;

4° - Associagao Académica da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro;

5° - Associagdo de Estudantes da Escola Superior
de Tecnologias de Viseu;

6° - Instituto Politécnico de Leiria.

Neste torneio, a equipa da AAUMinho foi a mais
certeira na hora de atirar a baliza, alcangando a
invejavel marca de 120 golos, perto de 40 % dos

golos de todo o torneio.

O atleta minhoto, Filipe Magalhdes (Eng.
Comunicagdes) foi 0 melhor marcador do torneio,
com 22 golos.

Representaram as cores da AAUMinho: Nuno Pires
(Direito), José Carvalho (Administragdo Publica),
Artur Monteiro (Gestao), Filipe Magalhdes (Eng.
Comunicagdes), Jodo Gongalves (Tecnologias e
Sistemas de Informacéo), Jorge Rodrigues (Gest&o),
José Teixeira (Gestdo), Rui Ferraz (Eng.
Comunicac¢des), Eduardo Sampaio (Eng.
Electronica industrial), Jorge Pinto (Gestao), Diogo
Matos (Tecnologias e Sistemas de Informag&o),
Sérgio Brito (Administragédo Publica).

Equipa técnica: Claudio Mesquita (Eng. Civil),
Eduardo Fernandes (Relagdes Internacionais) e
Gabriel Oliveira.

Texto e Fotografia
Hélder Miranda

heldermiranda2@gmail.com




AAUMinho sem sorte em Vila Real
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| Torneio de Apuramento (TA) de Futsal Feminino

Desporto - Informagao m

A equipa de futsal feminino da AAUMinho foi inesperadamente eliminada na fase de grupos do | TA realizado no passado dia 13, em Vila Real. Frente a AAUBI e a
AAUAv, a sorte ndo quis nada com as minhotas, que esbanjaram golos atras de golos e ainda conseguiram marcar na propria baliza!

Com um quadro competitivo diferente do masculino
(onde existe um liga com jogos semanais), o futsal
feminino tém 3 TAs ao longo do ano (Zona Nacional),
nos quais as equipas procuram “carimbar o
passaporte” para Fase Final dos Campeonatos
Nacionais Universitarios (CNUs).

No primeiro TA do ano, que foi organizado pela
Associag@o Académica da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro (AAUTAD), estiveram presentes
6 equipas distribuidas por 2 grupos. No grupo A,
estavam colocadas as seguintes equipas:
Associagéo de Estudantes da Escola Superior de
Tecnologias de Castelo Branco AEESTCB (que deu
falta de comparéncia devido a problemas com os
atestados médicos exigidos pela Federagédo
Académica do Desporto Universitario - FADU),
Associagdo de Estudantes da Escola Superior de
Educacao de Castelo Branco (AEESECB), Instituto
Politécnico de Leiria (IPLeiria) e a equipa da casa, a
AAUTAD.

No grupo B, estavam colocadas as equipas da
AAUMinho (cabega de série), da Associagdo
Académica da Universidade de Aveiro (AAUAv) e da
Associagdo Académica da Universidade da Beira
Interior (AAUBI).

AAUMinho x AAUBI

No primeiro embate do dia, a equipa minhota
deparou-se com uma extremamente organizada e
“cinica” equipa da Universidade da Beira Interior.
Entrando no jogo de uma forma descontraida, as
atletas da AAUMinho cedo procuraram o golo, mas

como viria a ser marca neste TA, ndo conseguiram
capitalizar essas oportunidades.

Por sua vez, a muito bem montada equipa da AAUBI
defendia de uma forma muito segura, com
marcagdes homem a homem, e denotava uma
capacidade de processos ofensivos bastante
elaborada.

Apesar desta maior capacidade tactica, as atletas
beirds acabariam por chegar ao golo num lance
frutuito em que uma atleta minhota acabou por
introduzir o esférico na sua propria baliza. Nao
baixando os bragos, a AAUMinho procurou o golo,
mas demonstrou algumas caréncias em termos de
transposicdo defesa/ataque. Numa dessas acgdes,
a AAUBI acabou por recuperar a bola e apontar o
segundo golo do encontro. Com 2-0 no marcador foi-
se paraintervalo.

A etapa complementar foi tirada a papel quimico da
primeira parte. Com uma AAUBI a defender de uma
forma inteligente e procurando sair sempre em
venenosos contra-ataques, a AAUMinho raramente
conseguiu importunar de uma forma realmente
perigosa a guardia adversaria.

A partida terminaria entdo com um 2-0 favoravel a
AAUBI. Anselmo Calais, técnico da AAUMinho, no
final congratulou a equipa adversaria, afirmando que
esta “pela forma como abordou 0 jogo, ganhou bem”.

AAUMinho x AAUAv

No jogo do tudo ou nada (a AAUAv havia perdido
também frente a AAUBI, mas por 2-1), minhotas e
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Futsaf

aveirenses lutavam pelo acesso as meias-finais
deste TA. Para este duelo, a AAUAv partia em
vantagem, pois bastava-lhe empatar, enquanto que

a AAUMinho tinha de obrigatoriamente triunfar (o
goal average era favoravel as de Aveiro).

Oinicio de partida deu-se a grande velocidade e com
a AAUMinho a fazer uma pressao alta, da qual nao
soube tirar proveitos. Com trés flagrantes
oportunidades de golo desperdi¢adas nos primeiros
5 minutos de jogo, as minhotas s6 se podiam queixar
de siproprias.

A AAUAv, remetida apenas a defesa, procurava por
vezes sair em contra-ataque, mas sem grandes
resultados. A AAUMinho
por sua vez continuava a
pressionar e a realizar
rapidas transicdes
ofensivas, que no entanto
na altura da finalizagéo
nao eram aproveitadas.

E como quem ndo marca
sofre, também a
AAUMinho sofreu. A
AAUAvV num rapido
contra-ataque e ja quase
com a primeira parte a
findar, acabou por fazer o
1-0, resultado com que se
fechou o 1°tempo.

0 2° tempo trouxe uma AAUAv ainda mais retraida
na sua defensiva e que durante este periodo apenas
efectuou 2 remates a baliza da AAUMinho (um deles
no entanto foi bastante perigoso pois embateu no
poste). A equipa minhota por sua vez continuou a
pressionar e acabou a partida a jogar em 5 para 4
(guarda-redes avangado), mas nem assim
conseguiu quebrar a coesa defensiva aveirense.

No final, 0 1-0 acabou por ser resultado enganador e
que nao retratou a verdade desta partida. Com uma
natural frustragdo, Anselmo Calais confidenciou-nos
que “foi um desfecho injusto perante aquilo que a
equipa produziu”. Segundo 0 mesmo, e em forma de
balango, “este TAficou marcado pela entrega ao jogo
e espirito de sacrificio das atletas da AAUMinho, mas
também pela sua falta de eficacia na altura de
finalizar”.

O TAhaveria de ser conquistado pela equipa da casa
(AAUTAD) que na final, e apds prolongamento (a
partida terminou empatada 2-2 no final do tempo
regulamentar), derrotou a equipa daAAUBI por 3-2.

No jogo de atribuicdo do 3° e 4° lugar, o IPLeiria
sobrepds-se a equipa da AAUAv, vencendo por um
tangencial 3-2.

Texto e Fotografia: Nuno Gongalves
Nunog@sas.uminho.pt




ll:l Academia 31 de Dezembro de 2006 U M ..' g
dicas

anos de existéncia

da

R

oy

S

AR
Bhaiiaters

e,

Com o objectivo de potenciar a interacgéo entre a
instituicdo académica e a envolvente econdmica
e social, a Escola de Engenharia da Universidade
do Minho (EEng), promoveu no passado dia 16, 0
“Dia da Envolvente”, iniciativa integrada nas
comemoragdes do seu 31.° aniversario.

Instalada em plena Avenida Central (Braga), a
EEng procurou com esta actividade, dar a
conhecer 0s seus nove departamentos (Téxti,
Civil, Mecanica, Bioldgica, Informatica,
Polimeros, Produgéo e Sistemas, Sistemas de
Informacé&o e Electronica Industrial), promovendo
0 contacto com a populagdo, despertando o
interesse de futuros alunos e até dar a conhecer
alguns projectos a empresarios.

O “Dia da Envolvente” como afirmou Anténio
Cunha, presidente da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho, pretendeu “fazer sentir a
populagdo que a tecnologia é algo sempre
presente na nossa vida e que 0 seu
desenvolvimento se faz aqui naregido”.

Para isso, a EEngii decidiu mostrar a sociedade
alguns dos seus projectos de trabalho e
investigagao.
A principal atracgdo, foi talvez a exibicdo dos
robds futebolistas. Da responsabilidade do Grupo
de Robotica da Universidade do Minho, estes
“‘jogadores” mostraram algumas jogadas e
tacticas, que fazem deles actuais lideres a nivel
nacional e 4° classificados a nivel mundial, ha
dois anos consecutivos.

Outra demonstragdo que deu imenso que falar,

Engenharia ja formou mais de dez mil alunos

sobretudo pelos mais novos, foi 0 "Oceanario
Virtual", projecto da responsabilidade do Centro
de Computagado Gréfica, Centro de Investigagdo
de Interface com a Universidade do Minho.

A Escola de Engenharia instalou também na
Avenida Central um carrilhdo de sinos, cujas
melodias podiam ser escolhidas e accionadas por
mensagens SMS.

Ao som destes sinos pode-se ouvir, entre outras,
as meIodiasldo Hino Académico, dos “Parabéns a
vocé” e do “E Natal’.

Além disso, o muito publico que parava para ver
estas demonstragdes, pdde também apreciar
alguns dos trabalhos préticos de investigagéo dos
diferentes departamentos da EEng.

O Departamento de Engenharia Mecanica trouxe
amostras de “biodiesel” fruto de um projecto de
recolha e valorizagdo de dleos alimentares
usados.

O Departamento de Engenharia Téxtil
apresentou alguns modelos que produziu para
um desfile da série televisiva da TVI, "Morangos
com Agucar", fabricados com materiais
reciclados.

O Departamento de Engenharia de Polimeros
mostrou a populagdo que esta presente em
produtos do nosso quotidiano como brinquedos,
CD's, material informético, electrodomésticos,
pegas automaveis, etc.

Trinta € um anos ap6s o arranque dos cursos de
Engenharia na Universidade do Minho, esta
Escola assume hoje um elevado impacto nacional

Fscolas Sartindarias
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Robds futebolistas, oceanario virtual e
sinos cuja melodia podia ser escolhida
por SMS, foram alguns dos projectos
que a Escola de Engenharia da
Universidade do Minho apresentou a
cidade de Braga, aquando das
\ comemoracoes do seu 31.°

S aniversario.
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e internacional, fruto do elevado grau de
competéncia dos seus formandos. Dos diferentes
cursos de Engenharia da UM ja sairam mais de
dez millicenciados.
Com um corpo docente altamente especializado,
com mais de 210 doutorados, apoiado em cerca
de 90 colaboradores técnicos e administrativos
devidamente qualificados, esta escola ministra
um alargado leque de cursos de engenharia e
técnicos, envolvendo actualmente cerca de 4500
estudantes.
Os cursos desta Escola tém ‘indices de
empregabilidade muito bons" afirma o seu
presidente, Anténio Cunha, baseando-se nos
dados mais recentes da autoavaliagdo interna
feita pela Universidade do Minho e que coloca as
"engenharias" nos 96 %.
A Escola de Engenharia da Universidade do
Minho desenvolve uma crescente e importante
actividade em diversas areas tecnologicas
emergentes, nomeadamente nas micro e
nanotecnologias, energias alternativas,
desenvolvimento sustentdvel e ecodesign,
biomateriais, biotecnologia, polimeros e
“tecnologias de informagdo, computadores e
electronica”.
Esta exceléncia na formag&o produz “impactos a
nivel nacional, com maior expressao na regido”
conclui Anténio Cunha.

Helder Miranda
heldermiranda2@gmail.com
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Servico de Apoio Informatico a Aprendizagem — SAPIA
UMinho lider de mercado em Tecnologias da Informacao e Comunicacao

Entrevista — Servigos

Em entrevista ao UMdicas, Filipe Clemente, chefe de Divisao do SAPIA, conta-nos como o Servigo de Apoio Informatico a Aprendizagem, € um dos trés servigos tecnoldgicos
da UM e de todos, aquele que tem mais contacto com a comunidade académica, actuando como “facilitador” da comunicagdo docente-discente e UM-discente. Com este
objectivo foi implementado recentemente o novo Sistema de Correio da UMinho, uma parceria entre a UM e a Microsoft que culminara num dos maiores sistemas de email de
Portugal e talvez da Peninsula Ibérica. A par disto, igualmente a implementagéo de uma plataforma de e-learning “Blackboard”, colocando desta forma, & disposigéo dos
docentes e discentes, a plataforma comercial que mais se destaca, em todo o mundo, na area do e-learning.

Qual asuafungéo neste servico daUM?

Desde Setembro de 2005, sou responsavel pelo
cumprimento da misséo institucional do SAPIAna UM e pela
coordenagdo dos seus recursos humanos e materiais.

0 que é o Servico de Apoio Informatico a Aprendizagem
(SAPIA)?

O SAPIA resultou em 2004 do Centro de Informatica. Desde
entao tornou-se num dos trés servigos tecnolégicos da UM. E
de todos, aquele que tem mais contacto com a comunidade
académica pois pretende ser o front office dos outros dois
servicos tecnologicos, GSI (Gabinete de Sistemas de
Informagéo) e SCOM (Servigo de Comunicagdes).

O SAPIA desempenha também um papel importante no
apoio a utilizagdo das TIC (Tecnologias da Informagdo e
Comunicagéo) no processo de ensino/aprendizagem e actua
como ‘“facilitador” da comunicagéo docente-discente e UM-
discente. E portanto um Servigo que na sua definigdo esta
orientado essencialmente para o contacto com a
comunidade académica.

Em relagdo ao apoio na utilizagdo das TIC o SAPIA
disponibiliza a academia um servigo de help desk transversal
a UM, os seus laboratorios de informatica com acesso a
Internet, software genérico e técnico e servico de impressao
situados nos 2 pélos sendo também um centro credenciado
pela UMIC (Unidade de Miss&o Informagao e Conhecimento)
para a obtengédo do DCB (Diploma de Competéncias Basicas
emTI).

Em relagéo ao apoio ao nivel da comunicagéo docente/UM-
discente, 0 SAPIAdisponibilizou este ano um novo servigo de
correio electrénico que integrara numa mesma plataforma
discentes, docentes e funcionarios ndo docentes da UM. A
este nivel da comunicagdo disponibilizamos também a
plataforma de e-Learning institucional da UM (Blackboard)
que élider de mercado nessa area.

Qual asuaimportancia na UMinho?

Tendo em consideragdo a importancia crescente da
utilizagdo das TIC em todas as areas do conhecimento,
Bolonha pela importancia que atribui ao e-Learning e a
importancia de uma comunicagéo electronica rapida fiavel e
estavel podera facilmente concluir-se que 0 SAPIAtem e tera
um papel muito importante em todos estes niveis.

O SAPIA ¢ responsavel por explorar a plataforma de e-
Learning da UM e disponibilizar o servigo de email, dois dos
servicos privilegiados para a comunicagdo electrénica no
seio da comunidade académica.

Quais as suas competéncias?

Servigo de help desk

(http://www.sapia.uminho.pt) no apoio a utilizagdo das TIC
para toda a comunidade académica.Pode ser contactado
presencialmente na sede do SAPIA em Gualtar,
electronicamente via email (helpdesk@sapia.uminho.pt) ou
via forum no portal de socializagdo da UM
(http://umonline.uminho.pt/foruns/).

Servigo de Email

(http://mail.uminho.pt) que integra na mesma plataforma
toda a comunidade académica com um total aproximado de
25.000 caixas de correio com acesso web e utilizando os
protocolos standard de acesso ao correio electrénico. Todos
0s varios tipos de acesso s@o seguros ou seja encriptados
desde o PC do utilizador até ao servidor. Este servico de
email estd integrado com o sistema de autenticagéo central e
integrado com as duas principais fontes de informagao da
UM (Servigos Académicos e Direcgdo de Recursos
Humanos).

Plataforma de e-Learning

(http://elearning.uminho.pt) cuja exploragéo, apoio e
formagdo da comunidade académica no ambito da utilizagéo
esta sob aresponsabilidade do SAPIA.

Laboratérios de Informatica

um dos servigos mais visiveis do SAPIA utilizado anualmente
por cerca de 10.500 estudantes disponibilizando 248 PCs
nos 2 pélos com acesso a Internet, servigo de impressao de
pequenos e grandes formatos (plotters) e um servigo online
de marcagao e reserva de postos de trabalho.

Certificagdo de Competéncias em TIC para toda a
comunidade académica, que neste momento se traduz na
formag&o que é leccionada e os exames que séo realizados
para a obtengdo do DCB (Diploma de Competéncias
Basicas)

Como podem os utilizadores do SAPIA ter acesso aos
seus servigos?

O SAPIA disponibiliza presencialmente os seus servigos em
ambos os pélos da Universidade. O servigo mais visivel do
SAPIA nos dois Campi sdo os seus laboratérios de
informatica utilizados por cerca de 10.500 estudantes
anualmente para apoio a sua actividade lectiva. Desde o
inicio de 2006 tém também disponivel uma sala para help
desk em TIC na sede do SAPIA junto aos Servigos

Académicos.

A distancia, ou seja electronicamente, tém acesso ao servigo
de email, a plataforma de e-Learning e podem também
contactar o help desk por email ou via fora no portal de
socializagdo. De referir igualmente o site do SAPIA onde
procuramos dar resposta a grande parte das questdes
levantadas na utilizagdo dos nossos servigos.

Por quem e com que finalidade séo mais utilizados os
servigos do SAPIA?

Sem duvida os estudantes de Graduagdo sdo quem mais
utiliza os servigos disponibilizados pelo SAPIA. Néo
podemos também deixar de referir os estudantes Erasmus
que no Top 10 de cursos que fazemos anualmente s&o um
grupo que aparece normalmente em 2° ou 3° lugar, em
termos de utilizag&o dos laboratorios.

Os nossos laboratérios sdo utilizados pelos alunos
maioritariamente para pesquisa documental e acesso ao
email na Internet, para impressdes e para uso de aplicacbes
genéricas de processamento de texto e folhas de calculo
(Office).

No ambito do e-learning temos também uma interacgéo
muito forte com os docentes no apoio a utilizagdo da
plataforma e a disponibilizagéo de contetdos.

Este ano, e no que se refere a formagao/exame para a
obtengdo do DCB (Diploma de Competéncias Basicas)
tivemos também uma forte interacgdo com os funcionarios
nao docentes da UM.

Quem pode e como podem os utentes aceder aos
servigos?

Todos os estudantes de Graduagdo, Pés-Graduagdo,
Doutoramento e Erasmus, pelo facto de estarem inscritos na
UM, podem usufruir automaticamente dos nossos servigos
de laboratérios de informatica, email e plataforma de e-
Learning. Para o acesso a estes servigos electronicos
deverdo fazer uso dos dados de identificagdo facultados no
acto de matricula/inscrigéo.

Relativamente aos docentes receberam também os
respectivos dados de identificagdo electrénica para poderem
utilizar a plataforma de e-learning.

Em relagéo ao Diploma de Competéncias Basicas em
Tecnologias de Informagéo, em que consiste?

O Diploma de Competéncias Basicas (DCB) ¢ um meio
privilegiado para combater a info-exclusdo e tem como
objectivo fomentar uma rapida familiarizagdo com as
tecnologias da informagéo.

E uma iniciativa levada a cabo pela UMIC (Unidade de
Missao Informagéo e Conhecimento) e 0 SAPIA encontra-se
credenciado como centro de diplomas desde fins de
Novembro de 2005. Para obter este diploma é necessario
realizar um exame pratico que testa competéncias basicas
na pesquisa de documentos na Internet, na leitura e envio de
correio electronico entre outras.

E mantida uma base de dados central na UMIC de todos os
cidadéos portugueses que ja possuemo DCB.

Quem pode inscrever-se para acesso ao mesmo?
Toda a comunidade académica da UM.

Qual tem sido aadesdo?

Tem sido boa entre os funcionérios, pois sensibilizamos os
responsaveis pelas unidades onde exercem fungdes para a
importancia do correcto uso das TIC no trabalho diario. Entre
os estudantes a adesdo ndo tem sido tdo boa quanto o
desejavamos, ndo obstante a sensibilizagdo que fizemos. No
caso dos estudantes, a ajuda dos directores de curso era
essencial.

Até este momento quantas pessoas ja obtiveram com
sucesso o diplomana UMinho?

Comegamos com este processo em fins de Fevereiro de
2006 e desde entdo cerca de 550 pessoas obtiveram o
Diploma de Competéncias Basicas em TIC através do
SAPIA. O ntimero total de candidatos inscritos em 2006 foi de
604 restando-nos realizar ainda 54 exames.

Existe um novo Sistema de Correio da UMinho, porqué
estanecessidade?

O correio electrénico constitui, um meio de comunicagéo
fundamental a circulagdo de informagdo no seio da
comunidade académica. O novo servigo surge
principalmente da necessidade de aumentar a fiabilidade dos
antigos servigos de email de alunos e funcionérios. Este novo
Servigo, pelas suas caracteristicas, pretende também que os
estudantes o usem de uma forma muito mais alargada que o
anterior. Um dos objectivos é tornar a comunicagdo com os
docentes mais rapida e eficiente, evitando que os docentes
muitas vezes tenham dificuldades em identificar as
mensagens que vém dos seus alunos devido ao facto de
estes usarem enderegos fornecidos pelos mais variados
ISPs(Internet Service Providers). Sera também para este
enderego que os alunos tém na UM que os varios servigos
(ex: Servigos Académicos, Servigos de Acgdo Social, etc..)
enviardo informagao importante no percurso académico de
cadaum.

Em que consiste este novo servigo?

Este servico resulta de uma parceria entre a UM e a Microsoft
que culminara num dos maiores sistemas de email de
Portugal e talvez da Peninsula Ibérica. Foi pensado para
garantir o maximo de tolerancia a falhas, para ser seguro e
para permitir que os alunos e funcionarios da UM o usem
como plataforma de comunicagéo electrénica institucional.

Quais sado as novidades deste novo sistema?

Um interface Web muito mais atractivo e de facil utilizagao,
protecgao contra Virus e SPAM e integragdo com o sistema
de autenticagao central da UM. Além disso a capacidade das
caixas de correio foi significativamente aumentada,
disponibilizando aos discentes um armazenamento de
100Mb e aos funcionarios docentes e ndo docentes 1Gb.

Quais sdo os principais beneficios e potencialidades
deste novo servigo?

Este servico junta numa mesma plataforma alunos e
funcionarios docentes e ndo docentes da UM. Assim para
além da comunicag&o interna ser muito mais rapida e fiavel
permite que faciimente as pessoas que usam o servico
consigam identificar sem dificuldade o remetente sem terem
que procurar a mensagem que receberam num conjunto
enorme de emails que chegam dos mais variados sitios do
mundo. Evita também que mensagens importantes de
caracter institucional possam ser perdidas pelo corte
realizado por regras de anti-spam existentes tanto nos
servigos de email como nos clientes de correio electronico.
Como potencialidades, a integragéo facil que pode ter com
alguns equipamentos méveis na sincronizagao de email, o
facto de estar integrado com os sistemas de informagao da
UM o que permite uma maior integragéo com os restantes
servigos electrénicos disponibilizados e o facto de ter sido
pensado de forma a garantir o méaximo de redundancia
possivel anivel dos servidores reduzindo assim ao minimo, o
tempo de indisponibilidade do servico.

Para os servigos, unidades e directores de curso representa
também uma enorme ajuda pois ao enviarem mensagens de
caracter institucional para enderegos no dominio
“@alunos.uminho.pt”tém a certeza tratar-se de uma caixa de
correio de alguém comligagao a UM.

Serdo estas entidades da UM que irdo ter um papel decisivo
na generalizagéo a todos os alunos da UM do uso do servigo
de emailinstitucional.

Quem é que ja utiliza o novo sistema de correio?

Os alunos da Graduagao inscritos e em melhorias, os alunos
de Pés-Graduagao e Doutoramento, bem como a Reitoria e
todos os servigos da UM, utilizam ja a nova plataforma de
email. O Servigo foi disponibilizado aos alunos em Setembro
€ aos servigos gradualmente em Outubro e Novembro.

Emrelagéo as Escolas, para quando amigragéo?

No inicio do préximo ano o SAPIA ira iniciar a migragéo dos
varios dominios das escolas e departamentos da UM. Tera de
ser uma migragao cuidada e gradual pois implica um trabalho
exaustivo de validagao e verificagdo de enderegos de email
existentes bem como a coordenagao entre os departamentos
e escolas, 0 SAPIA e o GSI no que diz respeito a integracéo
das varias contas de correio com o sistema de autenticagéo
central da UM.

Depois de tudo estar acautelado é necessario no dia em que
se procede & mudanga, configurar os varios tipos de clientes
de correio electronico existentes nos PCs de cada
funcionario, de acordo com as datas indicadas por cada uma
das escolas / departamentos.

E a configuragdo nos portateis ligados a rede Wi-Fi da
um?

A intervengdo nos portateis vai para além da configuragéo
que é necessario fazer no cliente de correio electronico que
cada um utiliza. Aproveitou-se 0 momento da passagem dos
dominios para o novo sistema de correio electrénico para
integrar também em simultaneo a autenticagao da rede Wi-Fi
da UM com o sistema central de autenticagdo. Assim &
necessario proceder também a configuragéo da identificagéo
que cada um usa, para se autenticar na rede Wi-Fida UM.

Existe uma nova plataforma de e-learning na UM, porqué
estanecessidade?

A UM, a semelhanga de outras Universidades Portuguesas,
disponibilizou uma plataforma de e-learning no &@mbito de
uma iniciativa nacional, o projecto Campus Virtual. Assim foi
utilizada até Julho de 2006 a plataforma EASY desenvolvida
no Brasil pela Universidade Federal de St?. Catarina.

Dadas as necessidades a curto prazo levantadas pelo
processo de Bolonha relativamente ao ensino a distancia, e
dada a instabilidade no processo de desenvolvimento da
plataforma Easy no Brasil de forma a adequar a mesma as
nossas necessidades, foi adoptada a plataforma Blackboard
depois de andlise cuidada as opcbes mais crediveis na area
doe-learning.

Assim os docentes e discentes da UM tém a sua disposicéo a
plataforma comercial que mais se destaca, em todo o mundo,
naareado e-learning.

Qual a importéancia do help desk do SAPIA e qual a sua
abrangéncia?

O Help Desk do SAPIA é um servigo transversal & UM no
apoio a utilizagdo das TIC (Tecnologias de Informagéo e
Comunicagéo), disponibilizado a discentes, docentes e
funcionarios ndo docentes.

Pretende constituir uma referéncia na UM para os alunos
colocarem todos os problemas/dividas que resultem da
utilizagdo da informatica e da utilizagdo dos servigos
disponibilizados electronicamente por varios servigos da UM.
Neste momento a abrangéncia do apoio dado pelo Help Desk
do SAPIAé aseguinte:

- configuracéo de portateis na ligagao a rede wi-fi da UM;

- plataforma de e-Learning da UM (Blackboard);

-instalagdo de software licenciado pela UM (ex: SPPS
Software de tratamento estatistico);

- utilizagéo de software genérico (Word, Excel, etc...);
-utilizagédo de aplicagdes desenvolvidas pela UM e
orientadas as suas necessidades presentes nos varios
portais institucionais (Portal Académico e Intranet);

- servico de autenticagdo e validagao central da UM;

Existem novidades relativamente ao SAPIA a curto
prazo?

Existem varias mudangas a ocorrer no SAPIA neste
momento, para além da migragao do correio de toda a UM
para 0 novo sistema, o SAPIA estd também a alterar
progressivamente, e de forma a afectar ao minimo os
servicos que disponibiliza, a sua infra-estrutura central de
computagdo e comunicagdes. O langcamento da nova
plataforma de e-Learning da UM no inicio do ano lectivo o
novo sistema de autenticagdo central da UM sdo uma
realidade recente. O SAPIA em conjunto com os outros dois
servigos tecnoldgicos da UM (GSI e SCOM) tem como
desafio a consolidacédo de todas estas novidades ao nivel da
informatica da UM que contribuirdo a curto prazo para a
simplificacdo da vida de todos no uso dos servicos
electronicos disponibilizados pela UM no seu todo.

Ana Marques
anac@sas.uminho.pt
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SERVIGOS
TECNICOS

Eng®. Maria Helena Campos é a directora dos Servicos Técnicos da Universidade do Minho (ST) desde 17 de Janeiro de 2003.
Licenciada na area da engenharia civil, tem especial interesse pela gestao dos projectos de construcao.

Quais sao as competéncias do
Director dos ST?

Nos termos da definigdo constante no
regulamento orgénico dos Servigos
Técnicos, aprovado pela Resolugdo SU-
74/2003, do Senado Universitario,
compete ao Director de Servigos
assegurar o funcionamento e a
dinamizag&o dos ST e 0 cumprimento dos
planos e orientagbes tracadas pelos
orgaos competentes da Universidade.
Compete, em especial, ao Director de
Servigos:

a)dirigir as actividades dos ST, definindo
0s objectivos de actuagéo de acordo com
apolitica geral da Universidade;
b)elaborar os planos de actividades e o
projecto de orgamento anual dos ST;
c)controlar o cumprimento dos planos de
actividades, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servigos dependentes;
d)assegurar e dirigir a elaboragdo do
relatério de actividades e de contas

anuais, a submeter a apreciagdo do
Reitor;

e)assegurar a administragdo e a gestdo
dos recursos humanos e materiais
afectos aos ST, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos
mesmos, tendo em conta os objectivos e
as actividades dos ST;

f)promover, em articulagdo com a
Direccdo de Recursos Humanos da
Universidade, a formagdo e a
actualizagdo profissional dos
funcionarios que integram os ST;
g)assegurar e supervisionar as
actividades, os procedimentos técnicos e
operacionais das divisbes de servigo e
das secgdes administrativas, tendo em
atencdo o cumprimento dos objectivos de
actuagéo definidos;

h)assegurar a coordenagéo e articulagéo

entre as actividades dos ST e as restantes
unidades organicas da Universidade.

0 que mais a motiva nesta fungdo?

Tenho uma formag&o académica na area
da engenharia civil e conclui entretanto o
mestrado, com a apresentagao de tese
sobre a construtibilidade em projectos de
edificios do ensino superior, sendo 0s
aspectos da gestdo dos projectos de
construgdo um tema a que dou muito
interesse e no ambito do qual estou
também a preparar tese de
doutoramento. As fungées desenvolvidas
numa unidade como os Servigos
Técnicos sdo interessantes para o
entendimento, e o conhecimento pratico
de como se desenvolve, ao nivel do
ensino superior, a gestdo dos projectos
de construgao ao longo de todo o ciclo de
vida destes. O mais frequente é que os
técnicos desta area conhegam com
detalhe os procedimentos numa

determinada fase do ciclo de vida dos
projectos, seja ela o planeamento, a
construgdo ou outra. O trabalho que se
desenvolve nos Servigos Técnicos
permite conhecer a grande maioria dos
procedimentos ao longo de todo o ciclo de
vida dos projectos, desde o planeamento
até a demolicéo, caso ela exista, 0 que
nao é muito frequente em Portugal, mas
pelo menos, até a fase de utilizagéo e
durante esta.

Como podera definir os ST e qual o seu
papel na Universidade?

A definicdo constante no regulamento
organico dos Servicos Técnicos, refere
que os ST exercem as suas
competéncias nos dominios do
planeamento e gestdo dos projectos de
construgdo da Universidade, bem como

na manutencé@o, conservagéo,
reabilitagdo e requalificagédo dos edificios,
equipamentos e espagos exteriores da
Universidade. Cabe ainda aos Servigcos
Técnicos a gestdo dos espagos
pedagdgicos da Universidade, no ambito
da sua utilizagdo normal e também da sua
cedéncia para eventos, nos termos do
Despacho RT-55/2003, para além de
outras competéncias em matéria de
gestdo dos autocarros da Universidade.

Quais tém sido as principais
intervengdes dos ST na UM e em que
areas?

Os Servigos Técnicos tiveram e
continuam a ter uma area de intervengao
dominante e altamente consumidora dos
recursos humanos do servigo, na area do
planeamento e da construgdo dos novos
projectos. Nesta area o0s servigos
asseguram a grande maioria de todos os
procedimentos que decorrem entre 0

momento em que se decide a
necessidade de um novo edificio e o
momento em que este entra em
funcionamento. Actualmente estdo em
curso duas empreitadas, com contratos
da ordem dos 17 milhdes de euros, e ao
mesmo tempo temos dois edificios, um
em funcionamento ha menos de umano e
outro que ira abrir ao publico a curto
prazo.

Penso que as tarefas que temos prestado
com maior relevancia para a
Universidade se relacionam com este
trabalho. Que alias tem sido assegurado
desde os primérdios da Instituicdo, em
grande parte pelos actuais colaboradores
dos Servigos Técnicos, que antes faziam
parte do Gabinete das Instalagdes
Definitivas.

Sabemos que foi feito um estudo sobre
os encargos com a exploragdo dos
edificios da UM Boas Praticas para a
melhoria daeficiéncia da gestao.

Qual foi o objectivo e o porqué deste
estudo?

Este estudo surge num determinado
momento também porque as limitagdes
orgamentais vieram criar caminho para o
seu entendimento.

Este trabalho tem um caracter preliminar
mas em todo o caso resume algumas das
nossas principais preocupagdes.
Voltando um pouco atras, as fungdes que
desenvolvemos nos Servigos Técnicos
permitem abarcar um leque de questdes,
associadas aos edificios e a sua
utilizagdo, muito diverso e sobre cada
uma delas conhecer o seu
comportamento em varios momentos.
Nés conhecemos como foi pensar um
novo edificio, o que foi projecta-lo,
construi-lo e usa-lo. No final, quando
assistimos ao uso, ou se quiser, a
utilizagdo de um edificio ou de uma
instalagdo, podemos avaliar até que
ponto o investimento feito esta adequado
para a funcdo/utilizagdo desenvolvida.
Sempre que existem desarticulacdes elas
normalmente representam um aumento
dos encargos de exploracdo e de
manutencao das instalages. O objectivo
do estudo é caminhar para uma proposta
de regulamento de utilizagao dos edificios
da Universidade que possa salvaguardar
estes aspectos, sem comprometer a
fungéo principal dos espagos da
Universidade quer nos aspectos
pedagdgicos quer de investigagao.

Quais foram as areas estudadas?
Este estudo procura fazer uma
abordagem do consumo dos principais
recursos: agua, electricidade e gas.

Quem foram os responsaveis pelo
estudo e como foi posto em pratica?
Nao deveremos falar talvez em
responsaveis. O estudo é o resultado de
um trabalho desenvolvido em equipa,
juntando as pessoas de cada
especialidade e coordenando a analise
de forma cruzada entre especialidades,
para que a eficiéncia da gestdo que se
procura, ndo se faga numa especialidade
a custa do aumento de encargos em outra
especialidade.

Quais sao as principais conclusdes
que se podem retirar deste?

Do ponto de vista dos ST, entendemos, e
julgo que isso transparece do resumo que
fizemos, que os consumos gerais destes
recursos, isto &, os consumos associados

aos espagos de utilizagdo geral, nédo
incluindo areas departamentais como
laboratérios de investigagdo ou
pedagdgicos, ja estdo de algum modo
sujeitos a metodologias e meios de
gestdo que permitem assegurar alguma
eficiéncia.

Identificaram-se metodologias de
actuacdo de curto e médio prazo que
permitem obter melhorias e no caso das
propostas de médio prazo, actualizagdes
tecnolégicas com recurso a energias
alternativas, para as quais os ST dispdem
jadealguns estudos.

Outra das conclusdes que julgo resultar
deste trabalho é a da necessidade de
organizar de forma mais eficaz o uso das
instalagdes.

Qual a necessidade e o beneficio de
uma maior eficiéncia na gestdo destes
recursos?

O beneficio evidente é a redugdo dos

“0 papel de uma
unidade deste tipo
numa Universidade,
penso que deve ser o
de apoiar a Reitoria na
definicao e
implementacao das
melhores e mais
eficientes estratégias
para o planeamento e
a utilizacao das suas
infra-estruturas e das
suas instalacoes. “



encargos anuais de exploragdo dos
edificios. Mas existem muitos outros
beneficios que se associam ao conceito
dos chamados edificios verdes ou
sustentaveis. S&o conceitos que se
devem acolher principalmente na
construgdo de novos edificios, mas que
também podem, dentro de certos limites,
ser adoptados em edificios ja construidos
com vantagens reconhecidas para a
saude dos seus ocupantes para o
conforto destes e para a melhoria da
produtividade.

Relativamente as actuais despesas
com estes recursos, e caso as
recomendagdes referidas neste
estudo sejam postas em pratica,
podera quantificar em média qual seria
apoupangaanual?

As medidas relacionadas com o0s
conceitos que referi anteriormente sdo
apontadas em diversos estudos como
geradoras de ganhos muito significativos
quer ao nivel do consumo de energia
eléctrica (que €& neste momento a
principal preocupagéo) quer ao nivel dos
outros consumos.

Penso que relativamente as medidas de
curto prazo que consideramos no estudo,
na sua maioria isentas de encargos ou

com investimentos iniciais muito
reduzidos, a poupanca pode significar
uma reducdo entre 5% e 10% no
consumo de energia eléctrica. A
continuacdo desta estratégia e, em
particular, a adopgao de um regulamento
de utilizagdo das instalagbes pode
conduzir a ganhos superiores. Convém
referir que toda esta actuagdo se limita
aos espagos de utilizagdo comum dos
edificios e aos espagos exteriores. Para
além destes ha todo o universo de outros
espagos de gabinetes, espagos
administrativos e laboratoriais, que nao
foram, até ao momento, envolvidos no
estudo realizado, sobretudo nas
questdes relacionadas com 0s consumos
especificos associados a utilizagao
destes espacos.

Este tipo de estudo consiste apenas
em recomendagdes no papel ou um
grande passo paraaacgio?

Como referi o estudo inclui e caracteriza
diversas propostas de actuagdo. As
medidas de curto prazo, algumas ja estéo
implementadas e no conjunto sera
possivel concluir a suaimplementagao no
primeiro trimestre de 2007.

O estudo tem no capitulo das conclusées
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um caracter muito pragmatico e
caracteriza detalhadamente as tarefas a
executar e como devem ser cumpridas.
Assim, ndo se trata de um documento
tedrico mas, pelo contrario, muito realista
e concreto.

Para a Eng. Helena quais seriam as
medidas mais urgentes a serem
colocadas em pratica?

Sobretudo todas as que possam corrigir
as ineficiéncias apontadas ao
funcionamento de alguns sistemas ou
mesmo de alguns edificios.

E importante monitorizar os consumos,
de forma mais detalhada. Actualmente
isto ja é possivel para alguns consumos
mas & preciso garantir que seja para
todos, procurando chegar a uma analise
por edificio ou até por quadro eléctrico, no
caso da energia eléctrica.

Esta informagéo € muito importante para
avaliar o desempenho dos sistemas e
propor metodologias de actuacdo que
permitam corrigir os desvios e assegurar
amelhoria continua.

Ana Marques
anac@sas.uminho.pt
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“Sindicato fomenta clima
de medo nos docentes e
funcionario da
Universidade do Minho”

O Sindicato de Professores do Norte (SPN) informou em comunicado junto dos
meios de comunicagao social que até Setembro de 2007, cem professores e 60
funcionario poderao ser despedidos da Universidade do Minho, o que representa
um corte de 20% nos quadros de pessoal da instituigdo. Segundo o SPN andincio
tera sido feito pelo reitor Guimarées Rodrigues na Ultima reunido da Assembleia
da Universidade.

De acordo com o SPN, as razées apresentadas pelo reitor para justificar esta
medida terdo sido o "decréscimo do nimero de alunos e as restricdes
orgamentais".

O motivo, refere o SPN, prende-se com o facto de "os dados que a prépria UM
[Universidade do Minho] envia para o Observatorio da Ciéncia e Ensino Superior
ndo sustentarem essa tese".

Aquela estrutura sindical afianga ainda que este tipo de "medidas tdo extremas"
ndo podem nem devem ser tomadas sem que antes se verifique uma "discusséo
e explicacdo fundamentada a toda a comunidade académica" e acusa mesmo a
universidade de, com esta proposta, surgir "como um parceiro diligente e zeloso"
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, tutelado por Mariano
Gago.

Para debater estas e outras questdes, o sindicato anunciou que pretende
convocar, logo no inicio do més de Janeiro, uma reunido aberta a todos os
docentes daquela universidade.

Sobre o

Comunicado do
SPN

0 Comunicado “Reitor Ameaga com Vaga de Despedimentos para 2007”
ocorre na linha de comunicados anteriores do SPN.

Quero crer que o SPN tem claro conhecimento de que ndo ha despedimentos
na fungao publica, pelo que o comunicado agora langado so pode pretender
confundir. E portanto falsa a afirmagao.

Tanto quanto me é dado conhecer, no estreito dialogo que mantém com a
tutela, o SPN tem manifestado a sua satisfagdo pelas garantias que lhe séo
apresentadas e pela legislagéo consequente, onde se enquadram, a titulo de
exemplo, o subsidio de desemprego para os docentes da carreira docente
universitaria ainda inexistente, os cortes orcamentais que incidem sobre as
propinas pagas pelos estudantes, ou a lei do financiamento no que se refere as
instituicdes de ensino superior.

A Universidade é autdnoma, e sdo-no os seus o6rgaos de Governo e Gestéo,
cuja composigao é claramente definida nos Estatutos da Universidade e na Lei
da Autonomia Universitaria. A estes 6rgaos compete conduzir a Universidade,
no respeito pela Lei e no melhor interesse da Universidade. Quero crer,
também, que o SPN desconhece as competéncias da Assembleia da
Universidade, a qual ndo pertence. A gestdo das Universidades é uma gestdo
democratica e, como tal, ndo ameaga. A ameaga ou pretensa ameaga sera
caracteristica de outro tipo de organizagdes.

Lamento que o SPN, como representante do interesse dos docentes do ensino
superior, procure a via facil e demagagica, desviando a atengao de questdes
fundamentais para as quais parece encontrar alguma dificuldade de solugao.
Sugere-se que a SPN preserve a carteira de chavdes e consideragdes faceis e
simplistas.

A Universidade, no seu todo, tem demonstrado saber envolver e catalisar os
seus elementos em novos projectos que potenciem a afirmagéo da Instituigéo.
De qualquer modo, a Universidade mantém a abertura e interesse sobre as
propostas e sugestdes que a SPN entenda Uteis.

A. Guimaraes Rodrigues
Reitor
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TecMinho, um elo da UMinho a sociedade

A TecMinho é uma associagéo de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 1990, tendo tido como promotores a Universidade do Minho e a Associagdo dos
Municipios do Vale do Ave.

Tendo como missé&o fundamental, constituir-se como
uma estrutura de interface da universidade,
promovendo a sua ligagdo a sociedade, sobretudo
nas vertentes da ciéncia e tecnologia, contribuindo,
assim, para o desenvolvimento regional, através da
melhoria de competitividade das organizagbes e
aumento das competéncias das pessoas.

Enquanto estrutura de interface Universidade -
Sociedade, baseia-se fundamentalmente na
promogao da inovagao e desenvolvimento de novas
técnicas/tecnologias e respectiva transferéncia para
as empresas, bem como na promogao de projectos
1&D, no apoio técnico a empresas na orientagéo e
execucdo de projectos de desenvolvimento, na
difusdo de informagdo cientifica e técnica, no
desenvolvimento de actividades de formagao
continua, no apoio a criagdo de novas empresas,
sobretudo do tipo de spin-off's académicos.

O Departamento de Formagdo Continua é uma
estrutura vocacionada para a prestacéo de servigos
no ambito da formagdo. Dirige-se aos quadros
médios e superiores das empresas ou instituigdes e
orienta-se para responder as suas necessidades
especificas, com um elevado grau de eficacia, em
termos de producéo de resultados.

Oinvestimento nas pessoas s6 é possivel através da
Formag&o Continua, uma vez que ¢ dificil manter
toda uma vida profissional activa tendo por base os
conhecimentos adquiridos com uma formagéo
inicial. Para tal, concorrem varios factores,
nomeadamente as mudangas sociais € no mercado
de trabalho, o aparecimento de novos perfis
profissionais, com a consequente necessidade de
assumir novas ou mais exigentes responsabilidades.
O Departamento de Formagao Continua orienta-se
para a promogéo do intercambio de experiéncias e
metodologias inovadoras, contribuindo para apoiar o
desenvolvimento, a modernizagéo e o aumento da
competitividade do tecido empresarial da regido e,
simultaneamente, contribuir para a concretizagéo de
um efectivo espago europeu de formagéo.
AFormagéo Continua € encarada numa perspectiva
de desenvolvimento pessoal do individuo e,
simultaneamente, da sua insercdo e evolugdo na
carreira profissional.

No &mbito da formag&o os objectivos s&o: promover
a transferéncia de conhecimentos entre a
universidade e as empresas/instituicdes; fomentar a
aproximagao entre a universidade e a sociedade, no
sentido de adequar a oferta as necessidades de
formagdo das empresas/instituigdes; fornecer
formagao adicional aos quadros médios e superiores
para que estes possam corresponder as
necessidades exigidas pelo mercado em constante
mutacdo; criar nas empresas a capacidade de
acompanhar a evolugdo tecnologica através da
formagao continua dos seus quadros; facultar aos
individuos uma actualizagdo constante de forma a
poderem gerir 0 seu percurso profissional, numa
perspectiva de formagao ao longo da vida; potenciar
a inovagdo e a competitividade das empresas
através do incremento das competéncias dos seus
recursos humanos, favorecendo deste modo o
desenvolvimento da sua regido e do seu pais.

Ao nivel do Empreendedorismo a TecMinho é dotada
de um Departamento de neste ambito, que tem por
missdo implementar 0 modelo da Universidade
Empreendedora, isto é, a promogédo de
empreendedorismo de base tecnolégica com origem
na Universidade, levando a cabo um conjunto de
acgdes que tém por objectivo fomentar uma cultura
empreendedora, assim como apoiar spin-offs
académicos e novas empresas de base tecnoldgica
nafase de pré -arranque e arranque.

A TecMinho pratica o apoio ao empreendedorismo
através da criagdo de empresas e criagdo de
vocagdes. Criagdo de empresas, isto €, das Spin-offs
da Universidade do Minho, através da Spinvalor e a
criagdo de vocagbes ou de espiritos
empreendedores através da UNITEC, SA
Incubadora de Inventos e Empreendedores da
Universidade do Minho, uma empresa virtual que
tem por objectivo fazer a prospecgéo de inventos e
ideias inovadoras por forma a promover a sua
comercializagdo, via criagdo de spin-offs ou
licenciamento.

No ambito da sua politica de valorizagdo do
conhecimento, a Universidade do Minho pretende
atribuir o estatuto de spin-off académico a projectos
de criagdo de empresas que visem valorizar
resultados de investigacao gerados no decurso de
actividades cientificas conduzidas pela comunidade
académica. O estatuto serd concedido
prioritariamente a projectos com vinculo a Escolas,
Departamentos ou Centros de Investigagao.

No que respeita a Transferéncia de Tecnologia, esta
€ uma das grandes apostas da TecMinho, no intuito
da promogao da valorizagdo e da transferéncia de
tecnologias inovadoras, em especial, as
desenvolvidas pela Universidade do Minho. Os
processos de inovagdo dinamizados por este
departamento assentam em duas abordagens que,
apesar de diferentes, se complementam.
Technology-push, em que a componente de
inovacao tem origem nas tecnologias geradas na
Universidade do Minho e Demand-pull, em que a
componente de inovagdo tem origem nas
necessidades das empresas.

O Departamento possui uma equipa multidisciplinar,
com competéncias ao nivel dos processos de
transferéncia de tecnologia, propriedade industrial,
redacgdo e pesquisa de patentes, andlise e registo
de marcas, avaliagdo técnico-econémica de
tecnologias, marketing tecnolégico, vigilancia
tecnoldgica e inteligéncia econdmica.

TecMinho vence Prémio Proton Europe Award
2006

Spin-offs académicos

sao empresas de base
tecnologica ou de servicos
desenvolvidas no seio académico,
cujo destino final é a integracao
no mundo empresarial

A TecMinho tem cinco grandes linhas de actuacao:

Formacao Continua, promovendo a transferéncia de conhecimentos
entre a universidade e as empresas/instituicoes, através da formacéao

ao longo da vida.

Transferéncia de Tecnologia, estimulando a promocao da inovacao
e desenvolvimento de novas tecnologias e sua transferéncia para as

empresas.

Direitos de Propriedade Intelectual, apoiando as instituicoes de
I&D e as empresas na proteccao e valorizacao do seus resultados de

investigacao.

Empreendorismo Universitario, incentivando o espirito empresarial nos
meios académicos de forma a originar, a partir deles, a criacao de

NoOVos Negocios e novas empresas.

Mobilidade Internacional de Recursos Humanos, permitindo a
estudantes e a profissionais contacto directo com estrangeiras

congeéneres.

Foi esta equipa do Departamento de Transferéncia
de Tecnologia que recentemente venceu o concurso
europeu de gabinetes de transferéncia de
tecnologia, arrecadando o Prémio Proton Europe
Award 2006, pelo melhor plano de Valorizagdo do
Conhecimento (Knowledge Transfer Plan - KTO)
langado a nivel Europeu, atribuido na 42 Edi¢&o da
Conferéncia Anual da ProTon Europe, em Viena, nos
dias 11 e 12 de Dezembro.

Este prémio, que tem por objectivo premiar a
organizagdo de Transferéncia de Tecnologia mais
dindmica e inovadora da Europa, foi entregue por
David White, actual Director de Politica de Inovagéo
na Direccdo-Geral da Comiss&o Europeia.

O juri do concurso, constituido por cinco
especialistas reputados a nivel europeu, elegeu o
Departamento de Transferéncia de Tecnologia da
TecMinho o melhor KTO na categoria “Established
Transfer Office” (mais de cinco anos de actividade),
tendo a Bretagne Valorisation (Franga) vencido na
categoria “Beginner Transfer Office”.

A Proton Europe é uma rede de instituigbes de
Transferéncia de Tecnologia pan-europeia com
ligagéo a organizagdes publicas de investimento e
Universidades, apoiada pela Comissdo Europeia e
esta é a primeira vez que esta entidade atribui um
prémio para o melhor Plano de Transferéncia de
Conhecimento a nivel Europeu.

A TecMinho considera esta distingdo como uma
excelente oportunidade de motivacdo para a
melhoria continua da sua acg¢do de promogéo da
inovag&o e transferéncia de conhecimento.

Ana Marques
anac@sas.uminho.pt

A aposta na Formacao
Continua assenta na
conviccao de que uma das
maiores vantagens
competitivas das
organizacoes é o seu capital
humano, isto é, os recursos
humanos sao o factor decisivo
do sucesso de uma empresa,
visto serem a origem da
criatividade e da inovacao.
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“Reprgsentar os colegas da MELHOR ACADEMIA
DO PAIS foi sem dilvida uma das melhores
experiéncias que tive”.

Roque Teixeira, ultimos dias a frente

da AAUM

Depois de 2 anos a frente da AAUM, que
balango fazes?

Sem duvida que o balango destes dois
anos de mandato terdo de ser bastante
positivos. Estamos neste momento a falar
de uma AAUM credivel, quer interna quer
externamente, com provas dadas nos mais
variados ambitos. Desde a politica
educativa as organizagdes internacionais,
estivemos ao melhor nivel, primamos pelo
rigor contabilistico, 0 que permite garantir
um investimento anual no sonho da Nova
Sede da AAUM e adquirir um novo
autocarro.

Também no &mbito social, com a entrega
de 6 cadeiras de rodas e uma cama a
instituicdes necessitadas com o apoio dos
nossos colegas, fez-nos provar que para
além de jovens de valor somos jovens com
valores.

Falamos de uma associagéo que esteve
sempre na linha da frente em termos de
alteragdes governativas de forma a
diminuir os possiveis problemas que
algumas questdes poderiam trazer aos
nossos colegas.

A nivel interno, uma nova imagem
corporativa, jovem, dinémica e apelativa
fez sem ddvida aproximar os colegas a
AAUM. Isto, em conjunto com as mais
variadas actividades, desde a area
pedagdgica a desportiva, passando pelas
saidas profissionais e pelo recreativo,
social e cultural faz destes mandatos sem
duvida dois mandatos muito positivos.

0 que significou para ti seres presidente
daAAUM?
Ser presidente da segunda maior

academia do pais, responsavel por
servicos tdo importantes como as
reprografias ou os transportes Braga
Guimarées entre outros, faz deste cargo
algo bastante importante na vida de
qualquer estudante.

Sem dulvida que realizagdes tdo
importantes como as que fizemos em que
poderiamos ver a diversdo ou
responsabilidade dos nossos colegas da
uma sensagao inexplicavel a todos os que
asorganizaram.

Quais foram os ganhos em termos
pessoais desta experiéncia?

Sem duvida a experiéncia de gerir uma
associagao desta grandeza. Com 23 anos
ser responsavel por tantos servigos, por
funcionarios, por actividades torna-nos
melhores e cria condigbes para aprender
em cada segundo que passamos aqui.
Mas néo s6 ai. Em todas as areas da
vivéncia pessoal de um ser humano noto
diferengas daquilo que eu era para aquilo
que sou. Na maneira de falar, escrever,
reagir. Tudo isto s6 é possivel no
associativismo.

Quais foram as acgdes mais
emblematicas datua geréncia?
Poderiamos falar das mais de 500
actividades que foram realizadas em 2
anos. Mas sem duvida que a destacar teréo
de estar a nova imagem corporativa da
AAUM, a atribuicdo da organizagdo do
campeonato mundial universitario de
badminton, as mais de 100 medalhas nos
campeonatos nacionais universitarios das
quais 28 de ouro, a organizagdo do

Campeonato Europeu Universitario de
Basquetebol, a criagdo da UNIVA (Unidade
de Insergéo na Vida Activa), a entrega de 6
cadeiras de rodas e uma cama a
instituicdes de solidariedade social, todo o
trabalho pedagdgico e sem dlvida, a
compra de 2 autocarros.

Né&o posso deixar de referir que isto s6 foi
possivel devido as fantasticas pessoas,
verdadeiros lideres e pessoas de
responsabilidade que me acompanharam
nestes 2 anos em que estive a frente dos
destinos daAAUM.

Porqué adeciséo de deixaraAAUM?
Tudo tem um fim e tudo chega ao fim. O
meu trabalho na AAUM esta feito e sem
davida sinto que nao iria ser inovador e que
€ chegada a altura de pessoas novas
tomarem o rumo desta instituicdo. Isto
conjugado com a mudanga de objectivos a
nivel pessoal, cria as condigdes para que
as minhas fungdes cessem aqui.

Queres deixar algumas palavras a esta
nova direc¢ao?

Nao duvido que esta nova direcgao fara um
optimo mandato e ¢ a melhor para a
continuidade do trabalho da AAUM. O
préximo ano sera de grandes mudancgas no
Ensino Superior e por consequéncia na
UMinho. Até aqui penso que o Pedro e a
sua equipa estdo em condi¢des de assumir
as suas responsabilidades e elevar ainda
mais a posicdo € o nome desta grande
instituicao.

Ana Marques
anac@sas.uminho.pt

No dia 18 de Dezembro a Associagao Académica da
Universidade do Minho comemorou o seu 29
aniversario durante um Jantar que se realizou no
Restaurante da Universidade do Minho em Gualtar.
Marcaram presenca cerca de 150 convidados, entre
0s quais o Reitor da Universidade, Vices e Pré-
Reitores, Administrador dos SASUM,
Representantes dos Grupos Académicos,
Presidentes de Associagdes Académicas de varias
Universidades, Antigos Presidentes da AAUM,
Sécios Honorarios, Patrocinadores, e ainda varios
alunos, professores e funcionarios em
representacdo de diversas entidades académicas e
associativas.

Esta comemoragéo ficou marcada pelo langamento {7
do Cartéo de Sécio da AAUM com a presenga de
Madalena Torres, Directora Coordenadora do
Gabinete das Universidades do Banco Espirito
Santo, grande patrocinador desta iniciativa. O
momento alto da noite aconteceu no final, j& no
exterior do Restaurante, com a apresentacdo do
novo autocarro da AAUM que servira de apoio as
actividades associativas.

Roque Teixeira, Presidente da AAUM, no final da
noite estava bastante satisfeito com esta iniciativae &
com o percurso de dois anos a frente dos destinos da
AAUM e que agora termina.

A Festa continuou pela noite dentro com bastante
animacdo no BA e onde ndo faltou o bolo de
aniversario para todos os presentes que quiseram
saborear mais um aniversario daAAUM.

Redacgéo
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Associacao dos Antigos Estudantes da Universidade do Minho
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Editorial RAE 4

AAAEUM ¢ hoje uma instituicdo reconhecida e valorizada pelo papel
que desempenha na Academia e na Sociedade. A Rae é um exemplo
disso mesmo, ao contribuir para fortalecer uma rede de partilha e
contacto que se pretende cada vez mais explorar. Encaro esta edigdo
da Rae como um marco que nos sinaliza duas perspectivas: a Cultural
e a do Conhecimento. Cultural, na medida em que se destaca o
reanimar do Teatro Circo, um coragao adormecido durante longos anos
que finalmente promete recuperar o tempo perdido e devolver alguma
da fruicdo cultural que Braga avidamente carece. Também ndo foi
esquecida a forte valéncia cultural que o Centro Cultural Vila Flor
representa e o relevo da sua programacdo. No capitulo do
Conhecimento, destaca-se a Universidade do Minho, ao associar
investigacdo e desenvolvimento tecnolégico de ponta e ensino de
qualidade. Como veremos, é-lhe reconhecido em Portugal o
pioneirismo na criagdo de uma Cadeia

Integrada do Conhecimento e dai a boa noticia de estar para breve a
abertura do Ave Park, um Parque de Ciéncia e Tecnologia que
fomentara a existéncia de projectos empresariais inovadores e de forte
valor acrescentado, reforgando o tecido empresarial em beneficio da
economia da regi@o e do pais. A construcdo da Sociedade do
Conhecimento implica mudangas, devendo mobilizar-nos sem
excepgdo. Enquanto membros de uma grande Comunidade
universitaria, os associados da AAEUM devem reforgar as dindmicas
que lhes séo dedicadas. E através da preservagdo, dinamizagéo e
prolongamento da identidade que vincula qualquer antigo estudante a
sua Universidade que é possivel criar sinergias de elevado interesse
comum e a AAEUM devera garantir a capacidade necessaria para
efectivar essa ligagao para toda a vida. N&o basta alargar o conceito
Universidade porque ele ja existe, mas importa conferir-lhe a dindmica
necessaria. Nem que paraisso tenhamos de reinventa-lo.

Nuno Pinto Bastos
Vice-Presidente daAAEUM
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O Presente e o Futuro do CeSIUM

Com areeleigao da direccdo anterior, presidida por Pedro Nuno Vilaga Carvalho de 22 anos, e a sua tomada de
posse no dia 13 de Dezembro, o Centro de estudos de Engenharia de Sistemas e Informatica (CeSIUM), aposta
na continuidade dos seu trabalho e no langamento de dois novos projectos que prometem, segundo Pedro
Carvalho “vira serum grande trunfo para o curso € para a Universidade”.

OqueéaCeSIUM?

Pedro Carvalho: O Centro de estudantes de
Engenharia de Sistemas e Informatica é um
grupo de estudantes da LESI/LEI, voluntérios,
que se organizam com 0 objectivo de
promover e representar o curso.

Quem faz parte da direcgdo?

P.C.: Actualmente fazem parte da direccdo
cerca de 20 estudantes de todos os anos da
Licenciatura em Engenharia de Sistemas e
Informética e da Licenciatura em Engenharia
Informatica.

Tem estatutos proprios?

P.C.. Nao temos estatutos associativos
porque ndo SOMOS Nem queremos ser uma
associagao, ndo somos membros de nenhum
partido politico ou juventude partidaria,
somos apenas estudantes com ideias e
vontade de trabalhar.

Regemo-nos por estatutos internos que ndo
tém qualquer tipo de aplicagéo nalei.

Onde esta sedeadaa Sede do CeSIUM?
P.C.: O CeSIUM encontra-se sedeado na sala
1.11, no 2° piso do Departamento de
Informatica no campus de Gualtar em Braga.

Que tipo de apoios é que vocés tém?

P.C.: Este ano temos tido bastante apoio por
parte do actual Director de Curso e alguns
docentes do Departamento de Informética,
em anos anteriores ndo contamos com
qualquer tipo de apoio.

Quais as suas competéncias?

P.C.: Se ndo se importa ndo pretendo falarem
nome pessoal mas em nome do conjunto de
pessoas que formam o CeSIUM, a minha
fung&o é muito simples apenas limito-me a
geriraorganizagdointernae daravoz.

Qual o papel que o CESIUM tem na
Universidade do Minho e no curso?

P.C.: Representamos o Curso e a Academia
quando nos deslocamos a qualquer sitio, quer
seja por convite, por lazer ou por competicao.
Tirando isso somos apenas mais um centro
de estudantes, ndo é nosso objectivo ter um
papel dentro da Universidade do Minho. Ja
dentro do curso tentamos ser um ponto de
convergéncia de conhecimento, ideias e
apoio.

Que tipo de actividades é que o nicleo tem
regularmente?

P.C.: Todos os anos se realizam um conjunto
de eventos, tanto de lazer como
educacionais, um bocado ao sabor do que é
corrente ou necessario no curso. No ano
passado organizamos, desde o fut-LESI e
torneio de Pro Evolution Soccer 5 até as
sessOes de instalagéo do sistema operativo
Linux e um torneio de Magic: The Gathering.

Organizamos também uma palestra de AJAX
& Web 2.0; uma tecnologia em voga na
Internet. Este ano pretendemos manter
alguns eventos que ja se revelam uma
constante e também reavivar outros que ndo
se realizam & j& algum tempo, como o rally
das tascas e a semana de sistemas,
naturalmente com outra estrutura e
possivelmente outro nome.

Qual o vosso grande objectivo aqui na
Universidade do Minho?

P.C.: Nao somos utopicos, somos apenas
estudantes e dedicamo-nos ao CeSIUM nos
nossos tempos livres. Apenas queremos
continuar a honrar o grande curso que é a
Licenciatura em Engenharia (de Sistemas e)
Informatica com o melhor trabalho que
conseguirmos fazer.

Michael Ribeiro
mika@sas.uminho.pt

A Vida de uma Residéncia Universitaria

‘Ha mais na residéncia que o préprio quarto.” Este é o lema da comisséo de residentes da Residéncia
Universitaria Loyd de Braga. Esta comissao que procura dinamizar e criar lagos entre todos os residentes,
melhorando cada vez mais as condigdes de todos que usufruem da Residéncia Universitaria.

Quem faz parte da comissdo de
residentes?

John Araujo: A comisséo de residentes Lloyd
de Braga é composta pela Direcgdo e por
delegados, dois delegados em cada piso. Da
direcg@o fazem o Coordenador Geral (John
Aratjo), o Coordenador (Daniel Araujo), uma
secretaria (Diana Pontes) e por uma
tesoureira (Sara Rocha).

Tem estatutos proprios?

N&o temos estatutos préprios, pois somos
uma associagao subordinada aos servigos de
accdo social da Universidade do Minho, e
regemo-nos pelo regulamento das
residéncias universitarias da referida
academia.

Acomissédo tem alguma Sede?
A nossa sede localiza-se na residéncia Lloyd
de Braga, mais especificamente no sétimo
piso, adjacente a sala de estudo.

Qual o papel que a comissao
desempenha?

A nossa comissdo tem um como papel
principal a intermediagdo entre todos os
residentes e 0s servigos de acgédo social.

Qual o apoio que comissao oferece aos
estudantes?

A comissdo oferece a todos os estudantes
residentes, uma série de actividades,
resolucdo de problemas relacionados com a
residéncia e estamos receptivos também a

todo de ideias que possam ajudar a melhorar
avivéncianestaresidéncia.

Quais os objectivos desta comissdo?

O nosso objectivo principal é proporcionar
uma melhor intrus&o aos novos residentes no
espirito de uma residéncia universitaria, criar
uma unido entre todos os residentes e tentar
melhorar as condigdes na nossa residéncia. E
ja agora gostariamos de apelar aos
residentes que procurem conviver com
pessoas dentro da residéncia e que ndo se
limitem ao seu espago. Ha mais na residéncia
que o préprio quarto.

0 que se pode esperar desta comissao?
Em duas palavras, dinamismo e humildade.
Nés queremos sempre o melhor para 0s
nossos residentes.

Que tipo de apoios é que vocés tém?

Pois, uma questdo muito sensivel. Apoios?
Quase inexistentes. Temos alguns apoios dos
servicos de acgdo social, e da Associagdo
Académica.

Que tipo de actividades tém
programadas?

Desde j& posso deixar-vos aqui algumas
actividades para o ano lectivo 2006/2007 -
Ceiade Natal (13 de Dezembro);

- Celebragdo do Dia do Residente (23 de
Abril);

- Sessdes mensais de cinema;

- Torneios de:

» Futebol feminino/masculino;
»Matraquilhos;

» PE.S.6;

»Bowling.

-Alteragdo das regras de utilizagdo dos
computadores do 7° piso;

- Criagdo de uma Mailing-List;

- Iniciar o Servigo de Impressao;

- Reconstrugéo da Residéncia;

- E por ltimo criar uma parceria com as outras
trés residéncias, de forma a pudermos
realizar actividades conjuntas.

Qual o vosso grande objectivo?

O nosso grande objectivo é efectivamente
lutar por uma residéncia digna e a pregos
justos, até porque quem mora ca sdo pessoas
humildes. No fim de contas nds s6 queremos
uma residéncia universitaria e ndo um hotel.

Michael Ribeiro
mika@sas.uminho.pt
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ELSA UMinho a sua expansao e objectivos

Em 2000, um grupo de estudantes juntou-se e formou a comiss&o instaladora da ELSA UMinho, sendo mais tarde (2002)
reconhecida como nucleo efectivo da ELSA Portugal. Em 2003 este grupo notarialmente constituido, passou a ter
personalidade juridica, e, consequentemente, um maior grau de autonomia. A associagao vai neste momento na sua VIl
direcgéo e segundo Pedro Gongalves, finalista do curso de Direito, “este um é ano lectivo decisivo para a ELSA UMinho,
onde pretendemos ampliar e diversificar o &mbito das nossas actividades, de maneira a que a ELSA seja definitivamente
reconhecida como uma das melhores associa¢oes desta academia”.

UMdicas: O que éaELSA?

Pedro Gongalves: A ELSA (European Law
Students Association) é uma associagdo de
estudantes de Direito fundada em 1981 em Viena
por um grupo de quatro estudantes, divididos pelo
muro de Berlim, mas unidos pelo estudo do
Direito. Desde entdo, a associagdo cresceu,
alargando exponencialmente a sua actividade,
estando neste momento representada em mais
de 200 universidades, espalhadas por 35 paises.
E também membro observador da ONU e do
Conselho da Europa, sendo considerada neste
momento a maior associagdo de estudantes do
mundo! Podem verificar tudo isto no site oficial da
ELSA: www.elsa.org.

“A ELSA (European Law Students
Association) é uma associagao
de estudantes de Direito fundada
em 1981 em Viena por um grupo
de quatro estudantes, divididos
pelo muro de Berlim, mas unidos
pelo estudo do Direito”

U: Tem estatutos proprios? Em que paises em
que estasedeada?

P: - Tal como referimos, e ELSA encontra-se
representada em 35 paises, desde Portugal até
ao Cazaquistdo, passando pela Alemanha,
Turquia, Reino Unido, etc. Tendo em conta a sua
dimensdo, a ELSA é, obviamente, regida por
estatutos e regulamentos proprios, que
disciplinam a sua estrutura federalista, sendo que
também os representantes nacionais € locais séo
obrigados a ter os seus proprios estatutos.

U: Onde esta sedeadaa Sede da ELSA?

P: A ELSA Internacional estd sedeada em
Bruxelas, naquilo a que designamos de ELSA
House, sendo também ai que habitam todo ano
os dirigentes eleitos. Quanto as ELSA's
nacionais, tém normalmente a sua sede nas
capitais dos respectivos paises. Relativamente a
ELSA UMinho, a sua sede situa-se na
Universidade do Minho, em Braga, Mais
propriamente no Campus de Gualtar, cp2, sala
3.16.

U: Quais as suas competéncias?

P: O grande objectivo da nossa associagdo € o
enriquecimento cultural e cientifico dos
estudantes de Direito. Nesse sentido,
desenvolvemos uma série de iniciativas que
visam proporcionar oportunidades de plena
aprendizagem de outras culturas e sistemas
legais, num espaco de didlogo critico e de
cooperagdo cientifica. Para prosseguir estes
objectivos, a ELSAdivide-se em trés areas chave:
Seminarios e Conferéncias, Actividades
Académicas e STEP (Students Trainee Exchange
Programme), que tém competéncias especificas
e que conferem a tal vertente internacionalista,
que é uma imagem de marca da ELSA, e que a
diferencia de outras associagdes de
estudantes...

“0 grande objectivo da nossa
associagao é o enriquecimento
cultural e cientifico dos
estudantes de Direito”

U: Como surgiu a ELSA na Universidade do
Minho?

P: Quando surgiu a ideia da criagdo de um nicleo
na Universidade do Minho, ja outros tinham sido
formados e integravam a ELSA Portugal. Assim,
em 2000, um grupo de estudantes juntou-se e
formou a comiss&o instaladora da ELSA UMinho,
sendo mais tarde (2002) reconhecida como

nicleo efectivo da ELSA Portugal. Em 2003
fomos notarialmente constituidos, passando a ter
personalidade juridica, €, consequentemente, um
maior grau de autonomia.

U: Qual o papel que a ELSA tem na Universidade
do Minho e no curso de Direito?

P: O papel da ELSA na UM tem sido amplamente
reconhecido pelos variados quadrantes
académicos e estudantis. Como associagao de
cariz internacional, procura despertar os alunos
para a necessidade de uma visdo mais global dos
problemas, mas também do préprio mercado de
trabalho. No contexto actual, um aluno ou recém-
licenciado em Direito tem de encarar a Europa
como o seu espago privilegiado de actuacéo, e
ndo apenas 0 nosso pais. Com as nossas
iniciativas, procuramos contribuir um pouco para
isto, consciencializando os futuros juristas para
esta realidade. Para além disso, temos uma
ampla oferta de actividades que, temos a certeza,
contribuem para a formagéo técnica e juridica dos
estudantes.

U: Qual o apoio que a ELSA oferece aos
estudantes de direito?

P: O apoio dado pela ELSA ndo se resume a
iniciativas pontuais. Procuramos criar algo de
mais duradouro. Dai a preocupagéo em editar,
com o contributo dos professores, elementos de
apoio para diversas unidades curriculares. Dos
relatos que nos chegam, este objectivo esta a ser
amplamente cumprido, havendo uma recepgao
muito positiva por parte dos estudantes. Para
além disso, todas as iniciativas que realizamos,
quer sejam conferéncias, visitas ou mesmo
foruns de discussdo, visam sempre servir 0s
alunos de Direito.

U: E abrange outras universidades do pais?

P: Sim. Existem neste momento sete nlcleos
activos (FDL, Luséfona, Catdlica Lisboa e Porto,
Internacional da Figueira da Foz, Portucalense e
Minho), para além da ELSA Portugal.

U: Na Universidade do Minho, quem representa a
ELSA?

P: Foi eleita em Outubro a VIII Direccao, presidida
por mim, Pedro Gongalves, e que tem como
Secretério-geral, Jodo Leite, e como Vice-
Presidentes, Pedro Bastos (STEP), Samuel
Estrada (Sem. E Conf.), Jodo Costa (Act.
Académicas) e Pedro Barros (marketing). Para
além disso, temos uma vasta equipa de
colaboradores, que s&o indispensaveis para o
bom funcionamento da associagao.

U: Quais os objectivos e planos da ELSA na
Universidade do Minho?

P: Este € um ano lectivo decisivo para a ELSA
UMinho. Queremos ampliar e diversificar o
ambito das nossas actividades, de maneira a que
a ELSA seja definitivamente reconhecida como
uma das melhores associagdes desta academia.
Neste sentido, iremos organizar uma grande
Semana da ELSA, de 16 a 20 de Abril de 2007,
isto para além da realizagéo de diversas Aulas
Abertas, que tdo importantes sao para os alunos,
e da continuagdo do Cine ELSA, um classico da
nossa associacdo. Para além disso, iremos
efectuar uma visita a Assembleia da Republica,
ao estabelecimento prisional de Santa Cruz do
Bispo, e também idas a julgamentos, naquilo a
que podemos caracterizar como uma
componente pratica essencial para qualquer
jurista. Temos também agendada a realizagéo de
tertulias nocturnas sobre variadas teméticas, e
que serdo feitas fora da Universidade, abrindo
assim a ELSA a cidade e a regido. Queremos
igualmente desenvolver o espirito critico, dando a
possibilidade a todos de participar com a sua
opinido no nosso blog

(casinodaelsa.blogspot.com). Por ultimo, nao
posso deixar de mencionar a realizagdo, ja
garantida, do Conselho Geral Nacional de
Primavera da ELSA Portugal em Braga, o que
muito nos orgulha e responsabiliza.

U: O que se pode esperar para o futuro e em que
pode ajudar os alunos de direito no futuro?

P: Como j& referi, temos um conjunto vasto de
actividades previstas, que com certeza ajudaréo
0s alunos na sua vida académica e profissional.
Para além disso, temos em agenda a edigéo do 2°
Volume da Sebenta de Direito das Obrigacdes e 0
lancamento de uma outra sebenta de Direito
Administrativo, que serdo elementos de apoio
essenciais para 0s nossos colegas. Temos
também um programa de STEP, que proporciona
a realizagdo de estagios remunerados por toda a
Europa, e que &€ um projecto que pretendo
desenvolver este ano, dando-lhe maior
visibilidade junto dos estudantes e recém-
licenciados.

U: Que tipo de apoios é que vocés tém?

P: Podemos dizer que a ELSA ndo depende de
ninguém para sobreviver. De facto, temos um
forte departamento de foundraising, que angaria
diversos apoios e patrocinios por toda a regido.
Para além disso, fazemos parte do RNAJ e temos
também o apoio institucional da Escola de Direito.
Temos ainda em vista a elaboragdo de um
protocolo de colaboragdo com a AAUM, que vai
serimportantissimo para nos.

U:Qual o vosso grande objectivo aqui na
Universidade do Minho?

P: O grande objectivo desta direccdo é
desenvolver um conjunto de iniciativas que
figuem na meméria de todos nesta academia, e
em particular dos alunos de Direito! Note-se, no
entanto, que ndo o fazemos por gozo pessoal,
mas tendo em vista os interesses dos estudantes!
S6 assim seremos vistos como uma associagao
respeitosa, com projecto, mas também com
trabalho feito. S6 assim deixaremos um legado
para as futuras geragdes elsianas.

“0 grande objectivo desta
direcgao é desenvolver um
conjunto de iniciativas que
fiqguem na meméria de todos
nesta academia, e em particular
dos alunos de Direito!”

Michael Ribeiro
Mika@sas.uminho.pt
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Associagoes e Nucleos

Associacao de Funcionarios da Universidade do Minho
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Parceria
Solinca

Dando continuidade a politica de parcerias com entidades
externas a Universidade no sentido de oferecer condigdes
vantajosas aos seus associados, a Associagdo de
Funcionarios da Universidade do Minho, estabeleceu um
Protocolo com o Ginasio Solinca de Braga para 2007. Os
socios da AFUM podem agora aceder ao Solinca de Braga
com novas vantagens especiais.

CONDIGOES ESPECIAIS SOLINCA
Para os Sdcios da AFUM

Isengao Taxa de Inscricao
25% Desconto Mensalidade - Opgao Fitness
20% Desconto Mensalidade Opcédo 2 x Semana

Podem aderir as Condigdes Especiais Solinca:
-Associados da Associagdo de Funcionarios da
Universidade do Minho

- Familiares directos

Duragao do contrato: 6 meses

Documentos necessarios para efectuarainscricao

- Bilhete de Identidade

-NIF

- ComprovativodoNIB

- Declaragdo Médica (Obrigatério para iniciar a pratica
desportiva)

-Apresentacéo do Cartao de Socio daAFUM

Privilégios dos sdcios Solinca:
toalha, aulas de grupo, cardiofitness, avaliagéo
fisica, piscinas, banho turco, sauna, jacuzzi, etc.

Outros Servigos Solinca:
-Saude & Beleza
- Personal Training

Horario de Funcionamento:
Segundaa Sexta: 07h00 as 22h00
Sabados, Domingos e Feriados: 09h00 as 20h00
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U M diéas

Sabes 0/que podes
" praticar, no: COUN
Servicos de Accio Social e A zure ?

Universidade do Minho

Andebol

Alengamentos e Relaxamento
Balheoterapia

Badminton

Basquetebol

Capoeira .
Cardiofitness %' 2

Circuito |l e ll
Dancas de Salao
Eutsal

Express ABS
Express Gluteo
KickBoxing
Karate Shotokan
Musculacao
Natacéao

Pilates
PowerStep
PowerkFitball
Rugby

Rilartial Arts
Squash

Ténis de Mesa
Voleibol

YOGA

Mais informacoes:

Wi, sas.Uiminhoe: plidesporto
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Informagao - Campus

Programa “Vulcanus
in Japan”
2007/2008 (112
Edicao)

0 Programa “Vulcanus in Japan”, promovido
pelo Centro para a Cooperacao Industrial UE-
Japao, é dirigido a todos os estudantes da
Unido Europeia, das areas de Engenharia e
Tecnologias, que pretendam efectuar um
estagio no Japao de Setembro de 2007 a
Agosto de 2008.

Este programa tem como objectivo oferecer aos
candidatos seleccionados a oportunidade e os
meios para:

- estudar a tecnologia de ponta japonesa em
ambiente empresarial;

- aprender japonés, bem como compreender e
apreciar a cultura japonesa;

- oferecer uma vantagem competitiva no futuro
profissional, que permita interagir com
empresas japonesas.

Para atingir estes objectivos, o programa tem o
seguinte formato:

- Seminario sobre o Japao;

- Curso intensivo de lingua japonesa (4 meses);
- Estagio numa empresa japonesa (8 meses).

Financiamento:

Os participantes beneficiardo de uma bolsa no
valor total de €15.000 para cobrir as
deslocacdes entre Portugal e o Japao, bem
como os gastos decorrentes da estadia no
Japao. As propinas do curso intensivo de
japonés sao oferecidas pelo Centro para a
Cooperacao Industrial UE-Japao, e o alojamento
¢ organizado e suportado pela empresa
japonesa de acolhimento.

Requisitos de candidatura:

Os candidatos deverao ser nacionais da Uniao
Europeia, estar matriculados (no minimo) no 3°
ano do curso nas areas de Engenharia ou
Tecnologias (Informatica, Engenharia Mecanica,
Engenharia Quimica, Biotecnologia, Engenharia
Electronica, Fisica, Engenharia de
Comunicacgdes, Engenharia de Sistemas de
Informacéo, Engenharia Civil, Engenharia de
Materiais, entre outras) e ter disponibilidade
para participar integralmente no programa.

Procedimento de candidatura:
1. Formulario de Candidatura;
2. Curriculum Vitae em inglés (formato
Europass recomendado);
3. Carta de motivacao (em inglés),
mencionando os seguintes aspectos:

- Percurso académico;

- Razdes gerais que levaram a candidatura
ao Programa “Vulcanus in Japan”;

- Objectivos que pretende atingir ao longo
das diferentes componentes do programa.
4. Carta de recomendacao (em inglés) do
professor de umas das principais disciplinas
leccionadas;
5. Registo académico do aluno, emitido pela
Universidade;
6. Sistema de classificacao da Universidade;
7. Certificado de inscricao no ano académico
2006/2007;
8. Certificado médico (em inglés), atestando
nao existir antecedentes médicos que possam
afectar o seu envolvimento no programa.

Processo de selecc¢ao: Os candidatos serao
seleccionados com base no seu percurso
académico e opiniao dos seus tutores,
conhecimento de lingua inglesa, motivacao,
posicionamento face as relacdes UE-Japao e
capacidade de adaptacao a uma cultura
diferente.

Prazo de candidatura: As candidaturas
deverao ser entregues no Gabinete de Relacoes
Internacionais, no Campus de Gualtar ou
Azurém, até ao dia 15 de Janeiro de 2007.

Para mais informacades, deverao contactar o
Gabinete de Relagdes Internacionais no Campus
de Gualtar ou no Campus de Azurém ou
consultar o site:
http://www.eujapan.com/europe/vulcanu
s_japan.html

Premio Nacional BES
Inovagao 2006 -
Ampliar a
aplicabilidade dos
materiais

No passado dia 18 de Dezembro de 2006 teve
lugar a ceriménia de divulgagdo e entrega dos
prémios do concurso CNIBES (22 Edigéo do
Concurso Nacional de Inovagéo BES Inovagao),
que decorreu no Pavilhdo de Portugal em Lisboa
&s 15h.

De entre os projectos vencedores deste
prestigioso concurso, o Departamento de Fisica
da Universidade do Minho DFUM foi um dos 6
galardoados entre os 145 concorrentes. O
projecto do Departamento de Fisica foi ganhador
numa das categorias com projectos mas
competitivos e de grande qualidade, segundo os
membros dojri.

O projecto vencedor foi proposto pelo Vitor
Sencadas (aluno de doutoramento do DFUM) e é
baseado na investigagdo em Materiais
Electroactivos cujo coordenador é o professor
Senentxu Lanceros-Méndez. O projecto
vencedor intitula-se:

Método de Processamento de Filmes néao
porosos na fase [ de Poli(Fluoreto de vinilideno)
(PVDF)

Este projecto também conta com a participagéo
do Departamento de Eng.? Electrénica Industrial
DEEl através do professor Gerardo Rocha.

SHO 2007 ::
Coloquio
Internacional sobre
Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

A Sociedade Portuguesa de Seguranca e
Higiene Ocupacionais (SPOSHO), em parceria
com a Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto e Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa, realizara, em 8 e 9 de Fevereiro de
2007, o Coloquio Internacional sobre
Seguranca e Higiene Ocupacionais - SHO
2007.

Este evento tera lugar no Auditério Nobre da
Escola de Engenharia da Universidade do
Minho, em Guimaraes, e contara com a
colaboracédo de um vasto leque de
conceituados oradores nacionais e
estrangeiros.

A organizacao deste coloquio apela a
apresentacao de comunicacoes livres, cujos
resumos deverao ser enviadas para o e-mail
sho2007@gmail.com até ao proximo dia 12 de
Janeiro, conforme detalhado na pagina web do
coloquio.

Para mais informacoes sobre o evento
consulte o site do coléquio em:
http://sposho.no.sapo.pt/sho2007/

ou contacte a SPOSHO em:

SPOSHO

DPS - Campus de Azurém

Escola de Engenharia da Universidade do
Minho

4800-058 Guimaraes
sho2007@gmail.com

Prémio Cientifico
APDF 2006
"Celestino da
Costa/Jean Perrin”
atribuido a
investigadores da
Universidade do
Minho

Investigadores do Grupo de Bioquimica e
Fisiologia Molecular de Plantas do Centro de
Biologia da Universidade do Minho recebem o
prémio cientifico "Celestino da Costa/Jean
Perrin” pelo projecto “Transporte de
fotoassimilados em Vitis vinifera e Olea
europaea”, coordenado pelo Professor Hernani
Geros.

Este prémio, co-financiado pela Embaixada de
Franca e pela Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, ¢ atribuido pela Associacéo
Portuguesa de Doutorados em Franca ao
melhor projecto cientifico resultante da
cooperacao entre investigadores portugueses e
franceses e foi entregue no dia 21 de Dezembro
de 2006 na embaixada de Franga na presenca
do Embaixador M. Patrick Gautrat.

A equipa de investigacao da Universidade do
Minho é constituida pelos Professores Hernani
Geros (coordenador do projecto) e Rui Tavares
(coordenador do grupo de investigacao), pela
investigadora de pods-doutoramento Alice
Agasse e pelos estudantes de doutoramento
Carlos Conde, Paulo Silva e Natacha Fontes. A
equipa francesa ¢ liderada pelo Professor Serge
Delrot da Universidade de Bordéus 2, actual
director do Institut des Sciences de la Vigne et
du Vin.

O prémio anual "Celestino da Costa/Jean
Perrin”, no valor global de 15000 euros, foi este
ano atribuido a 3 projectos cientificos pela sua
qualidade e efectividade da cooperacéo,
medida pelas realizagbes conjuntas, em
particular, pelos trabalhos publicados em 2005
€2006.

Transferéncia de
Tecnologia e
Empreendedorismo

IPTEC - Business Development through
Technology Transfer, 28 Fevereiro a 2 de
Marco

A TecMinho representara a Universidade do
Minho na IPTEC (The International Marketplace &
Conference of Technology Transfer
Professionals), uma das mais importantes
Conferéncias Internacionais de Transferéncia de
Tecnologia, a ter lugar em Cannes de 28 de
Fevereiro a 2 de Marco.

A feira internacional que tem por objectivo
promover parcerias entre multinacionais e
PME'S, funcionara como ponto de encontro para
0s principais actores estratégicos na area da
transferéncia de tecnologia e gestao de
propriedade intelectual que podem aqui
conhecer, comprar ou vender diversas licencas
de patentes tecnologicas. Organizado em
associagcao com a revista “Managing Intellectual
Property”, a IPTEC €& Unica ao juntar alguns dos
lideres especialistas em transferéncia de
tecnologia, que explicam as Ultimas estratégias
empresariais, expdem casos de sucesso em
programas de licenciamento e participam em
sessoes interactivas em matéria de transferéncia
de tecnologia em diferentes industrias.

Os participantes poderao conhecer outros
profissionais de transferéncia de tecnologia,
trocar experiéncias e identificar potenciais
oportunidades de negdcio. Havera, ainda, uma
exposicao onde organizacdes podem promover
licenciamentos e os fornecedores das areas legal
e de direito promover os seus servicos aos
participantes.

Os interessados comunicar a TecMinho
(kto@tecminho.uminho.pt) até 19 de Dezembro
a intencao de participar, por forma a
beneficiarem de um desconto de grupo:

- 630€/pessoa em vez de 930€

- 360€/pessoa em vez de 530€ bilhete para
um so dia.

Mais detalhes acerca deste evento
podem ser encontrados em www.iptec-
cannes.com

PETRA Vertente - Alemao para Juristas

A vertente 'Alemao para Juristas' esta inserida na quarta edigéo do curso intensivo de Alemao PETRA.
A oferta inclui um conjunto diversificado de médulos: lingua alema, terminologia juridica, técnicas de
leitura de textos juridicos, introdugéo ao sistema juridico alemao.

Esta iniciativa inovadora surge em consequéncia da recente criagdo do primeiro Leitorado de Direito
Alem&o do Servigo Alemao de Intercambio Académico (DAAD) na UM, o Unico deste género na
Peninsula Ibérica. O curso € possibilitado pela cooperagéo entre a jurista alemé Gisela Kern € a longa
experiéncia dos membros do DEG no ensino do Alemao.

Data: 5 a 16 de Fevereiro de 2007
Horario: 4 horas diarias

Segunda-feira - Sexta-feira : 8h45 - 13h15
Local : Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, Campus de Gualtar, Braga,

Organizagao : Departamento de Estudos Germanisticos (ILCH)/ Leitorado de

Direito Alem@o (Escola de Direito)

Niveis:

turma A: sem conhecimentos prévios de Alemao
turma B: com conhecimentos (com possibilidade de formar uma turma mais avangada)

Créditos : 3 ECTS

Inscrigéo :

12 fase de inscrigao : 11 de Dezembro de 2006 a 12 de Janeiro de 2007, na secretaria B do ILCH ou

por email para dirdeg@ilch.uminho.pt.

Ficha de Inscrigao:

http://www.ilch.uminho.pt/deg/ficha_inscricao_petra_juristas.htm

Plano de Estudos:

http://www.ilch.uminho.pt/deg/petra_juristas_plano.htm

mais informagdes em: http://www.ilch.uminho.pt/deg
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PuerNatus Est

Desde 1996 que o CAUM realiza um Concerto de
Natal na Sé Catedral de Braga, sendo actualmente
um dos pontos altos da agenda cultural bracarense.

A partir da sua sétima edigdo, em 2002, o concerto
passou a denominar-se Puer Natus Est, numa clara
alusao ao Nascimento do Menino.

Este concerto singular, onde prima a singeleza

da musica natalicia, tem-se revelado como uma
excelente oportunidade de inovagao na forma como
sdo interpretadas pegas, nomeadamente com
movimento dos coristas pelas trés naves da Catedral
e com "jogos de vozes" entre os solistas e o coro,
que cantam em locais afastados da Catedral.

O Coro Académico da Universidade do Minho tem
interpretado musica coral e instrumental de todas as
épocas, em especial da musica portuguesa, desde
da renascenca até aos nossos dias. Neste concerto
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PUER NATUS EST

O Natal nas vozes do CAUM

Aproximando-se mais uma época natalicia, € como ja é tradi¢éo, o Coro Académico da Universidade do Minho (CAUM) realizou o Concerto de Natal Puer Natus Est,
que ja vai na sua Xl edicao e teve lugar na Sé de Braga, no dia 16 de Dezembro pelas 21h30. Este concerto serviu também para apresentar o Gltimo trabalho

discografico do CAUM, "Dormindo esta o menino", que se encontra ja a venda.

de natal, e pela sua especificidade e carga emocional
pela época em que estamos 0 CAUM, como ¢ habito
nos seus concertos deliciou o publico presente com
um reportério “a capella” na primeira parte e na
segunda parte fez-se acompanhar pela Orquestra
Sinfonieta de Braga, com a direc¢do de Rui Paulo
Teixeira.

Partel

-1 cantell the world
-Heiligistder Herr

- Natal de Penamacor
-Dovaraonasceuavara
-Janeiras

-R6-Ro

-Ave Maria

- Noél

- Dormindo esta o menino
-Esistein Ros'entsprungen
- Oh, happy day

-Anrish blessing

CoroAcadémico da Universidade do Minho

O Coro Académico da Universidade do Minho
(CAUM) é uma associacdo cultural sem fins
lucrativos.

Iniciou as suas actividades em Janeiro de 1989 e,
desde entdo, tem desenvolvido um trabalho de
pratica e divulgagao da musica de todas as épocas,
em especial da musica portuguesa.

Realizou ja mais de trés centenas de concertos por
todo pais e estrangeiro, pelos quais passaram mais
de quinhentos coristas, sendo actualmente
composto por mais de oitenta elementos.

Nas actuagbes os coristas apresentam-se com 0
Traje Académico da Universidade do Minho, com
excepgdo do tricornio. Sobre 0 ombro direito colocam
0 "Coralinho": uma peca em linho cru, debruada a
cetim preto e com o logétipo do CAUM bordado a

- Stille Nacht

-Thelastrose

- Winter, fire and snow

- Pilgrim

- Caminhado vai José

- Pastores que andais na serra
-Euhei-de m'irao presépio

-Alegrem-se os céus e aterra preto.

-Benedicat vobis

-Hark! The herald angels sing

- ThefirstNowell Texto e Fotografia: Michael Ribeiro
-Adeste fideles mika@sas.uminho.pt

Concurso “Tricérnios no Museu”

Alunos da UMinho fotografam Museu Nogueira da Silva

O Museu Nogueira da Silva e o Cabido dos Cardeais promoveram durante os meses de Outubro e Novembro a primeira edigdo do Concurso de Fotografia sobre 0s
espagos do Museu Nogueira da Silva.

Esta iniciativa, que contou com o apoio do IPJ e do
estudio de fotografia Foto Queirés, teve como
objectivos incentivar e promover o contacto dos
estudantes com a historia e objectos do Museu.

A avaliagao das 14 fotografias do concurso ficou a
cargo de um juri composto por, Irene Montenegro,
pré-reitora da Universidade de Minho, Fernando de
Jesus, técnico de audiovisuais do Departamento de
Ciéncias da Comunicagao, e Jodo Teixeira, professor
de multimédia e audiovisuais na Escola Profissional
de Braga, que por unanimidade, decidiu distinguir
como vencedor Marco André Martins, aluno do 1°ano
da Licenciaturaem Engenharia Informética.

Na entrega dos prémios presidida por Carlos Corais,
director do Museu Nogueira da Silva, e Rui Jorge,
representante do Cabido dos Cardeais, salientou-se
a necessidade da sensibilizacdo dos alunos para a
arte e a museologia, e do papel que a praxe pode ter
na promogdo de actividades artisticas e culturais
junto dos estudantes. Para Rui Jorge, “a tradicao
académica também deve passar pela cultura”, sendo
exemplo as visitas ao Museu organizadas para os
novos alunos da Universidade do Minho.

Pompeu Martins, delegado regional do IPJ, falou,
ainda, da importancia destas iniciativas na

diminuigdo da distancia entre os museus e o publico
jovem que os encara como “coisa de elites”, sendo as
fotografias dos alunos prova da “liberdade de cada
umolhar subjectivamente a arte”.

As fotografias do Concurso estardo em exposi¢ao no

Museu Nogueira da Silva até fins de Janeiro e nos =%
polos de Gualtar e Azurém em Fevereiro. e Sur

Carla Miranda
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Cartola vence XIll CELTA

No dia 1 e 2 de Dezembro o Parque de Exposicdes de Braga acolheu mais um Celta, organizado pela Azeituna Tuna de Ciéncias da Universidade do Minho. Este
certame, que reuniu oito Tunas a concurso, deliciou uma plateia cheia com sons e melodias e sempre com a alegria caracteristica de um espectaculo de Tunas. Como
grande vencedor deste Xl Celta sairia a Magna Tuna Cartola de Aveiro.

O XIlI Celta deliciou o publico que se deslocou ao
Parque de Exposigdes de Braga para assistir a mais
um certame que j& comega a criar raizes na cidade
de Braga, e comeca a ter uma forte posicdo nas
actividades musicais realizadas nesta cidade.

Com oito Tunas a concurso, Tuna Universitaria de
Aveiro, Magna Tuna Cartola de Aveiro, Tuna da
Universidade Catdlica Porto, Tuna Académica
Infantuna Cidade de Viseu, Tuna de Engenharia da
Universidade do Porto, Tuna Universitaria do
Instituto Superior Técnico, Luz&Tuna Tuna da
Universidade Lusiada de Lisboa, Hinoportuna Tuna
Académica do I. P. de Viana do Castelo, o publico
pdde assistir a um excelente evento musical, com
cada Tuna a elevar as suas vozes divertindo o
publico e a tentar cativar o Juri presente.

Com a presenga especial dos Bomboémia Grupo de
Percussao de Universidade do Minho, que veio
engrandecer ainda mais o espectaculo, sem duvida
que este Xl Celta foi um sucesso.

O grande vencedor deste Celta foi a Magna Tuna
Cartola de Aveiro, vencendo os prémios de Melhor
Tuna e Melhor Estandarte. O prémio de Melhor
Instrumental foi para a Tuna Universitaria de Aveiro,
enquanto que o de Melhor Solista foi para a Infantuna

de Viseu.

Com a Magna Tuna Cartola de Aveiro a vencer mais
este certame, 0 2° lugar ficou para a Infantuna de
Viseu e 0 3° lugar para Luz&Tuna Tuna da
Universidade Lusiada de Lisboa.

Texto: Michael Ribeiro
mika@sas.uminho.pt

Aalegria e a irreveréncia de cada Tuna n&o se ficou
pelo Auditorio do Parque de Exposicoes Braga, pois
esta extravasou para toda a cidade e alegrou ainda
mais a noite da cidade de Braga. Fotografia: Nuno Gongalves

Nunog@sas.uminho.pt
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Uma viagem a historia da Azeituna

AAzeituna Tuna de Ciéncias da Universidade do Minho, d&-nos a conhecer o seu historial, as suas raizes e 0s seus sonhos. Numa pequena
viagem na sua histéria, e no Celta Certame Lusitano de Tunas Académicas, organizado pela Azeituna, podemos conhecer e sentir 0 espirito que
reina em cada uma das suas actuagdes € o que €é fazer parte de uma das Tunas mais emblematicas da Academia minhota.

Onde, quando e porqué o nascimento da
Azeituna Tuna de Ciéncias da Universidade do
Minho?

A Azeituna surgiu de um grupo de amigos da
Universidade do Minho, estreando-se oficialmente
em Maio de 1992 nas Monumentais Festas do
Enterro da Gata. No entanto ja antes dessa
actuagao, a Azeituna realizou no IPJ um espectaculo
de antestreia que revelou antecipadamente ao
publico o que viria a ser a Azeituna. Desde logo
comegamos a adquirir uma forma prépria de encarar
a musica, tocando e cantando pelo puro prazer de o
fazer, animando a Academia minhota nas cidades de
Braga e Guimaraes, em ruas, pragas e avenidas, por
janelas e varandas, com musica de outros tempos e
nao so.

Porqué o nome Azeituna?

Bem, o nome Azeituna surgiu enquanto os
fundadores organizavam o inicio de uma nova tuna
na UMinho. Como desde sempre todos os membros
se revelaram brincalhdes e com muita “Azeitice”,
entre as piadas, partidas e gargalhadas, alguém se
lembrou de Azeituna.

Em que se diferencia a Azeituna das outras tunas

daUMinho?

A Azeituna é uma tuna diferente de todas as outras
em geral, pelo seu espirito irreverente e Unico, mas
nunca deixando de parte a musica, que é a razdo da
nossa existéncia e a qual dedicamos especial
atengdo. Existe no entanto uma relagdo muito
especial entre a Azeituna e uma tuna em particular; a
Tuna Académica da Universidade Lusiada do Porto.
Devido ao espirito similar de ambas, esta relagao
levou os tunos de ambas as Tunas a geminarem-se,
passando, desde entéo, a considerar-se a existéncia
nao de duas mas de umasé Tuna.

A Azeituna ja realizou varias digressdes ao
estrangeiro, onde exactamente?

Desde a sua fundagdo, a Azeituna reconheceu a
importéncia de levar a musica portuguesa além
fronteiras. Em qualquer digressdo, pretendemos
mostrar a outras culturas, a musica popular
portuguesa e este espirito Unico de Tuno. Logo
desde o nascimento, a Azeituna actuou em
importantes eventos no estrangeiro como a
EXP0'92 em Sevilha, o Saldo Europeu do Estudante
em Bruxelas, a Festa Anual do Instituto das
Universidades Europeias, entre outros, e por paises
como Espanha, Franga, Italia, Luxemburgo, Bélgica,
Holanda, Alemanha, Croacia, Eslovénia, Hungria,
Eslovaquia, Rep. Checa, Polonia, trés visitas ao
Brasil, e em 2006, EUA e Canada. Nos anos
seguintes a sua fundagéo, a Azeituna realizou um
grande intercdmbio cultural com a Irlanda e que

resultou no aparecimento da primeira tuna nas ilhas
britanicas, a Preservatuna Tuna Universitaria de
Cork, apadrinhada pelaAzeituna.

0 que fazem para cativar elementos novos?

Esta ¢ uma grande preocupacdo nossa, para que
néo se perca este espirito, procuramos todos 0s
anos captar novos elementos na Universidade para
continuarem este projecto. Fazemos para isso,
varias festas, materiais de divulgag&o, utilizamos o
nosso site (www.azeituna.pt), e todos os anos
procuramos fazer uma actividade diferente. Este
ano, montamos um touro mecanico e um Mega
churrasco no Campus de Gualtar para dar as boas-
vindas aos novos alunos da UMinho. Para ser
Carogo (Caloiro da Azeituna), ndo é necessario mais
do que a vontade de aprender musica, divertir e viajar
por Portugal e Estrangeiro. Qualquer pessoa que
entra para a Azeituna aprende um instrumento
mesmo que nao saiba tocar nada. Nos costumamos
dizer que entrar na Azeituna da a possibilidade Unica
de, mesmo quando acabares o curso, poderes
continuar a viver este mundo boémio e encantador
da vida de estudante, pois mantém-se sempre 0 elo
deligagdo com aAcademia.

portuguesas.

Por falar em CELTA, a Azeituna organizou o XlII
Celta. Qual o balango que fazem deste festival?

O Xl CELTA decorreu conforme esperado: foi
fantastico! Todos os anos tentamos trazer a Braga
das melhores tunas portuguesas que, além da
musica, trazem o espirito tunal que tanto alegra as
ruas desta cidade. Este XIII CELTA ficou
especialmente marcado pelo langamento de um CD
duplo que regista “os melhores momentos” de todos
0s CELTAS até hoje.

E projectos para o futuro?

Pretendemos organizar o XIV CELTA e que este se
realize no Theatro Circo, casa que nos acolheu
desde o | CELTA e que é desejada quer pelo publico,
quer pelas tunas, que relembram os momentos
fantasticos e Unicos que viveram naquela sala.
Pretendemos actuar onde nos quiserem ouvir, e
organizar uma Grande Digressao aAmérica do Sul.

Qual o vosso grande sonho... o grande sonho da
Azeituna?

Um dos grandes sonhos da Azeituna é construir a
“Casa da Azeituna”, que servira ndo s6 como sede

Qual tem sido o vosso percurso e quais as
participagdes mais importantes?

Para além de actuarmos nos mais diversos eventos
como casamentos, festas populares, festas de
beneficéncia, divorcios, funerais, (Risos) Festivais
de Tunas onde fomos galardoados com multiplos
prémios, ja actuamos também nas melhores casas
de espectaculos do pais tais como Coliseus de
Lisboa e Porto, Teatro Camdes, CCB, Casa da
Musica, Theatro Circo, entre outras. Ja participamos
em diversos eventos importantes, e ja cantamos
serenatas, quer a primeira-dama, quer as peixeiras
da ria de Aveiro, e isso é o importante, gostar de
cantar paratodos e qualquer publico.

Tiveram algum momento menos bom, durante
Vossaexisténcia?

N&o sei, julgo que o momento menos bom da
Azeituna foi quando embarcou no projecto de
realizar por trés anos seguidos, digressdes ao Brasil.
(Risos) Este foi um grande projecto, um sucesso a
partida, e percorremos o Brasil de norte a sul,
naquela que se viria a revelar uma experiéncia Unica
einesquecivel. Vamos repetir, com certezal

E o momento mais alto desta Tuna?

O momento alto é todos os anos, em Dezembro,
quando organizamos o CELTA Certame Lusitano de
Tunas Académicas, que com agrado vemos que
ocupa ja um lugar de destaque no roteiro cultural da
cidade de Braga e no seio dos festivais de tunas

mas também como um ponto no roteiro cultural da
cidade. E um projecto recente mas que tera grande
importéncia ndo s6 pelas mdiltiplas utilizagdes que
pode ter, mas também pelo impacto que dara a

Cultura m

cultura desta augusta
cidade.

Celta e a sua Historia

O CELTA, Certame Lusitano de Tunas Académicas,
surgiu no ano de 1993, um ano apos se ter fundado a
Azeituna no sentido de realizar em Braga um Festival
de Tunas Académicas Portuguesas, onde se
privilegiasse a boa disposicéo, o espirito académico
e aboamusica portuguesa.

Este festival realiza-se anualmente em Dezembro,
tradicionalmente pobre em eventos deste género, o
CELTA desde o seu primeiro ano tentou trazer as
melhores Tunas nacionais, assim como algumas
Tunas menos conhecidas mas com muita qualidade,
que trouxeram a alegria e os acordes de musica e
instrumentos portugueses & cidade de Braga.

Com o decorrer dos anos o CELTA tornou-se um
marco no panorama nacional de Tunas, néo so pela
qualidade das Tunas presentes em cada edi¢éo, mas
também pelo magnifico publico que todos os anos
enche a sala de espectaculos criando uma simbiose
gratificante, ndo s6 para o publico que ali se
encontra, mas também para as diversas tunas que ali
actuam.

O CELTA torna-se assim um ponto de encontro
anual, ndo s6 para tunos e tunas que vao criando
lacos de amizade durante os tempos, como também
para estudantes e ex estudantes de varias
academias, que encontram no CELTA um pretexto
para rever caras amigas e um bom momento para
repartir algumas confidencias e memarias de tempos
passados.

E assim com imensa alegria que verificamos que o
CELTA ocupa ja um lugar de destaque no roteiro

cultural da cidade de Braga e no seio dos festivais de
tunas portuguesas.

s
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mika@sas.uminho.pt
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