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Academia manifesta-se
contfra as propinas

A academia minhota foi para a rua
mostrar o seu descontentamento face
a politica de financiamento do ensino §
superior. O Governo Civil de Braga foi o
palco deste protesto.
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Regresso ao
trabalho!

Comega mais um ano lectivo e o |
ciclo repete-se. Voltam as aulas,
os trabalhos e as responsabilidades.
Tudo retoma o seu ritmo habitual. O
UMDicas ndo € excepgac € com o
novo ano, novos desafios para
superar.

Pode parecer facil este
«faz de conta» de jornalista, mas na
verdade obriga a alguns sacrificios.
| Nao é novidade que se “trabalha” por
gosto e se calhar é nestes momentos
que se aprende o verdadeiro
significado do «amor a camisola». O |
nosso dinheiro é a leitura do que
escrevemos. Bem sei que nao
sustenta ninguém mas alimenta o
eqo e faz crescer o “bichinho” que nos
move.

O jornal que léem é o fruto
| de um trabalho de equipa. Com 1
algumas dores de cabega, umas
doses de paciéncia e capacidade de
improviso, a realidade & que
quinzenalmente véem o que de
melhor conseguimos fazer. Portanto,
para nos, equipa do UM Dicas, esta
repeticdo ciclica do mundo‘
universitario € um misto de prazer e |
capacidade de superagado dos |
problemas (a todos os niveis). l

Apesar de sermos |
amadores nisto de dar noticias,
podemos ter orgulho no que fazemos.
Sobretudo quando se encontram
registos gritantes de parcialidade (na
dita imprensa de referéncia) ou um
sentido Gnico rumo ao lucro facil.
Torna-se mais simples trabalhar
quando ndo nos exigem resultados
em cifrdes. Al esta a férmula para
cada um fazer o que mais gosta de |
melhor forma possivel. i

Aquilo que apelido de
“Regresso ao trabalho!” é tdo so a
continuagdo do combate por tudo o
que desejamos. Mesmo sem Sermos
perfeitos ou ambicionarmos a ser
melhores do que os outros, queremos
o reconhecimento das nossas
capacidades. E a pergunta surge
inevitavelmente: sera que algum dia
teremos melhor oportunidade do que
esta para demonstrarmos 0 nosso
valor?
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Campeonato Nacional da 22 Divisao de Futsal

AAUM, sem sorte, segura
«lanterna vermelha»

Nio podia ser muito pior o inicio de campeonato protagonizado pela AAUM. Um ponto conseguido em doze

possiveis.
PA equipa de futsal da Associagdo
Académica da Universidade do

Minho (AAUM) teve um comego
desastrado. Ao cabo de quatro
jornadas o melhor que conseguiu foi
um empate, curiosamente no reduto
de um candidato a subida, o Jungueira.
Nas restantes partidas
perdeu em Gualtar com a
UTAD (4-0) e o Rio Ave (7-
3) e na ultima jornada saiu
derrotada por 6-5 frente ao
Gafanha.

Na recepgdao ao
Rio Ave esperava-se uma
resposta aos anteriores
desaires, mas desde cedo
foi notério um equilibrio na
valia das duas equipas. O §
resultado acabou por ser
demasiado expressivo e
castigador para a AAUM. A
diferenca esteve na sorte e
eficacia que sorriram nitidamente ao
Rio Ave e por isso a vitoria acaba por
ser justa embora com numeros
exagerados.

Depois de duas derrotas
consentidas em casa, a AAUM tinha na
agenda a deslocagdo ao Gafanha em

partida da 42 jornada do nacional de
futsal. Esperava-se uma partida dificil
e disputada e foi 0 que aconteceu. Os
«minhotos» até entraram bem,
conseguindo uma vantagem de dois
golos logo no inicio, mas a equipa da
casa soube responder as adversidades.

Equipa da AAUM de Futsal

Um golo de livre directo no ultimo
minuto de jogo deitou por terra as
esperancas dos bracarenses em
pontuar e ditou nova derrota para as
hostes académicas.

A equipa revela falta de
entrosamento e isso reflecte-se

quando precisa de dar a volta ao
resultado. Os jogadores sdo jovens e
talentosos e por isso é de esperar que
esta situaga@o dure por pouco tempo. O
destaque destes primeiros jogos tem
sido Jodao Paulo, o capitdo, que
continua com a mesma raca de sempre
e uma pontaria
afinada. Outro
jogador a ter em
conta & Bruno
Antdnio, que na
época passada
jogava na Liga
Universitaria.

A AAUM
ocupa a ultima
gosicao: do
Campeonato
Nacional da 22
# Divisao (A) com um
" ponto congquistado.

Na 52 jornada os
«minhotos» recebem no Pavilhdo
Desportivo de Gualtar a equipa do
ARCA, actual quarto classificado com
oito pontos,

Bruno Marques

A mais recente modalidade

Queres dar um Mergulho?

Este ano lectivo a Associacdo
Académica da Universidade do
Minho (AAUM) eo Departamento de

Desporto e Cultura (DDC) dos Servigos

de Accdo Social desta academia
apresentam mais uma modalidade a

juntar as 42 existentes, o Curso de
Mergulho.

Este curso sera iniciado com
um minimo de 10 interessados e tem a
duracdo de 4 semanas. Mario Daniel,
responsavel por esta modalidade, diz
que "0 curso esta divido com formagao
tedrica, aulas praticas em piscina e 5
mergulhos em &guas abertas”.
“Mergulhar é sempre uma aventura”

saber nadar, pois o resto fica ao cargo
dos “Cavaleiros do Mar” que dispdem
de meios técnicos suficientes para esta
formacdo. As inscricoes podem ser
efectuadas na AAUM ou atraveés do e-
mail parente @sas.uminho.pt.

O primeiro curso realiza-se ja
no dia 3 de Novembro.

Nuno Cergueira

quem nos d|Z e a “ﬁz, o s e g - i

equipa de§
formadores, |
constituida por um |
monitor CMAS M2 |
(Monitor Nacional
diplomado pela
Direccao Geral da
Marinha) e 3 §
auxiliares de
instrutor (CMAS
P3).

0} S
interessados
apenas tém de

Caloiros de corpo sao

A Associacao Académica da
Universidade do Minho, em
parceria com o Departamento de
Desporto e Cultura dos SASUM,
desenvolveu uma tarde desportiva
para a nossa ilustre caloirada nos
p6los de Gualtar e Azurém.

Em Gualtar, debaixo de um
calor abrasador (principalmente para
as "capas pretas”), caloiros e
doutores participaram numa animada
aula de aquecimento de aerdbica.

Seguidamente os caloiros dos
diferentes cursos disputaram
torneios das modalidades futsal,
voleibol, spirebol, basquetebol e
sexski. Nem todos os cursos puderam
ganhar, mas a miusica, os gritos de
curso e os banhos de mangueira
foram suficientes para a animagdo
dominar.

No pélo de Azurém,
equipado com estruturas insuflaveis e
com uma “equipa” pronta a divertir os

caloiros, estes ndo
deram o ar da sua
graga, va-se la
saber se foi por
culpa do calor, ou
se foram os seus |
engenheiros que |
acharam por bem
fazer-lhes outro
tipo de praxe.

Silvia Cardoso

Arranque da Liga
~ Universitaria de
Futsal

ja no pﬁ')ximo dia 23 de
Outubro que se inicia a Liga
Universitaria de Futsal,
organizada sob eg:de da
Federagao Academlca dn
Desporto Universitario. Depots
do ano de estreia ter obtido
algurn sucesSo dentro do
panor ma do desporto
umversitério e que teve a
Universidade Técnica de Lisboa
camped, a prova surge agora
com outra matu ridade e
organizacéo, esperando-se que
seja este 0 ano da afirmacgdo do
Futsal universitario no quadro da
modahdade
depms de . anQ DaSSado ter
atingido os Quartos de Final da
prova, parte com esperangas
renovadas para a competn;éo ;
Agora com um . espirito
reanimado e com a equipa
reforgada, os objectivos passam
numa primeira fase por atingir a
fase final. Mas a luta pelo titulo

'ndo estard fora dos horizontes,

devido & experiéncia e qualidade
que a equipa podera mostrar na
competicdo universitédria. A
AAUM ird iniciar a Liga apenas no
préximo dia 30, pois a 12 Jornada
contra a Associacdo Académica
da Universidade da Madeira foi
adiada para o més de Novembro.
A primeira equipa a defrontar
serd o Instituto Politécnico de
Viseu, em Braga.

" Nuno Gouveia

Elelgoes da FADU
Carlos Santos
toma posse

_ex-presidente do desporto
"da Associagao  Académica
da Universidade Minho (AAUM),
Carlos Santos, foi eleito para a
presidéncia da Federacdo
Académica do Desporto
Universitdrio (FADU). Eleito por
unanimidade, este futuro
psicélogo vai dizendo “chegou a
hora de fazer algo pelo Desporto
Universitario” e juntamente com
a sua direccdo promete uma
reforma, que segundo o qual
chegara a uma “regionalizagao”
da FADU.
’ ‘A tomada de posse esta
marcada para o dia 17 de
Outubro no Estadio Universitario
de Lisboa,

Nuno Cerqueira

Dadiva de
Sangue
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UM-Karting ja acelera:

“"O importante € o C

O inicio da VI edicdo do
Campeonato UM-Karting,
realizado no passado sabado 11 de
Outubro no kartédromo de Palmeira
(Braga), marcou o cimentar da prova
gue comega a tornar-se uma tradicdo
na academia.

Disso nos deu conta uma
das caras do projecto, Luis Cunha, do
Departamento de Fisica, que
salientou o numero recorde de
inscritos registados ja para a primeira
corrida. Um total de 23 para a disputa
do campeonato dos Consagrados e 14
para o dos Iniciados.

O objectivo, refere Luis
Cunha, € que "“as pessoas que
trabalham na UM possam conviver,
gue se divirtam e se conhegam. A luta
pelo titulo ndo passa de um
pormenor”. Muitas vezes as provas
encerram com um almoco entre os
diversos participantes.

Tendo esta ideia partido

onvivio”

Grelha de partida em mais uma competicdo de karting

precisamente do Departamento de
Fisica da Universidade, ndo admira

gue a maioria dos pilotos pertengam
ao mesmo. Mas Luis Cunha

acrescenta que "o Campeonato é
aberto a todos, inclusive a alunos, de
acordo com o numero de karts
disponiveis”. A prioridade nas
inscricbes & dada a quem as paga,
seguindo-se o critério de antiguidade,
ou seja, os corredores que ha mais
tempo participam na prova. Contudo,
ndo ha inflexibilidade quanto a este
aspecto; os atletas ndo sao obrigados
a realizar todas as corridas do
campeonato, que acontecem com a
periodicidade aproximada de uma
prova por més, até porque a maioria
pretende é divertir-se.

Este ano ha ainda o aspecto
positivo da presenga feminina. Cerca
de 7 mulheres inscritas, o que
contraria o nimero da época anterior,
apenas uma.

Flavia Peixoto

"Coro sobre Azul" em CD

dois grupos de qualidade reconhecida Braga, pelas 21h30. O bilhete de

pela comunidade universitaria. entrada terd o preco simbdlico de
O espectaculo que visa a 2€,

apresentacao do referido CD realizar-

se-4 no proximo dia 22 do més

corrente no Parque de Exposicdes de

A Azeituna Tuna de Ciéncias e 0
Coro Académico, ambos da
Universidade do Minho, vém,
finalmente, apresentar em CD o
projecto que reune a tonalidade, a luz,
a cor e a vitalidade que caracteriza os

Vieira Ferreira

Publicidade
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Aumento das Propinas:

Manifestacao=Accao

No passado dia 8 de Outubro as
14h, o0s estudantes da
Universidade do Minho (UM)
encontraram-se para iniciar uma
marcha até ao Governo Civil, onde se
realizou uma manifestacdo, que tinha
sido marcada pelo plenario da RGA do
dia 2 de Outubro.

Esta manifestacao teve
como objectivo mostrar o
descontentamento dos alunos em
relacdo ao aumento das propinas,
mais concretamente quanto a
proposta do reitor Guimardes

Minho) ao Governador Civil de Braga;
tal carta tem como destinatarios o
Presidente da Republica, Durdo
Barroso e a nova Ministra da Ciéncia e
do Ensino Superior, Maria da Graca
Carvalho.

Na reunido do
Senado Universitario do dia 2 de
Outubro, a proposta de Guimardes
Rodrigues, segundo a qual os
estudantes da UM sofrem um
aumento gradual das propinas, foi
aprovada com 43 votos a favor, dez
contra e seis abstengdes. Este

e T

Estudantes na rua protestam contra o aumento das propinas

Rodrigues; e entregar uma carta,
redigida pela AAUM (Associacdo
Académica da Universidade do

processo envolve trés etapas: este
ano lectivo o valor fixado para
propinas sera de 600 euros, em

§ Bow S — w
. o d

2004/2005 serao 740 euros e em
2005/2006 atingir-se-a o valor
maximo de propinas, isto é, 850
euros. Os alunos poderdao pagar as
propinas do ano lectivo em trés
prestacoes.

Para o Presidente da
AAUM, Vasco Ledo, a boa divulgagdo
desta manifestacdo permitiu que os
alunos aderissem na luta contra o
aumento das propinas: “"Foi uma das
maiores manifestacdes de
estudantes, a nivel nacional, contra
esta causa. E uma vitéria. Temos que
dar os parabéns a Academia”.
Segundo varios orgdos de
comunicacdo social presentes, o
nimero de estudantes nesta
manifestacao rondou os 4000. Vasco
Ledo disse, também, que os
estudantes “"souberam perfeitamente
manifestar-se” pois “estavam
conscientes do que faziam (...) foram
responsaveis”,

Apesar de nao se ter
apresentado aos estudantes que
protestavam em frente ao edificio, o
Governador Civil de Braga, Dr. José
Anténio de Araujo, falou com os
membros da Associacdo Académica e
agradeceu a forma ordeira pela qual a
manifestacdo decorreu. No conteudo
da carta, a entregar as entidades
acima referidas, consta a copia do
Inquérito realizado no dia 30 aos
alunos da UM e algumas questoes que
se pretendem ver esclarecidas.

No que respeita a
Accdo Social, Vasco Ledo refere que
“o receio de que muitos alunos
poderdo ficar fora sistema de

beneficiacéo é o que mais preocupa”.
Ainda que os alunos bolseiros tenham
que pagar “apenas” a propina minima
de 460 euros, as familias dos alunos

Vasco Ledo, presidente da AAUM

com poucas condicdes econdomicas
serao obrigados a fazer um grande
esforco no sentido de poderem
conseguir manter os seus filhos na
universidade.

O presidente da
Associacao deixa, ainda, o apelo a
todos os alunos para que adiram a
manifestacdo nacional dos
estudantes, a realizar dia 5 de
Novembro, a qual se espera que seja
“a maior manifestacdo dos Ultimos
tempos”. Para isso, adianta que a
Academia vai reunir esforcos no
sentido de levar os estudantes
minhotos até Lisboa.

Luisa Patricio

Ora diga la....

.- Que pensas da
.~ proposta de um
~ aumento gradual
. das propinas,
para os alunos da
Universidade do
Minho, aprovada
em Senado
Universitario?
Penso que & uma
} ma proposta. Isto é
uma jogada do
Governo. A fixacao
das propinas deve
ser unica e
exclusivamente da responsabilidade do Estado.
Acho que & uma proposta incorrecta que vai
prejudicar o Ensino Publico nacional.

José Pereira

Porque que vens hoje a manifestacdo em
frente ao Governo Civil de Braga?

Porque sou contra esta proposta, acho que mais
importante do que lutar contra os reitores & lutar
para a revogacao da lei e estou aqui porque
concordo com a accdo da AAUM,

Achas que na UM tém sido feitos os esforcos
necessarios e suficientes para lutar contra
este aumento de propinas?

Sim. A AAUM acordou.

Que pensas da
> proposta de um
aumento gradual das
propinas, para o0s
alunos da
Universidade do
Minho, aprovada em
S e n a d o
Universitario?

Acho que ainda ha
muita coisa por
esclarecer.

Jorge Matos

Porque que vens
hoje a manifestacao
em frente ao Governo Civil de Braga?

Porque ndo concordo com o valor das propinas. E
um exagero. Tenho amigos meus que vao ter
muitas dificuldades e alguns que vdo, até, desistir
de estudar na universidade por causa disto. E
inadmissivel.

Achas que na UM tém sido feitos os esforgos
necessarios e suficientes para lutar contra
este aumento de propinas?

Eu propunha uma coisa mesmo drastica: ndo ir as
aulas durante uma semana para sensibilizar o
reitor.

%

, Que pensas da proposta
de um aumento gradual
das propinas, para os
| alunos da Universidade
do Minho, aprovada em
Senado Universitario?
Acho que nem vale a pena
falar. O facto de os
estudantes estarem nesta
* manifestagdo ja é muito
W esclarecedor.

Porque que vens hoje a
manifestacdo em frente
ao Governo Civil de
Braga? Achas que na UM tém sido feitos os
esforcos necessarios e suficientes para lutar
contra este aumento de propinas?

A AAUM tem tentado ao maximo incutir aos seus
estudantes que tém de lutar e aderir a todas estas
iniciativas.

Rodolfo Carvalhido

A~AAivrey e ermenie
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Guimaries Rodrigues Reitor da Universidade do Minho

“Estamos numa fase em que é impossivel saber-se
o que é que nos traz a proxima semana”

UMdicas: Comecemos entdo pelo
balanco deste primeiro ano como
Reitor da Universidade do Minho
(UM).

Guimardes Rodrigues: Este foi um
ano, diria eu, atipico em relagdo
aquilo que é a tradicdo na vida da
universidade, na medida em que, ao
longo de todo o seu percurso, a
universidade viveu sempre com um
numero de alunos crescente, com o
orgamento de estado e o orgamento
do PIDAC crescente, razoavelmente
suficientes para aquilo que eram as
necessidades também em termos de
infra-estruturas.

O ano 2003 foi a possibilidade de gerir
a universidade com grandes
dificuldades financeiras o que cria,
naturalmente, alguns problemas no
ambito daquilo que sdo o0s nossos
encargos com o pessoal docente e
funcionarios. Contudo, a estrutura e o
orcamento tém de funcionar com
uma. determinada dimensdo. Os
indices, geralmente apontados como
indicadores bons, suficientes em
funcionamento, sdo: o nivel de

encargos com o pessoal de 80% no
maximo, deixando 20% para
funcionamento. Ao contrario de
algumas universidades deste pais
que usam 100% do orgamento com 0
pessoal e tém que ir buscar mais
algum a receitas proprias. Aqui
fizemos um grande esforgo no sentido
de reduzir encargos com o pessoal,
uma vez que representam um
encargo elevado. Assim, a primeira
coisa que fiz, em Setembro de 2003,
foi falar com as Escolas numa
tentativa de se fazer alguma redugao.
Encontramos algum entendimento
nesse sentido e conseguimos chegar
ao final de 2002 com um saldo
positivo, isto €, igual aguele com que

haviamos iniciado. Tudo isto seguindo
uma imposicdo do governo.
Estabelecemos para 2003 a mesma
situacdo. E claro que seria bom, seria
uma questdo de equilibrio. Em 2003,
por exemplo, ndo foi pago pelo
Governo o aumento dos vencimentos
da fungdo publica na ordem dos 2,5%
e isso representou qualquer coisa
como meio milhdo de contos, que
foram suportados pela Universidade
do Minho. Mesmo assim conseguimos
fazer esse equilibrio. Rapidamente, o
que eu diria é que

UMd: Diga-nos entdo o que é que
realmente ndo foi feito. O que é
gue ndo pdde ser feito com os
referidos cortes orcamentais?

GR: Para 0s encargos com o pessoal,
o financiamento disponivel foi de
48%, comparados com os valores
homoélogos do ano de 2002. Isto
significa que as escolas e 0s servigos
tiveram para funcionar cerca de
metade daquilo que tinham tido no
ano anterior. Ora bem, existem varias
formas de fazer economia, tal como
na nossa vida

o ano de 2003 foi
marcado por este
pro bil-e"m:a
estrutural que nos
permite funcionar,

“fez-se uma coisa que N
nunca se fez nesta casa, )
que foi estabelecer regras -
(...) ao enquadramento do. /
pessoal ndo docente”

privada. Se
houver algum
equipamento que
precisava de
reparagdo, na

de alguma forma
com condicdes e também lancar
projectos interessantes para a
universidade e para o seu futuro.

Mas houve outras agitacbes de
percurso, nomeadamente a questdo
da lei da autonomia que ainda ndo
esta aprovada, o corte de vagas que
foi um exercicio algo confuso por

e

parte do ministério e, finalmente, a
questdo das propinas. E portanto
estamos numa fase em que &
impossivel saber-se 0 que € que nos
traz a proxima semana em termos de
alteragdo daquilo que é uma rotina de
funcionalidade. Quando uma casa
que funcionou, ao longo de anos,
dentro de um clima de estabilidade,
com um conjunto de regras
estabelecidas, com orgamentos
seguros, com alguma capacidade de
fazer alguma previséo a alguns anos,
passou a ter que lidar com um
processo bem mais complicado que €
o de ndo saber com o que pode contar
na proxima semana.

I altura, nao se fez;
se havia um edificio que precisava de
um conserto ou de uma pintura,
também n&o se fez; se precisassemos
de mais um elemento a funcionar aqui
e acola, também nao foi feito. Enfim,
0 que ndo seria grave se fosse uma
situagdo transitoria.

No nosso pais estamos habituados a

ciclicamente termos algumas
situacdes de aperto. O problema na
universidade é quando esse
financiamento se torna estrutural. Se
for assim daqui para a frente, entdo,
temos um problema grave porque a

instituicdo ndo pode, de forma
nenhuma, sobreviver a niveis de 50%
sistematicamente, porque ha uma
altura em que os equipamentos tém
de ser substituidos, as pessoas tém
que ser substituidas ou tem que se
contratar mais gente ou € necessario
efectuar um conjunto de obras e
portanto, a longo prazo ndo é possivel
fazer uma economia drastica como a
que foi feita durante um ano. No
fundo, é estar a hipotecar aquilo que é

um financiamento do futuro.
Naturalmente que também ha uma
racionalizacdo e isso foi feito e tem
vindo a ser feito. Fez-se o que nunca
se tinha feito nesta casa que foi
estabelecer regras, normas que
dizem respeito ao enquadramento do
pessoal ndo docente, foi um esquema
orgénico e funcional quer em relagao
as escolas, quer em relagdo aos
servicos e aumentou-se o nimero de
funcionarios. Nestas organizagdes, 0
que acontece, por vezes, & que ha
uma distor¢do do numero de
funciondrios e se nao temos essa
percepcdo, podemos ter muitos
funcionarios e depois ndao temos
capacidade de distribuir um conjunto
de tarefas que ndo sao
especializadas. Pelo menos,
relativamente ao pessoal nédo
docente, era necessario fazer um
investimento na admissdo de
funcionarios qualificados,
significando que se poupou em alguns
lados para se poder investir noutros.

UMd: E ao nivel das infra-

estruturas?

GR: Ai, estamos a falar de outros
financiamentos que sdo os do PIDAC
e que tém sido perfeitamente
desastrosos.

Em termos de financiamento, no ano
passado tivemos qualquer coisa como
um terco do pretendido e este ano
estamos ao mesmo nivel.

O que estad aprovado para 0 proximo
ano sdo apenas as construgdes que
estdao em curso e que
complementamos com receitas
proprias. Temos a Escola de Ciéncias
da Saude em que temos alguns
investimentos. Mas surge o problema
da prioridade da Escola de Direito,
que aparece com um financiamento
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irrisério de cerca de 30 mil contos e
com um deslizamento no tempo. E
uma escola que ja tem muitos alunos
licenciados e que entra agora na area
da pés-graduacdo e que ha dez anos
vive encostada na Escola de
Economia e Gestdo, nao tendo sido
contemplado o minimo de dignidade e

de condigbes de trabalho. O outro
ponto que tem sido colocado, quer ao
Sr. Ministro, quer ao responsavel pelo
orcamento PIDAC, e que tem a ver
com condigbes pedagogicas, € a
necessidade imperiosa de uma
biblioteca correctamente
dimensionada, no pélo de Azurém.
Temos tido varias comissdes de
avaliagao que nos visitam e que vdo
anotando algumas fragilidades e
dentro delas, encontra-se a biblioteca
em Guimaraes. Nao faz sentido haver
comissdes que vém analisar os
cursos, as infra-estruturas, que vém
marcar fragilidades e que depois o
PIDAC ndo contempla, que nem
sequer aparece na programacao, €
zero. E o PIDAC tem esta
caracteristica: aquilo que &
importante, que prioritario € que a
obra apareca que seja inscrita no
mapa e quando aparece em principio
ja@ ndo desaparece. Enfim, s6 temos
as obras que estdo a decorrer.

Temos também edificios como o do
Largo do Pago que mete agua em
algumas partes do edificio. Também o
edificio do Castelo, na Av. Central,
tem que ser recuperado.

Mas € essa a situacdo: apenas
decorrem as obras que estdo em
curso.

UMd: As verbas atribuidas pelo
Estado a UM n3o sdo suficientes.
As propinas poderdo colmatar as
dificuldades mas também ndo
chegam. Como esta entdo a
situacdo a nivel de receitas
préprias? Como €& que se
conseguem essas receitas?

GR: O que acontece ai € que o0s
docentes, por um lado, concorrem a
projectos de investigagao financiados
por programas nacionais e a
programas europeus. Esse
financiamento estd a partida
tipicamente consignado para
contratar investigadores, comprar

consumiveis, comprar maquinaria e
ha uma determinada fatia que é paga
a instituicdo e que ajuda a manté-la
em funcionamento e a apoiar esses
projectos. Portanto, a universidade
vai buscar a esses projectos uma fatia
que serve para ir complementando as
deficiéncias em pagamento de alguns

encargos de financiamento e que sao
elevados.

As pessoas nem sempre fazem ideia
desses custos e eu dou o exemplo da
electricidade em gque a Universidade
gasta 200mil contos: ha dois pdlos,
cerca de 20 mil alunos, 1200
docentes, mais de 700 funcionarios...
€ uma cidade. Ha também a questdo
dos seguros cada vez mais caros.
Outro aspecto € que ha alguns
programas financiados que implicam
comparticipacdo da universidade. Por
exemplo, no ano passado,
candidatamo-nos ao 'campus virtual'
que exige da universidade uma
comparticipagdao anterior ao
financiamento adicional que se pode

“a longo prazo ndo &

ir buscar. Esse financiamento traz a
capacidade ao corpo docente e
investigadores de se envolverem em
projectos que afinal constituem
aquilo que é a missdo da
universidade: fazer investigacgdo,
fazer apoio dos servigos
especializados as empresas e ser (til.
As propinas também sdo e sempre
foram consideradas, pela tutela,
como receitas proprias que sdo ja
descontadas aquilo que era o
orcamento base de uma
universidade.

UMd: Se fosse aluno estaria
presente na manifestacdo da
passada quarta-feira?

GR: (risos!!!) Numa posicao pessoal,
eu estaria... E a razdo essencial é que
considero que este foi um processo
mal conduzido, porque n&o foi
transparente e deixou frustracdo nos
estudantes, nos reitores e nas

instituices.

possivel fazer um&f e

O que estd aqui em causa é quanto
custa a uma familia portuguesa ter
um filho a estudar no ensino superior.

Normalmente temos o habito de nos
comparar a outros paises
nomeadamente aos Estados Unidos,
dando exemplos daquilo que é a
facilidade de vida, as capacidades, as

oportunidades, etc. Quando dizem,
por exemplo, que um jovem nos
Estados Unidos faz um empréstimo e
vai estudar, eu pergunto porque € que
um jovem em Portugal ndo ha-de
fazer o mesmo? Bom, ha pequenas
diferencas: se calhar um jovem nos
estados Unidos quando acaba a sua
licenciatura tem outras
oportunidades de emprego, no
primeiro ano ja pagou o ensino, ja
comprou carro, ja comprou casa, se
calhar esta despedido no dia
seguinte, mas é outro estilo de vida, é
outro mosaico. Portanto ndo
podemos importar do estrangeiro
aquilo gue nos parece bem aos
bocadinhos, isto faz parte de um
sistema.

Falar das propinas em si é falar de um
falso problema que € muito mais
global. O que preocupa € que
qualquer distorcdo no ponto de vista
da filtragem numa base econdmica
pode alterar aquilo que é a
diversidade e a oportunidade de
acesso a universidade. Entdo a
academia tem de se preocupar
porgue em relagdo aquilo que é a
formacdo de competéncias dos
estudantes e comunidade
envolvente, temos que ter a porta
aberta para todos os estudantes.
Portanto as oportunidades ndo
devem ser fechadas

UMd: Entdo, e uma vez que sdo as
universidades que fixam o seu
valor das propinas, até que ponto
os novos alunos vao comecar a
escolher Universidades em
funcdo de critérios econémicos,
em vez de critérios de qualidade?
GR: Poderdo fazé-lo, mas ndo é o
valor desta propina que pesa no
orgamento familiar. Se comegarmos a
somar o alojamento, o transporte, os
livros, enfim, o viver numa cidade
diferente, a propina dilui-se no meio
disso tudo.

Mas ha aquele conceito base, que os
estudantes colocaram no inquérito
que fizeram que € se a propina € uma
taxa pela utilizacdo de um servico e se
o0 é, pode-se simplesmente actualiza-
la ao valor presente, isto é, se em
determinada altura o valor era x,
agora o valor correspondente é y.

Agora se for uma ajuda aos custos de
ensino entdo temos ai uma filosofia
errada. E era bom que isso fosse claro
porque vivemos bem num sistema
desde que ele seja coerente em toda
a sua extensdo.

Quando se diz que nenhum estudante
ficarda sem estudar por falta de
financiamento, eu ndo sei quantas
bolsas vdo haver e o que & que vao
cobrir, mas é notério que o dinheiro
para estas bolsas serd a custa dos
orcamentos das universidades. E a
engenharia financeira que fazemos
todos os dias. Ora se as universidades
receberem menos uma fatia significa
que guem distribui tem na mado mais
X para um conjunto de bolsas. Mas
estamos a retirar de um sitio para
colocar noutro, ndo estamos a colocar
mais no sistema.

Também em termos do que é o
rendimento per capita familiar, ha
sempre uma franja de familias, que
penso que seja larga, que nao vao ter
acesso as bolsas (que sdo diminutas)
e admito que isso va alterar aquilo
que é a configuracdo do que é a
entrada no ensino superior.
Independentemente da percepcao de
qualidade das universidades que as
familias possam ter, ha uma coisa que
é imperativa que é 'o ter que chegar' e
portanto podem surgir essas opgoes.
N&o digo que seja intencional, mas é
obvio que as instituicdbes mais
interessadas com o aumento das
propinas das universidades publicas
sdo as universidades privadas. Calha-
Ihes muito bem, ndo 2!

UMd: O recente empossado
administrador dos Servicos de
Accdo Social, Carlos Silva vai ter
entdo uma batalha dificil?

GR: O que vai acontecer em relagdo
as propinas e as bolsas é que as
regras de atribuicdo de bolsas estdo
definidas. Vamos ter uma fase de
alteracdo que é sempre complicada,



mas nao ha muita fuga. Ele vai ter um
audimetro que é ditado pela lei e que
tem pouca margem de flexibilidade e
vai limitar-se a aplica-lo. Ndo é
diferente de ter que gerir esta casa,
distribuindo pelas estruturas 50% do
orcamento.

Naturalmente que é angustiante para
as pessoas que querem desenvolver a
sua actividade sentir algum aperto.
Por exemplo uma pessoa quer usar
um anfiteatro, a noite, para uma
iniciativa cultural; vai ter de pagar os
custos dessa utilizacdo. Se for no
expediente normal, sao os custos
normais, mas fora isso implica que eu
vou ter que gastar mais dinheiro que
néo tenho. O que ndo € um mau
principio para comegar porque as
pessoas s dao relativo valor as
coisas quando tém que investir algum
valorreal.

As dificuldades s@o enormes. Até
pode parecer caricato, mas uma das
coisas que fiz foi pegar em alguns
carros da universidade e estaciona-
los no parque do CP2. Isto é s6 para
dizer até que ponto fomos afinando
essas nossas despesas.

Portanto onde era possivel limar, tirar
a nata, ja foi tirada. Ja o tinha dito ao
ministro anterior, em varias ocasides,
que ndo ha mais por onde tirar.

UMd: Ainda relativamente as
bolsas, vai haver um novo
periodo de candidatura para os
alunos que tenham concorrido
em Maio uma vez que nos
encontramos perante uma
situacdo nova?

GR: N3o lhe sei dizer, ndo sei o que
estd programado nesse sentido.
Quem lhe podera responder sdo os
responsaveis pelos Servicos de Accédo
Social.

UMd: Conhece a nova ministra do
ensino superior? O que espera
dela? Vai ser 'graca' ou
‘desgraca’?

GR: Conheco a Sr. Ministra de um
contacto pessoal que tive com ela ha
trés ou quatro anos gquando era
presidente da escola de engenharia,
talvez em 1999. Tinhamos um
modelo de formacdo continua pds-
graduada e quisemos lancar o desafio
a Ordem dos Engenheiros para que
isso fosse considerado um protétipo,
ou seja, que a Ordem avaliasse no
sentido da acreditacdo, pois
consideravamos que era um modelo
interessante. Fomos ao Instituto
Superior Técnico e falei com ela. Este
foi o tnico contacto que tive.

Diria que é uma senhora com
coragem, uma vez que é complicado
pegar neste ministério: Ou ha
grandes conviccdes ou entdo é muito
complicado ser-se ministro.

A questdo aqui ndo é a politica de um
ministro, ndo pode ser. Quando assim
for algo vai mal.

UMd: Mas espera uma politica
continuada?

GR: Ja o foi afirmado.

Qual a posicdo de um ministro nesta

___dicas; = =

N A
15 de Outubro de 2003

situagao? Primeiro ha um conjunto de
restricbes de ordem financeira que
nac vao variar, por outro, a tutela
ficou encravada neste processo
porgue num processo negocial os
parceiros tém de ter alguma margem
de manobra e é obvio que o ministro
que entra neste momento nao quer
dar, politicamente, uma nocdo de
fragilidade ou de recuo. Dai poder
haver uma posicao mais endurecida,
embora possa surgir um parecer
diferente e as coisas possam ir por
outro lado. Mas, sinceramente, ndo
estou a ver que a

apenas uma peca dentro do sistema.
Raramente vejo as pessoas a
gueixarem-se daquilo que é a
formacao dada no Secundario. E se
existem alunos no Secundario com
deficiente formacdo nas areas da
matematica e fisica, primeiro ndo tém
as capacidades de aceder as
exigéncias de entrada em cursos nas
areas de tecnologia e ciéncia, mas
pior que isso, ndao tém sequer a
capacidade de opgao porque nao
estdo sincronizados, ndo apreciam
matérias como estas. Esses
individuos tém

guestdo das
propinas venha a
ter qualquer
alteracao
significativa.

“sinceramente, ndo est:
a ver que a guestdo di
propinas venha a te
qualquer alteracdo

significativa”

uma deformacdo
de formacédo logo a
partida. Se eu olho
para um sistema
que daqui a alguns

UMd: Relativamente as
candidaturas deste ano lectivo,
como é que correu o processo e a
adesdao dos alunos? Foi como
previsto?

GR: Correu como o previsto. Tivemos
também, do ano passado para este,
um processo acidentado com alguma
reducdo de vagas que eu considero
gue deve ser muito bem
acompanhado pelas universidades.
Inicialmente o algoritmo gue era dado
pelo ministério implicava uma
redugdo precisamente na ordem dos
10% em todas as areas que ndo
fossem ciéncias e
tecnologia e ciéncias da
saude, o que penalizava as
humanidades, as letras e a
educacao.

O que fizemos aqui foi
reunir as escolas. Eu
preparei uma proposta e
conseguimos fazer alguma
negociagao, fazendo um
balango nas wvagas em
cursos que tém procura.
Quando cortamos nestes
curso, estamos a oferecer
lugares as instituigdes
privadas. E isto faz pouco
sentido. Se temos essa
capacidade, essa
competéncia e €
reconhecida em termos de
qualidade entdo, porqué
deitar fora esses alunos e
entrega-los a instituictes
privadas.

E claro que esta pequena
reducdo que foi feita na
area das ciéncias e
tecnologia, ndo é para
continuar. A nossa ideia é
ir até as recomendagbes
da Unido Europeia que
define um aumento de
15% de licenciados nestas
areas, até ao ano de 2015.
Eu ja tinha inclusivamente
comentado com o ex-
ministro Lynce que ele
tinha um problema neste |
processo: a falta de 3@
entradas e as complicadas
saidas dos alunos. Bom, a
Universidade tem as
costas largas, mas ¢é

anos quer mais
15% de alunos licenciados nestas
areas, nao é as universidades que vou
pedir isso. E importante que o aluno
esteja informado, sensibilizado, que
nao escolha outra area porque é
ignorante em determinadas areas. E
é este trabalho que ndo acredito que
esteja a ser feito e que é prioritario.

QOutros aspectos sdo o imaginario
vocacional e a falta de informacao
que cabe também as universidades e
que é um esforgo que vamos fazendo
apesar dos nossos orgamentos cada
vez mais limitados. Mas temos a
obrigagao de informar, ndo s porgue
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temos vantagem nisso, mas porque é
mesmo nossa obrigagdo enquanto
instituicdo puablica que tem que
divulgar o que faz.

Depois ha também outros aspectos
que sao conjunturais e gue se
relacionam com o tecido empresarial.
Se podem escolher um operéario ndo
especializado, fazem-no: se
conseguirem contratar um bacharel,
poupando meia duzia de tostdes,
empregam um bacharel; se for um
licenciado, paciéncia, pagam mais um
pouco; o mestre, ja ndo sabem como
fazer e um doutorade nem querem
ouvir falar dele.

Ora bem, se estamos num espago que
¢é global, em que ndo ha fronteiras e
as economias estdo interligadas,
entdo como € que este tecido
empresarial consegue evoluir se ndo
inova?

Ha uma imagem do meu primeiro ano
de liceu de uma fabrica de bolachas
gue eu fui visitar com a minha
professora de ciéncias. E uma
imagem que ficou. Portanto, ha todo
um imaginario que se constrdi ao
nivel do secundario e que ndo é na
universidade.

Ha outro aspecto que eu também
acho importante: fala-se muito na
universidade em termos do que s&o
as metodologias de ensino, de
aprendizagem, de inovacdo, mas
todos nds sabemos que os habitos de
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trabalho, que alguma disciplina se
apreendem logo na Primaria. Depois
em todo este processo, as pessoas
vao ganhando autonomia e
capacidade de procurar. E uma
postura completamente diferente em
ser receptivo ou participativo, activo.
Ora se um conjunto de jovens chega a
universidade sem esta preparacao
prévia, sem esta competéncia, torna-
se muito dificil.

Mas referindo ainda a questdo das
candidaturas, no ano passado, na
primeira fase, enchemos perto de
85% das vagas existentes. Este ano,
com um numero mais reduzido de
vagas, preenchemos
aproximadamente 80,1% das vagas.
E um resultado gue eu penso que é
bom. Agora na segunda fase, acredito
gue vamos conseguir preencher
todas as vagas do processo.

Onde o preenchimento das vagas é
dramatico e frustrante é, por
exemplo, na area do Vestuario.
Estamos a falar de uma regido em que
esta industria é quase cultural. A
Inddstria Téxtil tem-se renovado,
apesar de que podia ter evoluido um
pouco mais pois tem aqui uma
universidade que tem 600
doutorados no seu corpo docente e
todos os anos forma mais de 60
doutorados que sdo uma mais valia.
Mas ha, de facto, uma imagem que é
transmitida também do ponto de

vista politico da existéncia de uma
crise, mas que ja é falada ha mais de
trinta anos. Isto ndo quer dizer que no
meu entendimento as coisas estejam
bem, o que é necessario & muito
empenho e trabalho. O que &
frustrante nisto é que cada licenciado
em engenharia téxtil tem, na saida
profissional, 4 a 5 ofertas. Falta o
trabalho na cumplicidade que ndo é
s a montante do Secundario, mas &
preciso que as nossas empresas e
indistrias se apercebam que as
universidades também fazem parte
deste processo.

A Universidade do Minho tem tido
esta preocupacdo: a maior parte das
licenciaturas tém conselhos
consultivos que envolvem industriais
externos a universidade e ligados aos
varios sectores. Dai o
compreendimento dos cursos, a sua
configuracao, a adaptacao aquilo que
sdo as necessidades.

Depois ha o choque daquele individuo
gue sai da universidade com a ideia
de fazer algumas alteragbes no
mundo empresarial. O ponto de vista
da universidade ndo € formar
trabalhadores para se sentarem num
posto de trabalho no dia seguinte, &,
antes, formar um conjunto de
competéncias. Alids, eu dizia aos
meus alunos que uma das funcées
que eles tém no mundo empresarial é
tornarem-se incémodos, procurando

mudar e inovar.

Mas as nossas empresas tambem tém
como principio o facto de né&o
quererem participar em custos de
formacdo, uma vez que ja pagam
impostos suficientes o que lhes da o
direito de exigir que o Estado lhes dé
mao-de-obra especializada.

A universidade aceita estas
responsabilidades, mas € preciso que
se tenha consciéncia de que é
necessaria a cumplicidade de todos,

Eu acho que € uma universidade
'gira’, onde se quer estar. Primeiro
porque esta localizada numa regiaoc
que eu considero interessante e seria
a minha regido de opgao (e vivo aqui
desde 1975!). Hoje em dia, as
pessoas também ja se apercebem
que ha mais do que as grandes
cidades. As acessibilidades existem
para Lisboa e Porto, estamos também
perto de Espanha e temos outras
condicbes de vida. Portanto um

que tudo isto faz
parte deste
mosaico para levar
tudo isto adiante,
nomeadamente
para a zona do

“vivemos bem nui
sistema desde que ele
seja coerente em toda

a sua extensao”

jovem que vier
para Braga ou
Guimardes tem
outra vivéncia que
nao tem se estiver
numa grande

Minho.

UMd: E quanto a cursos como o de
Historia e os de via ensino em que
ndo ha saidas profissionais? A
solugdo podera passar por se
fecharem cursos?

GR: Naturalmente que pode,
depende dos ciclos de vida de
determinadas areas de formacdo. A
questdo das licenciaturas de ensino, o
principal motor em termos de
publicidade negativa, foi o proprio ex-
ministro que disse que havia
professores a mais e que se iam
fechar escolas. Os estudantes que
estejam a escolher um curso para
entrar na universidade tém em conta
estes aspectos.

Mas considero que ha aqui
= duas falsas questdes. Uma
& delas é que nunca nos foi
explicado, pelo préprio ex-
ministro, qual a politica
sobre a formagao de
professores para daqui a
' dez ou quinze anos, uma
vez que, quem entra na
universidade olha para o
que estd a volta e que pode
nao ter nada a ver com o
que sera no momento da
saida.

A outra falsa questdo é
que, normalmente, as
pessoas associam a
formacdao de uma
licenciatura de ensino
apenas orientada para o
ensino. Uma parte da
reformulacdo que foi feita
este ano na UM passa
precisamente por chamar
a atencdo de outras
competéncias na Aarea
cientifica. Sabemos por
exemplo que formamos
um numero excedentdrio
de licenciados de Direito e
ainda ndo ouvi falar de
muitos que estejam
desempregados. Muitos
estdo como politicos, nao
é?!

UMd: Um caloiro que
entre agora na UM, o
que pode esperar?

GR: Esta a fazer a

pergunta a pessoa mais
facciosa neste momento!

cidade, isto dentro
das suas condicoes de trabalho. A UM
oferece condigdes pedagdgicas que
sdo superiores a muitas
universidades que conheco.

UMd: A UM estd no top das
Universidades em qualidade de
servicos, estruturas,
nomeadamente no que diz
respeito ao Desporto e que fazem
dela a nimero um nas
competicbes e na recreacdo. A
que se deve este sucesso?

GR: Ora bem, nao fui eu! Nem estava
cé sequer. E um trabalho do anterior
administrador dos Servigos de Acgao
Social, Dr. Osorio, e as pessoas que
chamou para esse processo e que
tiveram wuma visdo correcta.
Conseguiram fazer um balanco
razoavel entre o desporto de alta
competicdo e o desporto aberto
aquilo que é o corpo arduo da
academia. Temos cerca de 40% da
comunidade estudantil a fazer
desporto regularmente. Foi feito
também um esforgo de investimento
correctamente dirigido nas
modalidades que foram fomentadas e
nos servigos que foram
disponibilizados. Obviamente que
estes foram atractivos para uma
massa mais alargada de estudantes e
ndo apenas para a «medalha» que
também faz parte da imagem da
casa.

UMd: Num recente inquérito, no
site do UMDicas, 80% dos
inquiridos querem uma piscina na
UM. Tera a Universidade
capacidade para responder a este
desejo?

GR: Ha varios projectos que eu
gostaria de fazer. A piscina era um
deles tal como a sede da Associagao
Académica (AAUM) que ndés
recolocamos na lista de prioridades
da Reitoria e voltou a ndo ser
considerada. Nés entendemos que
uma sede da AAUM é um
complemento e se queremos reunir
as unidades culturais para que
possam trabalhar em conjunto,
precisamos de apostar nisso, Fizemos
algum trabalho com os Bancos, com
uma parte da contribuicdo de
depdsitos, ou seja, € um fundo que
esta a ser criado para esse fim. E um
investimento privado.
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Estamos a falar de um espaco préprio
para isso gue € a Quinta dos Pedes,
um espago de descompressdo da
Universidade, onde se localizardo
também alguns campos de ténis.
Cria, portanto um espaco de lazer
aberto. A questao que se coloca &
como se chega la se nao temos PIDAC
sequer para a biblioteca de
Guimaraes.

Uma das hipéteses aqui é ver como €
possivel fazer um investimento
privado da Universidade para
arrancar com esse projecto.

Eu conhecia esses numeros, essa
vontade em relacdo a existéncia de
uma piscina. A questao € saber se o
projecto de uma piscina € rentavel
entdo, a Universidade ndo tem
problema, dentro das suas
capacidades de investir parte das
receitas proprias num projecto que
podera trazer lucro.

Depois coloca-se a questdo do que
deve ser uma piscina universitaria:
aberta ao publico ou fechada para a
academia. Gostaria eu que fosse uma
piscina orientada especificamente ou
prioritariamente para a Academia.
Mas tudo isto altera os parametros
econdmicos do projecto.

UMd: No desporto os utentes
aumentam de dia para dia, sendo
que 35% da comunidade
universitaria pratica desporto. Na
cultura o processo tem sido
inverso estando os grupos
envelhecidos. Alguns pélos
culturais queixam-se da falta de
estratégia cultural da
Universidade... Como comenta?

GR: Na minha perspectiva os grupos
culturais funcionaram, durante
muitos tempo, como o0s parentes
pobres deste processo. A culpa é,
penso eu, por um lado, de alguma
atitude de quem se constitui nos
grupos culturais, por outro, da
propria Associacdo e da sua
perspectiva sobre a drea cultural, isto
€, a Associacdo tem muita coisa em
que se envolver, tem os festejos de
cada ano: a Recepcgdo ao Caloiro, o

Enterro da Gata e depois as outras
actividades que sa@o mais complicadas
como as tunas, o teatro. Como nao ha
muitas condigbes, acabam por se
dedicar aquilo que € mais visivel: se
algum grupo tiver alguma fragilidade
na gestdo, poucos se apercebem,
mas se ndao houver um Enterro da
Gata temos uma situacgdo
considerada grave. E é natural que se
foque a atengdo naquilo que é mais
critico. Também os grupos culturais e
em alguns casos deveriam ter a
perspectiva de ndo se constituirem
como clubes privados onde as
actividades soO interessam ao grupo,
onde ndo divulgam e ndo atraem mais
ninguém.

Neste sentido, a vida dos grupos
culturais passa pela Associagdo
Académica (AAUM) que, como
instituicdo, se reforga na medida em
que estes grupos culturais se sentem
integrados nela.

A Reitoria deu alguns passos nesse
sentido e nomeadamente na decisdo
de financiamento destes grupos: até
Dezembro haverdo candidaturas de
projectos dos grupos e das suas
actividades; depois vé-se qual é o
financiamento disponivel para esse
efeito e decide-se o que € que vai para
o qué. A questdo passa por ver qual o
plafond existente para premiar o que
é feito. E uma actuacdo muito mais
responsavel dos grupos e do seu
proprio papel neste processo. E
importante conseguir que o0s grupos
culturais prestem um conjunto de
actividades a universidade, de forma
que cada grupo nao exista sé para si,
mas para a Academia e para a sua
comunidade.

UMd: Com tantos pélos culturais,
que vdo das tunas a ARCUM, do
CineUM ao Teatro, passando pelo
Museu Nogueira da Silva, a
Sociedade Martins Sarmento, a
Casa de Moncdo e terminando no
Conselho Cultural, entre outros...
um projecto (inico que visasse um
interesse comum, ndo seria uma
solugcdo para o futuro de uma

——c

unica Unidade Cultural? E um

projecto de um espaco fisico, um
centro cultural por exemplo, ndo
seria um bom comecgo?

GR: A ideia € que esse pelouro
cultural se situe junto da seda da
AAUM. E € este conjunto, esta
vivéncia que € interessante. Cada
grupo cultural é uma forma de
reconhecimento da cultura e de
atraccdo de mais pessoas para as
suas actividades.

UMd: ... também que se diz que
faz falta é um auditério préprio,
como o de Guimardes, para os
grupos poderem, realizar as suas
actividades, pois cada festival
tem custos muito elevados.

GR: Temos varios cenarios possiveis
e um deles pode passar pelo
auditério. Mas existe o Parque de
Exposicdes, a Gulbenkian, existem
varias salas que sdo viadveis do ponto
de vista financeiro. E preciso ter em
conta aquilo que esta a volta.
Tinhamos a ideia de aumentar o Al,
estendendo-se a caixa um pouco para
tras, mas depois ha espaco para os
camarins. Tudo envolve outras
questdes.

UMd: ... nesse aspecto a Camara
Municipal ndo podera apoiar, uma
vez que a cidade se estd a
candidatar a Capital Europeia da
cultura?

GR: Sim, mas ai também entram o
aspecto financeiro que também é
complicado.

O local onde se pretendem iniciar as
obras é um espaco que se pretende
aberto a universidade com o edificio
da AAUM, as piscinas e,
eventualmente, o anfiteatro. O clima
€ que ndo ajuda muito se ndo seria ao
ar livre... enfim, seria interessante.

UMd: Lembro-me de que na sua
candidatura falava de uma
‘dinamizacd@o cultural' para a
UM...

GR: Ha muitas ideias mas estdo todas
dependentes de financiamento.

Repare que estamos a falar de um
cenario em que 0 que tivemos para
distribuir este ano foi menos de 50%
do que aquilo que foi distribuido pela
estrutura em 2002. E o que é
prioritério agora ¢ a Biblioteca, em
Guimaraes.

Enfim, mas ha todo um conjunto de
aspectos e projectos que nao deixam
de avancar com esta reducgdo de
investimento. Temos que ir busca-lo a
outras receitas.

UMd: Apesar da falta de
financiamento de que fala,
existem recursos humanos
empenhados nestes projectos
culturais?

GR: O mais dificil nestas questdes, e
eu digo sempre isto, ndo € que haja
pessoas interessadas e empenhadas
em criar projectos e competéncias. O
dificil é a questdo financeira que
viabiliza ou ndo. Eu acho que a
realidade que existe na UM neste
momento € que uma populacdo de
16mil alunos é demonstrativa de que
existe essa pujanca de criar
projectos.

Tentei com a AAUM sensibiliza-los de
que este ndo era um mundo a parte
da AAUM e que integra toda a
Academia. Outro ponto passa por
definir a politica cultural que passa
por todos os grupos e ndo sO por
aqueles gue sdo mais evidentes. Até
porque eu considero que & mais dificil
fazer nascer um grupo de teatro na
academia do que uma tuna, pelas
especificidades de cada um. Mas para
o teatro existir devem acontecer duas
coisas fundamentais: primeiro o
grupo nao deve ser um grupo privado,
onde a comunidade universitaria nem
sequer sabe que ha teatro na
universidade, a funcionar algures;
em segundo pode ter fungGes como a
de recuperacao de actividades com os
préprios docentes da Universidade na
area da capacidade de comunicacdo,
por exemplo.

Isto s6 para dizer que ha aspectos que
podem ser potenciados e dar um
sentido mais alargado.
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.~ UMd: Quer deixar uma
; @ % mensagem aos alunos
_ da UM e comunidade
~ queaenvolve?

. GR: Bom, considero que
temos que perseguir
sempre a utopia.
Quando deixarmos a
utopia estamos mal. Eda
minha parte tenho essa
caracteristica.

Creio que a UM é uma
universidade onde se
quer estar, onde se tira
~ uma boa formagao e que
. & sempre uma boa
~ opgdo. Além do mais, a
UM é uma universidade
flcompletamente
8 diferente de uma que
esteja localizada numa

grande cidade. £ um edificio que
mantém as portas abertas.

Uma universidade colocada na zona
do Minho tem outras
responsabilidades, uma outra
dimensdo que também lhe da outra
cultura. Tem alguma obrigagdo de
intervencdao no exterior, tendo uma
ligagdo muito forte com a
comunidade envolvente, em que 60%
dos nossos alunos vém desta regido.
E esta cultura que é muito propria e
que dificilmente encontraremos
noutra universidade deste pais: nem
em Lisboa, nem no Porto, Aveiro ja
estd ali perto do Porto e Coimbra
nunca atingird esta concepgdo
aberta. Dai esta especificidade da
UM,

E uma Universidade que ja
demonstrou que ao longo de todo o
seu percurso tem capacidade de

inovar: inovou nos cursos iniciados
que aqui montou, inovou na questdo
da avaliacao feita pelos alunos aqui
na universidade, inovou no
suplemento ao diploma, inovou
naquilo que é a sua estrutura e
organizacdo (ndo ha mais nenhuma
com a capacidade de organizacdo da
Universidade do Minho).

Desde que uma universidade tenha a
capacidade de reflectir sobre os
assuntos, entdo estd bem. O mais
importante é a ter capacidade de
fazer aqui trabalho para o futuro.

Vieira Ferreira
Nuno Cerqueira

| Guimardes Rodrigues
. Vvé a juventude de hoje

como uma juventude
“que ndo se comunica”. As tertilias ao sabor de um “café” fazem falta, pois sdo
estas que criam habitos e se trocam experiéncias. E importante que o aluno
tenha "uma construgao prépria”.

"Acho que se gerou um conjunto de habitos em que as pessoas adoptaram uma
postura de espectadoras. Por exemplo, um jovem que saia a noite a um lugar
onde ha musica, onde ha barulho... é 'giro'. Mas vai um dia, vai dois e depois, no
terceiro dia, ja vai fazer outra coisa qualquer. Agora quando se cria uma rotina e
vdo todos os dias a este tipo de espagos onde temos a no¢do que ndo se
comunica, apenas se gesticulam frases soltas e s se ouve parte delas, onde ndo
hd comunicagdo, apenas expressdo visual e pouco mais. Portanto ndo ha

construgao, ndo ha nada. E entdo, quando saem desses locais existe a Televisdo
que transforma as pessoas em espectadores, em receptores, nao
comunicantes, que ndo constroem.

No meu tempo havia um 'cafézito’ em que me juntava com os meus colegas e
que, depois das conversas normais dos jovens, passavamos para conversas
sérias e faziamos alguma reflexdo e alguma construcdo em termos de
comunicacao.

Portanto, quando vejo os jovens a chegar a universidade com algumas
dificuldades em escrever, acho que lhes falta esta experiéncia de vida e algumas
competéncias.

Por exemplo, um professor que na aula fale sobre lideranca e que consiga
construir sobre a experiéncia que os estudantes tiveram em vdrias
circunstancias, mais facilmente lhes consegue captar a curiosidade. E
importante que haja um reconhecimento, uma construcdo prépria do aluno.”

: Ha duvidas? -
Saramago ou Lobo Antunes? Mercedes ou Sr. Fernandes? Gataou Cao? Sampaio ou Soares?

- Saodiferentes...Lobo Antunes Refere-se ao meu Sr. Fernandes?... Sr. Cdo,cdo... . . = Tem que serSoares 54
Luis Figo ou Eusébio? Fernandes Parisou Londres? =  Olivrodasuavida?
O Eusébio, € meu conterréneo Teatro ou cinema? E dificil, mas Paris , - N&o ha s6 um, mas "A Mae” de Gor'
Catarina Furtado ou Barbara Cinema Graga de Carvalho ou Ledo? foi um dos livros gque me
Guimardes? e , , _ Graca de Carvalho _impressionou. By :
Catarina Furtado Dr. Osério ou Eng. Antero? Bacalhau ou Rojdes? 'Um filme que repetiria?
Analise ou Termodindmica? Sd0 os dois completamente Rojdes "2001, Odisseia no Espaco”
Termodinamica diferentes. Eng. Antero UMjornal ou Académico? Setivesse de fugir para onde iria?
Bush ou Chirac? Belenenses ou Académica? E dificil...também & dificil. UMjornal (risos)...para Africa... (ar saudoso)
Chirac...(risos) Académica Fruta ou Chocolate? A frase que maiso irrita?
SIC ou RTP? Do Minho, Diario ou Correio? Chocolate. Nao ha assim muitas, apesar de ndo
(pensativo)... SIC ~ Leiotodos, mas DidriodoMinho ~ Beatles ou Mozart? serdificil irritar o reitor...ndo séo frases -
Um fino ou um cigarro? ~ Max Weber ou KarlMarx? S&@o completamente diferentes. . oqueme irrita, mas sim atitudes.
Cigarro ' Max Weber (risos) ‘Beatles apesar de tudo. :
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Biografia

Aos 53 anos, Guimardes Rodrigues é
a figura maxima da hierarquia da
Universidade do Minho. Professor
Catedratico do Departamento de
Producao e Sistemas da Escola de
Engenharia da UM, Guimardes
Rodrigues conta com um curriculo
invejavel aquém e além fronteiras.

O seu percurso académico comega
em Lourenco Marques, onde conclui a
Licenciatura em Engenharia Mecanica
em 1973. Dois anos mais tarde obtém
0 grau de Master of Science em
Investigagcdo Operacional na
Universidade de Birmingham, onde
viria depois obtém o grau de PhD em
Engenharia de Produgdo. Ja em 1995
@ aprovado por unanimidade no
grupo Disciplinar de Engenharia de
Sistemas e de Processos Industriais.

no ambito da Optimizagdo e
Investigacdo Operacional. Termina o
seu caminho em 1996 com a
nomeacao definitiva de professor
catedratico.

A nivel profissional, inicia-se como
docente na Universidade onde
completou a sua licenciatura e em
1975 junta-se ao corpo docente da
UM. A sua actividade cientifico-
pedagdgica centra-se nas areas de
Investigacdo Operacional e
Simulagdo, em que orientou pds-
graduagdes ao nivel de mestrado e
doutoramento.

E membro fundador e foi vice-
presidente da APDIO, Associagdo
Portuguesa de Investigagao
Operacional, e presidente do
Conselho de Auditoria da Aceanciacio

(desde 1994). Dirigiu o Instituto da
NATO (ASI) Operations Research and
Management in Fishing (1990).

Foi Coordenador da Area de Producéo
e Sistemas de 1980 a 1982 e
responsavel pela Linha de
Investigacdo de Técnicas e Modelos
de Investigacdo Operacional e
Planeamento da Produgdo do Centro
de Ciéncias e Engenharia de Sistemas
(INIC/UM) desde 1980. Foi Director
do Departamento de Produgdo e
Sistemas em 1996.

Foi Vice-Presidente da Escola de
Engenharia no biénio 1995-1996. Foi
Presidente da Escola de Engenharia
nos biénios 1997-1998 e 1999-2000.
De Fevereiro a Setembro de 2001 foi
Pro-Reitor da Universidade do Minho.

E Pracidanta ds Cnneslbhn da

Administracdo do Centro de
Computacdo Grafica desde Abril de
2001. E membro do Conselho
Consultivo do IditeMinho desde Junho
de 2001.

Coordenou a Comissdo Tematica de
Producdo e Gestdo Industrial no 1°
Ciclo de Avaliacdo da FUP e preside a
Comissao Externa de Avaliagdo (2°
ciclo de avaliagdo) das Licenciaturas
do agrupamento de Engenharia e
Gestdo Industrial desde Julho de
2001.

E membro do "Board of Trustees" da
Fundacdo INI-GraphicsNet desde
Margo de 2002.
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Agenda

16 a 18 de Outubro
Acgdo de Formacdo de Dirigentes
Desportivos - Campus de Azurém

16 de Outubro
Festa do X FUMP - Smarkus Bar

16 e 17 de Outubro

II Encontro Internacional de Analise do
Discurso - Auditério B2 - CP2 - Campus
de Gualtar

17 de Outubro
Recital de Canto e Piano - Saldo Nobre
do IEC

18 de Outubro
Futsal 23Div. Nacional série A- AAUM vs
ARCA - 16h - PDUM Gualtar

18 de Outubro

X FUMP - Festival Universitario de
Mdsica Popular - 21h - Grande
Auditério do Parque de Exposigdes de
Braga

21 de Qutubro
Julgamento do Caloiro - Auditério Al -
CP1 - Campus de Gualtar

21 de Qutubro
University Fashion CASTINGS - Campus
de Azurém

21 de Outubro
Recolha de Sangue - 8h &s 18h - PDUM
- Gualtar

22 de Outubro
University Fashion CASTINGS - Campus
de Gualtar

23 de Outubro

Futsal Liga Universitaria - AAU Madeira
vs AAUM

22 de Outubro

Fusdo - Coro Académico+Azeituna -
21.30h - Grande Auditorio do Parque

de Exposigdes de Braga

24 e 25 Qutubro
TUNAS -Tuna Universitaria Minho em
Beja no "FESTIVAL TERRAS de CANTE”

25 de Outubro

VIII Trovas - Festival Internacional de
Tunas Femininas Universitarias - 21h -
Grande Auditério do Parque de
Exposicoes de Braga

26 Outubro
Basquetebol - BBC vs Santarém Basket
17h - PDUM-Gualtar

27 e 28 Outubro

Basquetebol - 12 Torneio de
Apuramento de Basquetebol (M+F) -
PDUM - Azurém

30 de Outubro
Futsal Liga Universitaria - AAUM vs IP
Viseu - 21h - PDUM Gualtar

30 de Outubro
1 Jornadas de Arte - 9.30h - Museu
Nogueira da Silva

5 de Novembro
Recolha de Sangue - 10h as 18h -
PDUM - Azurém

6 de Novembro
Futsal Liga Universitaria - U. Porto vs
AAUM

6 de Novembro
Ténis de Mesa, Squash, Xadrez e
Badminton - PDUM - Gualtar

8 de Novembro
Azeituna no XII Festival da Lusiada -
Coliseu do Porto

“"Uma gota por uma vida”

Seré ja@ no dia 21 de Outubro que
tera lugar no Pavilhdo Desportivo
de Gualtar mais uma recolha de
sangue. Os estudantes da Academia
minhota sdo assim “convidados” a dar
um pouco do seu sangue em prol da
solidariedade dos demais
necessitados.

Esta iniciativa costuma ter
bastante adesdo por parte da
comunidade minhota, o gue se pode
confirmar pelo recorde nacional
anteriormente alcancado de 235
doadores bracarenses e - -
69 vimaranenses.

Todavia,
uma novidade nesta
edicdo. A amostra de

como base de dados para
uma campanha mundial = @ "
de dadores de medula © o
6ssea. A transplantacio =
de medula é uma pratica
terapéutica reconhecida, =
que permite
frequentemente acurade
doencgas graves que -

podem levar a@®
mortalidade, entre as =
quais a leucemia. Deste B

modo serd possivel
encontrar potenciais
dadores para eventuais
transplantacées. Para &
muitas pessoas esta € por

vezes a Unica esperanga de vida que
podem encontrar, j& que os familiares
podem ndo ser dadores compativeis.

Por isso lembra-te, se tens
mais de 18 anos e gozas de plena
salide, entdo aparece no PDG dia 21
entre as 9 e as 18 horas. O teu
contributo é importante e pode fazer a
diferenca na vida de alguém!

Licia Pereira

Abertos diarvamente (08h/02h)

*bar (22h/02h)

* snacks

Alto da Colina-Cividade 4700 braga

tel 253215630

* Almogos (22 a 62)
* pequenos almocos
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Festival de Tunas Femininas

VIII Trovas

O TROVAS  Festival de Tunas
Femininas vai este ano para a
oitava edigdo. Organizado pela
Gatuna, Tuna Feminina Universitaria
do Minho, é reconhecido pelos grupos
participantes como um dos melhores a
nivel internacional. Durante sete anos
consecutivos subiram a palco as
melhores tunas femininas do pais e
também de Espanha, México, Porto
Rico e Holanda.

De forma a dar continuidade
a este evento, Gnico na regido, a festa
comecara ja na quinta-feira dia 23 de
Outubro com um festa tematica num
Bar Académico. Na sexta-feira dia 24
de Outubro sera a recepgdo das tunas
participantes com um jantar de
convivio seguido de uma festa de
acolhimento num Bar da Cidade.
Integrado no programa do festival,
esta o II desfile de tunas femininas da
cidade de Braga, que decorrerd na
tarde do dia 25 de Outubro pelas ruas
do centro da cidade. Pelas 21h30 as
tunas acturao no grande auditério do
Parque de Exposigdes, encerrando o
festival numa discoteca da cidade.

Poder-se-a assistir aos
dotes musicais da TFIST, Tuna
Feminina do Instituto Superior
Técnico;, da Tuna Maria, Tuna
Feminina da Universidade Nova
de Lisboa; da Tuna Feminina da
Universidade catdlica do Porto; da
Tuna Feminina de Medicina do
Porto; e como nao poderia deixar
de ser da Azeituna e da Gatuna, a
tuna anfitrid, que, com um nome
muito curiodo e com uma maneira
muito propria de ser tuna, tem
vindo a conquistar um lugar sélido
no panorama musical
universitario. As suas actuagoes
sao sempre mescladas com uma
sobriedade tipica aliada a
tradicional irreveréncia minhota.

Durante o espectaculo
as Tunas serdo avaliadas por um
juri escolhido pela organizagao,
entendido em termos musicais. Serao
atribuidos os prémios de Melhor Tuna,
Tuna Mais Tuna, Melhor Instrumental,
Melhor Solista, Melhor Pandeireta,
Melhor Porta-Estandarte e Melhor
Passa-Calles.

#
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Sem duvida que o
espectaculo ndo ficara atras dos anos
anteriores, e sera enriquecedor para
gualquer estudante e/ou amante desta
cultura carcteristica dos universitarios.

Tania Azinheiro

Uma Gatuna

A conversa com duas “gatunas”, o
UMDICAS tentou descobrir um.pouco
mais “acerca de todo o espirito que
envolve a Gatuna, Tuna Femininina
Universitaria do Minho. A presidente da
direccdo, Diana Coutinho, e a Relagbes
Externas, Maria Jodo Ferreira,
prontificaram-se a desvendar um
pouco dos seus segredos de "Gatuna”.

UMdicas: Quando e como é que
surgiu a Gatuna?

Gatuna: A Gatuna surgiu em 1993, a
antestreia foi no dia 28 de Abril, sendo
a estreia oficial nas festas do enterro
da gata. Essencialmente nasceu de um
gosto que havia por tunas, sendo que
na altura so6 existiam tunas masculinas
na universidade do Minho, a criacdo da
Gatuna foi uma tentativa de alargar e
modificar o panordma académico no
que diz respeito a tunas.

UMd: O nome da Gatuna & um
pouco sugestivo, como € que
surgiu esta ideia?

G: O nome da Gatuna surgiu aliado a
ideia da gata, que na nossa academia
tem toda a simbologia. E algo que nos
diz directamente respeito, ligando isto
a uma tuna, conseguimos um nome
engracado com a sua ironia.

UMd: O que é ser da Gatuna? Que
actividades sdo desenvolvidas?

G: Ha um conjunto de actividades,
sendo as mais marcantes aquelas que
sdo organizadas por nds,
nomeadamente o jantar do caloiro, que
foi realizado o quinto ano consecutivo e
o Trovas, o Festival Internacional de
Tunas Femininas que este ano vai para
a oitava edigdo. Ha dois anos langamos
um cd, aquando o aniversario da
Universidade do Minho, que foi sem
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duvida um marco importante na
histéria da Gatuna. Por outro lado,
sentimo-nos um pouce como
“embaixadoras” da Universidade do
Minho, de Braga e da cultura Minhota,
tanto pelas cidades de Portugal como
no estrangeiro. Participamos em
festivais um pouco por todo o pais e
também j& estivemos em varios
paises, como o Canada e a Irlanda.

UMd: Em que é que a Gatuna te
enriquece a nivel pessoal?

G: Acima de tudo é saber que guando
0s cursos acabam e deixamos de ser
colegas na universidade, ha sempre
aquela certeza de voltar a ver os
amigos e reviver os tempos de
estudante. E com um certo orgulho que
digo que é a Gatuna que porpociona
estes momentos.

UMd: O que une as pessoas da
Gatuna, que partilham elas?

G: Acima de tudo é o gosto pela musica
que nos une. E é claro que ao longo de
tantos anos vao-se criando amizades.
Partilham a vontade de manter e fazer
crescer esta tuna. Ao longo de dez
anos, coube-nos manter vivo o espirito
que a envolve. Este espirito é dificil de
descrever, mas € algo Unico que sO a
tunaa nos pode proporcionar.

UMd: Como é que as interessadas
podem entrar na Gatuna?

G: Todas as meninas da Universidade
do Minho que queiram entrar na
Gatuna devem aparecer nos ensaios
que sdo as tergas e quintas-feiras as
21h30 na sala da Gatuna por baixo do
BA. O saber tocar ou cantar ndo é
condicdo para entrar, eu quando entrei
ndo sabia tocar nada, as pessoas vao
apreendendo com aquelas que ja ca

estdo. Assim, para além de
partilharmos todo o convivio
académico, ha a possibilidade de
aprender a tocar um instrumento.

UMd: Que sdo...

G: Viola, Bandolim, Cavaquinho, todo o
tipo de percursdo, contrabaixo,
acordedo e flauta transversal. Mas nao
excluimos a possibilidade de introduzir
instrumentos novos. Ja se pos hipotese
de tocar clarinete e violino, portanto
estamos abertas a novas sugestoes. SO
ndo se pode tocar piano de cauda,
porgue o transporte ja era mais dificil.
E importante virem mais pessoas
novas, porque & uma triste realidade
que os elementos da Gatuna e também
dos outros grupos culturais da UM
estdo a envelhecer. Ha cada vez mais
trabalhadores e cada vez menos
estudantes. E importante atingir as
novas camadas de alunos para
manterem vivo este espirito
caracteristico da nossa academia.

UMd: Quais sdo os projectos para o
futuro?

G: A curto prazo temos o Trovas que vai
ser dia 25 de Outubro, depois a 13 de
Dezembro temos VI Expedigdo, um
festival organizado pela TFIST (Tuna
Feminina da Istituto Superior Técnico)
em Lisboa. E de referir também um
convite para actuar nas Filipinas em

Fevereiro, € o nosso projecto mais
audacioso.

UMd: Definindo a Gatuna numa
palavra...

G: Aproveitando a deixa da iniciativa
da RUM, é XPTA (espectacular)!

Téania Azinheiro Marques

A folga _do_$=
caloiros

Passadas que estdo quase -'trés

_semanas de praxe, os caloiros

tiveram a folga das agruras que

-diariamente os seus “doutores”

Ihes impdem na passada quarta-
feira com um jantar a eles

exclusivamente destinado. Dai

que, muito naturaimente, o
.ambiente na cantina de Gualtar

tenha sido pautado pela alegria,
boa disposicdo e muita gritaria.

Numa iniciativa da
Gatuna - ‘tuna universitaria
feminina da UM - o campus de
Gualtar foi pela quinta vez
consecutiva palco de uma das
mais embleméticas ceriménias
de recepgdo a “caloirada”, onde
para 1& do convivio, se.;.preteﬁd:e
dar ‘a conhecer os grupos
culturais desta Academia. Nesth
sentido, marcaram presenca a
Tun'obebes - tuna feminina de
engenharia da UM, a Tuna
Universitaria do Minho, a
Azeituna - tuna de ciéncias da
UM, o Grupo de Mdsica Popular
da ARCUM, o Grupo de Folclore
da ARCUM e, como ndo podia
deixar de ser, a Gatuna. Dificil foi

controlar uma audiéncia em
alvoroco, desejosa de provar que
0 seu curso era o melhor da
Academia. Mas, apés alguns
esforgos, |4 se consequiu acalmar
os recém chegados e mostrar um
pouco desse mundo que sdo 0s
grupos académicos, esperemos
que com algum proveito, pois ja é
bem conhecida a crise que neste
momento se assola das
associacdes culturais desta
universidade. : :

_Sara Cunha

Inscricdes para

asysala da Gatuna
por baixo do BA
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Administracdo da Accdo Social da UM entregue a «filho da casa»

Carlos Silva sucede a Armando Osorlo

Os Servicos de Acgao Social da
Universidade do Minho (SASUM)
conheceram no passado dia 1 de
Outubro o seu novo administrador,
Carlos Silva. Conhece-se, entdo, a
cara do homem que substituird
Armando Osério, que apods 28 anos de
servico aos alunos e a universidade,
vé chegada a hora sua aposentadoria.
Carlos Silva tera a seu cargo
os problemas dos cerca de 16 mil
alunos da academia, nas areas de
alojamento, cantinas e bares, bolsas
e apoio médico ou psicoldgico. Tendo
também sob a sua alcada as areas de
desporto e cultura, assim como ©
controlo e pagamento de propinas.
Licenciado em Engenharia
de Sistemas e Informatica e com uma
pos-graduacdo na area de Sistemas
de Informacdo, Carlos Silva conta
com um vasto curriculo, quase
sempre ligado a Universidade do

Minho. Os seus 38 anos ;; FRE L
a nivel ’@1@&%

acumulam,
profissional, a Direcgdo do =
Gabinete de Sistemas de
Informacao da UM (2003), a
Coordenacdo do Gabinete |
de Sistemas de Informacdo |
da UM (2002-2003) e ainda
o cargo de secretario da
Escola de Engenharia da
UM. Dentro dos SASUM teve
a seu cargo a Coordenagao
do Sector de Alimentagdo
em Guimardes, entre 1996 e
2003.

A nivel extra-
curricular poucas foram as
areas em que Carlos Silva
ndo se envolveu. Na
Universidade do Minho foi
presidente da Associagdo
académica, da Associagdo de
Funciondrios e do Conselho de

Administracdo da RUM e vice-
presidente da Associacdo de Antigos
Alunos. Para |4 disso ha ainda a

assinalar o cargo de
secretario da Comissdo de
Avaliacao de Engenharia e
Gestdo Industrial do
Conselho Nacional de
Avaliagdo do Ensino
Superior.

Com tdo activo
envolvimento na
comunidade universitaria,
bons s3o os augurios
quanto ao desempenho
deste «filho da casa», que
tera de travar uma batalha
dificil em tempo de «vacas
magras».

Sara Cunha

Stand-Up Comedy

Estudante da UM na linha da frente

Joéo Seabra, um estudante de MCC
(Matematica e Ciéncias de
Computacdo) na Universidade do
Minho, ja& faz parte do panorama
portugués de stand-up comedy.
Comegou na Azeituna, conhecida
pelas suas actuagdes divertidas, a
apresentar os espectaculos e a dizer
algumas piadas para animar o
publico. O Azeituno diz que foi com a
tuna que apreendeu a estar em palco
e a adoptar uma postura divertida,
muitas vezes diante de milhares de
pessoas como no coliseu de Lisboa e
do Porto. Acha que foi, sem duvida,
esta experiéncia académica que lhe
deu a bagagem para os espectéculos
que faz agora.

Comegou no stand-up
comedy no festival que se realizou em
Braga nos dias 4 e 5 de Abril por
incentivo de amigos. Nesse festival
estavam elementos da produgdo do
programa da Sic Levanta-te e Ri, para

o gual foi convidado a participar no
dia 14 de Abril do ano presente. O

Jodo Seabra

estudante diz ndo ter sentido receio
em actuar ao lado de nomes tao

conceituados como o de Fernando
Rocha, uma vez que a maioria dos
comediantes contam anedotas e
ndo fazem stand-up. Estando
agora em fase de expansdo, este
tipo humoristico € diferente, pois
nele cria-se um texto proprio que
se interpreta. Trata-se de uma
piada inteligente que estd a
conquistar um publico muito
especifico.

Quanto ao panorama
portugués de stand-up comedy, a
opinido de Jodo Seabra é que
apesar de estar numa fase inicial,
muitos artistas ndo ficam atras
_dos colegas estrangeiros, onde 0
stand-up ja é uma cultura
implantada. Por outro lado,
considera que deviam existir
casas especificas para fazer e ver
stand-up, uma vez que era uma
boa maneira de divulgacao da
arte e dos seus praticantes.

Aconselha a todos os interessados em
enveredar por uma carreira
humoristica, a participar em festivais
como ele fez, é uma boa oportunidade
para ser “descoberto”. Para o
comediante o stand-up comedy logra
pela confraternizacdo e amizade que
se cria com o0s colegas, € um espirito
comparavel com o da tuna em que‘o
ponto de partida ndo é a musica, mas
o humor.

Jodo Seabra tem feito rirem
bares, discotecas e auditérios e vai
repetir a experiéncia no Levanta-te e
Ri, no dia 13 de Outubro. Vai actuar
neste programa uma Vez por més
pelo menos até Dezembro. Também
pode ver-se Jodo Seabra no dia 19 de
Outubro na Maia e no dia 22 na Pévoa
de Lanhoso.

Téania Azinheiro

Recepcdo ao Caloiro 2003

Prontos?

Segunda-feira: ficaram de molho
nas piscinas da Rodovia, em
Braga. Catorze e quinze de Outubro:
os primeiranistas deste ano lectivo da
UM, aos molhos, em Guimardes. Para
isto contribuem as noites de
Recepgdo ao Caloiro, as quais
decorrem no Pavilhdo Multiusos, que
abre portas as 22 horas, estando o
inicio dos concertos agendado para
uma hora depois.

Terca-feira: nem so6 de
musica se fez a noite; esta comegou
com o Julgamento do Caloiro, pelas
dez, na Nave Central de Azurém.
Posteriormente, os estudantes
puderam assistir a um espectaculo
entusiasta da Afonsina (Tuna de
Engenharia da Universidade do
Minho). Tiveram tambem
oportunidade de ver e ouvir os

Wipeout, banda de Viseu, que desde

2001 dé uso a guitarras eléctricas e

Y

ao baixo e a bateria,
com uma

acusticas,
compondo temas

sonoridade dentro do género
rock/pop e do
estilo rock
alternativo. A
festa culminou
com a actuacgao
dos excéntricos
e, sobretudo,
originais
Blasted
Mechanism;
K'a'f'K oiv" e
companheiros
fundiram dub,
electronica,
beats, funk, acid
jazz em palco,
onde, como é de
praxe, se
apresentaram e mostraram a sua
musica quase em forma de ritual.
Hoje, as 14h, realizar-se-a

a Latada, em Braga e Guimaraes.
Quando no céu se vir a lua, na cidade
berco, sera a vez de Ze Zé Fernandes
(misico popular portugués), de
Micaela e dos Neurdnios Abariados
distribuirem, principalmente, a boa
disposicdo e a gargalhada pelo
Multiusos de Guimaraes.

Nestes dois dias da
Recepcdo ha transportes gratuitos de
Braga para Guimaraes (autocarros
das 22h a 1h) e de Guimaraes para
Braga (autocarros das 5h as 7h). Um
bilhete para uma noite custa 5 euros
para estudantes e 10 euros para nao
estudantes e podem ser comprados
no Gabinete de Apoio ao Aluno, nas
sedes da AAUM e nas bilheteiras.

Ana Jerénimo
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“Bem vindos Erasmus”

A Universidade do Minho j& h&
algum tempo que se assumiu
como uma instituicdo de referéncia
no que ao tratamento dos estudantes
estrangeiros diz respeito. Contando
com uma meédia de 200 estudantes
Erasmus recebidos por ano, o
Gabinete de Relagdes Internacionais
(GRI), ® a universidade em geral,

desenvolvem uma politica de

integracdo de topo, que se centra na
realizacdo de todo um conjunto de
actividades de grupo, que permitem a
interacgao entre os estudantes
estrangeiros e estes e a comunidade
estudantil em geral.

Dentro desta ldgica
realizou-se, no restaurante
panoramico do Campus de Gualtar,
uma cerimonia de recepgdo aos

Erasmus, que contou com a

& L9 presenca nao so0 dos

- % estudantes e dos responsaveis
=

= s do GRI, mas também dos
padrinhos e madrinhas
Erasmus. A animar as hostes
estiveram a Tun'obebes, tuna
feminina de engenharia da UM,

i e a Tuna Universitaria do

4 Minho, que deram um ar da

]

1 graga do Minho a uma plateia

' " bastante receptiva.

L. T

Adriana Carvalho,
responsavel do GRI, fala-nos de um

«feedback» bastante
positivo por parte das
iniciativas de integracdo
realizadas pela
universidade, que se
estendem desde a
informagdo a realizacdo
de actividades lidicas. O
processo de integracdo
comega com um
acompanhamento
personalizado do processo
de alojamento e, apés a
chegada, com a entrega
de um pacote informativo bastante
pormenorizado, a realizagdo de
cerimdnias de recepgdo, a atribuicdo
de padrinhos/madrinhas Erasmus,
visitas guiadas as cidades de
Guimardes e Braga e a organizacdo
de um fim-de-semana radical. Para
completar estes esforgos, Adriana
Carvalho fala ainda da tentativa de
reanimacao da Erasmus Students

Network Minho, uma associacdo que
servira para realizar actividades
complementares ao processo de
adaptacdao dos estudantes
estrangeiros.

Sara Cunha

Novos Alunos, novas esperancas.

O inicio de um novo ano lectivo
representa sempre o
rejuvenescimento da Academia com
a entrada de novos alunos. Alunos
que significam para a universidade
novos desafios, novas oportunidades
e novas esperancas.

quase 30 anos de fundacdo, soube,
como poucas universidades novas,
inserir-se no meio. Universidade
bipolar, modelo mais
imposto que
inicialmente desejado,
soube transformar

maior.
Nessa Comunidade
Universitaria também nos incluimos a

nds, antigos estudantes, que ca
estaremos para te receber quando
concluires a formacao.

A Agéncia de Viagens dos Estudantes da as hoas vindas aos

eeloventradare “€nsino €Ssa aparente

superior € um momento de viragem
'em ‘qualquer percurso académico.
"Choque” é talvez uma expresséo que
se pudesse utilizar com toda a
propriedade. Choque de -culturas,
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choque de mentalidades, choque com
uma realidade bem diferente do
ensino secundario.

Para muitos dos novos
alunos, significa também o
desenraizamento do seu ambiente
familiar e o inicio de uma vida de
maior autonomia, num novo
ambiente que muitas vezes parece
adverso. Sdo tempos de adaptacdo a
novos problemas (habitacdo,
alimentacdo, transporte, etc.), sem a
sombra protectora da familia.

Para todos, sdo tempos de
grande crescimento, de descoberta,
tempos de novidades. S3o tempos
também de alguma convulsdo
académica, tempos de festa e alegria.
Tempos de Recepgdo, tempos de
Integracao, tempos de Praxe.

E por isso importante que
todos conhegam a cultura desta
instituicdo universitaria. A
Universidade do Minho é, desde a sua
génese, uma universidade aberta a
modernidade e a mudanga. Nos seus

adversidade em
vantagem, sendo
hoje, nitidamente, um
dos motores da Regido
Minhota.

A sua
Academia é a legitima
herdeira de tradicoes
seculares e tera sido
aqui que, em 1989, se
i vt
definitivamente com
uma unanimidade
nacional em torno das
tradicdes académicas
coimbras.

Este € um
pouco do caldo
cuwiltural da
Universidade do
Minho. Uma
universidade que
sempre apostou na
inovagdo e na sua
identidade. Esta &
também a tua
herancga. Em cada ciclo
renovam-se as
esperangas. A
Universidade, a
Academia constroem-
se todos os dias.

Apesar da
turbuléncia dos
tempos, acreditamos
que estaras a altura de
transformar os
problemas éem
desafios, e estes em
novas oportunidades
na construgdo de uma
Comunidade
Universitéria cada vez

novos estudantes da Universidade do Minho

Arruma a Mochila e com o Cartao Internacional de Estudante
tens acesso a precos Especiais de:

Viagens de Aviao

Pousadas e Hotéis para Jovens

Inter Rail e outros passes de comboio

E ginda tvodo o que vais precisar na tua Viagem de
Finalistas.

Visita-nos na Pr. do Municipio n® 7,

em Braga
Tel: 253 215 144
Www.viagenstagus.pt
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Face Café

A outra Face da noite

N uma viagem pelo Face Café, o UMdicas revela
um espaco de fortes caracteristicas, onde a
aposta na qualidade é objectivo maximo.

A conversa com o gerente Miguel Valente,
comprovamos que o pormenor marca a diferenca e
que a diferenca estd na imagem. Uma imagem
pensada e construida estrategicamente, e que
assenta numa “cultura e identidade proprias”.

Inicialmente estruturado apenas como
restaurante, o Face Café gradualmente criou e
viabilizou outro tipo de accdes. Aberto das 9h da
manha as 2h da noite, este local proporciona aos
seus clientes uma pluralidade de servigos. Desde
pequeno-almogo, almogo, lanche, jantares de
curso, até ao funcionamento do bar a partirdas 21h,
o Face ndo para. Cada uma destas prestagdes
recorre naturalmente a adaptagdo dos ambientes,

S ad

assim como a "uma grande exigéncia a nivel de
formacao de todo o staff”.

Com uma localizacdo privilegiada (junto a
UM), Miguel Valente confessou-nos que “este ano a
grande aposta é entrar no mercado universitario”.
Depois de conquistado o publico de final de semana,
a estratégia passa agora por conquistar um publico-
alvo diferente. Para tal, foi criada uma estrutura que
permite aos estudantes ter acesso a um programa
variado e bastante divertido. As noites de terca-
feira sdo de karaoke, uma actividade que foi
pensada precisamente para o publico académico e
que se revelou de sucesso. A quarta-feira ha
“Brazilian Party”, o ambiente transforma-se e vive-
se o calor da animacdo brasileira. As noites
académicas acontecem a quinta-feira com dj's
convidados, oferta de bebidas e brindes e com as
famosas festas de curso. Sextas e Sabados sdo
noites tematicas.

Miguel Valente acrescentou ainda que
"ndo ha mais crise na noite do que noutros sectores.
O tempo € que é outro”. O segredo é investir na
qualidade e haver uma gestao muito cuidada. Esta é
a filosofia do Face Café, onde charme e design
resultam numa combinacgéao perfeita.

Sara Pinto

OOM.

NOITE BRASILEIRA a0 vivo
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