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ACADEMIA/P11

PEDRO DIAS

Coeréncia do modelo
organizacional e contributo
do Desporto Universitario
para o Desenvolvimento
Desportivo

P16

Balanco do ano desportivo

Em 2007/08 a AAUM foi 32 no Ranking Nacional
Universitario, conquistando 10 medalhas de ouro,
16 de pratae 16 de bronze, num total de 42

Sem uma licenciatura em desporto (como a Universidade
do Porto e a Universidade de Lisboa) e com Bolonha pelo

meio a “atrapalhar”, este foi um ano marcado por muitos

sacrificios por parte daqueles que envergaram as cores da
AAUMinho nas provas da Federagdo Académica do Desporto
Universitario (FADU). Apesar disto tudo, os atletas

minhotos arrecadaram 10 medalhas de ouro, 16 de prata e 16 de
bronze, perfazendo umimpressionante total de 42!

A UPorto continua pelo segundo ano consecutivo como lider do
ranking (69 medalhas — 129 pontos) da FADU. A ULishoa que em
2006/07 tinha ficado em 3°lugar subiu este ano um degrau no podio

""'ﬁ-r:_: - .
Entrévista ao Administrador.dos SASUM

(36 medalhas — 84 pontos). A AAUMinho trocou ent&o de posi¢oes
com a ULisboa, isto apesar de ter conquistado mais medalhas (42

medalhas — 78 pontos). Neste ranking oficioso sao atribuidos 3

ponto ao primeiro lugar, 2 pontos ao 2°lugar e 1 ponto ao 3°lugar.

DESPORTO /P04 e 05

DESTAQUES

PUI
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Accao Social

Desporto

Academia

Cultura

Melhorias nos Bares
SASUM

Em Julho, Agosto e Setembro os bares do CP1,
CP2 em Gualtare Eng.2em Azurém sofreram
alteraces de fundo. Com este investimento,
0s SASUM deram um passo gigante no sentido
da conformidade total com os requisitos de
SegurangaAlimentar. P02

Modalidade divulgacao:
Taekwondo

Na UMinho, o Taekwondo é a modalidade que
conjuntamente com o Atletismo tem
conquistado mais medalhas nos Gltimos trés
anos. Actualmente é das modalidades mais
emvoga, contando com cerca de 200 milhdes
depraticantes. P06

UMinho Aprova Novos
Estatutos

“A' UM tem uns bons Estatutos, debatidos em
profundidade e cuidadosamente redigidos.
Ficou dotada de uma “Constituicdo” que lhe
proporciona as condi¢Oes para reforgar a sua
afirmacdo como “Universidade sem Muros”,
comosolhos postosnoséculo XXI”. P11

Orquestra de Camara do
Minho abre ano lectivo

Organizado pela direc¢&o do curso de
Licenciatura em Musica, o concerto de
abertura do ano lectivo 08/09 na
Universidade do Minho, decorreu no Saldo
Medieval da Reitoria, no passado dia 6 de
Setembro pelas 21h30. P15
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SASUM

departamento alimentar

Apds a desisténcia da candidatura britanica, a Associagdo
Europeia de Desporto Universitario (EUSA) decidiu atribuir a
Pol6nia, mais concretamente & Universidade de Wroclaw, a
organizagdo do CEU Futebol 2009. Para saber a atribuicao das
restantes organizagdes consulte: www.eusa.eu

0 periodo de exames tera inicio no proximo dia 18 e
prolongar-se-a até 27 de Setembro para os cursos de
Ciéncias, Ciéncias Econémicas, Empresariais e Politicas,
1 Ciéncias Sociais, Letras e Ciéncias Humanas, Educacéo e
Psicologia.

() Editorial

ANA MARQUES

%nac@sas.uminho.pt

Na abertura de mais umano lectivo, 0 UMdicas
aproveita esta edi¢éo para dar as boas-vindas
aos novos alunos. A saida desta edicéo, hoje
dia 15 de Setembro coincidiu com o primeiro
dia de inscri¢des dos novos alunos, colocados
nal2fase de acessoao ensino superior.

Este sera o primeiro dia de uma nova etapa na
vida destes recém universitarios. Sera
certamente um ano de viragem na sua vida,
novo ano lectivo, numa universidade,
diferentes métodos de ensino, muitas vezes
longe de casa e da familia, mas certamente as
coisas hoas serdo muitas, entre elas, novos
amigos, uma imensid&o de novas vivéncias e
oportunidades, sera o “abrir de portas” para o
seufuturo.

Primeiro ano de um longo trajecto. As
perspectivas sdo na maioria das vezes muito
optimistas e esta academia estara ca para as
tornar realidades, esperando que todos
atinjam o sucessoacadémico.

0 inicio deste ano lectivo fica marcado pela
aprovacdo dos novos estatutos da
Universidade do Minho (UMinho) pela
Assembleia Estatutaria, no passado dia 3 de
Setembro. O documento foi submetido ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (MCTES) no passado dia nove de
Setembro, para homologacdo. A sua
publicagdo esta prevista para um curto prazo
de tempo, pelo que a preparacdo para as
mudancas que dai advém (e sdo muitas) ja
esta a ser feita. Os novos Estatutos da UMinho
foram uma consequéncia do novo regime
juridico das instituicdes de ensino superior
imposto pela tutela mas néo s6, que trouxe
alteragdes profundas ao modelo de
governacéo daUniversidade.

Neste inicio de ano aproveitamos ainda para
mostrar aos novos alunos e relembrar a quem
ja fazia parte desta academia, o que foi 0
trajecto desportivo da academia no ano
transacto, no qual arrecadamos 10 medalhas
de ouro, 16 de prata e 16 de bronze, fazendo
um total de 42. Com isto, pretendemos
também mostrar algumas das muitas
actividades desportivas existentes na nossa
academia, bem como desmontar que mesmoa
UMinho né&o tendo uma licenciatura em
desporto, somos uma referéncia nacional em
termos de resultados desportivos e estamos
em primeiro em termos de praticantes nas
nossas instalagdes desportivas.

Também a cultura é referencia na nossa
academia, sdo muitos os grupos que fazem
parte do panorama cultural da UMinho e que
estdo a espera de muitos destes novos alunos
para trazerem “sangue” novo aos Seus
projectos. A Orquestra de Camara do Minho é
umdesses grupos e o qual fezaaberturadeste
ano lectivo com um concerto que decorreu no
Salao Medieval da Reitoria no passado dia 6 de
Setembro.

0Os Servicos de Accao Social da Universidade
do Minho (SASUM) sdo uma vertente
essencial no acolhimento dos novos alunos,
abrangendo areas tdo importantes como, a
alimentar, alojamento ou nos servigos
desportivos, Depois das profundas alteracdes
a que estas areas estiveram sujeitas, fomos
falar com o seu Administrador para sabermos
as novidades que podemos esperar para este
anoe no futuro.

Alimentacao e Estados de Humor

®

~ Todos os alimentos que comemos podem afectar de certaformao
nosso humor e as nossas emogdes! Alimentos e sensagdes
caminham juntos na vida do ser humano. A explicagdo para o

envolvimento das emocdes é cientifica, pois a quimica dos alimentos é
capaz de alterar a produgéo de neurotransmissores — substancias que
transmitem impulsos nervosos no cérebro e sdo responsaveis pelas

sensacdes.

Departamento Alimentar
rest.gualtar@sas.uminho.pt

Quando dizemos que o que
comemos influencia o humor é
bem verdade, pois h& uma série de
alimentos que podem contribuir
para melhorar 0 &nimo, uma vez
que estipulam a produgdo dos
neurotransmissores
responsaveis pelo prazer, bem-
estare euforia.

Conhega alguns dos principais
alimentos que podem ajudar a
melhorar e amanter o bom humor.

Chocolate
Contém tirosina, substanciaque

estimula a produg¢do de
serotonina e minerais
importantes, como cobre,
manganés e magnésio.

Também aumenta a producdo de
endorfina e dopamina,
neurotransmissores
responsaveis pelo relaxamento.

Aveia

Cereal que contem elevadas doses
de triptofano, cuja funcédo é
auxiliar o organismo a libertar a
serotonina.

Também apresenta niveis de
selénio interessantes, importante
paraaproducdo de energia.

Leite

Produz um efeito relaxante em
toda a musculatura gragas ao
triptofano, que é percursor da
serotonina.

Ovos

Contém substancias que
garantem o bom humor, como a
tiamina e a niacina (vitaminas do
complexo B), além de melhorarem
amemoria.

Peixes e Frutos doMar

Apresentam minerais importantes
para o desenvolvimento do
cérebro, como o selénio. Tambhém
ajudam a combater 0 cansaco e a
ansiedade. Os frutos do mar, em
especial a ostra, sS40 ricos em
zinco, mineral essencial para o
bomhumor.

Para reduzir o stress e para
melhorar o seu humor, faca

saladas ricas em brocolos,
espinafresealface.

Depois junte-lhes nozes e miolo de
améndoa, pois assim estard a
diminuir os niveis de stress. Junte
a este preparado gomos de
laranja; desta forma conseguira
diminuir o cansaco. Para terminar,
tempere com azeite e pimenta.

Vera que o seu bom humor voltara!

Informacao Servico de Bares SASUM

_ Na sequéncia da implementagdo do sistema de seguranca

.’ alimentar, e no sentido de resolver alguns problemas de infra-

=" estruturas relacionados com a antiguidade das instalaces, os
Servigos de Accdo Social, executaramobras de recuperacdo e melhoria.

Departamento Alimentar
rest.gualtar@sas.uminho.pt

As intervencdes decorreram
durante os meses de Julho, Agosto
e Setembro nos seus baresdo CP1,
CP2emGualtare Eng2emAzurém.

Para além destas unidades que
sofreram altera¢cBes de fundo,
outras unidades foram alvo de
pequenas obras e alteracfes de

melhoria.

Terminadas as intervencdes, na
reabertura destas unidades
ocorrerdo algumas alteragBes nas
respectivas unidades, a saber.

BarCP1 (Gualtar)
- servigco actual, acrescido de

sandes em baguetes e outras;

BarCP2 (Gualtar)
- servigo de snack-bar, incluindo
refeicBes ligeiras em prato;

BarCP3 (Gualtar)
- servigo de cafetaria, com sopa na
horadoalmoco;

BarEng.2 (Azurém)
- sem alteragBes na tipologia do
Servigo.

Com estes investimentos, 0s
SASUM deram mais um passo
gigante no sentido da

conformidade total com os
requisitos de Seguranca
Alimentar. Este passo constitui
mais um avango na direc¢do da
certificacéo.

Tentamos minimizar o transtorno
causado aos nossos clientes
promovendo estas intervencdes
naépocamais calmadoano.
Estamos certos de que estas
melhorias irdo de encontro a
melhor satisfacdo dos nossos
clientes.

Desejamos desde ja um excelente
ano lectivo de 2008/2009!
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JOIN' 08 - Jornadas de Informéatica 2008

Promovido pelo Departamento Informatica, decorreu
entre 10 e 12 Setembro o evento anual de interaccdo entre
os alunos/docentes e a envolvente empresarial do sector.
0 evento surgiu no contexto da recente reestruturagao da
ofertaformativaem Informatica da UMinho.

BomboémianaVilade Custdias

Os Bomboémia - Grupo de Percussdo da Universidade do Minho -
marcaram presenca na Feira dos Mogos na Vila de Custdias, num festival
que se realizou entre os dias 22 a 26 de Agosto. Entre os diversos grupos
presentes, actuaram no dia 25, por volta das 2Lh, no Largo do Souto, para
aqueceranoite paraofogo de artificiofinal .

DESPORTO

karting

Ultimo GP da época consagra campedoes 07/08

- A décima edicdo do campeonato UMKarting chegou ao fim. As

G corridas do ltimo GP da edi¢do de 2007/08 tiveram lugar no
= kartodromo de Fafe. A prova, com 37 pilotos inscritos, decorreu
durante a manh& do dia19 de Julho. O dia apresentou-se com muito Sol e
muito calor. Disputaram-se 5 corridas, 2 correspondentes adivisdoAe 2 a

divisaoB.

LuisCunha
Icunha@fisica.uminho.pt

Na Corrida A1, a pole-position foi
para Victor Fernandes (57162s),
seguido de Manuel Fonseca (a
0.1s) e de Rui Ramalho (a 0.4s).
Apés a partida, Victor Fernandes
tomou conta da lideranga ndo a
largando até final, sempre seguido
de Manuel Fonseca que terminoua
cercade0.4s.

Alguns pilotos fizeram
recuperacfes assinalaveis
durante os 15 min de duracdo da
corrida: Luis Cunha (de 10° até
59), Miguel Brito (de 12° até 8°) e
Luis Gachineiro (de 14°até 9°).

Avolta mais rapida desta corrida e
do dia foi efectuada por Manuel
Fonsecacomotempo de 57.025s.

PUB

ClassificagdoAl:

1%Victor Fernandes (16 voltas)
2° Manuel Fonseca (a 0.4s)
3°JoséMoreira (a5.5s)

[14 pilotos]

Na corrida A2, as trés primeiras
posicGes da grelha foram
ocupadas por Luis Cunha,
Fernando Gomes (a 0.1s) e Victor
Fernandes (a0.2s).

Luis Cunha assumiu a lideranca
apos a partida e ndo mais alargou,
mas foi sempre seguido de muito
perto por Victor Fernandes que
terminoua0.8s.

Assinale-se a recuperacdo de 12°
até 8° num circuito onde é dificil
ultrapassar. A volta mais rapida da

foto

corrida e do dia foi efectuada por
Fernando Gomes (57.251s), que
terminouem 3°.

ClassificagdoA2:
1°LuisCunha (16 voltas)
2°Vitor Fernandes (a0.8s)
3°FernandoGomes (a2.2s).
[14 pilotos]

Na corrida B1, a pole-position foi
para o regressado Pedro Vidinha,
apds 2 GP's de auséncia, seguido
do rookie Pedro Reis (a 0.8 s) e
PauloMendes (a0.95).

Vidinha ndo deu hpdtese a
concorréncia e venceu a corrida
com 21 s de vantagem
sobrePedroReis!

Nesta corrida
Hamilton
Machado
estreou-se
e m
corridas
UMKarting,
tendo
conseguid
0 um 12°
lugar na
grelha de partida
e um 11° lugar na
corrida. Excelente
recuperagcdo de Miguel
Figueiredo desde 0 13°até 9° lugar
e George Junior. A melhor volta da
corrida foi efectuada por Pedro
Vidinha, muito naturalmente:
57.228s.

ClassificacdoB1:

e 1

1°PedroVidinha (17 voltas)
2°PedroReis (a19.6s)
3°Gerardo Menezes (a20.5s)
[14 pilotos]

Acorrida B2, teve na pole
0 Duarte Veiga,
seguido de
Reinaldo
Fonseca ( a
0.2s) e de
Carlos
Monteiro
(0.0.3s). A
luta pela
vitoéria
travou-se
durante toda
a corrida entre
Reinaldo Fonseca
e Duarte Veiga, tendo
sido favoravel ao
primeiropor0.3s.

Estreias absolutas no campeonato
UMKarting para Luis Graca (12°
nos teinos e 13° na corrida) e
Diogo Regalo (13° no treino e 12°
na corrida). Carlos Monteiro, que
terminou em 4° foi penalizado em
30s. Aparentemente divertiram-
se os dois durante acorrida.

Nesta corrida participou a Unica
mulher inscrita A volta mais rapida
da corrida foi efectuada por Duarte
Veiga (57.492s)

ClassificagdoB2:

1°Reinaldo Fonseca (16 voltas)
2°Duarte Veiga (a0.3s)
3°PedroReis (a12.5s).

[14 pilotos]

Na corrida B3, Pedro Vidinha voltou
a pista para uma nova pole e uma
nova vitoria. Os pilotos que se
classificaram nas seguintes
posic¢des da grelha foram Joaquim
Abreu (a 0.55s) e Reinaldo
Fonseca(a0.58s)!

Pedro Vidinha comegou a ganhar
avanco imediatamente apds a
partida. A meio da corrida

landua

desconcentrou-se e fez um pido,
descendo para 0 segundo lugar,
mas rapidamente recuperou a
lideranga. A volta mais rapida da
corrida foi efectuada por Pedro
Vidinha (57.410s).

ClassificacdoB3:

1°PedroVidinha (16 voltas)
2°JoaquimAbreu (a0.3s)
3°Reinaldo Fonseca (a12.5s).
[12pilotos]

Apés as 8 provas desta 102 Edicéo,
as classificacOes finais foram as
seguintes:

Campeonato UMKarting
1°JodoMoreira205
2°LuisCunha 196
3°Victor Fernandes 183
4°Luis Gachineiro 166
5°Carlos Dias 164.

-E.-ﬁ

Troféu AAEUM:
1°LuisCunha136
2°CarlosDias 126
3°Miguel Brito 114
4°Duarte Veiga 101
5°LuisRibas 30.

Troféu Alunos UM:
1°JoséNogueira 140
2°Carlos Monteiro 99
3°Jodo Peixoto 95
4°GongaloSa54
5°Thomas Farran 38.

Mais informagdo em:
www.umkarting.com.
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balanco do ano desportivo
% ey

Universiadas 2009: reunido de avaliacdo =2 I Sessio solene de entregade cartas de curso ‘08

&

et g
piplghiy €

-1 Realizou-se no passado dia 13 de Setembro, pelas 10h00, no
.l Campus de Azurém, aEntrega de Diplomas aos 2194 alunos que
concluiram o seu curso de licenciatura, ciclos de estudos
integrados e Cursos de Estudos Superiores Especializados em
2007.

AMinistrado Desporto e da Juventude da Sérvia, Snezana
Samardzic Markovic reuniu-se no inicio deste més em
Bruxelas com o Secretério Geral da FISU, Eric Saintrond,
para avaliarem e discutirem alguns dos pontos vitais da
organizagdo deste evento.

h AAcademiaMinhota teve em 2007/08 um ano desportivo de bom
G’ nivel, tendo alcancado o 3° lugar do Ranking Nacional
Universitério. Para isso, em muito contribuiu o esfor¢o e
dedicacdo imposta pelos seus alunos/atletas nas provas em que

Bronze paraa AAUMInho na

competiram, tendo conquistado 42 medalhas.

Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

Semumalicenciaturaem desporto
(comoaUPortoeaULisboa) e com
Bolonha pelo meio a “atrapalhar”,
este foi um ano marcado por
muitos sacrificios por parte
daqueles que envergaramas cores
da AAUMinho nas provas da
Federacdo Académica do Desporto
Universitario (FADU).

Apesar disto tudo, os atletas
minhotos arrecadaram 10
medalhas de ouro, 16 de pratae 16
de bronze, perfazendo um
impressionante total de 42!

A UPorto continua pelo segundo
ano consecutivo como lider do
ranking (69 medalhas — 129
pontos) da FADU. A ULisboa que
em 2006/07 tinha ficado em 3°
lugar subiu este ano um degrau no
pédio (36 medalhas — 84 pontos).
A AAUMinho trocou entdo de
posicbes com a ULisboa, isto
apesar de ter conquistado mais
medalhas (42 medalhas — 78
pontos). Neste ranking oficioso
sdo atribuidos 3 ponto ao primeiro
lugar, 2 pontos ao 2° lugar e 1
pontoao 3°lugar.

il

Posto isto, vamos analisar agora
mais ao pormenor a prestagéo dos
atletas minhotos nos diversos TA's
(Torneio de Apuramento) e CNU's
(Campeonatos Nacionais
Universitarios) que se
desenrolaramem 2007/08.

Andebol

Dois vice-campeonatos europeus
universitarios e seis campeonatos
nacionais universitarios falam por
si. A modalidade colectiva com
maior palmarés dentro da
academia minhota partia para
estaépocade 2007/08 comclaras
ambicdes de fazer jus aos seus
pergaminhos.

Confirmando todo o seu
favoritismo na fase nacional de
apuramento, os minhotos de
vitéria em vitoria foram
reforcando a ideia de que este ano
poderia ser 0 ano da dobradinha;
titulo nacional e europeu.

Ap6s terem vencido os trés
torneios de apuramento,
classificando-se em primeiro lugar
na fase nacional de apuramento,
os atletas da AAUMinho chegaram
a Fase Final dos Campeonatos
Nacionais Universitarios (CNUs)
comoestatuto de favoritos.

Esse favoritismo no entanto
haveria de ser fatal. Na final, frente
ao ISMAI, os minhotos acusaram a
pressdo e viriam a socobrar (31-
26) frente a um conjunto maiato
mais coeso e lGcido na hora das
decisoes.

Com esta derrota, a AAUMinho

perdeu o direito de representar
Portugal no Europeu Universitario,
onde surpreendentemente o ISMAI
viriaaalcangaro4°lugar.

Atletismo

Os papas medalhas da AAUMinho
tiveram em 2007/08 um ano
“menos bom”. O atletismo
minhoto, que tradicionalmente
dominava nos CNUs de Pista ao Ar
Livre, Pista Coberta e Corta-Mato,
este ano, e fruto da forte presenca
das Universidades do Porto e
Lisboa, perdeu esse lugar de
destaque.

Apesar de tudo, as 12 medalhas (5
de ouro, 1 de prata e 6 de bronze)
conquistadas sdo nota positiva,
tendo culminado com a
participacdo de 3 atletas
minhotas na seleccdo nacional
universitaria que esteve presente
no mundial da especialidade,
realizadoemFranca.

Badminton

Este foi 0 ano do Badminton! Com
a UMinho a organizar o X
Campeonato Mundial
Universitario, as expectativas
eram altas.. e foram superadas
com distingdo. Naquela que foi
considerada a melhor organizacao
de sempre de um evento deste

género, a AAUMinho conseguiu
colocar 3 atletas na seleccéo
universitaria.

Em termos nacionais, e num CNU
como jando se viaha alguns anos,
também ele organizado pela
UMinho, os atletas da casa
estiveram em bom plano
conquistando duas medalhas de
ouro, trés de prata e uma de
bronze.

Basquetebol

No masculino, as torres da
AAUMinho tiveram uma prestacéao
regular durante a fase nacional de
apuramento, tendo alcancado de
forma tranquila a qualificacdo
para a Fase Final dos CNUs. A, e
apds terem passado a fase de
grupos, viriam a ser eliminados
nos quartos-de-final pela
Associagdo Académicade Coimbra
(AACoimbra).

No feminino, voltou-se a fazer
histdria. Passados trés anos sobre
asurpreendente medalha de prata
alcancada na cidade da Guarda, as
minhotas voltaram a fazer das
suas. Apds a qualificagdo para as
Fases Finais, as minhotas desta
feita jA ndo de uma forma tédo
surpreendente, voltaram a
conquistar a prata, tendo mesmo
vingado a final de 2005, ao vencer
as suas adversarias de Aveiro. Na
final, a AACoimbra mostrou a sua

superioridade e alcancou o seu 13°
titulo nacional universitario!

Escalada

Este ano os trepadores da
AAUMinho apenas por uma vez
conseguiram escalar 0s magicos
degraus do pddio. Maria Fialho,
aluna de Economia, foi a Unica
atleta minhota a alcangar esta
proeza, conquistando a medalha
deprata.

Futebol

Apds um ano em que na fase
nacional de apuramento a equipa
da AAUMinho tanto prometeu,
tendo inclusive alcangcado o 2°
lugar em ambos os torneios de
apuramento, na Fase Final dos
CNUs os minhotos tremeram.
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X . Matriculaseinscri¢Bes da 13fase nacional

TIPRE

Estdo a decorrer entre os dias 15 e 19 de Setembro no piso 2 do
Complexo Pedagdgico Il no Campus de Gualtar da Universidade
do Minho, as matriculas e inscrigdes para os alunos colocados
na 12 fase do concurso nacional. Mais informagdes:

http://alunos.uminho.pt

PRET

ARCUM aceitanovos elementos

A ARCUM, Associagao Recreativa e Cultural Universitaria
do Minho, esta a aceitar novos elementos para 0s grupos
culturais que a constituem. Para mais informagdes sobre
0s grupos culturais e como se inscrever pode aceder a

paginawww.arcum.pt

DESPORTO

balanco do ano desportivo

epoca desportiva 2007/08

Passada que foi a fase de grupos, e
comtudo paravoltar adisputa pelo
titulo, os atletas da AAUMinho nos
quartos-de-final viriam a cair
vergados a maior eficacia da
equipa de Aveiro (3-1), vendo
desta forma adiado o sonho de
voltaremaser campedes.

Futsal Feminino

Este foi provavelmente um dos
mais competitivos anos da
historia do futsal universitério
feminino. Com um leque de
diversas Universidades a
apresentarem-se com equipas
muitos fortes e a praticar um

futsal de qualidade, as minhotas
ndo conseguiram 0 apuramento
para a Fase Final, onde em 2005,
na Guarda, se haviam sagrado
campeas.

Futsal Masculino

Com uma boa prestacao ao longo
da fase regular da Liga
Universitaria de Futsal (LUF), o
que lhe valeu o 1° lugar da Zona
Norte, a AAUMinho sem grandes
sobressaltos garantiu a
qualificagdo paraaFinal4.

Na Final4, e face a uma forte
equipado IPLeiria composta quase
exclusivamente por atletas que
militam na 12e 22 divisao nacional,
0s minhotos realizaram uma
meia-final épica, tendo eliminado
(4-3) aqueles que eram 0s
grandes favoritos avitoriafinal.

Na final frente a AAUBI, e com tudo
para se tornarem campedes, 0s
minhotos esbanjaram indmeras
oportunidades para marcar, vindo
depois a sofrer na pele o preco de
tanto desperdicio. Um 3-2
favordvel aos beirdes, foi o
resultadofinal.

Hdquei Patins

0Os bi-campedes universitarios de
2004-06 voltaram a sorrir apds
um desastroso ano de 2006/07.
Na Final4 disputada em Aveiro, 0s
minhotos ap6s uma derrota frente
a UPorto nas meias-finais, viriam a
alcancar o Bronze, batendo na
partida de atribui¢do dos 3° e 4°
lugares, aequipada casapor 6-2.

Judo

E quando tudo parecia perdido..
quatro atletas e trés medalhas.
Com diversos lutadores a ndo
poderem participar, ou por lesao
ou por causa de Bolonha, o cenario
da auséncia final de medalhas
afigurava-se como algo real. No
entanto, e diga-se em abono da
verdade, os atletas minhotos
superaram as expectativas.

A conquista de trés medalhas foi
uma surpresa, atendendo
sobretudo ao facto de que um dos
atletas medalhados lutou, por
exemplo, por sua conta e risco..
contraordens médicas.

Natacao

Na modalidade em que os
Americanos la foram as ditam leis,
o0s atletas minhotos vao lutando
contra as leis ditadas ca dentro
pelas “armadas” da UPorto e da
ULisboa.

Com duas medalhas de prata nos
100m mariposa e 400m livres, a
juntar as de bronze conquistadas
nos 4x50m livres e estilos, a
“armada” feminina da AAUMinho
ainda conseguiu responder ao
poderio das suas adversarias..
algo que foi impossivel no
masculino.

Squash

Mais outra modalidade na qual a
AAUMinho demonstrou maior
capacidade no feminino do que no
masculino. Picardias a parte, foi
bom ver de volta as Fases Finais do
CNUs o Squash, e ainda melhor, foi
ver a atleta minhota Melani Reis
trazer para a nossa academia uma
medalha de bronze. Espera-se que
esta modalidade continue no
calendario da FADU.. e que
continuem a vir medalhas para a
AAUMinho.

Taekwondo

2007/08 foi mais um ano do
dominio da AAUMinho no
Taekwondo. Continuando na senda
de conquistas, 0os minhotos nao
vacilaram e alcangaram oito
medalhas: trés de ouro, trés de
prataeduas de bronze.

José Fernandes, aluno TUTORUM e

que esteve presente nas
Universiadas de 2007 (jogos
olimpicos universitarios), foi mais
uma vez uma das figuras em
destaque ao alcancar pelo
segundo consecutivo o tdo
ambicionado ouro.

Ténis

0 ténis, ha semelhanca do que
aconteceu com o futsal feminino,
ndo conseguiu marcar presenca
naFase Final dos CNUs. Apesar dos
trés torneios de apuramento,
nenhum atleta da AAUMinho
conseguiu os pontos suficientes
para poder representar a
academiaminhota em Aveiro.

Ténisde Mesa

Esta modalidade que premeia
aqueles de reflexos
apuradissimos e movimentos
curtos e explosivos, mais uma vez
foi dominada pelo nosso “pequeno
grande insular”, Joni Sousa
(Psicologia). Maisumavez o atleta
madeirense da AAUMinho n&o deu

qualquer hipétese a concorréncia,
vencendo com alguma facilidade o
CNU de ténis-de-mesa.

A acompanha-lo no Europeu
Universitario realizado em ltalia,

N

g
X

estiveram 0s seus colegas de
equipa, Carlos Fernandes
(Linguas Aplicadas) e Tiago Abreu
(Eng. Civil). A equipa minhota
alcancou um resultado
extremamente positivo,
alcancando um excelente 6° lugar
entre 15equipas.

Voleibol
0 voleibol feminino foi a Unica

qw'

No masculino, apesar a
"performance” ndo esteve ao nivel
do feminino. Os minhotos
estiveram em bom plano na fase
nacional de apuramento,
baquearam na hora da verdade,
ndo conseguindo mesmo
ultrapassar afase de grupos.

Voleibol de Praia

modalidade das ditas colectivas a
conquistar este ano o ouro para a
AAUMinho. Com a equipa ainda
mais forte do que aquela que em
2006/07 foi camped, as minhotas
apds vencerem com facilidade a
fase nacional de apuramento,
cilindraram a concorréncia na
Fase Final dos CNUs. A Unica
equipaa conseguir “meter” um set
foiaAACoimbra, nafinal.

Com mais esta vitoria, as
minhotas garantiram pelo
segundo ano consecutivo a
presenca no Europeu da
especialidade. Em Italia, a
AAUMinho, a equipa mais baixa da
competi¢do, conseguiu um
excelente 10° lugar entre 16
equipas, tendo estado a um passo
de ter conseguido ficar entre as
oitomelhores.

Com apenas uma dupla presente
no CNU, a AAUMinho que ja por
diversas vezes arrebatou titulos
nesta variante do voleibol indoor,
tendo mesmo participada em
Campeonatos do Mundo e
Europeus Universitérios, ndo teve
amesmasorte de outros tempos.
Perante duplas mais fortes e
experientes, os atletas da
AAUMinho cedo se viram
arredados da luta pelas medalhas,
gorando assim quaisquer
expectativas que houvesse.

Xadrez

Henrique Castro, a “mente
brilhante” da AAUMinho que em
2006/07 arrebatou o ouro para a
academia minhota, desta foi teve-
se de contentar com a prata. E de
notar que nas Ultimas trés Fases
Finais dos CNUs, tém havido
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DESPORTO

modealidade divulgacéo

15anosdaLlicenciaturaemEducagéo

b+ A seleccdo nacional universitaria FADU de futsal masculino

sagrou-se pela primeira vez na sua histéria camped do mundo.
“ Portugal bateu a Ucrania por 5-1 na final da competigo. Esta
competicdo decorreu entre os dias 24 e 31 de Agosto na
Eslovénia.

Decorrera no proximo dia 24 de Setembro durante a tarde, |
a Sesséo comemorativa dos 15 anos da Licenciatura em |
Educacéo da Universidade do Minho, que decorrera no
'/ auditério B1 — Complexo Pedagégico Il, no Campus de
"S Gualtar.

S

Taekwondo: Arte Marcial e Desporto Olimpico

- SO taekwondo, também grafado Tae Kwon Do ou Taekwon-Do, é

G uma arte marcial coreana que surgiu ha cerca de dois mil anos.

*~ Hoje em dia, é também um desporto difundido em todos os

continentes. Nos Jogos Olimpicos de Seul, em 1988, teve seu "batismo de

fogo", quando se converteu num desporto olimpico de exibig&o. Volvido
pouco tempo, j& se consagrava como desporto olimpico oficial.

Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

Em Para melhor compreendermos
0 que € o Taekwondo, convém
primeiro conhecermos as suas
raizes, a sua etimologia e a propria
histéria do pais onde este nasceu:
aCoreia.

Como em qualquer outra arte
marcial qualquer, também é dificil
datar com exactidao o nascimento
Taekwondo. Se recuarmos no
tempo 4000 anos e nos
deslocarmos um pouco até ao
extremo oriente, vamos encontrar
uma Coreia que era um conjunto
de estados tribais onde os Deuses
eram celebrados através de
dancas e de uma diversidade de
jogos.

Segundo os historiadores, pensa-
se que 0s movimentos utilizados
nessas dangas e jogos eram
provenientes de métodos de
autodefesa empregues pelos
membros das tribos quando
cacavam. A sistematizacdo
desses movimentos em técnicas
deve ser provavelmente a base do
Taekwondo.

A primeira grande prova que data
realmente o nascimento do
Taekwondo enquanto arte marcial,
foi encontrada por um arquetlogo
japonés Tatashi Saito que durante
0 decorrer de uma escavacao,
encontrou o timulo de um antigo
monarca coreano, Muyong Chong.

Nas paredes do timulo deste
encontrou-se uma pintura mural
descrevendo a luta de dois
guerreiros de Taekwondo, facto
pelo qual e segundo Saito, se pode
depreender que 0 monarca Chong
era um grande apreciador das
artes marciais, em especial do
Taekwondo. Com a datacdo do
timulo entre um periodo que vai
do séc. | ao séc. V da nossa era,

Taekwondo

Ciokiok

' @

-
L o

lraje tradicional
e de competicio

podemos entéo afirmar que este é
muito provavelmente neste
periodo temporal que se viu nascer
o0 Taekwondo.

Como naqueles tempos e naquela
regido se vivia através de um
estilo de vida marcial em que os
jovens eram criados e educados na
sua maioria para serem
guerreiros, o Taekwondo veio
também a assumir um papel
preponderante na sua preparacao
fisicae mental.

Com uma notoriedade cada vez
maior, o Taekwondo (nessa altura
aarte era conhecida pelo nome de
Tae-Kyon ou Subak), obedecendo
j& a normas, comegava a ser
praticado pelos membros da corte
(Dinastia Koryo, 918 D.C. — 1392
D.C) e os combates até tinham a
presen¢a dos monarcas na
assisténcia.

0 primeiro manual de Taekwondo
foi escrito ja no inicio do periodo da
Dinastia Yi (1392 D.C. — 1910 D.C)
pelo General Yi Dok-Um. Este
manual era um documento que
descrevia como deveria ser a
instrugdo do rei, e que continha
alguns dos principios basicos de
ataque do Taekwondo e que ainda
hoje séo utilizados.

Com o fim da Dinastia Yi e a
invasdo Niponica, a Coreia vé-se
“amordacada” culturalmente pelo
regime imperialista do Japdo. Os
japoneses durante o periodo de 36
anos em que ocuparam o territorio
coreano, proibiram inGmeras
formas de expressdo cultural,
incluindo o Tae-Kyon.

Apés ofinal da ll Guerra Mundial e a
consequente libertacdo das
tenazes do imperialismo nipdnico,
regressou a liberdade cultural, e

e

Proteccao do torso

Capacete

com ela o ressurgimento do Tae-
Kyon. A primeira escola (kwan) a
comecgar a transmitir os
ensinamentos do Tae-Kyon surgiu
em Seul e era a Chung Do Kwan.
Nesse mesmo ano e nos seguintes
abriram outras escolas,
reivindicando cada uma delas ser
a guardid do espirito do Tae-Kyon
verdadeiro.

L_rt\

w ¢

poN w7

Esta diversidade de escolas e
estilos que perdurou durante mais
10 anos, impediu que houvesse
uma regulamentacéo uniforme da
arte.

Foi entdo que em 1952 que o
presidente Syngman Rhee assiste
a uma demonstragdo desta arte
marcial e ficou de tal modo
impressionado, que ordenou a

Equipamento

~ 4
&
-~ Cotoveleira

Coguilha

! =
' | Caneleira

PORTUGAL

inclusdo desta no curriculo militar.
0 responséavel por este processo e
pelo processo de unificacdo dos
varios estilos seria o General Choi
HongHi.

Este em 1955 reline-se com 0s
varios mestres e nasce entao um
estilo tnico, 0 Tae Soo Do, que ap6s
dois anos muda a sua designacao
para a que hoje actualmente
conhecemos: Taekwondo.

Anovaterminologia traduzia entdo
melhor o verdadeiro sentido da
arte: “Tae" que pode significar pé,
perna ou o acto de pisar. “Kwon”
que pode significar punho, ou acto
de destruir com a mdo. “Do”
significacaminhoouarte.

Em 1964 nasce a KTA (Korean
Taekwondo Association) e
posteriormente em 1967 surge a
ITF (International Taekwondo
Federation) que era presidida pelo
General Choi Hong Hi.

Por esta altura o Taekwondo
comega a assumir um caracter
mais desportivo, e sdo
introduzidas as varias protecgoes
corporais com o fim de preservara
integridade fisica do atleta.

E neste periodo em que
arte/desporto florescia que devido
a disputas politicas o General Choi
Hong Hi é expulso da Coreia do Sul
e leva consigo para o Canada a
sededalTF

Comorespostaaissoogovernosul
coreano cria em 1973 WTF (World
Taekwondo Federation) que
passaria a ser a entidade
reguladora do desporto a nivel
mundial. Para reforgar tal medida,
¢ organizado o primeiro
Campeonato do Mundo
Taekwondo, passando este a
repetir-se de doisemdois anos.

E daqui em diante que a vertente
desportiva do Taekwondo comega
a ganhar cada vez mais
preponderancia em termos
mundiais, culminando com a sua
introdug&o nos Jogos Olimpicos de
Seul (1988) como modalidade de

demonstracdo.

A partir dai marca presenca
regular nas vérias edi¢des da
Olimpiadas (excepgdo nas de
1996 em Atlanta), tornando-se
modalidade olimpica de
competicdo em 2000, nos Jogos
Olimpicos de Sidney.

No panorama nacional o
Taekwondo comeca também ele a
ganhar cada vez mais relevo,
sobretudo devido aos bons
resultados alcancados em provas
internacionais por Pedro Pdvoa,
que culminaram com a sua
qualificacdo para os Jogos
Olimpicos de Pequim.

Na UMinho, o Taekwondo €é a
modalidade que conjuntamente
com o atletismo tem conquistado
mais medalhas nos dltimos 3
anos.

0 seu expoente maximo “intra
muros” € o atleta vice-campedo
nacional, José Fernandes (Eng.
Biomédica), que em 2007 esteve
na Universiada de Bangkok onde
ficou classificado em os 10
melhores universitarios do
mundo.

Antes dele, tambémoutraalunada
Universidade do Minho, Carla
Machado (Direito), ja havia estado
presente nas Universiada, em
Izmir 2005, onde se classificouem
9°Jugar.

Como podemos ver entdo, o
Taekwondo esta forte e veio para
ficar, sendo hoje uma das artes
marciais/desporto mais praticado
no mundo, contando com cerca de
200 milhdes de praticantes.

Horario da

Modalidade

Gualtar
22 Feira das 20.30h as 21.30h
42 Feira das 19.30h as 20.30h

Azurém
52 Feira das 20.30h as 21.30h
Sabado das 17h as 18h
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Conferéncia sobre Avaliacdo Psicolégica

A XIll Conferéncia Internacional “Avaliacdo Psicoldgica:
Formas e Contextos” reunira, de 2 a4 de Outubro, cercade
300 participantes académicos interessados na
problematica da avaliagéo psicoldgica em contextos da

salde, educacéo, trabalho, justi¢a ou desporto.

Neuchatel e Turim.

AAzeitunanaestrada

De 23 de Agosto a 6 de Setembro aAzeituna, Tuna de Ciéncias da
Universidade do Minho ir4 representar Academia do Minho em
varios paises da Europa meridional. A primeira paragem sera
em Barcelona, depois Nice, Ménaco, Avenches, Lausanne,

DESPORTO

novidades servico desportivo UM

Servicos desportivos com novidades este ano lectivo

- A actividade desportiva dos Servicos de Accdo Social da

G Universidade do Minho (SASUM) apresenta algumas

*~ novidades com o objectivo de atrair novos aderentes. A meta
estabelecida é atingiros 9000 praticantes desportivos em 2008/2009.

Fernando Parente
parente@sas.uminho.pt

A proposta de programa
desportivo mantém a mesma
base de oferta em relacdo ao ano
lectivo passado nos dois pélos da
Universidade.

Apresenta, no entanto, algumas
novidades em termos de
modalidades desportivas e de
oferta combinada na area da
condicdofisicae saude.

A grande novidade é o facto do
cartdo anual e semestral dos
servicos desportivos poder ser
adquirido pelos alunos por 90€ e
52€ respectivamente.

Esta inscricdo da
acesso, sem
restricdo horaria, as
salas de
Musculacéo, Cardio
Fitness, Sauna,
Banho Turco e
Aerobica (das 19h00
as 21h00).

As aulas de Aerdbica no periodo
referido decorrerdo na Pavilhdo 2
emregime aberto.

Os utentes poderdo assim,
frequentar a qualquer horario os
servicos durante o tempo que
quiserem mudando de espaco e
actividade.

Algumas das propostas sao
variadas e interessantes.

AlexRyu Jitsu

Arte moderna e eficaz de Combate
e Defesa Pessoal Portuguesa,
estudada e codificada por um
portugués - Mestre Alexandre
Carvalho - com forte implantacéo
no territoério nacional,
particularmente, no norte de
Portugal.

0 Alex Ryu Jitsu, na sua pratica,
ensina a actuar dentro de uma
atitude marcial realista de
contacto real essencialmente,
mantendo em absoluto, uma
atitude de"Irimi".

Isto significa que a entrada com
técnica em avango, ndo recuando,
isento de qualquer sentimento de
receio ou medo, mesmo frente a
uma agresséo de arma, ataque de
facaou punhal.

Complexo Desportivo de Gualtar
Ginasiol
32e5%Feiradas 19h304as 21h30

Biodanza

E um sistema de integracéo
afectiva, renovagdo orgénica e
reeducacdo das fungBes vitais,
baseado em vivéncias
(experiéncias imediatas intensas)
criadas pelo movimento, danga,
canto e situacdes de encontro em

um grupo. Foi criado por Rolando
Toro Araneda, antropdlogo chileno.

Adanca é
apresentada como
uma das formas
mais antigas de o
homem se relacionar
com as forcas da
natureza e com 0s
deuses da criacao,

imagine um sistema de
desenvolvimento pessoal que
utiliza como instrumentos a

mdsica, 0 movimento e a emocao
para trabalhar as potencialidades
do serhumano.

Procura resgatar em cada um a
sua propria danga, a propria
maneirade viver asuavidae de ser
feliz.

Complexo Desportivo de Gualtar
Ginasio 2
42Feiradas20.30has 22.30h

Meditacao Criativa

B
kA

Existe dentro da Meditagdo uma
técnica a qual se podera
denominar por Meditacéo Criativa
que consiste na visualizagdo de
imagens que levam ao afastar da
mente das coisas dodiaadia, de
tudo o que aincomoda, tudo o que
ainquieta.

A criagdo de imagens
transportando-o para locais
calmos e serenos levam-no a
entrar dentro de si préprio.

0 contacto com o seu Eu interior

permite libertar-se
preocupacoes,
inquietudes,
conduzindo aum
relaxamento do
corpo e da mente,

deixando-0 no final, inteiramente
revigorado, reeneregizado, pronto
para continuar o seu dia, com paz,
COm um sorriso no rosto,
observando toda a sua vida de

umanova perspectiva.

Complexo Desportivo de Gualtar
Ginasio 1

32Feiradas 16.30has 17.30h
52Feiradas11.30has 12.30h

YogadoRiso

Uma boa dose de optimismo, uma
gargalhada ou um sorriso tém
efeitos reparadores na nossa
mente e n0ssos sentidos.

Ao riso é atribuido
um grande numero
de propriedades
benéficas

para combater problemas de
salde como enfartes, stress,
depressdes einsonia.

0 riso provoca, segundo
especialistas, a estimulagédo e
liberacdo de endorfinas, pequenas
proteinas capazes de tornar a
nossa vida mais feliz, podendo
aliviar a dor e tranquilizar-nos,
criando a sensacao de sossego ou
aumentando o fluxo sanguineo.

Complexo Desportivo de Gualtar
Ginasio3
42Feiradas 18.00has 19.00h

Pode ainda consultas a oferta geral
de actividades e servicos em
www.sas.uminho.pt/desporto ou
procurar informacdo detalhada
nas Secretarias dos Complexos
Desportivos de Gualtar e Azurém
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ISMAlem 4°no Europeu Universitério

Apés os vice-campeonatos alcancados pela UMinho nas
duas primeiras edi¢6es do CEU Andebol, 0 ISMAl alcangouum [
honroso 4° lugar na edigdo desta ano. Os maiatos deixaram
fugir a subida ao 3°lugar do pddio ao perder por 24-22 frente
aUniversidade de Colénia (Alemanha).

RefeicBes Vegetarianas nas Cantinas da UMinho

Apartir do passado dia 12 de Setembro foi retomada a venda de
senhas para as refeicbes vegetarianas. O regime de venda
destas senhas mantém-se inalterado. O servigo de refeicbes
vegetarianas serd retomado a partir do dia 15 de Setembro.

~ Noiniciode maisumano lectivo, 0 UMdicas esteve & conversacom

" 0 Administrador dos Servigso de Accdo Social, Eng.° Carlos Silva

‘- para que fizesse uma apresentacdo dos SASUM aos alunos e nos

desvendasse algumas das novidades que a comunidade Académica pode
esperar paraesteano e numfuturo proximo.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

UMdicas: Os Servigos de Acgéo Social
da Universidade do Minho (SASUM)
estéo agora afinalizar algumas obras
em varias das suas estruturas. Quais
foram as estruturas
intervencionadas?

Carlos Silva: Uma das mais
importantes intervencdes que foram
realizadas nas nossas estruturas foi
naResidénciade S. Teclaque estavaa
necessitar de alteragdes profundas.
Nesta reabilitamos os blocos A, B e C,
0 Bar e a Cantina. IntervencBes
profundas que visaram a reabilitagdo
total do edificio (espago fisico,
mobiliario, condigdes térmicas do
edificio, alargamento da estrutura
wireless a toda a residéncia, e
instalacao de sistemas que permitam
a poupanca de energia, etc.) para
uma melhoria da qualidade dos
servigos prestados aos estudantes.

Sofreu também intervencédo a
fachada poente da residéncia Lloyd
Braga que tinha infiltracBes, e que
ndo foram realizadas na Ultima
intervencdo. O que fizemos foi a
substituiciointegral das caixilharias.

Estas obras foram apoiadas por
programas comunitarios, neste caso

do programa POCI que permitiu fazer
essas intervencdes de fundo.

Outra obra que tivemos necessidade
de executar por imperativo do prdprio
edificio e que ainda ndo esta
terminada, foi na Residéncia dos
Combatentes em Guimardes, uma
reabilitacdo total do interior, que vai
permitir melhorar a oferta de
alojamento em Guimardes. No
proximo ano teremos de realizar
obras nas fachadas exteriores desta,
pois é-nos impossivel fechar esta
residéncia, assim temos de fazer um
planeamento muito apertado sempre
que entramos emobras.

No geral as residéncias estdo muito
boas. S. Tecla é aresidénciamais

antiga, ndo é como a Lloyd de Braga
que ja tem casas de banho por quarto,
mas em contrapartida € a Unica que
terd um servico de TV Cabo, com
acesso em todos os quartos, sem
custos paraoestudante.

Outra das nossas obras importantes
que foram feitas no decorrer do ano
transacto, foi o novo Pavilhdo
Desportivo de Gualtar, o qual tem
associado o Centro Médico e uma
nova sala de musculagdo e cardio-
fitness, infra-estruturas que nos véo
permitir alargar a oferta de servigos
paraaComunidade Académica.

Foram feitas também algumas
intervencdes pontuais que tiveram a
ver com a adequagao de requisitos as
normas de qualidade I1SO 22000.
Estas visaram alguns bares dos
campi e das residéncias, como o CP1
eCP2em Gualtare o Barde Eng.l e Bar
daresidénciaemAzurém. Estas obras
estavam planeadas desde o inicio do
ano, as quais tivemos que fazer com
receitas proprias, valores muito
baixos comparados com os gastos
nas residéncias e o pavilhdo
desportivo de Gualtar, mas que séo
muito importantes paraa Certificacéo
dos SASUM.

UMdicas: Todas as obras estdo
terminadas ou para quando a sua
finalizacdo?

C.S.: Grande parte das obras estdo
terminadas. Apenas a Residéncia dos
Combatentes serd finalizada na
Ultima semana de Setembro, porque é
uma reabilitagdo mais longa que sera
feita em duas fases. Também sé
vamos concluir a Cantina de Sta Tecla
entre a Ultima semana de Setembro e
as primeiras de Outubro, porque
embora a obra ja esteja concluida
estamos aguardar a instalacdo dos
equipamentos.

UMdicas: Que valores estiveram
envolvidos nestasintervengdes?

Entrevista ao Administrador

C.S.: No caso da residéncia Lloyd
Braga estamos a falar de 830.000
euros. Na residéncia S. Tecla (blocos
A, B, C) estamos a falar de um valor na
ordem de 1.450.000 euros, todos
estes valores comparticipados pelo
POCI. Aintervencéo naResidénciados
Combatentes foi na ordem dos
130.000 Euros e no caso dos bares o
valor global rondou os 50. 000 euros
(CP1,CP2, Eng.| Azurém), neste caso
valores que tivemos que gerar para
fazer essas obras. A nossa grande
aposta tem sido que todas as
intervengdes de fundo sejam
comparticipadas, por isso
concorremos sempre a
financiamentos do estado. Estas
foram todas obras de extrema
importéncia, investimentos que
qualificam a propria universidade e
ajudam a dar mais qualidade de vida
aosestudantes.

Na altura da escolha
de Universidade néo é
SO 0 curso que o
estudante quer, mas
tudo o que pode
usufruir numa
Universidade. O nosso
iInvestimento tem sido
feito nesta
perspectiva.

UMdicas: Quais os beneficios e
novidades que estas obras trardo
paraosalunos?

C.S.: 0 grande beneficio € 0 aumento
da qualidade de vida do estudante na
UMinho. A nossa misséo é oferecer
servigos de qualidade aos
estudantes, seja na area alimentar,
alojamento ou nos servigos
desportivos. Para isso € preciso
continuar a investir, para que a
UMinho possa oferecer aos
estudantes um leque de servigos de
qualidade superior a das outras
universidades.

0 sucesso académico
desta Universidade
esta indexado a uma
Série de variaveis, e a
pratica desportiva e as
condigdes de vida
muito contribuem para
0 sucesso académico
do estudante.

qualidade préximo do muito bom.
Existem ainda algumas infra-
estruturas que temos de melhorar
nos proximos anos, as Residéncias
em Azurém (G1, G2 e G3) e os Blocos
DeEemStaTecla..

UMdicas: Estas obras vém ao
encontro da estratégia de
certificacio seguida pelos SASUM?

C.S.:Eclaroque sim. Um dos aspectos
importantes quando falamos no 1SO
22000, que esté ligado a Higiene e
Seguranca Alimentar, é a adequacéo
das nossas infra-estruturas e muitas
delas ndo estavamem condi¢des.

Foram precisos alguns anos (até
porque o investimento financeiro é
elevado) para fazer a adequacéo de
todaaestruturados SASUM, emtodas
as areas, e envolvendo todos os
Departamentos e todos 0s nossos
processosinternos.

0 nosso objectivo é criar as melhores
condi¢bes ao estudante da UMinho
para que este seja um estudante com
sucesso. Nesta fase quase toda a
nossainfra-estruturatemumnivel de

A certificagéo faz parte
de um plano iniciado
em 2005 e ficara
finalizado em 2009,
altura em que seremos
0 (nico servico
certificado nesta area
e com duas
certificagbes a ISO
9001 e IS0 22000.

dos Servicos

Este projecto com objectivos
ambiciosos ainda néo esta concluido,
€ que por isso vai continuar a ter um
forte empenho dos SASUM. Sabemos
que ndo é facil obter a certificacao,
mas também sabemos que sera
muitoimportante manté-la.

Este objectivo envolve as estruturas,
as pessoas tém que interiorizar este
projecto, e ndo é algo que se restringe
ao administrador ou aos
responsaveis directos, mas tem que
envolver todos os colaboradores.

Esta cultura tem vindo a ser
desenvolvida com toda a estrutura,
todos os colaboradores tém que
sentir que fazem parte deste
processo, que as coisas tém de ser
feitas de determinada forma, tem de
haver uma adaptacdo de muitos
procedimentos quando eles néo
estdo deacordo comasnormas.

Tem que haver um registo de todos 0s
procedimentos no servigo, mas mais
do que isso advém o facto do
conhecimento da estrutura ficar
acessivel a todos que nela
desenvolvem o seu trabalho e isso
tem sido um dos desafios mais
interessantes e mais motivadores.

UMdicas: Que as mais-valias trara a
certificacioparaosalunos?

C.S.. Um dos grandes objectivos é
desburocratizar processos, para que
0 estudante possa fazer as coisas de
umamaneiramuito mais facil.
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“Q‘/ Avepa

Inaugurag&o oficial do Avepark

Foi oficialmente inaugurado no passado dia 6 de Setembro, o
Avepark em Guimardes, que estd em funcionamento desde
Maio 2007, contando com empresas de base tecnoldgica,

centros de investigagdo e desenvolvimento e instituicdes

universitarias.

ACADEMIA

entrevista

de Accao Social, Eng.° Carlos Silva

0 estudante tem que
sentir que tem um
servico diferente.
Queremos que nos
reconhe¢cam como

servico de qualidade.
Tudo isto vai trazer

tempo e
disponibilidade para
0s estudantes.

Pretendemos que o0 estudante sinta
que as coisas sdo simples, que estao
ao seu dispor, e que pode contactar a
qualquer momento, que existimos
pararesolver os seus problemas.

UMdicas: Pretendem ter a avaliagdo
doestudante?

C.S.: A avaliacdo faz parte do
processo de certificacdo. O estudante
tem que sentir que faz parte dos
processos e nos avalia. 0 processo de
avaliagdo dos nossos clientes nédo é
um processo novo, tem sido
desenvolvido desde 2004 e em
diversas areas, como é do
conhecimento de todos, mas até
finais de 2008 sera alargado a todas
aséareas

UMdicas: Em que consiste este
processo de certificacdo e como
estdaserpreparado pelos SASUM?

C.S.: Noinicio do processo, em 2004
e 2005 j& tinhamos consultores
internos que nos estavam a apoiar na
implementacéo do HACCP, que é um
sistema de Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controlo no
Departamento Alimentar.

Este sistema estd sustentado na
aplicagdo de principios técnicos e
cientificos na producdo e
manuseamento dos alimentos desde
0 campo até a mesa do consumidor.
Daqui até ao inicio da certificagdo ISO
22000 foi uma questdo de definicao
interna, e de definicdo de objectivos

Em 2006, constituimos a nossa
estrutura interna de Coordenag&o da
Qualidade que € denominada por
Comité da Qualidade, sendo este
constituido pelo Administrador e
todos os responsaveis de
Departamento dos Servicos de Acgéo
Social. Também foi constituida a
nossa Equipa de Seguranga Alimentar
(ESA), cuja responsavel interna € da
Eng.2 Celeste Pereira, responsavel
pelo Departamento Alimentar.

Durante 2007, para além da formag&o
dos elementos das varias equipas,
preparamos os cadernos de encargos
para a seleccéo dos Consultores que
nos iriam apoiar na 1SO 9001, que se
iniciou nos finais de 2007. Foi definida
aEquipa de Qualidade, que coordenou
e até a presente data tem sido apenas

muito e muito trabalho, para todas as
equipas e elementos envolvidos. Mas
sem divida que tem sido gratificante,
pois cada dia que passa vemos a
concretizacdo do nosso objectivo
mais perto.

UMdicas: E sabido que 0s SASUM véo
ter em funcionamento em 2008/09
um Centro Médico, qual serd a sua
mais-valia?

C.S.: 0 centro médico € um projecto
que todos ambicionamos na
Universidade e que tem vindo a ser
desenvolvidoaolongo dosanos.

A mais-valia € que sera
uma estrutura que
agregara todos 0s
servigos médicos e

mais que isso, dentro
da universidade
agregara todas as
areas de servigo,
desde a medicina
preventiva, a medicina
no trabalho, a higiene
e segurancga no
trabalho, a medicina
desportiva, entre
outras.

Este servico sera direccionado a
estudantes, professores e
funcionarios, e terd uma vertente de
SErvigos pagos e servigos que temos
que dar a comunidade porque a lei 0
exige, como o caso da Medicina do
trabalho.

O primeiro objectivo foi criar um
espaco Unico onde a Comunidade
Académica tenha todas as valéncias.
Este ndo sera apenas um Servico
médico dos SASUM mas sim da
UMinho.

Para j& criamos a infra-estrutura,
estdo agora a ser mudados todos os
servicos medicos que estavam em
funcionamento da Sede dos SASUM
para se iniciarem as primeiras

consultas ja& durante 0 més de
Setembro.

Estdo também a ser feitas reunides
com 0S nossos médicos, e serdo
realizadas outras com todas as areas
relacionadas, desde a medicina a
enfermagem e que visam rentabilizar
ao maximo a estrutura, bem como,
disponibilizar informacdo que
permitam desenvolver projectos
cientificos, se existirinteresse.

0O objectivo é também criar redes e
canais paraque avida das pessoas se
torne mais fécil, na oferta de servigos
médicos. Se precisarem de uma
consulta numa instituico qualquer,
estamos a desenvolver protocolos
para que isso se torne mais facil.
Pretendemos criar servigos médicos
béasicos e criar canais para
encaminhamento dos tratamentos
noexterior.

Qual o objectivo dos SASUM com a
conquistadacertificacdo?

C.S.:Eumobjectivo que tem aver com
0 projecto que desenvolvemos para
0S SASUM.

Estamos a desenvolver
todos os esforcos para
Sermos 0s primeiros a
receber esta
certificacio nesta
area, sermos
reconhecidos pelo
trabalho que fazemos.
N&o queremos ser 0S
primeiros uma vez
mas sempre,
queremos estar no
topo dos Servigos de
Accao Social, ser um
servico de referéncia
em Portugal.

SASUM tém sido sujeitos a varias
reestruturacdes tanto a nivel de
recursos humanos como logistico.
Qual a politica que tem sido seguida
pelos SASUM neste Ambito?

C.S.: Tem sido um processo que tem
causado alguma instabilidade. Temos
estado em permanente mudanca. Em
2004 decorreu a mudanga completa
dos servicos que estavam na Rua do
Forno,em 2005 houve amudancadas
estruturas de quase todos os bares e
cantinas. E um processo lento e que
obriga a mudangas consecutivas.
Espero que 2009 seja um ano mais
estavel, de consolidacéo de servicos,
detodaaestruturafisica e equipasde
colaboradores, para podermos partir
paranovos projectos.

Somos dos poucos servicos em
Portugal em que 0 nosso orgamento é
composto por 70% de receitas
proprias e 30% do orcamento do
estado.

Fizemos esta aposta a uma série de
anos, com a qual pretendemos dotar
esta estrutura de funcionrios, de
novos servigos, mas ao mesmo
tempo queremos que seja um
projecto sélido. De forma clara, as
receitas tém aumentado muito desde
que entrei para este servico em 2003.
Isto porque nosso trabalho também
tem aumentado, porque 0s custos
tém reduzido e isso permite investir o
seu retorno no estudante. Tudo isto
porque temos objectivos e uma
estratégiabem definidos.

UMdicas: Os departamentos dos

Em 2009 queremos
consolidar a nossa
estrutura de recursos
humanos, dar
estabilidade as
pessoas, para que
sintam que a relacéo
com 0s SASUM é uma
relacao forte mesmo
em termos de vinculo
contratual.

Talvez ndo seja possivel na totalidade
e envolva 2009 e 2010. O objectivo é
oferecer 0S nNOsSsos servigos com
base nos nossos recursos para
podermos manter 0S Servigos que
oferecemos numasituagdo estavel.

Nos SASUM temos mecanismos que
promovem a relagdo/comunicacao
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FADU define calendario para2008/09

AFederacéo Académica do Desporto Universitario (FADU)
reuniu no passado dia 10 de Setembro, na Covilha. Nesta
assembleia-geral, um dos pontos de maior interesse foi a
aprovagdo do Calendario de Actividades. Para mais
informagdes consultar o site: www.fadu.pt

EDPlangaconcursodeinovagéo

A EDP vai premiar projectos de inovagdo na area da eficiéncia
energética, tendo como alvo estudantes universitarios
finalistas. Atribuido prémios de 50 mil euros aos dois melhores
produtos apresentados. O prazo limite é 31 de Outubro.

entre as varias hierarquias,
ouvimos os problemas das
pessoas e na maioria das vezes
vém-nos resolvidos, por isso as
pessoas sentem-se cada vez mais
motivadas. Existe uma cultura
adquirida entre 0s nossos
colaboradores em que eles sabem
exactamente os seus objectivos e
0 que se pretendem cumprir, e Sao
0s proprios que se empenham
cada vez mais para que oS
projectos tenham resultados
positivos. E uma cultura que ja
vem sendo adquirida ha quatro
anos e cada vez mais 0S nossos
funcionérios sentem essa
motivacdo, sentem o0 servico
comoalgo que é seu.

UMdicas: Estas iniciaram ha dois
anos na sede, posteriormente no
Dep. Alimentar e vai iniciar agora
no Dep. Desportivo e Cultural.
Porqué este seguimento?

C.S.: Foi um seguimento natural
que teve a ver com a alteragéo e
criacdo das estruturas fisicas. Em
2004 foi a mudanca para a nova
sede (no departamento social,
alojamento, dep. financeiro,
manutencdo), foi uma
oportunidade clara para a
alteracdo das metodologias de
trabalho.

Isso obrigou a que quem esta a
administrar tenha que conhecer
0s problemas correntes das
préprias estruturas, pessoas,
conhecer 0s processos muito de
perto.

Para quem dirige estes servicos
uma das coisas importantes é
conhecer como funciona toda
estrutura “de uma ponta a outra”,
isso da-nos um leque de
conhecimento muitovasto.

Qualquer interac¢do com a
estrutura é muito fécil de fazer se
conhecemos bem arealidade e por
isso depois € muito facil decidir,

dificil é quando ndo temos as
variaveis todas.

Este ano e porque queremos
terminar o processo de
certificacdo em 2009, obriga-me a
conhecer 0s processos em
detalhe daquele que era o
departamento que aindandotinha
ido ao pormenor, o Dep. De
Desporto e Cultura (DCC).
Conhecer cada funcionério,
funcdo, servico, horario, com
queminterage, basicamente tudo.

Os SASUM tém uma
dimensé&o que as
pessoas muitas
vezes nao tém
Nogao, eu costumo
caracteriza-los em
nameros rapidos
desta forma: séo
5500 bolseiros,
1.000.000 de
refeicdes ano,
250.000 utilizacOes
no pavilhao
desportivo, 8000
utentes anuais,
1400 camas em 10
edificios
residenciais, 5
pavilhdes ou intra-
estruturas
desportivas.

Tudo isto para quem tem de decidir
se ndo conhecermos com rigor é
algo que nos assusta
verdadeiramente, porque a
dimensdo é muito grande, em

Z W
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termos de recursos humanos para
todos os efeitos é pequena.
Quando compararmos 0s SASUM
com outros SAS do pais, a nossa
estrutura de recursos humanos é
reduzida. O objectivo em 2009
serd consolidar os recursos
humanos se tivermos capacidade,
para isso temos de aumentar as
Nnossas receitas, para nos permitir
construir um projecto sélido para
NoS préximos anos.

UMdicas: Os SASUM
candidataram-se agora a Vvarios
projectos de financiamento no
ambito do Programa Operacional
Tematico de Valorizagdo do
Territdrio (POVT). Quais sdoesses
projectos?

C.S.: Desenvolvemos nove
candidaturas, que tém por base a
requalificacdo das residéncias
(Bloco D e E em Sta Tecla,
Residéncia de Azurém), também
apresentamos novos projectos de
criacdo de infra-estrutura na area
do Desporto que visam também a
requalificacdo dos Campi e ainda
projectos que visam a melhoria da
eco-eficiencia nas vérias infra-
estruturas dos SASUM. Nesta fase

e sem sabermos resultados néo
gostariamos de os apresentar,
pois cada um por Si merece uma
explicacdo detalhada.

0 nosso objectivo principal é
continuar a trabalhar no projecto
dos SASUM, na requalificacdo das
infra-estruturas existentes e
aumentar a qualidade e o leque
dos servigos a oferecer a
Comunidade Académica.

UMdicas: Com ou sem
financiamento os projectos sdo
paraseguiremfrente?

C.S.: Se nao houver financiamento
vamos ter que arranjar

imaginacdo e dinheiro para 0s
fazer, se ndo for através do QREN
havera outras formas de financiar.

N&o vamos desistir
porque o objectivo é
em 2010 ter todas as
residéncias
requalificadas, o
investimento maior
ja foi feito, agora o
que faltajae
pequeno, ndo vale a
pena deixar 0
projecto a meio.

UMdicas: Qual o investimento
financeiro estimado para estes
projectos?

C.S.: 0 nosso investimento é
pequeno pois estaremos a contar
com o financiamento do QREN. No
global podemos dizer que sao
alguns milhdes, com todos estes
projectos candidatamo-nos a 18
milhdes do QREN.

[6 Setembro 2008, sede SASUM]

Financiamento Pablico das Instituicdes de Ensino Superior para 2009

_ Foi anunciado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino

G’ Superior (MCTES) no passado dia 1 de Setembro, que o orgamento

" para 0 Ensino Superior aumenta 90,3 Milhdes de Euros, um

aumento de 7,8% face ao ano passado que se destina especialmente a
despesas correntes e aAcgao Social Escolar.

AnaMarques
dicas@sas.uminho.pt

No total o Estado vai transferir
para as contas das universidades
portuguesas 1.244,5 M€ em 2009
(com exclusdo das verbas
provenientes do orcamento de
Ciéncia e Tecnologia e dos fundos
comunitarios afectos ao Ensino
Superior). Destes 1.244,5 M€
destinados as instituicdes de
Ensino Superior, 130,8 M€
destinam-se a Acg¢do Social
Escolar, 27 M€ a obras e
equipamentos e 1.086,7 M€ a
dotagBes de funcionamento das

instituicbes. Para chegar a estes
valores, a "formula de distribuicao
do financiamento” foi alterada do
ponto de vista técnico "quanto a
estimativa do ndmero de alunos,
tendo sido também actualizados
osindices de custorelativo paraas
varias areas de ensino e
formagdo”, além de ponderado
"positivamente o nimero de
alunos em cursos de licenciatura
emhorarionocturno”.

Segundo a circular RT-13/2008

referente ao orgamento de estado,
enviada pela reitoria da
Universidade do Minho, o que veio
a publico néo foi bem interpretado
e a evolugdo deste financiamento
ndo foi assim tdo grande.
Tomando como exemplo o
orgcamento atribuido a
Universidade do Minho,
poderemos fazer uma correcta
interpretacdo sobre a sua
evolugdo. O Orgamento de Estado
em 2008 foi de 58.778.708 M€, em
2009 foi de 59.954.282 M€ do que
se conclui um aumento de 2,0% ou
sejade 1.175.574 M€. No total para
0 Ensino Universitario o
Orgamento de Estado em 2008 foi
de 681.892.491 M€, em 2009 foi
de 706.460.955 M€, um aumento
de 3,6%, 24.568.461 M€ no total.

A Previsdao do aumento de

encargos com pessoal na
Universidade do Minho é de um
aumento superior a 4,3%. Mantém-
se a obrigagdo de prover a
contribuicdo para a Caixa Geral de
Aposentagdes, no valor de 11%. O
que em termos de orgamento para
2009 é umvalor liquido inferiorem
cerca de 2 Milhdes de Euros em
relacdo ao orcamento de 2008.

Outra das falhas, foram as
alteragdes a Férmula de
Financiamento para 2009. A
maioria das universidades
representadas no CRUP defendeu
a alteracéo da formula de cdlculo,
pela remocgdo dos factores de
qualidade e do factor de coesao.
A Universidade do Minho veio a
distinguir-se em anos
consecutivos pelo seu
desempenho nos factores de

qualidade agora removidos, e que
afectam significativamente a
distribuico relativa do orgcamento
disponibilizado. Na remocéo dos
factores de qualidade foram
também removidos os factores
associados ao sucesso escolar e a
eficiéncia cientifica
(normalizada), o que penalizou
emmuito a nossa academia. Neste
Orcamento de Estado ndo h&
correlacdo estdvel entre o
desempenho e o financiamento. A
ponderacéo positivado nimero de
alunos em cursos de licenciatura
em horério nocturno levada em
consideracdo neste orcamento
ndo foi vista como correcta pela
reitoria da UMinho, uma vez que
nao foi definida atempadamente.

MCTES

MINISTERID DA CIENCIA,
TECHOLOGIA E
ENSING SUPERIOR
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' . PETRA-Curso Intensivo de Alemé&o ProtocoloentreaUMinhoe o Grupo Efacec
L]
}|{ I\l | Realiza-se entre os dias 8 e 19 de Setembro de 2008 a 72 : Foi assinado, no passado dia 1 de Julho, um protocolo de AC AD E M I A
T 0 nteresiados o apendot ma nova ng o efacec s oot tau conoectoc i (ot
solidificar conhecimentos linguisticos adquiridos noutros empresa e a UMinho, visando uma maior adequacgéo da NOVOS eStatutos € empres IMOS
Universidsde do Minha  contextos. formacéo, em &reas seleccionadas, a pratica profissional.

- A Universidade do Minho (UMinho) submeteu ao Ministério da

G Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES), a versao revista

=" dos seus Estatutos para homologacdo. Na sequéncia das

orientacdes e sugestdes transmitidas a Universidade pelo Ministério esta

foi alterada, tendo sido aprovada em reunido daAssembleia Estatutariada
Universidade no passadodia 3 de Setembrode 2008.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

Para a alteracdo e aprovacdo dos
novos estatutos, foi convocada
pelo Presidente da Assembleia
Estatutéria, o Prof. Dr. Reitor
Anténio Guimardes Rodrigues,
uma reunido extraordinaria, na
sequencia da interaccao pessoal
estabelecida com o MCTES no
ambito do processo de
homologacdo governamental dos
Estatutos Universidade do Minho,
para a qual foram propostas
algumas alteragBes aintroduzir no
texto enviado e aprovado nesta
Assembleia.

No final da reunido e depois do
debate das propostas
apresentadas, o documento foi
aprovado pela assembleia e
enviado para apreciacdo dos
membros externos. No passado
dia 9 de Setembro foi enviado a
Tutela paraaprovacao.

A publicacdo dos Estatutos é
previsivel num prazo curto apds a
sua homologacéo pelo MCTES, por
isso é necessario, segundo a
circular RT-14/2008 de 11 de
Setembro, sobre a concretizagéo
do modelo de organizacdo e
gestao, iniciar ja a preparacdo dos
procedimentos de suporte &
concretizacdo do novo modelo de
organizacdo e gestdo decorrente
da lei e dos Estatutos. Em primeiro
lugar é necessério desencadear,
rapidamente, 0os mecanismos
necessarios aconstituicao dos

novos 6rgdos das unidades
organicas da Universidade. Para
assessorar tecnicamente os
VArios processos nesta area ird
ser nomeada uma Comisséo
Técnicade Apoio Juridico.

E necessario também
desencadear 0s mecanismos
necessarios a constituicdo do
conselho geral e do futuro Senado,
0S quais devem entrar em
funcionamento quatro meses
ap6s a entrada em vigor dos
estatutos.

Os novos Estatutos da UMinho
foram assim uma consequéncia
do novo regime juridico das
instituicdes de ensino superior
imposto pela tutela, mas nao s6,
pois a UMinho aproveitou esta
mudanca para a redefinicdo de
algumasEscolas.

Foi criado um Instituto de
Educagdo onde se vao reunir as
competéncias e areas de projecto
no dominio da Educacdo,
actualmente localizadas no
Instituto de Educacéo e Psicologia
e no Instituto de Estudos da
Crianga. Foi criada uma Escola de
Psicologia. O Departamento
Auténomo de Arquitectura
constitui-se como Escola de
Arquitectura.

0 novo texto trouxe alteragdes
profundas ao modelo de

governacao, “derivam
directamente da Lei 62/2007 que
é muito formatada, sendo taxativa
no que se refere a definicdo dos
6rgdos de governo e de alguns
6rgaosde consulta”.

Como refere o Reitor da UMinho
“ainda em fase de discussdo do
projecto de Lei, sublinhamos a
necessidade da existéncia de um
6rgdo equivalente ao Senado da
Universidade, como 6rgdo de
coesdo, 0 que veio a ser
considerado na Lei publicada a 10
de Setembrode 2007".

Neste novo documento mudam os
agentes de decisdo. Muda o seu
grau de responsabilizacdo e a
prestacdo de contas. “E objectivo
do presente modelo promover a
maior interac¢cdo com a
sociedade”.

As mudancas a nivel dos érgaos do
governo da academia sdo muitas.
Foi criada a figura do provedor do
aluno. O Conselho Disciplinar
passou a ser um conselho externo
ao Senado. 0 Conselho Académico
ndo tem correspondéncia directa
nos drgaos definidos na Lei e nos
novos Estatutos.

0 Senado Académico, 6rgdo de
consulta obrigatéria do Reitor nas
matérias definidas nos Estatutos,
cumpre algumas das funcdes de
coordenacdo e operacionais
anteriormente sedeadas no
Conselho Académico. Tem
representacdo dos corpos de
professores e investigadores
doutorados, de estudantes e de
pessoal ndo docente e néo
investigador

Os novos estatutos traduzem
também uma redug&o no nimero

UMinho Aprova Novos Estatutos

e dimensdo dos 6rgdos de
governacao, que passam a ser “o
Reitor, o Conselho Geral e o
Conselho de Gestdo”. Segundo 0
novo documento a dimenséo do
Conselho de Gest&o foi fixadaem 5
membros, explicando Guimardes
Rodrigues que “este é o 6rgdo
colegial maximo de governo e de
decisdo estratégica da
universidade”.

0 Conselho Geral passou a ser 0
6rgao responsavel pela elei¢do do
Reitor, que integra representantes
de todos 0s seus corpos
constituintes e personalidades
externas. E composto por 23
membros dos quais 6 membros
externos a Universidade (eleitos
directamente pelos corpos da
academia), isto exige da academia
um cuidado acrescido na escolha
dos seus representantes, e impde-
Ilhes maior responsabilizacao,
referindo Guimardes Rodrigues
que “A filosofia do modelo de
governacdo da Universidade é
transportada para os 6rgdos de
governo das unidades organicas
de ensino e investigacdo (as
Escolas)”.

Este novo modelo de
funcionamento ndo vem resolver
os problemas mais profundos da
Universidade, referindo
Guimardes Rodrigues que “ndo €
uma panaceia que venha resolver
questdes estruturais. Seria
extremamente perigoso assumir
que um novo modelo de
governacdo ndo implica que se
assuma uma cultura diferente de
funcionamento”.

Toda a discussdo em volta da
revisdo dos novos estatutos foi
um intenso processo, que
envolveu uma participagdo muito

alargada da comunidade
académica e que na opinido do
Reitor da UMinho, “foi um tempo
atil de discussao e elaboracao dos
Estatutos excessivamente curto”,
periodo durante o qual decorreram
muitas reunides da Assembleia
Estatutaria, todas as Escolas
reuniram 0s seus corpos e deram
sugestdes em relacdo aos
Estatutos, o Senado reuniu
extraordinariamente seis vezes
para efeitos de audicdo, tendo
havido ainda reunides
extraordinarias do Conselho
Académico e da Assembleia da
Universidade.

A elaborag&o dos Estatutos exigiu
apreparagdo de todo um processo
eleitoral para a escolha dos
membros internos que vieram a
compor a Assembleia Estatutaria.
Foi ainda necessario associar 0s 5
membros externos que
completaram a constituicdo da
Assembleia Estatutéria.

Assim, a primeira reunido desta
Assembleia s6 pdde ocorrer em
Janeiro de 2008, dando inicio aos
trabalhos com a definicdo do
modo de funcionamento da
propria Assembleia e a
planificacdo de reunibes e de
audicbes aos actuais 6rgdos e
unidades da Universidade.

Segundo Guimardes Rodrigues a
UMinho “tem uns bons Estatutos,
debatidos em profundidade e
cuidadosamente redigidos. A
Universidade ficou dotada de uma
“Constituicao” que Ihe proporciona
as condicdes para reforcar a sua
afirmagdo como “Universidade
sem Muros”, com 0s olhos postos
noseculo XXI”.

Governo reforca sistema de emprestimos a estudantes do ensino superior

- 0 Fundo de Garantia Matua vai ser reforcado para o dobro,

G anunciou no passado dia 10 de Setembro, o ministro da Ciéncia,

*~ Tecnologia e Ensino Superior, Mariano Gago, referindo que «para

0 proximo ano duplicara o nimero de estudantes abrangidos por este

sistema e duplicara o valor de garantia mitua disponivel». O objectivo é

que mais de seis mil estudantes do ensino superior terem acesso, no
préximo ano, aempréstimos sem fiador a custos reduzidos.

Redacgéo
dicas@sas.uminho.pt

0 governante, na cerimonia de
assinatura do protocolo de adeséo
a este sistema por parte do Grupo
Crédito Agricola, explicou que o
programa abrangia, no final de
Julho, mais de 3100 estudantes,
«tendo ultrapassado todas as
expectativas iniciais.

Pretende-se que mais de 30 mil
alunos sejam abrangidos por este

sistema, ao longo de um periodo
dedezanos.

Esta medida do Governo esté a
permitir a estudantes do ensino
superior — publico e privado,
universitario e politécnico, de todo
0 pais — beneficiarem de
empréstimos a custos reduzidos,
sem fiador, para custear a sua
formag&o superior.

Foi reconhecido a nivel
internacional, nomeadamente
pelos avaliadores que analisaram
0 sistema de ensino portugués
para a OCDE em 2006/07, como
inovador e adequado a
necessidade de reforco do ensino
superior em Portugal e na Europa.
Pretende-se agora duplicar o
ndmero de alunos abrangidos por
estes empréstimos durante o
préximo ano lectivo, a0 mesmo
tempo que o Governo vai reforcar
mais uma vez o Fundo de Accéo
Social Escolar para os estudantes
mais carenciados.

Neste momento sdo oito as
instituicbes que assinaram o
protocolo com o Governo, para
além dos sete bancos que
inicialmente aderiram ao sistema

de empréstimos (i.e., BANIF, BCP,
BES, BPI, Santander Totta, CGD e
Montepio Geral), o mais recente 0
Grupo Crédito Agricola, que faz
agora parte do programa de
empréstimos a estudantes do
€ensino superior.

0 sistema de empréstimos a
estudantes do ensino superior foi
desenvolvido no &mbito da
prioridade dada pelo Governo ao
alargamento da base social e do
nimero de estudantes que
frequentam o ensino superior. O
sistema foi implementado de uma
formainédita a nivel europeu, com
base num esquema de garantia
mutua, facilitando aos estudantes
uma taxa de juro minima, com um
“spread” maximo de 1,0 % apurada
combase nataxados “swaps”,ndo

dependente de avales ou
garantias patrimoniais, que sera
reduzida para estudantes com
melhor aproveitamento escolar.

0 prazo de reembolso ¢ de 6 a 10
anos apos a conclusao do curso e
pelo menos 1 ano adicional de
caréncia de capital.

Este sistema acresce aos
mecanismos de acg¢do social
escolar e é fortemente marcado
pelo principio da universalidade.

Permite também o apoio
especificoaalunos abrangidos por
programas de mobilidade
internacional, nomeadamente
para estadias no estrangeiro no
ambito do Programa Erasmus e
outros programas de intercdmbio
internacional de estudantes.
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Polénia dominaMundial UniversitarioRemo

A Pdlonia foi a forga dominante no 10° Campeonato
Mundial Universitario de Remo que se realizou noinicio de
Setembro na Sérvia. Os remadores polacos conquistaram
6 dos 13 titulos em disputa. Nesta prova esteve a equipa
polaca de 8 remadores que em Pequim ficou em 5°lugar.

Seminarios abertos acomunidade

No ambito do curso de Pés-Licenciatura de Especializacdo em
Enfermagem de Reabilitacdo a Escola Superior de Enfermagem
da Universidade do Minho promovera entre os dias 10 e 13 de
Outubro “Seminérios abertos a comunidade”. Mais informagdes
em http://www.ese.uminho.pt/

Formacao AAEUM

~ Aareade formagao € um dos vectores de prestacdo de servicos
G aos nossos associados. Uma area em que obviamente a AAEUM
> ndo pretende competir com a oferta formativa que mais abunda

nomercado.

Jorge Louro
jorge.louro@gmail.com

A nossa preocupagdo passa por
identificar necessidades
formativas especificas por parte
dos recém-licenciados e por parte
dos nossos socios. Procuramos
responder a necessidades
concretas, muitas das vezes a
sugestdo dos nossos associados.

E estamos sempre disponiveis
para avaliar sugest6es e desafios
que nos entendam colocar. S&o
formacOes abertas a todos o0s
publicos, ainda que 0s nossos
associados beneficiem de
condicdes especiais. CondigBes
que também estendemos aos

associados daAAUM e daAFUM.

A 15 de Setembro, para a qual as
inscrigdes se encontram
encerradas, 0 plano de formacéo
prossegue com "Como Vender e
Negociar com Sucesso". Pretende-
se que, recorrendo a métodos
pedagbgicos como exercicios
praticos e simulag@es de vendas e
de negociacdo (Role-Play), os
formandos explorem de forma
intensiva as técnicas de venda
mais eficazes e actuais, e
estimulem uma mentalidade
competitiva, orientando

-

competéncias comportamentais e
de comunicagdo para resultados
devendas.

Oprogramaaborda os temas:

-Organizacédo pessoal e
prospecgéo.

-0 vendedor: perfil, funcdo e
competéncias.

-Apresentacfes e entrega de
propostas.

-Criar e manter um clima de
confiangacomosclientes.
-Motivacdes de compra dos
clientes.

-Aargumentacao na negociacao.

- Tratamento de objeccdes.

- Dominar as técnicas de fecho e
consolidagdo davenda.

A formac&o realiza-se na sala de
formacdo da Associagdo dos
Antigos Estudantes da
Universidade do Minho, Rua D.
Pedro V, n.° 88, 3.° Dto, Braga, em
horario pos-laboral, e tem a
duragdo de 15 horas. A formadora
é Carla Castro, Directora Comercial
da empresa PROCESSO XXI —
ConsultoriaEmpresarial, Lda.

AcgBes de formacao 2008

A AAEUM iniciou em 2007 uma
aposta forte na sua oferta
formativa. A elevada procura das
accBes de formacdo que tém
vindo a ser promovidas, fez
aumentar e enriquecer 0 nosso
leque de oferta.

Fica a conhecer as formacdes
existentes e ndo percas esta
oportunidade para reforcares as

tuas competéncias.
Préximas formagdes:

-Cursode "Lideranca“a®6, 8, 13,15
e 20 de Outubro (19h/22h) — (15
horas)

-Cursode "Marketing"a 10, 12, 17,
19 e 24 de Novembro (19h/22h) —
(15horas)

Actualizacdo da quota AAEUM via
Multibanco

il

A partir de agora podes actualizar
a tua quota através do Multibanco
oudoHomeBanking.

Esta € uma inovacao que a AAEUM
acaba de introduzir para facilitar
aos soOcios o pagamento das
quotas.

N&o deixes de beneficiar das
regalias e vantagens de ter a quota
actualizada.

N&o percas tempo emregularizara
tua situacdo, até porque agora ja
ndohadesculpas parando ofazer.

AEECUM — Associacao de Estudantes de Engenharia Civil da UMinho

_ A AEECUM luta para que o curso seja reconhecido como um dos
G melhores a ser ministrados na area da Engenharia em Portugal e
" paradar voz a este grupo e a este conjunto de estudantes desta

muinobre academia.

MikaRibeiro

mika@sas.uminho.pt

ANEECUM —Ncleo de Estudantes
de Engenharia Civil da
Universidade do Minho, foi criado
por um grupo de jovens
estudantes, com uma enorme
garra de trabalhar e expor 0 nome
do curso fora das portas da

Universidade, mas por varios
motivos o NEECUM deixou de
funcionar.

Assim, um grupo de estudantes,
ou melhor, um pequenissimo
grupo de estudantes, resolveu
ainda em finais do ano 2001
reestruturar o antigo NEECUM.

Este nlcleo deu entdo lugar a
AEECUM — Associacdo de
Estudantes de Engenharia Civil da
Universidade do Minho.

A Direccdo que preside a este
mandato é constituida por Marco
Silva, Presidente; Daniel Rodrigues
vice-presidente; André Casalta,
tesoureiro; Frederica Moreira,

secretaria e Alexandre Dias, vogal.

E assim, com muito trabalho,
seguindo os tramites legais e
ultrapassando todas as
burocracias que foram impostas
pelas entidades competentes que
neste momento se pode dizer, que
a AEECUM existe e que quer
trabalhar para que o curso seja
reconhecido como um dos
melhores a ser ministrados na
area da Engenharia em Portugal e
ndo s6, paradar voz aeste grupo e
a este conjunto de estudantes
destamuinobre academia.

A Associacdo de Estudantes de
Engenharia Civil da Universidade
do Minho, recentemente
reestruturada, identificada pela
sigla AEECUM, é a instituicdo que
reine os estudantes de
Engenharia Civil da Universidade
do Minho, sendo uma organizacao
semfinslucrativos.

Os objectivos a que a AEECUM se

propde sdo o de promover o
desenvolvimento cientifico —
cultural dos seus associados,
apoiar a integracdo no mercado de
trabalho dos seus membros,
complementar a formagéo
académica dos alunos e apoiar 0s
novos alunos nasuaintegragéono
ensino superior, contribuir para o
relacionamento internacional do
Curso com outras organizacdes
estudantis do género, promover a
imagem do curso no exterior,
cooperar comos outros nlcleos de
Engenharia Civil existentes e
manter relacfes com os alunos ja
licenciados.

0s membros ordinérios da
AEECUM tem como direito
participar nas actividades
organizadas pela AEECUM, direito
de voto nas Assembleias-gerais,
eleger e ser titular eleito para os
6rgaos daAEECUM.

Os direitos dos membros
extraordinarios séo o de participar

nas actividades organizadas pela
AEECUM.

0s membros da AEECUM, devem
respeitar e cumprir 0s presentes
estatutos e demais regulamentos,
apoiar e incentivar as actividades
organizadas pela associacao,
defender os direitos, interesses e
patriménio da AEECUM, cumprir as
deliberagcdes dos 6rgdos
directivos do AEECUM.

A AEECUM tem sede no Campus
Universitario de Azurém,
Guimardes, no edificio do
Laboratério de Engenharia Civil,
Gltimo piso ao fundo do corredor
que se encontra & esquerda apds
subiras escadas (veraindicagao).

Poderé aceder a mais informacéo
na pagina on-line da AEECUM —
www.aeecum.com, onde podera
aceder a toda a informacéo
relativa ao curso de Engenharia
Civil,


http://www.aeecum.com
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1 Jorsades | Jornadas de Exercicio e Salide emMedicina
ExerclciogegSuide

0 Ndcleo de Estudantes de Medicina da Universidade da Beira
Interior (MedUBI) organiza, no proximo dia 17 de Outubro de 2008,
a nivel nacional, as | Jornadas de Exercicio e Satide em Medicina.
Segundo os responsaveis, “E essencial criar para que se
& promovam hébitos de vida saudavel”.

FUTSALL 2008

Mundial Universitario de Futsal Feminino

A seleccdo nacional universitaria de futsal feminino sagrou-se vice-
camped do mundo na competicéo disputada em Vitoria (Brasil). A equipa
nacional chegou & final mas perdeu 11-4 com o Brasil. A guarda-redes lusa
Daniela (ISMAI) foi nomeada a melhor do torneio. Esta foi a primeira
competicéo internacional feminina de sempre desta modalidade.

DIVULGA

dadivad

gangue

~
ATE N AU 0 SANGUE NAD SE FABRICA ARTFICIALMENTE E S0 0 SER HUMAND
0 PODE DOAR, PARTILHE UM POUCO DA SUA SALDE!

30 SET (NN

PAvVILHAGD UWIVERSEITARIAD Eua R BRG
PAVILHADGD UNIYERSITARIOD E H 'EHR

Podem doar sangue tedas as pessoas com bom estado de salde, com hibites de vida saudivers,
pesa igual ou superior @ 50 kg e idade compreendida entre os 18 e 65 anos. A doagdo de sangue

pode ser feita de quatro em quatro meses pelas mulheres ¢ de trés em trés mesas palos homens,

A

TE A UMA DADIVA,
\ TEM EM CIRCULACAD 5 A & LITROS OF SANGUE.

Wesrrruidade de Mlida

r




14 www.dicas.sas.uminho.pt

15 de Setembro de 2008

CULTURA

balanco do ano 2007 / 2008

Marketing e Sustentabilidade nacontrugdo

0 seminario “A sustentabilidade como estratégia de
marketing em Arquitectura” decorrerd a 26 e 27 de
Setembro, e vai procurar fomentar a discussao a volta de
dois factores que parecem antagénicos no quadro da
economiade mercado: marketing e sustentabilidade.

iPUM no “Folion Castrexo”

Os iPUM, Percussao Universitaria do Minho, marcaram
presenga nos dias 9 e 10 de Agosto na décima edicéo do “Folion
Castrexo” em Celanova na Galiza. A mais recente associagdo
cultural da Universidade do Minho, levaram na sua comitiva 26
elementos.

Orquestra de Camara do Minho abre ano lectivo na Universidade do Minho

- AOrquestra de Camara do Minho (cordas) realizou um concerto
. ’ de aberturadoano lectivo 2008/2009 na Universidade do Minho,
=*actuacdo que decorreu no Saldo Medieval da Reitoria, as 21h30

nodia6 de Setembro.

Mika Ribeiro

mika@sas.uminho.pt

Organizado pela direc¢éo do curso
de LicenciaturaemMusicae como

apoio da Reitoria € do Conselho
Cultural da Universidade do Minho,
este Concerto teve a direccdo
musical de Luis Machado e a
participacdo da soprano Angélica
Neto.

Com o Saldo Medieval da Reitoria
esgotado, a Orquestra de Camara
doMinhointerpretou e presenteou

0S presentes com obras de
Wolfgang Amadeus Mozart
(Serenata para Cordas “Eine Kleine
Nachtmusik” KV525) e Eurico
Carrapatoso (Dez Vocalizos para
LeonoreArcos-1996).

A Orquestra de Camara do Minho é
formada por cerca de 34 jovens
masicos, intérpretes do novo
panorama musical portugués,
todos com formacdo de nivel
superior em prestigiadas escolas
portuguesas e estrangeiras.

Fundada em 2006 por iniciativa da
Prof.2 Doutora Elisa Lessa
(Universidade do Minho), sua
Directora Artistica, a Orquestra de
Cémara do Minho tem o apoio da
Reitoria da Universidade do Minho
edoseuConselhoCultural.

Pretendendo constituir-se como
estrutura permanente da
Universidade do Minho, a
orquestra tem sido dirigida por
Vitor Matos, Pedro Carneiro, Luis
Machado e pelo Maestro de

nacionalidade americana Toby
Hofmann, apresentando-se com
prestigiados solistas, como llya
Grubert (violino), Luis Pipa
(piano) e Sara Braga Simdes
(canto).

Programa

WOLFGANG AMADEUS MOZART
[1756 - 1791]

Serenata para Cordas “Eine Kleine
Nachtmusik”KV525

-Allegro

-Romanze —Andante
-Menietto—Alegretto
-Rondo—Allegro

EURICO CARRAPATOSO [1962]
Dez Vocalizos para Leonor e Arcos
(1996)

-0Chorinho de méfilh'Antdnio
-Adagietto paraOlarinda
-0Oquedizabrisade Evora
-Slowly Rodriguez, el messicano
-Vocalizoemformade Alvites
-Vocalizoemformade Escalh@o
-Silvester, the pizzicat
-0quedizabrisadeBeja
-Adagietto em formade gondola
-ONatal daN6-No

Sob Direc¢do de Luis Machado e

contando com a presenca de
AngélicaNeto (soprano).

p ' B
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EncontrosobreWeb 2.0

OEncontro centra-se nasimplicagdes daWeb 2.0 na Educacéo, na
E“':"‘"!t” “brf 2 0 Comunicagdo social e nas empresas. Integra conferéncias,
" o i comunicacdes e workshops, contando com a presenca de 5
conferencistas convidados: George Siemens, Graham Attwell,
Manuel Pinto, Anténio Moreira e Leonel Morgado.

" EncontrosLi

Realiza-se nos dias 10 e 11 de Outubro de 2008 o 7° Encontro
Nacional - 5° Internacional de Investigacdo em Leitura,
Literatura Infantil e llustragdo. Esta accdo decorrerd na
Universidade do Minho, no Campus de Gualtar em Braga. Mais

informagdes em: http:/li.iec.uminho.pt/

CULTURA

balanco do ano 2007 / 2008

IPUM — Percussao Universitaria do Minho

-~ idelrreveréncia;ide Inovagdo; 0siPUM—Percusséo Universitaria
G do Minho s&@o 0 mais jovem grupo de percussao da academia

minhota.

Mika Ribeiro

mika@sas.uminho.pt

2] ‘
l PUM

iPUM é a mais recente Associagdo
Cultural composta por estudantes
daUniversidade do Minho.

De nome iPUM este projecto
pretende ser um espaco de
preservacdo, criacao e ensino da
mdsica tradicional portuguesa
com especial enfoque na érea da
percuss&o.

Sem fins lucrativos, sem
motivagdes politicas ou religiosas
de qualquer ordem, o projectode

construgdo desta associagdo
juvenil aspira ser um espaco de
criagdo musical destinado aos
diversos agentes da Universidade
doMinho.

Os seus objectivos passam ainda
pela divulgacdo desta instituicao
fora das suas fronteiras fisicas,
com a promocgéo de intercAmbios
culturais e recreativos com outras
instituicdes nacionais e/ou
estrangeiras com objectivos afins.

No curto prazo a actividade dos
iPUM passa pela criacdo de uma
Orquestra de Percussdo, a
realizacéo de workshops e outros
espacos de ensino, abertos a
comunidade universitaria e a
implementac&o de um projecto de
vertente social destinado a
escolas e outras instituicdes que
trabalhem com criangas e jovens
nodistrito de Braga.

iPUM, Percussdo Universitéria do
Minho s&o um grupo de jovens e
irreverentes, garantem animagao
por onde passam. Consta que esta
éinfinita!

Os i's dizem ndo a uma percussao
tradicional estagnada; os i's sdo
jovens de espirito, de horizontes
abertos e coracdo na terra; 0s i's
ndo sdo zés pereiras mas neles se
inspiram; os i's ndo sdo gaiteiros
mas ai de quem lhes cede um
pifaro. Vivem ao som da cultura
tradicional portuguesa (e toda a
outral).

Apesar da sua curta historia,
contam-se ja no cardapio de
actuacfes uma visita ao maior
festival de Percussdo do Pais, 0
Portugal a Rufar, uma participacéo
no programa Verdo Total da RTP e
uma viagem até ao Norte de
Espanha, entre outras actuacdes
no Minho, como aconteceu no dia
22 de Agosto em Barcelos, nas
comemoragBes dos 80 anos de
elevacdo de Barcelos acidade.

0Os iPUM, a convite da Camara de
Barcelos, deram colorido, ritmos
quentes e muita farra popular, bem
amodadoiii.

A irreveréncia académica da UM,
através da Percussao
Universitaria do Minho, juntou-se a
todos os barcelenses para soprar
as velas a esta Senhora cidade de
80anos.

A organizacdo das festividades
esteve a cargo da Camara
Municipal da cidade do «galo»,
com os iPUM a tocarem por volta
das 15.30h no Largo da Porta
Nova.

Com os iPUM tocaram os "Amigos
daBorga", "Seixos Albos" (grupo da
Galiza que toca Gaitas de Foles e

Bombos), os "Bragueses" e Victor
Rodrigues (mais 0s seus amigos
docantar ao desafio).

Os iPUM sdo neste momento
presidido por André Bastos e tém
uma sede na Universidade do
Minho,emBraga.

Podem descobrir mais sobre este
grupo de percussdo em http://i-
pum.blogspot.com/e
http.//www.myspace.com/ipump
ercussao e contactarem o grupo
em ipum.minho@gmail.com caso
estejam interessados em
participar.



http://li.iec.uminho.pt/
http://i-pum.blogspot.com/
http://www.myspace.com/ipumpercussao
mailto:ipum.minho@gmail.com
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XHITROVAS - Trovas aconcurso DiaEuropeudaslinguas

0 Festival de Tunas Femininas, reconhecido pelos grupos
participantes como um dos melhores a nivel internacional,
terd este ano a décima terceira edicdo a ter lugar no dia 18 de
Outubro, pelas 21h30m, no Auditério do Parque de
Exposicoes de Braga.

Galeria BIwaw.dicas.sas.uminho.pt @) Opinido

No préximo dia 26 de Setembro comemora-se o dia Europeu do
Multilinguismo. O Instituto de Letras da Universidade do Minho
festeja este dia promovendo as suas linguas, literaturas e
culturas, mostrando sob a forma de mosaico a diversidade
linguistica dovelhocontinente.

PEDRO DIAS

pmdias@sas.uminho.pt

Coeréncia do modelo organizacional e
contributo do Desporto Universitario para o
Desenvolvimento Desportivo

Portugal sagrou-se recentemente Campe&o Mundial e Vice-
campedo Mundial Universitario de Futsal, nas vertentes
masculina e feminina, respectivamente. Que feito fantastico!

Portugal iniciou a participagdo nos Mundiais Universitarios de
Futsal em 1992 (masculino). Em nove edigdes da competicéo
masculina, conseguimos alcangar por quatro vezes as meias-
finais, tendo-se classificado nas restantes cinco edicdes nos
oito primeiros lugares da competic&o. A aposta da FADU na
participagdo em Mundiais Universitarios de Futsal, encontra
respaldo no expressivo nimero de praticantes, considerando
que, o Futsal é a modalidade colectiva de pavilhdo com maior
nimero de praticantes desportivos em Portugal (escolar,
universitario, federado, pratica recreativa espontanea, etc.),
além dos resultados muito positivos que Portugal tem
alcangado.

Alguns aspectos, relacionados com a forma como o desporto
universitario tem procurado estruturar a participacdo nas
competicbes mundiais universitarias, tentando contribuir
para uma maior coeréncia do sistema desportivo, através do
envolvimento dos agentes com responsabilidade, néo tem tido
a receptividade desejada na maioria dos casos, contudo,
pretendo destacar neste espaco algumas consideracoes para
analise ereflexao:

- 0s Campeonatos Mundiais Universitarios e Universiadas sdo
competices de elevado nivel técnico. Os participantes
nessas competicdes sdo maioritariamente atletas de alto
rendimento desportivo.

- Nas modalidades colectivas, Portugal tem bastante
dificuldade na qualificagdo de equipas para as fases finais das
grandes competi¢des Internacionais: Jogos Olimpicos,
Campeonatos Mundiais e Campeonatos Europeus.

- Os Campeonatos Mundiais Universitarios e Universiadas
sendo competicdes de elevado nivel técnico, devem integrar
os planos de preparacdo das FederacOes Desportivas,
proporcionando deste modo as diversas modalidades
colectivas, mais uma oportunidade de participacdo numa
competi¢ao Internacional de elevado nivel (sem
qualificagdo).

- Os Campeonatos Mundiais Universitarios e Universiadas sao
competicOes excelentes para melhorar o nivel competitivo e
os contactos Internacionais das modalidades colectivas.

- 0 Estado deve considerar estas competicoes de elevado
interesse, motivando as federaces desportivas a considerar
estas competicbes no seu planeamento e no contrato
programa de desenvolvimento desportivo.

A FADU e a Federagdo Portuguesa de Futebol, mantém uma
parceria estratégica no Futsal, que considera, entre outros
aspectos, a cedéncia da equipa técnica nacional de Futsal,
apoio material e na area da arbitragem. Este tipo de parceria &
fundamental se pretendermos estruturar equipas
representativas do pais comrigor e qualidade.

0 Sistema desportivo tem de ser coerente, tem de comunicar
entre si. E 6bvio que os resultados desportivos alcancados
pelas duas selecgdes universitarias de Futsal, estdo
directamente relacionados com a qualidade técnica dos
atletas, elevadissima qualidade e competéncia técnica dos
treinadores, planeamento rigoroso e investimento efectuado
pelaFADU e pelas AAEE/IES.

Se a tudo isso somarmos a indispensavel integragao destas
competicdes Internacionais nos calendarios das Federagdes,
a melhoria da capacidade de comunicacéo, particularmente,
com os clubes e Instituicdes de Ensino Superior, a integragéo
destas competi¢6es nos contratos programa do governo com
as federagBes desportivas, a criagdo de incentivos, a
obtencéo de resultados de exceléncia, entre outros aspectos,
além de melhoria significativa dos resultados desportivos que
registaremos, estaremos a criar condigdes para que jovens
atletas com elevada formacdo possam ter contacto e
vivéncias numa competicdo de alto nivel, podendo desta
forma alargar o leque de excelentes que poderdo ajudar o
nosso pais aconquistar as tdo desejadas medalhas.




