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Foi em ambiente de festa, com actuagoes culturais e fogo-de-artificio que
terminaram, dia 9 de Junho, as comemoracoes da 157 edicao do Troféu Reitor.
Depois de quase um més de competicao do maior evento desportivo realizado
anualmente naUMinho, que juntou através do desporto, cerca de 750 estudantes,
funcionarioseantigos alunos nas dezmodalidades em prova.
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Nomeados para a X
edicao da Gala do
Desporto da UMinho

Decorrera no préximo dia 7 de Julho a X edi¢cdo da Gala do
Desporto, evento que vai homenagear todos os campedes da
UMinho da época desportiva 09/10 e galardoar algumas
personalidades da Academia que mais se destacaram a nivel
desportivo. Saiba aqui quem sao os nomeados de 2010 nas

cinco categorias. P06 e 07

A equipa de andebol masculino da UMinho
voltou a alcangar um excelente resultado num
Europeu Universitario ao sagrar-se Vice-
Campea. Apés uma prestagao brilhante na fase
de grupos, os minhotos viriam a sogobrar na
final, as maos dos seus adversdrios da
Universidade de Lyon, por 33-30. P04

Ana PaulaMachado é aresponsavel do Sector de
Bolsas (SB) dos SASUM. Dependendo
directamente do Departamento Social, este
sector tem como principal fungdo, a atribuicao
do apoio social directo - bolsa de estudo aos
estudantes economicamente carenciados. P03
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Accao Social Desporto Academia Academia
Sector bolsas Andebol Vice-campedao  Forum UMinho Escola de Ciéncias
Europeu

A Universidade do Minho (UMinho) recebeu no Estelita Rodrigues Vaz, presidente da Escola
passado dia 26 de Maio, o primeiro Férum Escola de Ciéncias da Universidade do Minho,
UMinho. O reitor Antdnio Cunha ouviu e considera que a “qualidade da investigac&o”,
respondeu aos estudantes, tendo sido que jd atingiu a exceléncia em algumas areas,
abordados varios temas como do maior bem como a “qualificagdo do corpo docente”
interesse para os estudantes. Estes encontros traduzida na percentagem de doutorados, sao
serao paracontinuarnofuturo. P10 manifestamente pontos fortesdaEscola. P11
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"|Curso de Verdo analisa democracia e disciplina na
“escolapdblica

0 Departamento de Ciéncias Sociais da Educagdo (DSCE) da UMinho
promove nos préximos dias 15 a 17 de Julho o Circulo de Saberes 2010 - V
Curso de Verdo, que propde (per)cursos de debate e analise de algumas
probleméticas relevantes no campo da educagao.
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""" |1l SCALABIS - Festival de Tunas Femininas

Decorreu no passado dia 5 de Junho no Teatro S& da Bandeira
0 em Santarém o Il SCALABIS — Festival de Tunas Femininas,
organizado pela TUFES, Tuna Feminina Scalabitana. O prémio
para Melhor Tuna foi para a Tuna Feminina da Faculdade de
* Ciéncias e Tecnologias Universidade Nova de Lisboa

NA MARQUES

nac@sas.uminho.pt

Editorial

Esta edicao do UMdicas tem como tema
central o stress dos estudantes
provocado pela época de exames, pelo que
tentamos perceber como se vive e gere
esta fase decisiva do calendéario
académico, as condicdes em que 0s
jovens estudam, e de que modo lidam com
tudoisto.

E do conhecimento geral que muitos sao
os estudantes que recorrem a
estimulantes cerebrais. A época de
exames promove ainda mais este
consumo, pois a ansiedade, as noites mal
dormidas, o medo dos maus resultados
apodera-se da mente dos jovens, que
véem nestes farmacos a sua salvacao.

Segundo a nossa reportagem, sdo muitas
as formas adoptadas pelos alunos para
lidar com a época de exames. Desde uma
“preparagdo antecipada”, cortando as
saidas a noite ou o tempo passado com os
amigos, procura de um psicélogo, toma de
estimulantes, melhor controlo do tempo,
etc. Tudo é feito para conseguir tirar boas
notas. E esse o objectivo a atingir e por
isso muitos fazem o “jogo” do “vale tudo”.

Para os especialistas ha coisas essenciais
que ndo devem ser esquecidas nestas
alturas, como uma alimentacgao
equilibrada aliada a um estilo de vida
saudavel. Praticar desporto e alimentar-se
racionalmente e com qualidade sao coisas
basicas para se atingir resultados
positivos sem afectar o bem-estar fisico e
mental.

No passado dia 26 de Maio a UMinho
recebeu o primeiro Férum UMinho. Surgido
na sequéncia do Programa de Acg¢ao da
UMinho para o Quadriénio 2010/2013,
pretende ir de encontro as preocupagées
da comunidade académica, sendo esta
que determinard a agenda destas
reunides. Neste primeiro encontro a
adesao foi escassa por parte dos alunos, o
que determina um reforco da divulgacao
para os préximos encontros. Contudo, nao
deixou de ser positiva esta aproximagao
dos estudantes aos responsaveis pela
academia, assim, estes encontros serao
paracontinuar no futuro.

Anténio Paisana tomou posse como
“Provedor do Estudante” da UMinho no
passado dia 7 de Julho. A ceriménia
contou com a presenca de algumas das
maiores individualidades do meio
académico minhoto. Sendo um cargo
criado recentemente, muitos estudantes
ainda desconhecem a sua existéncia ou o
seu propésito, pelo que um dos primeiros
objectivos do Provedor serd a divulgacao
dos pressupostos do cargo e tentar estar
sempre junto dos estudantes, ser uma
forca/ajuda paraestes.

No que toca ao desporto, esta edi¢ao fica
marcada pelo encerramento da 15° edicao
do Troféu Reitor, 0o maior evento desportivo
realizado anualmente na UMinho, que este
ano juntou através do desporto, cerca de
750 estudantes, funciondrios e antigos
alunos nas dez modalidades que
estiveramem prova.

Damos também a conhecer nesta edicao
os nomeados para a X edi¢ao da Gala do
Desporto da UMinho nas cinco categorias.
0 evento decorrerd no préximo dia 7 de
Julho e homenageard todos os campedes
daUMinho da época desportiva09/10 eira
galardoar algumas personalidades da
Academia que mais se destacaram a nivel
desportivo.

“0 Departamento Alimentar tem evoluido muito”

Victor Peixoto é o responsdvel pelo Bar da Residéncia de Santa Tecla

() hd cinco anos. Tem muito orgulho no seu trabalho e nos progressos

4 que fez desde que se tornou funciondrio do Departamento
Alimentar, agradando-lhe especialmente a convivéncia com os alunos,

especialmente os Erasmus.

Maria Jodo Quintas
dicas@sas.uminho.pt

0 que significa para si trabalhar no
Departamento Alimentar?

0 meu trabalho é muito gratificante
para mim porque gosto daquilo que
faco. Gosto muito de fazer
atendimento ao publico, e agrada-
me especialmente a convivéncia
com os alunos, sobretudo os
estudantes Erasmus pois tém
culturas muito diferentes das
nossas.

Tem alguma formagao especifica na
areadarestauragao?

Sim, quando entrei para o
Departamento Alimentar ja tinha
alguma experiéncia no ramo da
hotelaria e da restauragdo. Mas
desde que cd estou tenho evoluido
muito. Fiz até uma formacao
especifica para trabalhar num
snack-bar.

Que fungdes desempenhou até
ficarcomoresponsavel do Bar?

Eu comecei logo como encarregado
do Bar da Escola de Arquitectura no
Campus de Guimaraes, foila que tive

a minha formagdo. Em 2009 vim
para Braga, primeiro trabalhei
durante trés meses no Bar da Escola
de Ciéncias da Saude e depois vim
aqui para o Bar da Residéncia de
SantaTecla.

Serresponsavel do Bar é para si um
desafio?

Sim, é sem duvida um desafio.
Porque as minhas fungdes sao de
grande responsabilidade e é preciso
sermuito organizado e saber gerir.

E féacil coordenar uma unidade
alimentar? Quais sdo as maiores
dificuldades?

Sim, é um trabalho bastante facil
depois de nos adaptarmos a ele. Nao
vejo grandes dificuldades.

Na sua opinido, os utentes das
unidades alimentares sao bem
servidos em termos de qualidade
alimentare servicode atendimento?
Sim, o Departamento Alimentar tem
evoluido muito de ano para ano ao
nivel da organizagao, dalimpezaeda
manuten¢do, o que é para mim um

¢
enorme motivo de orgulho. Além
disso, os funciondrios tém boa
formagdo. Eu tento sempre dar o
meu melhor e esfor¢o-me por fazer
os alunos sentirem-se em casa aqui
na Residéncia.

Qual o procedimento quando algum
utentereclamado servigo?

Quando h3d uma reclamagao eu
comego sempre por tentar explicar a
situacdo ao cliente com calma, para
que esta se possa resolver da melhor
forma possivel. Se nao
conseguirmos chegar a um
entendimento a reclamagao é
reencaminhada para o
Departamento Alimentar e passam a
ser os meus chefes a tratar do
assunto.

Como classifica o Bar? Que tipo de
alimentagao pode fazer quem aqui
sedirige?

Trata-se de um snack-bar, portanto a
alimentacao é a base, sobretudo, de
comida réapida. Temos
hambdrgueres, cachorros e diversos
tipos de baguetes. Nao servimos
refeicdes. E temos também a
pastelaria.

Por quantos elementos ¢é
constituida a suaequipa?

Eu trabalho aqui sozinho, o que as
vezes é complicado, mas se for
organizado consigo fazé-lo bem.
Tenho a ajuda de trés alunos que me
substituem & hora do almogo e ao
final do dia, quando me vou embora.
Eles sdo muito responséveis e
admiro-os muito porisso.

AnaMarques

dicas@sas.uminho.pt

Pelo segundo ano consecutivo a
UMinho estéd a abrir as suas portas, e
a oferecer os seus servigos a todos
os interessados. Uma possibilidade
para visitantes nacionais e
internacionais vivenciarem uma
experiéncia Unica na cidade de
Braga, na UMinho e na Regiao.

No ano transacto a iniciativa teve um
enorme sucesso, recebemos
pessoas dos quatro cantos do pais, e
do mundo, que assim gozaram de
um Verdo animado a pregos
acessiveis.

Alojamento

AResidéncia Loyd Braga situa-sea 5
minutos a pé da Universidade e a 10
minutos do Centro Histérico de
Braga, no entanto, os utentes podem
usar bicicletas citadinas de forma

Verao na UMinho 2010

0Os Servigos de Acgdo Social da Universidade do Minho [SASUM),

" estdo a oferecer mais uma vez este ano, entre 10 a 29 de Agosto, e

4 na continuidade da experiéncia bem sucedida em 2009,

possibilidades de Alojamento, Servigo de Alimentagdo, Actividades
Desportivas e muita diversdo no Campus de Gualtar, em Braga.

gratuita.

As condigdes do servigo de
alojamento (prego por pessoa, iva
incluido) sdo as seguintes:

- Alojamento por dia: quarto duplo -
12€//quartoindividual - 18€

- Alojamento por semana (6 noites
com saida até as 12.30h): quarto
duplo-40€//quartoindividual - 60€
- Alojamento por duas semanas (12
noites com saida até as 12.30h):
quarto duplo — 70€ // quarto
individual — 100€

Alimentagao

No Campus de Gualtar o servico de
alimentagao tipo Grill, pode ser
usado durante a semana ao almogo,
peloprecode 5/6€.

0 pregoinclui:

Acesso ao desporto gratis. Os
servicos desportivos no Complexo
do Campus de Gualtar estardo em
funcionamento durante a semana
com as seguintes actividades e
horérios:

- Salas de exercicio, Musculagdo e
Cardio Fitness, sauna e banho turco:
10h30h as 13h30 e das 17h30h as
21h30;

- Actividades de Ritmo (danca e
cycling): Segundas e quartas-feiras
das 19h15 as 20h00;

- Cycling: tercas-feiras e quintas-
feiras das 19h15as 20h00

Contactos parareservas:
Servicos de Acgao Social da
Universidade do Minho — Sector de
Alojamento

Tel: 253 601470/1

253 601785

Fax: 253601451

Email: alojamento@sas.uminho.pt

A informagao sobre o Verdao na
UMinho ja esta disponivel em:
http://www.sas.uminho.pt/

Mais informagdes e curiosidades
locaisem:

Universidade do Minho:
www.uminho.pt

Cidade de Braga: www.cm-braga.pt

o UNIVERSIDADE DO MINHO

mmmmew  Servigos de Acgdo Social

Verdo na Universidade do Minho

BRAGA

portugal

oferta de alojamento, alimentacdo e
muita diversao entre 10 e 29 de agosto

F" Ficha Técnica Propriedade: Servicos de Ac¢ao Social da Universidade do Minho Morada: Universidade do Minho, Campus de Gualtar, 4710-057 Braga Internet: www.dicas.sas.uminho.pt
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PedroDias Paginagao: Paulo Pereira Fotografia e edicao deimagem: Nuno Gongalves Impressao: Didrio do Minho Tiragem: 2000 exemplares
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Prémio NOVO NORTE 2010 entregue ao 3B'S

23 de Junho de 2010
Voluntariado EUSA
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A EUSA (European University Sports Association) est4 a recrutar

voluntdrios para a organizagao dos seus Campeonatos Europeus

Universitarios. Se queres conhecer novas culturas e participar
g W ™ num grande evento desportivo, esta é a tua oportunidade. Mais
) informacdes em www.eusa.eu

2‘ 0 Grupo de Investigacdo 3B's e o Instituto Europeu de Exceléncia em
]

Medicina Regenerativa foram os grandes vencedores da primeira
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“Jornal de Noticias”.

edicdo dos Prémios Novo Norte, promovidos pela CCDR-N e pelo
Programa Operacional Regional do Norte (ON.2), em parceria com o

SASUM

sector/mega aula

AnaMArques

anac@sas.uminho.pt

0 que significa para si trabalhar
neste sectore nos SASUM?
Trabalhar nos SASUM e no sector
de bolsas de estudo significa ser
parte integrante de uma equipa
permanentemente disponivel
para apoiar os alunos da UM,
contribuindo para manter uma
estrutura segura e confidvel que
se identifica como a “Familia do
Estudante na Universidade”,
sendo de extrema
responsabilidade zelar pela
estabilidade dos alunos
economicamente mais
carenciados, mediante a
concessao de beneficios sociais,
promovendo uma efectiva
igualdade de oportunidades no
sucesso escolar.

Como estd organizado este
sector?

0 sector de bolsas é composto pelo
responsavel do sector e cinco
especialistas de trabalho social;
este sector é apoiado nas tarefas
administrativas pelo secretariado
do Departamento Social — Bolsas,
do qual fazem parte um
responsavel e quatro funciondrios
administrativos. Esta estrutura
depende directamente do
Departamento Social.

Sector de Bolsas dos SASUM

Ana Paula Machado é a responsdvel do Sector de Bolsas (SB) dos

SASUM. Licenciada em Servigo Social, trabalha nos SASUM hd 23

Q anos, desde 1986/87. 0 SB depende directamente do

Departamento Social, sendo constituido por uma equipa de 11 pessoas.

Tendo como principal fungdo, a atribuigdo do apoio social directo - bolsa de

estudo aos estudantes economicamente carenciados. 0 UMdicas esteve d

conversa com a responsdvel para saber mais pormenores sobre o SB, como
éoseudia-a-dia, como estd organizado e seu papel no seio dos SASUM.

Qual a funcdo e importancia
deste sectornoseio dos SASUM?
Configurando o objectivo dos
SASUM no ambito de Apoio Social
de assegurar a prestagao de
servicos de Qualidade a populagao
discente com vista ao sucesso do
projecto educativo, compete
designadamente a este sector a
atribuicdo do apoio social directo,
bolsa de estudo aos estudantes
economicamente carenciados,
cujos agregados familiares nao
consigam, por si s, fazer face aos
encargos inerentes a frequéncia
da Universidade, contribuindo
para lhes proporcionar condigdes
que permitam a normal
prossecucao dos estudos em
contexto de estabilidade
econémica.

Quais os principais objectivos do
sector?

Cumprir o estipulado no
Regulamento de atribuicao de
bolsas de estudo e Regras
Técnicas vigentes, enquadrando
as situagdes sdcio - econémicas
especificas dos agregados
familiares dos alunos candidatos a
bolsa naqueles preceitos legais,
cumprir o objectivo primordial de
pagamento das bolsas de estudo
em tempo Util, isto é, pagamento

das bolsas no més a que se
reportam, exceptuando os meses
de Outubro e Novembro para
alunos do 1.° ano, dado a
candidatura decorrer nos trinta
dias subsequentes as matriculase
responder aos requerimentos
apresentados pelos alunos com
celeridade.

Qualomodode funcionamento?
0 funcionamento do sector de
bolsas implica um conjunto de
actividades que consiste no
atendimento ao publico e
subsequente prestagao de
informacdes, na resposta a todas
as solicitagdes que dao entrada no
sector, na recep¢do anual das
candidaturas a beneficios sociais,
naorganizagao das candidaturas a
bolsa, na recepcao e analise de
documentos, na andalise dos
processos de candidatura a bolsa
com base na situagdo soécio —
econémica do agregado familiar
de cada candidato, na realizagdo
de entrevistas e inquéritos locais,
na publicagao dos resultados das
candidaturas, na actualizagao dos
dados referentes as situagdes
académicas e socioecondémicas e
no pagamento mensal das bolsas
de estudo.

Serresponsavel por este sector é
umdesafio?

E um desafio constante ser
responsavel por um sector
socialmente empenhado na
prestacdao de um servico de
Qualidade baseado na
simplificagdo, visando agilizar o
processo de atribuicao de bolsas;
este é um processo que envolve
actualmente 7201 candidaturas a
bolsae 5545 bolseiros.

Quais sdo as tarefas didrias do
responsavel do sector?

As tarefas diarias do responsavel
do sector estdo associadas a
gestao do processo de atribuigcdo
de bolsas de estudo; a
coordenacao das acgdes de
trabalho do sector; a concessao de
bolsas de estudo e outros
beneficios pecunidrios a
estudantes cuja situacgao
socioeconémica configurem os
preceitos legais vigentes,
garantindo a uniformizacao de
critérios de analise das
candidaturas baseada no principio
de justica social; ao fornecimento
de dados atinentes as
informacdes sociais e estatisticos
ao Administrador e a Tutela; a
resposta célere as
solicitagdes/questdes dirigidas ao
sector.

Quais as principais dificuldades
que encontra no
desenvolvimento do seu
trabalho?

As principais dificuldades
prendem-se com 0s seguintes

factores: Falta de uniformizacao, a
nivel nacional, das regras técnicas
necessarias a aplicagao do
Regulamento de atribuicao de
bolsas de estudo; Falta de consulta
das informagdes constantes nos
Avisos publicados pelos SASUM,
em todos os locais frequentados
pelos alunos; Falta de consulta,
pelos alunos, do e-mail
institucional; A entrega de
candidaturas e documentos
necessarios para analise das
mesmas no limite do prazo
estipulado. As dificuldades
mencionadas s6 conseguem ser
colmatadas ou atenuadas gracas
ao empenho e dedicacdo de toda a
equipa do sector de bolsas de
estudo.

Quantas pessoas trabalham
neste sector?

Neste sector trabalham onze
pessoas: eu como responsavel,
Augusta Duarte, Dora Sousa, Dulce
Rodrigues, Fernanda Pereira,
Isabel Baiao, Inés Moura, Sandra
Martins, Susana Miranda, Susana
Teixeira e Teresa Rios.

Mega aula em destaque na Universidade do Minho

Durante todo o ano lectivo o Departamento Desportivo e Cultural

FQ' dos SASUM desenvolveu vdrias actividades de promogdo do

desporto e bem-estar. Estas Gltimas Megas Aulas, realizadas nos

dias 24 e 26 de Maio, em Azurém e Gualtar respectivamente, fecharam com
chave deouroociclode aulas de 2009/10.

lolanda Lima
dicas@sas.uminho.pt

Com entrada livre, onde cada
pessoa pode fazer a actividade
que mais lhe interesse, estas
Mega Aulas tém sido um sucesso e
a adesdo da comunidade tem sido
notdvel.

Foram trés as que tiveram lugar na
Universidade do Minho este
semestre. Esta dltima foi
desenvolvida em simultaneo nos
complexos desportivos de Gualtar
eAzurém.Em Azurém contou com

um circuito de quatro actividades
e em Gualtar com um circuito de
seisactividades.

Estas aulas sdo uma espécie de
treino de circuito onde os
participantes podem
experimentar varias actividades
de ritmo, desde o jump, pump
attack, abdominal, aerodance,
cycling, step e combat.

A ideia das Mega Aulas
implementada pela primeira vez

este ano, tem levado muitos
estudantes, docentes e
funciondrios aos complexos
desportivos. Segundo Zizina
Cristino, técnica do Departamento
Desportivo e Cultural, “Gualtar é
sem duvida mais participativa em
todas as actividades”, em relagcao
a esta actividade a técnica teve a
oportunidade de nos revelar que
em Azurém estiveram presentes
50 pessoas e Gualtar contou com
70, revela ainda que “ nestas
coisas a participagao é sempre
mais feminina” contudo afirma
ainda que “a presenga masculina
comega a ser uma constante
nestetipode actividades”.

Para Zizina Cristino este tipo de
actividades sdo de extrema
importancia: “A promogdo do
desporto pela salde, seja ela qual

for € sempre bom. Pela dinamica
da actividade, pela interacgao dos
utentes e pela energia. SO desta
forma é que conseguimos
despertar a vontade daqueles que
ainda nado experimentaram
qualquertipode actividade”.

Estas aulas sdo um sucesso na

Universidade e levam o desporto a
comunidade académica. Durante o
ano sao desenvolvidas vdrias
actividades neste ambito, mas
Zizina Cristino acrescenta ,
“certamente vao nascer mais
projectos idénticos para o préximo
ano”.


http://www.eusa.eu
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SASUM

obras/tnu/avisos

ol VIl Tradicoes - Festival de Tunas Femininas do ISEL Friendship Games
Realizou-se no passado dia 5 de Junho na Casa do Artista, o VIl Tradigdes
comemorativo do 16° aniversério da TFISEL. Melhor Pandeireta: TFIST; Melhor
Solista: Atituna; Melhor Instrumental: TFIST; 3° Melhor Tuna (n&o atribuido por
decisao dojuri];23MelhorTuna:Atituna;Grande Prémio Vil Tradi¢des: TFIST

0Os Friendship Games arrancaram no passado dia 5 de Junho, numa

cerimdnia que decorreu na bela cidade israelita de Eilat. Esta competi¢ao

universitdria de basquetebol conta este ano com 13 equipas inscritas de
. ™ paises t3o distintos como os EUA, Russia, Israel e Palestina. Mais
| informacdes em: http://www.thefriendshipgames.com/

Uminho Vice-Campea da Europa!

A equipa de andebol masculino da UMinho voltou a alcangar um

F’ excelente resultado num Europeu Universitdrio ao sagrar-se
Vice-Camped. Apds uma prestagdo brilhante na fase de grupos, os
minhotos viriam a sogobrar na final, as mdos dos seus adversdrios da

Universidade de Lyon, por 33-30.

Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

A UMinho apresentou-se neste 5°
Europeu Universitario como a
Universidade com o ranking mais
elevado, fruto das suas excelentes
prestacdes nos trés europeus em
que participou: foi Vice-Campea
em todos eles. Os minhotos nao
defraudaram as expectativas.

Colocada no Grupo B, a equipa de
Gabriel Qliveira deixou bem claro
dentro das quatro linhas que o
estatuto de favorita nao era por
acaso. Logo no primeirojogo, a

UMinho “cilindrou” a Universidade
de Gronigem (Holanda) por 46-19.
Seguiu-se a Universidade Europeia
de Chipre (31-30) e a Universidade
de Strossmayera por 34-24
(Crodcia).

No ultimo jogo da fase de grupos, e
no jogo que iria decidir quem iria
disputar a final (a organizagao
optou por este quadro
competitivo], os minhotos
tiveram pela frente uma equipa
germanica muito forte

fisicamente. A Universidade de
Colénia discutia também ela a
vaga pela final e estiveram muito
perto de o conseguir. Apds a
expulsao do guarda-redes
principal da UMinho as coisas
complicaram-se e foi através de
muito sacrificio que se arrancou a
ferros uma vitéria por 29-28,
garantindo dessa forma a
presencana final.

Afinaliriaserumreencontrocoma
Universidade de Lyon, equipa que
a UMinho tinha eliminado nas
meias-finais do 1° Europeu
organizado pela EUSA (European
University Students Associaton).

Num embate em que tinha tudo
paraser finalmente a consagracao
da UMinho como Camped da
Europa, a auséncia do guarda-
redes principal devido a expulsao

no Udltimo jogo acabou por ser
decisiva.

0 resultado final viria a ficar por
uns 33-30 favordaveis aos
franceses que assim adiaram
mais uma vez o0 sonho dos
minhotos. A UMinho classificou-se
assim pela quarta vez em 2° lugar

em cinco edi¢bes de europeus
universitarios de andebol.

A UMinho teve ainda eleito para o
“sete ideal” da competicdo, o
atleta Rui Lourenco, [ponta
direito) danossa equipa.

Torneio Nacional de Futebol 7

A equipa da Associagdo Académica da Universidade do Minho
6 (AAUMinho) sagrou-se vice - camped de Futebol 7 no Torneio
Nacional de Futebol 7 (TNU). O torneio decorreu no Estddio

Universitdrio de Lisboa no dia 21 de Maio.

Michael Ribeiro

mika@sas.uminho.pt

Pela primeira vez a AAUMinho
participou num TNU de Futebol 7,
alcancando um excelente 2° lugar.
Aprova contou com a participagao
das equipas daAssociagao

Académica de Coimbra (ACC), da
Associagao Académica da
Universidade do Algarve (AAUALg)
e a Universidade do Porto
(U.Porto).

No primeiro jogo a equipa do Minho
defrontou a equipa do Porto e
venceu por 2-1. Apesar de o
resultado ser equilibrado, a
verdade é que os minhotos
controlaram sempre o ritmo de
jogo e apenas nos Gltimos minutos
sofreram o golo da equipa
adversaria.

Com a vitéria no primeiro jogo, a
equipa da AAUM defrontou no
segundo jogo a equipa do Algarve

onde venceu por esclarecedores
5-2. Com esta vitéria os minhotos
iriam discutir a vitéria no TNU com
a ACC que também alcangou 2
vitdrias nos dois primeiros jogos.

No terceiro e decisivojogodo TNU a
equipa da AAUM esteve a vencer
até aos Ultimos minutos, mas nao
conseguiu levar de vencida a
equipa da ACC que marcou 2 golos
nos Ultimos minutos de
descontos.

Jogos de Portugal, em ecra
gigante, no Pavilhao
Desportivo de Gualtar

Os Servigos de Acgao Social e a
Associacao Académica da
Universidade do Minho convidam
toda a comunidade académica a
assistir em directo aos jogos de
Portugal do Campeonato Mundial
de Futebol, em ecra gigante no
Pavilhao Desportivo de Gualtar.

A zona de entrada faz-se pelo
acesso principal para a bancada
norte (junto ao parque 6)

- Dia 15 (terca-feira), pelas 15h,
Costado Marfim - Portugal

- Dia 21 (segunda-feira), pelas
12:30h, Portugal - Coreia do Norte
- Dia 25 (sexta-feira), pelas 15h,
Portugal - Brasil

Venha apoiar anossa selecgao
Com os melhores cumprimentos
Carlos Silva

Tendo em conta o periodo de férias
que se aproxima, e 0s aspectos de
manutencdo internos de cada
Unidade, importa definir em
concreto as datas de
encerramento e reabertura ao
publico dos diferentes servigos.
Assiminforma-se que:

1. Departamento Alimentar

a. AZUREM

- Cantina, Rampa B, Grill Azurém,
Bar do Grill, Bar das Residéncias
Azurém, Bar Eng®l encerram dia
29 de Julho e reabrem a 1 de
Setembro.

- Bar Auditério, encerra dia 30 de
Julhoereabrea 1 de Setembro.

- Bar Eng?ll encerra dia 26 e 27 de
Julho, mantendo-se aberto a
partirdo dia 28 de Julho, durante o
més de Agosto (Bar dos
professores- encerrado).

- Bar de Arquitectura, encerra dia
29 de Julho e reabre dia 7 de
Setembro.

Encerramento de servigos
Procedimentos de inventariagao e Vending, no periodo de Agosto

b. GUALTAR ECONGREGADOS

- Restaurante Panoramico encerra
dia 29 de Julho, reabre a 1 de
Setembro.

- Cantina encerra dia 29 e 30 de
Julho, Abre excepcionalmente de
2 a 6 de Agosto. Reabre a 1 de
Setembro.

- Grill de Gualtar encerra dia 22 e
23 de Julho, mantendo-se aberto a
partir do dia 26 de Julho, durante o

més de Agosto
- Bar do Grill — Gualtar — aberto
durante o més de Agosto

- Bar CP1, Bar CP2, encerram dia
29 de Julho e reabrem a 1 de
Setembro.

-Bar de Professores encerra dia 29
de Julho e reabre a 6 de Setembro.
- Bar CP3, Bar 4, Bar 5 (ECS)
encerram dia 30 de Julho e
reabrema 1 de Setembro.

- Snack - Bar dos Congregados
encerra dia 29 de Julho e reabre a
1 de Setembro.

c. SANTATECLA
- Cantina Sta Tecla encerra dia 29
de Julhoereabre a 1 de Setembro.
- Bar das Residéncias Sta Tecla
encerra dia 29 de Julho e reabre a
14 de Setembro.

2.Departamento Desportivo e
Cultural

Encerramento das instalagdes
desportivas de Santa Tecla,
Congregados e Azurém no dia 31
de Julho. Reabertura a 1 de
Setembro. 0 Complexo Desportivo
de Gualtar estard em
funcionamento durante Agosto
excepto aos fins-de-semana e nos
seguintes horarios:

- Reservas de espacos de pratica
desportiva entre as 10h30 as
13h30edas 17h30as 21h30.

- Musculagao e Cardio Fitness das
11has 13hedas 18has 21h.
-Actividades de Ritmo, Segundas e
quartas-feiras das 19h15 as
20h00.

- Cycling, tercas-feiras e quintas-

feirasdas 19h15as 20h00.

3.Departamento de Apoio Social
0 atendimento ao publico
funcionard normalmente durante
o més de Agosto, em Gualtar, em
horario de expediente (09h.00 —
12h.30; 14h.00 — 17h.30], em
Azurém, estara encerrado entre 9
e 27 de Agosto, e em Sta Tecla,
estard encerrado entre 9 de
Agostoe 1 de Setembro.

Todos os equipamentos de
Vending serao encerrados, com
excepcao do Complexos
Desportivo de Gualtar e das
Residéncias Universitarias
(abertas). No entanto os SASUM
estardo disponiveis para manter
alguns equipamentos ligados a
pedido justificado (a enviar por
email para sas@sas.uminho.pt)
das Unidades, Departamentos,
Orgaos que osolicitarem, até 15 de
Julho.
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Gradourovence "Research Award”

Oprojectorecebeu o Research Award do 24°"Santa Fe Symposium”, 0
maior simpdsio mundial de joalharia/ourivesaria, que decorre
anualmente nos EUA e reline as mais recentes inovagdes cientificas
e tecnolégicas do sector. 0 galarddo valoriza "a exceléncia,

criatividade e inovacao"dainvestigacdo.

CIRTAV 2010 -Resultados

Melhor Pasacalles: Estudantina Académica da Madeira;
Melhor Solista: Estudantina Académica da MadeiraTuna Mais
Tuna: Tuna do Distrito Universitério do Porto ; 22 Melhor Tuna:
Estudantina Académica da Madeira; Grande Prémio CIRTAV:
Tuna do Distrito Universitario do Porto

DESPORTO

troféu reitor

Troféu Reitor chega ao fim comn

Foi em ambiente de festa, com actuagdes culturais e fogo-de-

F’ artificio a colorir a festa, que terminaram, dia 9 de Junho, as

comemoragées da 15° edigdo do Troféu Reitor, depois de quase

um més de competigcdo do maior evento desportivo realizado anualmente

na UMinho, que juntou através do desporto, cerca de 750 estudantes,
funciondrios e antigos alunos nas dez modalidades em prova.

Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

Organizado pelos Servigos de
Acgdo Social da Universidade do
Minho (SASUM]), a cerimdnia
contou com a presenca do Reitor
da UMinho, Prof. Dr. Anténio Cunha,
do Administrador dos SASUM, Eng.
Carlos Silva, Pres. da AAUM, Luis
Rodrigues, bem como os
responsaveis pelo Desporto da
UMinho.

0 Complexo Desportivo da UM em
Gualtar, foi o palco do evento que
iniciou com as finais de Andebol
(19h00), Basquetebol, (20h00),
Futsal Feminino (21h00] e Futsal
Masculino (22h00), as quais
antecedem a Cerimdnia de
Encerramento, que decorreu pelas
23h00, com a entrega de prémios
aosvencedores desta edi¢ao.

A primeira final da tarde colocou
duas engenharias frente a frente:
LEI e Civil. Com uma equipa muito
homogénea e dotada de atletas
que quase todos eles ja jogaram
andebol federado ou nos escal6es
de formacao, os Eng. Civis bateram
com alguma naturalidade os seus
colegas de Informatica, tornando-
Se assim 0s primeiros a vencer o
Troféu Reitor nestamodalidade.

No Basquetebol foi Eng. Bioldgica
terminou com o reinado de LEl e
apesar de ter entrado mal na
partida, deu a volta por cima tendo
conquistado de forma
convincente (29-21) o tao
almejado 1°lugar do pédio.

Optometria e Ciéncias da Visdo
(0CV) e Eng. de Materiais
dominaram a competi¢cdo no
futsal feminino, chegando a final
invictas. No tira-teimas entre
ambas as equipas, nada faria
esperar o desnivel que se chegou a
verificar no marcador (8-3]). OCV
foi sempre a equipa mais forte,
mais esclarecida e demonstrou
uma tremenda eficacia sempre
que chegou perto da baliza
adversaria.

Materiais por sua vez acusou um
pouco a pressdo de estar pela
primeira vez na final. Nos Ultimos
trés minutos as atletas de Azurém
ainda conseguiram marcar trés
golos, mas ja era muito tarde.
Optometria foi uma justa
vencedora, alcangando um feito
histdrico e que muito dificilmente
sera repetido por outra equipa em
qualquer modalidade: fizeram o
Penta!

Sandrinha,acapitade0CVea

Unica atleta presente nos cinco
titulos conquistados, em
declaragdes ao UMDicas afirmou
acreditar que poderia vencer,
apesar de na sua opiniao,
Materiais ser a favorita. Sandrinha
que terminou o curso este ano
despediu-se em beleza do Troféu
Reitor, deixando o seu nome
associado a este dominio das
optometristas na competicao.

Para o final, regra geral, fica
sempre o melhor. 0 futsal
masculino, que foi a modalidade
com que tudo comegou em 95/96,
nao defraudou as expectativas e
Eng. Bioldgica e TSI
proporcionaram uma final muito
emotiva€ até aos 10 minutos da 22
parte. A partir dai Bioldgica
quebrou fisica e mentalmente,
enquanto que TS| continuou a
carregar no acelerador, passando
oresultado que estavaem 1-1 para
um 6-1final.

Apds o término da partida, o
capitao de TSI, Joaquim Taipas, ele
que € um dos atletas que mais
vibra com o Troféu Reitor rejubilava
de alegria com esta vitdria,
afirmava sentir-se “realizado” pela
conquista deste “carismatico”
torneio.

0 Troféu Reitor 2010 terminou com
a entrega das medalhas aos
vencedores. Nas modalidades
individuais a medalha de bronze
no Badminton, Ténis e Squash foi

para : José Ramalho, Tiago
Marques e Anténio Ferreira
respectivamente. A medalha de
prata foi para: Joao Neto, Anténio
Silva e Miguel Ferreira
respectivamente. Os grandes
campedes das individuais foram:
Jorge Carvalho, Paulo Paulus e
Diogo Passos.

Nas modalidades colectivas, no
Voleibol de Praia foi eleito melhor
jogador, Rui Meira (LEI). Amedalha
de bronze foi para a AFUM,
medalha de prata para MIECOM,
medalha de ouro para LEI.

No Andebol foi eleito melhor
jogador Luis Paulo Cardoso (Eng.
Civil), melhor Guarda-redes,
Anténio Silva (Eng. Civil], a
medalha de bronze foi Direito, a
prata para LEl, e o ouro para Eng.
Civil.

-

No basquetebol, foi eleito melhor
jogador Mateus Almeida (LEl}, o
bronze foi para Arquitectura, a
prata para LEl e o ouro para Eng.
Biolégica.

No futsal feminino, a medalha para
melhor marcadora foi para Ana
Costa (OCV], melhor guarda-redes
foi Paula Carvalho (CC) e melhor
Jogadora foi Ana Costa (0OCV])
Sandra Silva (0CV), o prémio Fair
Play foi para Eng. Materiais. A
medalha de bronze foi para
Educacdo, a prata para Eng.
Materiais e o ouro foi entregue a
OCVv.

No futsal masculino, Sandro Pinto
(E. Electrénica e Industrial) foi o
melhor marcador, Alberto Barbosa
(Eng. Biolégica) foi eleito melhor
guarda-redes, José Fernandes
(LTSI) melhor jogador, e o prémio
Fair Play foi para Psicologia. A

ota 10!

medalha de bronze foi para
MIECOM, a prata para Eng.
BiolégicaeoouroparalTSI.

No final o ambiente festivo era
contagiante, vencedores e
vencidos, festejaram mais um
sucesso do evento e a vitéria dos
campedes 2010.
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gala do desporto

Recordes Nacionais Universitarios

A FADU (Federagdo Académica do Desporto Universitério) tornou
disponivel para consulta online no seu website (www.fadu.pt) a
listagem dos recordes nacionais universitarios desde a época 5

—f 200/2001 nas modalidades de Atletismo e Natagao.
- ﬁ - Dl- u- 9

Fﬂﬂﬂllﬂﬂ 1bETIC0 «
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1° Congresso Ibérico de Biocombustibles Sélidos

0 Departamento de Engenharia Mecanica da UMinho, através do CEBio,
organiza em parceria com a Escola de Engenharia Florestal da Univ. de Vigo o 1°
Congresso Ibérico de Biocombustiveis Sélidos, entre os dias 21 e 23 de Junho,
no Campus de AXunqueira,em Pontevedra, Galiza.

AnaMarques

anac@sas.uminho.pt

A Gala do Desporto surge como
forma de reconhecimento intra e
extra muros pela importancia
atribuida a pratica desportiva e
pelos resultados positivos e
meritérios alcangados durante
este ano lectivo, sendo também
uma forma de reconhecimento do
papel que o Desporto exerce no
desenvolvimento e integracao de
cadaum.

€ também o culminar

de mais uma época
desportiva para a
UMinho, que conquistou

45 medalhas a nivel

nacional, sendo 12 de

ouro, 15 de prata e 18

de bronze.

A Gala do Desporto é o coroar de
todo o empenho e dedicacao de
todos quanto contribuiram e
contribuem para o
desenvolvimento e sucesso do
desporto daUMinho.

A Gala do Desporto tem como
objectivos, promover o desporto e
apraticadesportiva, passando por

X Gala do Desporto

’ Decorrerd no préximo dia 7 de Julho a X edicdo da Gala do

IA' Desporto, evento que vai homenagear todos os campedes da
UMinho da época desportiva 09/10 e galardoar algumas

personalidades da Academia que mais se destacaram a nivel desportivo.

ai a homenagem aos atletas e
agentes desportivos com
desempenho de excepcional valor
no desporto da UMinho,
reconhecendo-os publicamente
pelos seus feitos desportivos.

Para esta Gala estdo na
corrida 25
personalidades para
apenas cinco
galardoes, resta a
incdgnita dequem
levard este ano o ceptro
para casa.

Esperam-se na mais eclética Gala
Desportiva da UMinho, cerca de
200 pessoas, entre desportistas,
treinadores, dirigentes
desportivos, responsaveis da
Universidade, presidentes de
escola e directores de curso, mas
também dirigentes de outras
instituicées, bem como figuras de
topo do Desporto em Portugal
entre outros.

Para a eleicdo do vencedor nas
vdrias categorias é eleita uma
comissao, composta por oito

elementos, 0s quais mediante
apreciagdo do curriculum
desportivo, académico,
contribuicdées desportivas a
academia, participagdes
internacionais universitarias,
elegem aquele que melhor
preenche todos os predicados
para ser galardoado com o
“PODIUM” do desporto da UMinho.

Organizada pelos Servicos de
Acgao Social da UMinho, em
cooperagao com a Associagao
Académica da Universidade do
Minho desde 2001, a Gala do
Desporto 2010 terd lugar mais
uma vez no Restaurante
Panoramico da Universidade em
Gualtar, sendo o ponto alto o
reconhecimento dos que mais se
tém destacado no panorama
desportivo daUMinho.

As categorias a
concurso sdo: Monitor
do Ano, Treinador do
Ano, Atleta Masculino do
Ano, Atleta Feminino do
Ano e Atleta Percurso
Desportivo.

MonitordoAno

Para a categoria de Monitor do Ano
estdo nomeados, Pedro Soares
(Mestrado em Engenharia
Informatica), monitor de Escalada.
Carlos Mendes [(Engenharia
Informdatica) monitor de
KickBoxing. Carlos Sousa
(Engenharia Informética) monitor
de Dangas Latinas. Conceicao
Marques (Tecnologias e Sistemas
de Informagdo) monitora das
Actividades Ritmo. Paulo Pereira
(Engenharia Bioldgica) monitor de
Judo.

Desde o inicio da Gala do Desporto
na UMinho (2001), apenas no
primeiro ano nao foi atribuido

galardao. Tendo sido atribuido por
oito vezes, os vencedores desta
categoria até a actualidade foram:
em 2002 o primeiro galardoado
com o titulo de Monitor do Ano foi
Nuno Cunha, monitor de Voleibol
(MCC). Em 2003 o vencedor foi
Pedro Neiva, monitor de
kickboxing (Engenharia
Mecanica). No ano de 2004 o
premiado foi Elias Bene, monitor
de Ténis [Relagdes
Internacionais). Em 2005 quem
levou o “ceptro” para casa foi, Jodo
Chaves, monitor de Basquetebol
(Gestao). Em 2006 o vencedor foi
Cldudio Mesquita, monitor de
Andebol (Engenharia Civil). Em
2007 o vencedor foi André Moreira,
monitor de Judo (Mestrado em
Engenharia Electrénica
Industrial]. Em 2008 o vencedor
foi Hugo Serrdao, monitor de
Taekwondo (Mestrado em
Educagao]). Em 2009 foi eleita a
primeira mulher, Carla Guimaraes
(Tecnologias e Sistemas de
Informagao) monitora de
Badminton.Em 2010 quemsera?

Para o galardao de monitor do ano,
sao considerados para a selec¢do
dos cinco nomeados, os seguintes
parametros: Qualidade do trabalho
desenvolvido no ano lectivo
respectivo; Nivel de
empenhamento nas tarefas que
Ilhe foram cometidas; Tempo de
trabalho afecto a actividade;
Percurso Académico no ano
lectivo.

TreinadordoAno

Para a categoria de Treinador do
Ano estdao nomeados, Gabriel
Oliveira (Andebol Masculino)
Medalha de QOuro Campeonato
Nacional Universitario. Hugo
Serrdo (Taekwondo) 6 medalhas
conquistadas por atletas de
Taekwondo no Campeonato. Joao
Chaves (Basquetebol) medalha de
bronze no Campeonato Nacional
Universitdrio. Joao Lucas

(Voleibol) Campedo Nacional
Universitadrio Feminino. Pedro
Palas [Futsal Masculino)
Campeao Nacional Universitario.

Os vencedores desta categoria até
a actualidade foram: em 2002 o
primeiro galardoado com o titulo
de Treinador do Ano foi Alberto
Abreu, treinador de Andebol. Em
2003 o vencedor foi José Serafim,
treinador de Voleibol. No ano de
2004 o premiado foi Abilio Grilo,
treinador de Squash. Em 2005
quem levou o “ceptro” para casa
foi, Jorge Martins, treinador de
Escalada. Em 2006 o vencedor foi
Paulo Ferreira, treinador de
Atletismo. Em 2007 o vencedor foi
Gabriel Oliveira, treinador da
equipa de Andebol. Em 2008 o
vencedor foi Jo3o Lucas, treinador
da equipa feminina de Voleibol. Em
2009 quem ergueu o galardao foi
Alexandre Oliveira, treinador da
equipa feminina de Basquetebol.
2010serdoanodequem?

Para o galardao de Treinador do
ano da Universidade do Minho, sdo
considerados para a selecgao dos
5 nomeados, os seguintes
parametros: Curriculo Desportivo
no ano lectivo respectivo;
Participacdo em competicdes e
actividade interna; Participactes
Internacionais Universitarias.

AtletaMasculinodoAno

Na categoria de Atleta Masculino
do Ano, 2010 terd como nomeados:
Eduardo Rodrigues (Eng.? e
Gestdo Industrial] o atleta de
Taekwondo foi Campe&o Nacional
Universitario 2010 (-74kg). JoZo
Meireles (Engenharia
Informatica), o atleta de Karaté foi
Campeao Nacional Universitario
de combates (-75kg]. Pedro Povoa
(Psicologia) foi Campeao Europeu
Universitario de Taekwondo na
categoria de -58kg (Dezembro de
2009). Rui Braganga (Medicina)
foi Vice-Campedo Europeu
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Newsletter FADU

Decorreu nos dias 28 e 29 de Maio, o VIl FITUMIS, Festival Internacional de
Tunas Mistas organizado pela Instituna, Tuna Mista do Instituto Politécnico
de Leiria. Melhor Original: Tuna Médica de Lisboa; 22 Melhor Tuna: Real Tuna
Infantina; Gran Prémio Dom Fuas (Melhor Tuna): Tuna Médica de Lisboa

A A Federagdo Académica do Desporto Universitario (FADU) j& tem
disponivel online (www.fadu.pt] para download a sua newsletter n°25.

_r Nesta podera encontrar as ultimas noticias do desporto nacional
.ﬁ. « %=, universitario.

da UMinho

=N 8

Universitario de Taekwondo na
categoria de -58kg (Dezembro de
2009). Rui Lourengo (Gestdo)
atleta de Andebol foi campedo
Nacional Universitario 2010.

Olhando para tras, os vencedores
desta categoria até a actualidade
foram: em 2002, o primeiro
galardoado com o troféu de Atleta
Masculino do Ano foi Carlos Julido,
atleta de Voleibol (Comunicagdo
Social). Em 2003 o vencedor foi
Tiago Silva, atleta de Andebol
(Economia). Em 2004 o vencedor
foi Bruno Costa, atleta de Andebol
(Direito). Em 2005 o vencedor foi
Hugo Moisés, atleta de Futebol e
Futsal (LESI).Em 2006 o vencedor
foi Pedro Costa, atleta de Atletismo
(Fisica). Em 2007 o vencedor foi
Jodo Castilho, atleta de Andebol
(Engenharia Téxtil). Em 2008 o
vencedor foi José Fernandes,
atleta de Taekwondo (Eng.?
Biomédica). Em 2009 o vencedor
foi Filipe Magalhdes (Eng? de
Comunicagdes] atleta de Andebol.
Quem serd o atleta e modalidade
vencedores esteano?

S&o consideradas para a selecgdo
dos 5 nomeados nesta categoria, 0
Curriculo Desportivo no ano lectivo
respectivo; Desempenho
Académico da estudante/atleta no
ano lectivo respectivo;
Participagdes Internacionais
Universitarias.

AtletaFeminino doAno
Para a categoria de Atleta

e

Feminino do Ano 2010 tera como
candidatas, Alexandra Rodrigues
(Educagdo Basica), foi Camped
Nacional Universitaria de Voleibol
2010. Ana Rita Lopes
(Enfermagem]) foi camped
Nacional Universitaria de
Taekwondo 2010 (-57kg]. Claudia
Pereira (Direito) foi Camped
Nacional Universitaria de Karaté (-
?5kg). Joana Correia (Economia],
a atleta de Esgrima foi Camped
Nacional Universitaria de Florete
em 2010. Sara Barata (Educagao
Bésica) foi Camped Nacional
Universitaria de Voleibol 2010.

Nesta categoria, e até a
actualidade os vencedores foram:
em 2004 a primeira atletaalevaro
“ceptro” de Atleta Feminina do Ano
foi Vanessa Pereira, atleta da
Escalada. (Psicologia). Em 2005 a
vencedora foi Liliana Correia,
atleta de Atletismo e Futsal
(Economia). Em 2006 a
vencedora foi Ercilia Machado
atleta de Atletismo (Engenharia
Biolégica). Em 2007 a vencedora
foi Filomena Costa, atleta de
Atletismo (Enfermagem]. Em
2008 a vencedora foi Catarina
Dias, atleta de Voleibol
(Educacdo).Avencedoraem 2009
foi Elsa Lima (Mestranda em
Quimica) e atleta de Basquetebol.
Em2010sera€.?

S&o consideradas para a selec¢do
dos 5 nomeados nesta categoria, 0
Curriculo Desportivono ano lectivo
respectivo; Desempenho

Académico da estudante/atleta no
ano lectivo respectivo;
Participagdes Internacionais
Universitarias.

Atleta Percurso Desportivo

Nesta categoria estdo nomeados
para este ano: Ana Filipa Vilaga
(Fisica e Quimica) atleta de
Voleibol que terminou a
Licenciatura em 2009. Ercilia
Machado (Engenharia Bioldgica)
atleta de Atletismo com
Licenciatura concluida em 2009.
Filomena Costa (Enfermagem)
atleta de Atletismo, tendo
concluido também em 2009. Hugo
Silva (Eng. Civil] atleta de Futsal,
com Licenciatura concluida em

2009. José Teixeira (Gestao)
atleta de Andebol concluiu a
Licenciaturatambémem 2009.

Passamos agora em retrospectiva
quem foram os vencedores desta
categoria até aactualidade.

Desde o inicio em que comegaram
a ser atribuidos os galardoes ao
desporto (2002], o troféu foi
atribuido nesta categoria por oito
vezes, por trés vezes ao Sexo
feminino e por cinco ao masculino.
Assim em 2002, o primeiro
galardoado com o titulo de Atleta
Percurso Desportivo foi uma
mulher, Solange Cabral, atleta de
Ténis de Mesa (LESI). Em 2003 o

vencedor foi Alberto Abreu, atleta
de Andebol (Engenharia
Mecanica). No ano de 2004 o
premiado foi Carlos Julido, atleta
de Voleibol (Comunicag&o Social).
Em 2005 foi mais uma mulher a
levar o “ceptro” para casa, Emilia
Martinho, atleta de Futsal
(Gestao).Em 2006 Liliana Correia,
atleta de Futsal e Atletismo foi a
premiada (Economia). Em 2007 o
vencedor foi Claudio Mesquita,
atleta de Andebol (Engenharia
Civil). Em 2008 foi Jo3o Castilho
(Eng.? Textil). Em 2009 o
premiado foi Jorge Rodrigues
(Gestdo] atleta de Andebol. Em
2010 quem levantara o “podium”?

S&o considerados para a selecgao
dos 5 nomeados, 0s seguintes
parametros: Ter concluido a
Licenciatura; Curriculo Desportivo
em representacdo da AAUM;
Percurso Académico do(a]
estudante/atleta; Participacdes
Internacionais Universitarias.

Para este ano as
personalidades
desportivas em causa
ndo sdo de fdcil
escolha, pelo que a
comissdo da Gala do
Desporto terd que pesar
bem as qualidades de
cada um dos
nomeados, mas
certamente ganhard o
mais meritdrio!
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reportagem

Prof. Doutor Jodo Formosinho agraciado com a
Ordem de Instrugdo Piblica

Pelos seus servicos em prol da Educagao, foi agraciado com o grau
de Comendador da Ordem de Instrugao Publica pelo Presidente da
Republica, na Sessao Solene Comemorativa do Dia de Portugal, de
_ Camdes e das Comunidades Portuguesas, realizado em Faro.

VIl Festival Tunas VilaVerde

1 Melhor Pasacalles: Copituna d'Oppidana; Tuna + tuna: Tuna
Académica de Biomédicas; Melhor Solista: Hinoportuna; Melhor

Porta-Estandarte: Copituna d'Oppidana; Melhor Instrumental:
Copituna d'Oppidana; 2° Melhor Tuna: Estudantina de Braga; 1°
Melhor Tuna: Copituna d'Oppidana

A época de exames estd ai. Com ela, chegam também o stress, a
" ansiedade, as noites mal dormidas, o nervoso miudinho,
47 aumentam-se expectativas E os estudantes esquecem acrise, as
saidas e as festas com os amigos. Na cabe¢a apenas uma ideia fixa: tirar
boas notas. Com a fase final do ano lectivo alteram-se rotinas, e o UMdicas
foi perceber como se vive e gere esta fase decisiva no calenddrio
académico, as condigdes em que os jovens estudam, e de que modo lidam
com as exigéncias a que estdo sujeitos.

LucianaSilva e José Carlos Braganca
dicas@sas.uminho.pt

E o stress total.. Horarios em
desordem, quartos que parecem
cendrios de pés-guerra,
discussoes a estalarem por tudo e
por nada. E assim a vida em muitas
casas onde ha jovens a
prepararem-se para a tao
“assustadora”altura de exames.

concentragao na tarefa. Mas se for
de mais, "o problema é nado perder
o controlo”. De acordo com o
especialista 0s niveis mais baixos
de ansiedade sdo normalmente
encontrados nos alunos mais
fracos, porque os mais ansiosos
sao os estudantes que estdo
"muito orientados e muito
concentrados”.

'Cautelas e caldos de galinha
nunca fizeram mal a ninguém’, ja
diz o ditado, e por esse motivo
Miguel Almeida, aluno do curso de
Direito, revela que na época de
exames esquece as saidas a noite
e divide os seus horarios entre 0s
estudos, navegar na internet e
descansarem casa.

Um individuo sente-se em stress
apenas por um Unico motivo,
quando ndo tem controlo sobre as
exigéncias que uma dada situagdo
Ihe proporciona.

Segundo um artigo publicado por
Elsa Costa e Silva em 26 Junho
2005(Diario de Noticias), “A época
de exames escolares é o maior
pico de stress para os alunos. E
uma altura em que aumenta a
frequéncia de consultas de
psiquiatria, com muitos alunos a
pedir a prescrigcao de
medicamentos para melhorar a
sua concentragdo. Substancias
como vitaminas e fdsforo sdo as
preferidas. Mas ha quem chegue a
farmdacia sem receita médica e
quem comece a procurar ajuda
psicoldgicalogoem Janeiro”.

Segundo a psiquiatra
Isabel Branddo, o lado
bom do stress € que
aumenta a ansiedade, o
que "ajuda a ter maior
envolvimento e a
mobilizar mais para o
estudo”.

No mesmo artigo, Pedro Rosario,
da Universidade do Minho, dizia
que a ansiedade é como a corda de
um violino "Precisa de uma tensao
6ptima.”Se for de menos, naoha

“Claro que gostava de sair um
bocado para tomarum café com os
amigos, jogar futebol, mas ¢
complicado”, destaca o futuro
advogado. Questionado sobre uma
possivel 'escapadinha’ a praia,
quando o tempo assim convida, o
aluno sorri e salienta que “o0 més
de Agosto € grande”.

Numa altura de decisdo, muitos
sao os alunos a recorrer a
farmacos para ajudar na
concentracao e ai a oferta €
variada.

Avive a memdria, aumente a
concentragao, controle o stress,
desenvolva a actividade
intelectual. Estas sdo algumas das
frases constantes nas
embalagens de muitos
medicamentos a venda nas
farmacias destinados a

potenciacdo do cérebro e ao
combate ao desgaste mental.

Um aluno que preferiu nao ser
identificado revelou que “é
impensavel enfrentar estas fases
decisivas de exames sem o auxilio
de medicamentos” até porque diz
que este tipo de substancias “sdo
faceisdearranjar”.

0 estudante diz que toma este tipo
de “doping mental” desde os
tempos dos exames nacionais do
ensino secunddrio e considera-se
dependente, mas isso ndo o
preocupa.

0 tema é propicio a analises
diversas. Para Leonor Martins,
proprietdria de uma farmacia, a
corrida a este tipo de
medicamentos “tem aumentado
nos Gltimos anos”. A farmacéutica
sustenta que a oferta e variedade
de marcas deste tipo de farmacos
tem aumentado para responder a
uma crescente procura. S6 que
para se potenciar a massa

cinzenta a farmacéutica diz que
S30 necessarios varios meses de
tratamento. “Nao se conseguem
resultados de um momento para o
outro. Eu pelo menos nao tenho
conhecimento de medicamentos
que fagcam este tipo de milagres.
Para se ter um cérebro estimulado
em periodos desgastantes é
necessario fazer tratamentos de
meses e com acompanhamento
médico”, remata.
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Mundial Universitario de Triatlo

Portugal esteve representado no 10° Campeonato do Mundo Universitério de
Triatlo que se realizou no passado dia 30 de Maio em Valéncia (Espanha],
| ,ﬁ ,ﬁ, s_#_ tendo-se classificado 5° no masculino e 7° no feminino. Pedro Palma (UP)

conquistou uma medalha de bronze.

~ RobéticadaUMinho leva Mariaao RoboCup'2010

0 grupo de robética do DEI da UMinho, vai participar mais uma vez no
RoboCup, que este ano se realiza em Singapura entre os dias 19 e 25 de
Junho. Em vez de levar a habitual equipa de robés futebolistas, o grupo vai
participar naliga RoboCup@Home com a “Maria”.

ACADEMIA

reportagem

Como lidar e ultrapassar o stress!

fruta e legumes a até
chocolate preto, mas
sem exagero”.

Na temporada de exames os
estudantes metem a cabega nos
livros, apontamentos ou sebentas,
mas ha quem tenha tempo para
praticar exercicio fisico. Joana
Dias, aluna de Estudos
Portugueses Luséfonos, confessa
que tem hordrios mais rigidos
durante os exames, mas procura
ter alguns momentos de
descompressao com 0s amigos e
atéparairaoginasio.

“Nesta altura claro que os horéarios
sofrem alteragdes. Fico com os
dias mais apertados mas procuro
ter tempo para tudo. Nao saio
tanto como no resto do ano mas
procuro fazer coisas que gosto,
COMO ir ao ginasio e sair um pouco
com 0s amigos. Sao momentos
importantes pois servem também
para espairecer, discutir e tirar
duvidas da matéria”, sublinha
JoanaDias.

Confrontada com um possivel
aumento de ansiedade e 'stress’,
Joana Dias diz que se sente “mais
pressionada e ansiosa” do que
durante o resto do ano lectivo.
Quanto a uma possivel utilizagdo
de medicamentos para potenciar
aconcentragdoaestudanterevela
que ja tomou por recomendagao
domédico de familia.

Ja paraa psicéloga Angela Teixeira

estes sdo momentos de decisdo, e
como tal tém de ser encarados
com calma e com muita confianca.
“Costumo dizer as pessoas que
tém de ser positivas e ndo temer
os obstaculos. Esse € o primeiro
caminho para o sucesso. Nestas
alturas o maior inimigo dos alunos
¢ também os nervos de um
periodo decisivo. Lidar bem com
os nervos é também uma medida
positiva paraosucesso.Como?

Estudar com
antecedéncia para que
se possam tirar todas

as duvidas, criar
esquemas mentais das
matérias que menos
percebem e ndo pensar
que as coisas vao
correr mal’.

A psicéloga aconselha os
estudantes “a ndo pensarem que
a época de exames é uma Ultima
oportunidade, pois em caso de
falha tém sempre mais uma
oportunidade na temporada de
recurso”, diz Angela Teixeira.

Os exames sao a fase decisiva dos
estudantes universitarios. Para
muitos é o momento de prestar
contas com o ensino, para outros
apenas mais uma etapa de
avaliagdo. Mas serd que esta fase

é vivida da mesma forma do outro
lado do Atlantico? Para Henrique
Barbosa, aluno erasmus, os
nervos sao iguais em todo o
mundo, no entanto o brasileiro
destaca que “faz parte da cultura
portuguesa ser negativo e por
esse motivo os estudantes de cd
encaram sempre com mais
pessimismo estas fases de
avaliagdo”.

Seja como for a temporada
decisiva que agora comega para
uns, para outros tantos ja
arrancou, e se uns entram de
cabeca erguida, outros encaram-
na com medo. Em todo caso o

objectivo € comum a todos: as
boasnotas.

Quanto a temporada de exames
chegar ao final todos viram costas
a Universidade e abragam as
férias (os que conseguirem bons
resultados e mesmo 0s que ndo 0s
obtiverem) até porque como se
diz “bora 18”! Vai aproveitar as
férias que, “paraoanohdmais”!!
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féorum uminho/provedor

FITAFF 2010

Melhor Tuna — Tunad&o; Melhor Instrumental — Desertuna;
Melhor Pandeireta: Desertuna; Melhor Serenata: Desertuna;
Melhor Solista: Tuna Académica do IPAM; Melhor Estandarte:
Desertuna; Prémio Luis Daniel Nabais (Tuna mais Tuna): Tunadao _r & B S, delegacdo portuguesa na Universiada de Shenzhenem 2011.

FADU e COP assinam protocolo

A Federagao Académica do Desporto Universitdrio e o Comité
Olimpico de Portugal (COP) assinaram um protocolo de
cooperagdo com vista a organizagdo e participagdo da

AUniversidade do Minho (UMinho) recebeu no passado dia 26 de
Maio, o primeiro Férum UMinho. O reitor Anténio Cunha ouviu os

4

estudantes, e respondeu de forma aberta e clara ds suas

preocupagdes, queixas e dividas. A comunidade académica ndo aderiu
como esperado, apesar disso o Reitor considerou positiva a reunido, sendo

que estas sGo para continuar.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

0 encontro decorreu no Campus de
Gualtar, em Braga, onde foram
abordados temas como: o modelo
de ensino/aprendizagem em vigor,
resultante da implementacao dos
principios de Bolonha, as
realidades dos trabalhadores
estudantes, as propinas, a
integragcdo dos estudantes no
mercado de trabalho e o
funcionamento dos cursos em
hordrio pés-laboral.

Este Férum surge na sequéncia da
aprovacao, pelo Conselho Geral, do
Programa de Accao da UMinho
para o Quadriénio 2010/2013. No
sentido de adequar o mais
possivel a agenda destas reunides
as preocupag6es da comunidade
académica, a defini¢cao da mesma
serd sempre estabelecida em
colaboragdao com os
representantes eleitos de cada
corpo no Conselho Geral ou no
SenadoAcadémico.

0 “Férum UMinho” foi aberto a
todos os estudantes dos cursos de
licenciatura e mestrado integrado
da UMinho, bem como a toda a
comunidade interessada em
participar, pretendendo ser uma
estrutura de contacto directo
entre 0s responsaveis e toda a
academia. Tal como referiu Anténio

Cunha o objectivo é “ouvir de
perto”acomunidade académica.

Neste didlogo, os presentes
puderam colocar as suas
questdes directamente ao Reitor,
bem como ao Vice-reitor para a
Investigacao e Ensino, Rui Vieira
de Castro. 0 Professor Antdénio
Paisana — Provedor do Estudante,
foiomoderadordodebate.

Sobre o Modelo de Bolonha, na
opinido de alguns dos alunos
presentes “Bolonha tornou ainda
mais dificil a conciliagao
estudos/trabalho”. Para o Vice-
reitor, Bolonha é muito positivo,
mas o método “ndo foi adoptado
por todos os docentes da melhor
forma”. Com Bolonha os
estudantes’estdo mais capazes”
para responder aos desafios do
futuro profissional, este método
permitiu melhorarem o seu nivel
de competéncias, na sua opinido
“Bolonha trouxe mudancas
qualitativas”.

Durante o encontro, e sendo os
trabalhadores-estudantes a
maioria da assisténcia, umas das
reivindicacdes era a necessidade
de mais ofertas de ensino
adaptadas a sua realidade. Luisa
(aluna de medicina) foi uma das

presentes, referindo que no seu
curso “é impossivel ser
trabalhador-estudante, nado se
consegue compatibilizar”,
questionando o reitor sobre
“porque existe o estatuto se
depois ndo é aplicavel na nossa
area? Os responsdaveis tomaram
nota das questdes e sugestdes,
sendo que uma das novidades em
relagdo a oferta formativa pés-
laboral é que esta, embora para ja
em apenas algumas &reas “vai
alargar-se a quase todas as areas
de formagdo”, sendo Medicina
uma dessas possibilidades. Para
Rui Vieira de Castro, “a aplicacao
deste estatuto tem contornos
diferentes, dependendo do curso
podera ser mais ou menos facil de
aplicar”. O reitor admitiu mesmo
que Bolonha “n&do esta adaptada”

aos alunos trabalhadores-
estudantes, defendendo que “hd a
necessidade de adaptar cada vez
mais a organizagao aos nhovos
publicos”. Para isso vai servir o
alargamento da oferta pés-laboral,
que abrange também a formacao
pos-graduada. Esta foi apontada
pelo Reitor como a “estratégica”
para responder as dificuldades
dos trabalhadores estudantes no
sistema normal de funcionamento
daAcademia. Esta serd a “solugao”
para a incompatibilidade sentida
pelos trabalhadores estudantes,
entre o querer estudar e ter que
trabalhar ao mesmo tempo. A
UMinho pretende com isto chegar
a novos publicos, acreditando
Anténio Cunha numa “grande
adesao”.

A campanha promocional desta
nova oferta formativa ja foi
lancada sob o slogan “Mude o
curso da sua vida do dia para a
noite”, esperando-se cerca de 600
novos alunos no regime pos-
laboral, j& a partir de Setembro,
ndimero que devera subir para 1
400noano2011-2012.

A comunidade académica nao
respondeu como se esperava ao
encontro, 0 que segundo alguns
dos presentes “a divulgacédo foi
pouca e feita muito em cima da
hora”. 0 Reitor considerou, apesar
de tudo “positivo”, referindo que
estas serdo para “continuar” e na
préxima certamente a adesao
sera superior.

4

“Defender os interesses dos estudantes
para que possamos ter uma Universidade ainda melhor”

Anténio Paisana, Professor no Departamento de Produgdo e
Sistemas, foi empossado no passado dia 7 de Julho como

Provedor do Estudante da UMinho, cargo recentemente criado e

que terd neste docente o seu rosto nos préximos dois anos. A ceriménia
decorreu no Saldo Nobre da Reitoria e contou com a presenga de algumas
das maiores individualidades do meio académico minhoto, bem como de

quase toda adirecgdo da AAUMinho.

Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

Figura muito reconhecida no meio
estudantil pelo seu constante
suporte no desenvolvimento do
desporto intra-muros, mais
especificamente no futsal,
Anténio Paisana é também
conhecimento peloseutratofacile
pela sua sempre pronta
disponibilidade em dialogar com
osalunos.

Licenciado (Birmingham] e
Doutorado (Loughborough] em
terras de Sua Majestade, Paisana
chega a Universidade doMinhoem

1988. Hoje, passados que estao
22 anos, este docente conta no
seu trajecto académico com
diversas posicdes de chefia,
lideranca e orientagdo, como sdo
os cargos de Director de Curso
(Eng. Producao) ou Vice-
Presidente do Conselho de Cursos
de Engenharia.

Na cerimdnia que teve como palco
o Saldo Nobre da Reitoria, 0 novo
Provedor do Estudante deixou bem
vincado no seu discurso que o seu
primeiro objectivo é a "divulgagao

do propdsitodo cargo”.

Antonio Cunha, Reitor da UMinho,
também partilha dessa opiniao,
afirmando que este deve dar "um
enfoque claro as suas
atribuicdes”.

Pela parte da AAUM, através do seu
Presidente, Luis Rodrigues, o novo
Provedor viu deu-lhe ser dado um
voto de "total confianga” para que
possa desempenhar na plenitude
assuasfuncdes.

Segundo os estatutos da UMinho,
este cargo envolve as seguintes
responsabilidades:

1. 0 Provedor do Estudante tem
como fungao promover os direitos
dos estudantes, recolhendo e
tratando as reclamacgdes
apresentadas, arbitrando
situagdes de conflito, produzindo
recomendac¢des internas e

contribuindo para a qualidade do
ambiente académico da
Universidade;

2. 0 Provedor do Estudante é uma
personalidade ligada ao meio
académico, eleito por maioria
absoluta no Conselho Geral, tendo
por base propostas subscritas por
um minimo de 20% dos seus
membros, incluindo
necessariamente dois
estudantes;

3. 0 Provedor do Estudante
desenvolve a sua ac¢ao com total
autonomia e independéncia
relativamente aos drgaos da
Universidade;

4. A Universidade deve garantir
resposta em tempo oportuno e de
modo adequado as solicitagdes do
Provedor e ter em conta as suas
recomendacdes.
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Engenharia Humanacondecorada no Brasil

Os prof. Pedro Arezes e Sérgio Miguel, da secgdo de Engenharia
Humana do DPS da UMinho, foram condecorados a 10 de Junho, com
a medalha de mérito "Eng. Antdnio Carlos Barbosa Teixeira", em

Curitiba, Brasil, pela contribui¢do nas actividades de engenharia e
segurangadotrabalhonaAmérica Latina.

IVFelTuna-Festivalde Tunas

Decorreunos dias 21 e 22 de Maio a 4° edicao do FelTunas. Melhor PaseCalles:
& MacholLatuna; Melhor Serenata: TAIPCA; Melhor Pandeireta: TAIPCA; Melhor
Estandarte: Macholatuna; Melhor Solista: TAIPCA; Melhor Instrumental:

MachoLatuna; Tuna + Tuna: MachoLatuna; Melhor Tuna: TAIPCA

ACADEMIA

escola de ciéncias

“A qualidade da investigacao é o nosso emblema”

Estelita Rodrigues Vaz, é professora catedrdtica do

¢ Departamento de Matemdtica para a Ciéncia e Tecnologia da

4" €scola de Ciéncias da Universidade do Minho. Tendo tomado

posse do cargo a 8 de Fevereiro 2010, a actual presidente da Escola

considera que esta é uma fungdo muito “abrangente e diversificada”.

Sendo preciso ter muitos “bragos” para poder ter capacidade de resposta
em tantas dreas diferentes e complementares.

AnaMarques

anac@sas.uminho.pt

Como caracteriza a fungdo do
Presidente de Escola?

Todos os dias descubro novas
facetas inerentes a este cargo.
Uma das facetas essenciais desta
funcao é, sem dudvida, a de
projectar e promover a Escola, nas
suas valéncias de investigacao,
ensino e ligagdo a comunidade.
Nesta fase que se segue a
construgdo dos novos Estatutos
da UM, hd também que
implementar uma nova filosofia de
gestao, traduzida na forma de
constituicdo dos drgdos de
governo da Escola e suas
subunidades - os departamentos e
os centros deinvestigagao.

E um desafio ser presidente de
uma escola com a dimensao da
EscoladeCiéncias?

Claro que sim. Por um lado, a
dimensdo da Escola de Ciéncias
reflecte o ndmero de alunos que
acolhe e o corpo docente e nao
docente envolvido nas suas
diversas actividades. Por outro
lado, a Escola engloba areas tao
diversas como a Biologia, as
Ciéncias da Terra, a Fisica, a
Matemdtica e a Quimica.
Consequentemente, a dimensao
da Escola traduz-se ainda na
variedade de projectos de ensino,
graduado e pés graduado, que
essas areas cientificas permitem
construir. O cardcter
multidisciplinar da Escola de
Ciéncias, associado a qualidade da
investigacdo que desenvolve,
permite ainda que a Escola esteja
a apostar em temas tdo actuais
como biofisica, materiais
inteligentes, ambiente, sem
esquecerasnanociéncias.

Quais s3ao na sua opinidao os
pontos fortes da escola de
Ciéncias?

Aqualidade dainvestigagao, que ja
atingiu a exceléncia em algumas
areas, bem como a qualificagdo do
corpo docente traduzida na
percentagem de doutorados
(préxima dos 100%), sao
manifestamente pontos fortes da

Escola.

A nivel da oferta formativa é de
destacar a qualidade pedagdgica e
a componente laboratorial que
tém caracterizado 0Ss nossos
projectos de ensino. Por outro lado,
hd que reconhecer que a ciéncia
dita fundamental é o pilar
estruturante do desenvolvimento
de aplicag@es. Esta vertente &, de
facto, um ponto forte da Escola de
Ciéncias.

Devo ainda mencionar como
pontos fortes o grau de
internacionalizagao ja obtido quer
ao nivel dos projectos de
investigacao quer no que respeita
a mobilidade de docentes e
alunos, bem como as
colaboragdes comoutras Escolas.

Se tivesse de escolher um destes
pontos fortes como o mais
importante, aquele que melhor
projectaaEscola, qual seria?
Sem duvida a qualidade da
investigacao, numa universidade
que se afirma como universidade
de investigacao. Entendo que esta
vertente é fundamental, uma vez
que dela decorre a qualidade das
restantes dreas deintervengao.

Eos pontos fracos?

O0s pontos fracos sao
essencialmente dificuldades de
indole funcional. Na Escola de
Ciéncias a investigagcdo esta em
expansao, nao sendo
acompanhada de uma extensao
necessaria, e desejavel, das suas
instalagdes. Este aspecto estd a
ser condicionante na captacao de
investigadores para 0Ss nossos
projectos com reconhecimento
internacional, sobretudo em areas
com uma forte componente
laboratorial.

Também a vertente de OE ndo esta
actualmente a altura das
caracteristicas laboratoriais que
tém 0s nosso projectos de ensino.
Por sua vez, nos ultimos anos a
tutela ndo permitiu que se
oferecessem vagas nos cursos de
Geologia, Ciéncias do Ambiente e
de Fisica e Quimica, muito embora

estes cursos estivessem
registados, o que criou
dificuldades ao nivel de captagao
de alunos de pds-graduagao
nestas areas. 0 programa de
desenvolvimento assinado entre
UM e MCTES vai, finalmente,
permitir ultrapassar este
condicionalismo, uma vez que
estes cursos irdo ser oferecidos
em regime PL j& no préximo ano
lectivo. No entanto, o alargamento
da oferta formativa da Escola a
novas &areas continua
condicionado pela tutela ao
encerramento de cursos ja
existentes.

Qual tem sido a evolugao da
Escola no decorrer deste anos? 0
que na sua opinido mais a tem
feito evoluir?

A Escola comegou por ser muito
vocacionada para a &area de
formacgao de professores, uma vez
que era necessario suprir as
necessidades de mercado nesta
area. Hoje esta componente
desenrola-se essencialmente nos
C2 pelo que a Escola evoluiu para
uma oferta de formagdo mais
adequada a um mercado de
trabalho abrangente e
diversificado, traduzida num vasto
leque de formagao pés graduada.
Ha um numero considerdvel de
alunos que opta por reforcar as
suas qualificagdes académicas
para além da licenciatura,
frequentando cursos de mestrado
e doutoramento, ficando assim
com uma melhor preparacao para
integrar o mercado de trabalho.

0 que a caracteriza relativamente

as outras escolas/faculdades do
pais?

Verifica-se que ha a preocupagao
de oferecer um ensino que
contemple as vertentes de
aplicagdo em diversas areas. Por
outro lado, nos projectos de ensino
que temos tem sempre existido
uma componente laboratorial
muito forte, a que se associa um
ensino pouco “tradicional” no
sentido em que favorece a
proximidade entre docentes e
alunos.

Estes elementos diferenciadores
serdo motivos suficientes para
que os alunos escolham a Escola
de Ciéncias daUMinho?
Acreditamos que sim!

0 que podem esperar 0s nossos
estudantes da escola de
Ciéncias, em termos de qualidade
de ensino e inser¢ao no mercado
detrabalho?

Os estudantes tém contado com
grande dedicagao por parte de um
corpo de docente qualificado. Por
outro lado, existe a preocupagao
em adequar a oferta formativa ao
mercado de trabalho. Assim, a
preocupagao em implementar um
ensino fortemente orientado para
o desenvolvimento de
competéncias por parte dos
alunosestépresente naEscola.

A escola, como a prépria
Universidade tem sofrido
alteragdes a varios niveis nos
Gltimos tempos. Qual a Estratégia
da Escola de Ciéncias para os
préximos anos?

|
segunda a sexta das 12h00 as19h00

Manter a investigagao num nivel
muito bom ou excelente, continuar
a desenvolver a
internacionalizagdo, divulgar a
investigacao e o ensino, encontrar
novas formas de captacao de
financiamento, sdo componentes
da estratégia da Escola. Outro
aspecto que entendo ser
estratégico prende-se com a
aposta na formagao graduada de
novos publicos, que abranjam a
qualificagdo de quadros de
empresas ou de cidaddos em
situacao de desemprego
tempordrio, contribuindo assim
para a formagao ao longo da vida.
Estes aspectos de ordem geral
devem estar presentes na
construcao de um plano
estratégico detalhado, a médio
prazo, recentemente solicitado
pelo Sr Reitor as Escolas e que, de
facto, esta presidéncia ja tinha
iniciado, a fim de potenciar as
valéncias que a Escola detém. A
construgcdo deste plano tem que
partir de uma reflexao
aprofundada, envolvendo os seu
Centros de Investigacao e os seus
Departamentos, que estd ja a
decorrer.

Nimeros de docentes e
funcionarios da Escola a
trabalharatempointegral?
Temos cerca de 200 docentes,
sendo que apenas 5 aguardam a
conclusdo do doutoramento. Em
termos de funcionarios no total
dos 7 centros de investigacao, 5
departamentos e servicos da
Presidéncia perfazem um total de
48.
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AtletadaUMinhonaSelec¢aode Futsal

Nadia Franco, aluna de Matematica da UMinho, esteve
presente no 1° Estagio de Observagdo com vista a
elaboragdo da convocatéria para o préximo Mundial
Universitario de Futsal. Nadia foi uma das atletas em
» destaque no CNU de Futsal Feminino de 2009.

Alunos daUMinho no maior concurso mundial de lingua chinesa

A UMinho vai ter dois estudantes na final do maior concurso mundial de lingua e
cultura chinesa, o “Chinese Bridge”, que decorre em Julho na China. O evento testa
os conhecimentos de mandarim dos universitarios com menos de 30 anos, e que
naosejam de nacionalidade chinesa.

4

Mestres no Troféu Reitor

0 Mestrado em Economia Industrial e da Empresa [MEIE), foi o
primeiro mestrado a participar no Troféu Reitor. Com a alteragdo

do regulamento geral no Troféu Reitor surgiu a oportunidade de

mais equipas se inscreverem e de antigos alunos voltarem a “pisar os
palcos”domaiortorneiointra-muros da Universidade do Minho

Michael Ribeiro

mika@sas.uminho.pt

0 Mestrado em Economia
Industrial e da Empresa (MEIE] é
oferecido pelo Departamento de
Economia da Escola de Economiae
Gestao da Universidade do Minho,
em colaboragdo com o
Departamento de Gestao da
mesma Escola, da Escola de
Direito e do Instituto de Ciéncias
Sociais.

Surge como resposta a uma
procura crescente e ainda nao
satisfeita de cursos de 2° Ciclo, de
vocacao profissional,
especializados em Economia
Industrial e da Empresa. Através
de uma adequada conjugacao de
areas de conhecimento, pretende-
se que o Mestrado em Economia
Industrial e da Empresa contribua
paraaformagaoavancadade

recursos humanos com
competéncias transversais nos
dominios das Ciéncias
Econémicas aplicadas a empresa.

Pretende-se consolidar os
conhecimentos obtidos através do
grau académico de 1° Ciclo e
preparar os profissionais para
compreender a turbuléncia dos
mercados e suas externalidades
sobre as empresas e melhorar o
desempenho, a produtividade e a
competitividade organizacional e
empresarial.

Mas nao é sé de mercados e
economia que se debate neste
momento em MEIE. 0 Mestrado em
Economia Industrial e da Empresa
foi uma das equipas a disputar o
Troféu Reitor 2010 na modalidade

de Futsal Masculino.

Com a alteragao do regulamento
geral do Troféu Reitor, adequando-
se aos varios modelos de ensino, a
equipa de MEIEinscreveu-se como
a Unica equipa de alunos de
mestrado a disputar o Troféu.
Jodo Sineiro que ja fez parte da
equipa de Futebol 11 que se
sagrou campea nacional
universitaria em 2001, e que ja
disputou varios Torneios do Reitor
pelo curso de A. Publica, voltou a
competir agora pela equipa de
mestrados.

0 que pensa da alteragao dos
Regulamento Geral do Troféu
Reitor por parte da organizagao,
de modo a que os cursos de
mestrado possam competir?

Trata-se de uma alteragdo que
mais cedo ou mais tarde teria que
acontecer, uma vez que este
torneio é o mais esperado doano e
no qual todos gostam de
participar, concordando com a
ideia da organizagdo de que seria
injusto os mestrados nao
poderem participar, uma vez que
0s seus alunos sao também parte

activadestainstituicao.

Sendo a maior parte dos atletas
trabalhadores, como
conseguiram conciliar as horas
dos jogos com a vida
profissional?

Devido ao grande profissionalismo
e competéncia da organizagao do
torneio, que, compreendendo as
nossas dificuldades em termos de
hordrio, se predispds a marcar os
nossos jogos sempre de acordo
com a nossa disponibilidade,
desde que isso nao afectasse o
normal decorrer da competicdo.
Neste ponto devo deixar uma
palavra de aprego ao nosso
interlocutor, o Mica, que sempre
esteve a disposicao para nos
ajudar a ultrapassar qualquer
dificuldade.

Que balango faz da organizagao
Troféu Reitordeste ano?

Excelente organizacgao,
proporcionando 6ptimas
condi¢cdes para o bom
funcionamento do torneio,
excelentes arbitragens,
companheirismo e compreensao

demonstrado por parte de todos
0s intervenientes, desde a
organizagao até aos atletas,
revelando mais uma vez a
grandeza desta nobre instituicdo
que éaUniversidade do Minho.

Como vé este regresso a uma
competicdo onde ja participou e
onde também faz parte da
histéria do desporto universitario
daUniversidade do Minho?

0 Troféu do Reitor € o torneio dos
torneios na Universidade do Minho
sendo, como tal, com muito agrado
que Vi este regresso a uma
competi¢ao que disputei em todos
os anos em que fui estudante
destauniversidade.

E bastante agradavel passar nos
corredores de acesso aos
balnedrios do pavilhdo e ver a
fotografia da equipa campea
nacional de futebol de 11 daUMem
2001, da qual eu fiz parte e reviver
esses bons velhos tempos de
companheirismo e amizade.

Por dltimo resta-me agradecer ao
UMdicas e a organizagao do
torneio e enviar um grande abraco
aos meus colegas de equipa.

Actividades empreendedoras na regiao promovidas pelo Empreenda Minho 2010

Decorreu no dia 2 Junho mais uma edigdo do Empreenda Minho,

' no Campus de Azurém da Universidade do Minho [Guimardes). 0

¢ evento teve como objectivo estimular o espirito empreendedor na
comunidade académica da Universidade do Minho e de incentivar o
langamento de projectos empresariais inovadores, tendo incluido uma
Conferéncia e uma Mostra de Projectos Empresariais, onde estiveram
presentes vdrias entidades de apoio ao empreendedorismo, instituicoes
municipais, empresdrios, docentes, alunos e ex-alunos da Universidade do

Minho (UM).

Redaccao
dicas@sas.uminho.pt

Na conferéncia foram abordados
de uma forma préatica e
exemplificativa aspectos
relacionados com a criagdo de
empresas inovadoras,
nomeadamente como criar
empresas a partir do meio
académico, como saber se o
mercado esta receptivo a um novo
negdcio, o que fazer para abordar
com sucesso 0S potenciais
clientes e como atrair o interesse
deinvestidores.

A conferéncia contou com a
presenca do Vice-Reitor Professor
José Mendes, que abordou a
importancia do alunos da UM
verem no Empreendedorismo uma
opcao de carreira. A Professora
Elisabete S4, docente da Escola de
Economia e Gestdao da UM,
conquistou a plateia com a sua
apresentagdo de “10 condigdes
para arrancar com o seu negocio”.
A COTEC Portugal esteve também
representada pelo Professor Pedro

Vilarinho, que referiu como
ideiasde negdcio do Minho podem
alcangarumsucesso global.

0Os empresarios Joao Vilaga e Carla
Freitas apresentaram as suas
experiéncias enquanto ex-alunos
da Universidade do Minho que
constituiram as suas empresas
tendo por base ideias de negdcio
inovadores, quer na area da
engenharia quer na éarea das
ciénciassociais.

Foram também apresentados
apoios aos empreendedores da
UM através das apresentagoes do
IAPMEI, da Edit Value e da
TecMinho.

Numa sessao fechada ao publico,
ainda no ambito do Empreenda
Minho 2010, decorreu uma Mostra
de Ideias de Negdcio, a qual contou
com a presenca de organizacoes
que apoiam empreendedores na
criacao e desenvolvimento dos

seus negdcios (Plataforma
FINICIA], nomeadamente o IAPMEI,
aANJE, 0 IPVC,0IPCA,0lEMinhoea
TecMinho, onde foram
apresentadas 4 ideias de negécio.
Nesta Mostra de Negécios, os
empreendedores participantes
puderam apresentar a sua ideia de
negécio em 10 minutos as
organizagdes convidadas,
podendo aceder a financiamento
para a elaboragdo do plano de
negocio e para arrancar com a sua

mr.||:l"!l'|ﬂ"'I
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0 Empreenda Minho 2010 foi co-
financiado pelo QREN e pelo FEDER
(Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional)
através do COMPETE - Programa
Operacional Factores de
Competitividade. Este evento faz
parte de um conjunto alargado de
actividades implementado pela
TecMinho durante o ano lectivo
2009-2010 visando o

desenvolvimento de
competéncias empreendedoras
nos estudantes da Universidade
doMinho, e que inclui, entre outras
iniciativas, um Gabinete de Apoio
ao Empreendedorismo, um
Laboratério de Ideias de Negdcio,
concursos de ideias de negécio,
cursos de formacdo em
empreendedorismo e aulas
abertas sobre empreendedorismo
em vdrias Escolas e Institutos da
Universidade do Minho.
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TRANSFUGASSANDY KILPATRICK

Comum novo trabalho prestes a ser langado — “Redemption
Road” — o musico e cantautor Sandy Kilpratrick regressou
ao Theatro Circo para um concerto marcado pela
apresentagao do primeiro single “I Like How it Feels”.

T.AD.w.

FADU e FPDD assim protocolo de cooperagao

No inicio do més de Junho a Federagdo Académica do Desporto
Universitario (FADU) e a Federagao Portuguesa de Desporto para Pessoas

com Deficiéncia (FPDD) assinaram um protocolo de cooperagdo que vai
trazer o desporto adaptado até ao desporto universitario.

ACADEMIA

prémio/verao campus/pioneiros

Investigador da UM recebeu prémio nos EUA

Anténio Filipe Macedo docente e investigador da Universidade do
Minho recebeu do Low Vision Research Group nos EUA, o prémio

4

Envision-atwell Award que distingue o melhor trabalho de

investigagdo em baixavisdo/reabilitagdo visual.

LauraCamacho

dicas@sas.uminho.pt
Envision-Atwell Award é um
prémio atribuido anualmente e é
apresentado no congresso da
Association for Research in Vision
and Ophthamololy (ARVO],
naquele que é o maior congresso
do mundo para a investigacao na
drea da visdo (redne
aproximadamente 12 000
cientistas].

0 Low Vision Research Group é
uma comissao de investigadores
de todo o Mundo que recebe todos
os resumos de trabalhos e os
analisa para seleccionar os
melhores. Este ano Anténio Filipe

Macedo foi destacado pelo seu
trabalho de investigagao.

A investigacdo que garantiu o
prémio a Anténio Filipe Macedo foi
realizado no University College
London — Institute of
Ophthalmology e, segundo o
préprio “visa encontrar
estratégias para melhorar a visao
de pessoas cujas doengas
oculares causaram diminuigdo
irreversivel”. 0 investigador tem
vindo a desenvolver investigacao
para encontrar solugcdes para
pessoas que perdem a visao

central tentando “arranjar novas
formas de estimular a retina
periférica para que estas pessoas
possam usar mais efectivamente
avisao lateral. Este € um processo
complexo que leva ao limite a
capacidade de adaptagdo do
sistemavisual”, sublinha o autor.
Apesar do trabalho ter sido
desenvolvido em Londres, o
investigador contou com o apoio
portugués, nomeadamente da
Fundacao para a Ciéncia e
Tecnologia, do Centro de Fisica da
Universidade do Minho e da
Associacdo de Profissionais
Licenciados de Optometria.

0 trabalho surgiu depois do
investigador verificar que quando
nado existem tratamentos para as
patologias oculares que levam a
perda drastica e irreversivel da
visao, doentes e médicos ficam
sem solucgdes. Anténio Filipe
contactou com esta realidade

quando foi voluntario na
Associagdo de Retinopatias de
Portugal, onde conferiu as
dificuldades didrias com que se
debatem os pacientes com baixa
visdo. Desde entdo desafiou a
ciéncia e tem estudado técnicas
com vista a melhorar as condicoes
de vida destas pessoas. Neste
trabalho o investigador afirma que
“foram utilizadas técnicas de
seguimento de olhos (eye-
tracking) para compensar o0s
movimentos oculares aleatdrios e
involuntarios que surgem quando
aretina central fica cega” remata o
autor.

Anténio Filipe Macedo licenciou-se
em Fisica Aplicada — Ramo
Optometria na Universidade da
Beira Interior, concluiu o Mestrado
na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto e, desde
2004, é docente da licenciatura de

Optometria e Ciéncias da Visao na
Universidade do Minho. Encontra-
se a terminar o Doutoramento no
UCL — Institute of Ophthalmology
em Londres.

Apesar de nao ser o primeiro
prémio por siganho, oinvestigador
descreve-0 como “muito especial”
porvirnuma fase em que terminao
doutoramento e regressa a
Portugal para continuar a
investigagdo na mesma area, “é a
prova de que valeu a pena o
trabalho realizado até aqui’,
afirma o premiado.
Assumindo-se como um
investigador pioneiro nesta area
em Portugal, esta de regresso ao
pais e garante que vai continuar
com os seus estudos estando ja a
trabalhar num novo projecto para
criar um laboratdrio aqui na
UMinho, onde vai investigar novas
formas de reabilitagdo de pessoas
com baixavisao.

Mais um ano de “Verao no Campus”

Pelo terceiro ano consecutivo, a Universidade do Minho organiza,

) entre 12 e 23 de Julho, em Braga e Guimardes, o programa “Verdo

4" noCampus”. Trata-se de uma iniciativa que tem como objectivo a
promogdo da cultura, da ciéncia, da arte e das letras junto dos estudantes
doensino bdsico e secunddrio. As inscrigdes jd estdo abertas e esperam-se

maisde 300alunos.

Cludia Fernandes
dicas@sas.uminho.pt

0“Verado no Campus”temincluidas
actividades que abrangem areas
como ciéncias, ciéncias da saude,
ciéncias sociais, economia e
gestao, educacao, engenharia,
psicologia, letras e ainda a Radio
Universitaria do Minho. Este
programa integra, para além da
vertente cientifica e pedagégica, o
auxilio aos estudantes que
pretendem ingressar no Ensino
Superior, na escolha da area de
estudos, e trabalho que mais se
enquadra nas suas preferéncias e
aptidoes. 0 programa pretende
ainda fomentar "o espirito de
trabalhoemequipaeoslagosde

amizade e confianga mutua entre
os participantes” adianta a
organizagao.

Os estudantes serao
acompanhados por professores,
investigadores e alunos da
Universidade do Minho, os
chamados “padrinhosUM”,
creditados como monitores. De
modo facilitar a participa¢ao dos
jovens que habitem longe da
cidade de Braga e Guimardes, e
também de proporcionar um maior
contacto com a realidade
académica, € possibilitada a
oportunidade de frequentar as

actividades em regime de
alojamento. Aorganizagao garante
ainda seguro, alimentagdo e
transporte para os locais onde se
desenvolvem as actividades.

A Escola de Ciéncias tem
agendadas iniciativas como “’"UMa
Biologia no Verao”, “Aplicar
(mesmo) a Estatistica”,
“Interacgdo da Radiagdo com a

n o« » o«

Matéria”, “Luz e Cor”, “Proteinas e

Membranas Biolégicas: um estudo
fotofisico”, “QSIl: UMinho (Quimica
sobInvestiga¢do)”.

“Os modelos experimentais nas
Ciéncias das Saude” é a actividade
prevista pela Escola de Ciéncias da
Saude.

JaaEscolade Ciéncias Sociais tem
preparadas iniciativas em torno
dos temas “Braga nos arquivos da

terra — curso de Verao de iniciagao
aArqueologia” e “Nés e os Outros —
downloads e uploads”. A Escola de
Economia e Gestdo apresenta a
actividade 'Ambiente e
Responsabilidade Social' e o
Instituto de Educacao tem para
oferecer aos mais novos o 'Parque
Aventuras Digitais’. 'Criagdo de
animacdo em computador’,
'Ciéncias da Computacdo (ou a
arte de resolver problemas]',
‘Computacdao sem fronteiras,
Matemdatica em Movimento’,
‘Engenharia e 0s novos materiais’
e 'Robética Junior: anda construir
tu.... sdo os temas das actividades
propostas pela Escola de
Engenharia. A Escola de Letras e
Ciéncias Humanas desenvolve
para o “Verdo no Campus”
iniciativas sobre “Interail de
Linguas” e a Escola de Psicologia
sobre “EXperimentaUM em
Psicologia”. Ja a Radio
Universitaria do Minho oferece a
“Escola de Radio”

Grande Jantar/Festa dos Pioneiros da UM

Por solicitagdo da organizagdo da rede social “Pioneiros da

() Universidade do Minho”, reencaminhamos o programa do Grande

4" Jantar/Festa dos Pioneiros da UM, previsto/a para o préximo dia
10de Julho no Restaurante Universitdrio, no Campus de Gualtar, Braga.

Redaccao
dicas@sas.uminho.pt

Alinscrigao on-line esté acessivel
pelo link:

https://spreadsheets0.google.com/
viewform?formkey=dG43UUhOTTRn
OTU2NXRJOWFIbjRSZGcEMO.

A organizacdo agradece que os
interessados se inscrevam 0 mais
cedo possivel, para facilitar a
logistica. Espera ainda que este
segundo grande encontro sejaum
éxito maior do que o primeiro,
ocorridoa 10 de Outubro de 2009.

"Pioneiros da Universidade do
Minho" pretende assim reunir 0s
alunos ligados a UMinho entre
1975 (ano da fundagdo desta
Universidade) e o ano 2000. 0
objectivo € criar uma “convengao”

que reforce a uniao entre todos
os que aqui se formaram. Arede
social foi fundada em 2009 pelo
ex-aluno Francisco Pimentel,
temosite oficial:

http://veteranosuminho.ning.com
e conta com mais de 4000
membros.

FESTA
PIONEIROS

B
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NESTANLANTE nrmw
SCAMPES BE GUALTUN
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- l .y Teve lugar dia 14 de Junho, pelas 14 horas, no Salao Nobre d

Reitoria, no Largo do Pago, a ceriménia de investidura d
Conselho Disciplinar da Universidade do Minho, 6rgao consultiv
do Reitor. A sessao foi publica e aberta a toda a comunidad

académica.

Ceriménia de Investidurado Conselho Disciplinar

REG.URBANA - MUSADEOLINDA

Dois anos depois de “Cangdo ao Lado” e do entusiasmo que o quarteto
suscitou nas suas audiéncias, os “Deolinda” regressaram com “Dois
Selos e Um Carimbo”.

“Um Contra o Outro” é o novo single de um projecto que continua
contagiante, entusiasmante e invulgarmente popular.

Dep. Saidas Profissionais e Empreendedorismo da AAUM

Eduardo Couturela Pereira é aluno de Administragdo Piblica e

4

" assumiu, neste ano lectivo, a vice-presidéncia do Departamento
de Saidas Profissionais e Empreendedorimo da AAUM. Nesta

entrevista faz um balango das iniciativas realizadas, fala de projectos para
umfuturo préximo e analisa aimportdncia da pasta que dirige.

AnaPaula Magalhdes
dicas@sas.uminho.pt

0que é o Departamento de Saidas
Profissionais e
Empreendedorismo?

0 Departamento de Saidas
Profissionais e
Empreendedorismo é um dos oito
departamentos da Associagao
Académica e tem a seu cargo as
funcdes relacionadas com a
empregabilidade. Neste mandato
entendeu-se que seria
indispensavel dotar o até entao
departamento de Saidas
Profissionais de uma nova
vertente, o Empreendedorismo,
passando assim a denominar-se
de Departamento de Saidas
Profissionais e
Empreendedorismo.

Quais sdo os seus objectivos?
0 Departamento de Saidas
Profissionais e
Empreendedorismo tem como

principais objectivos
auxiliar/apoiar os
estudantes da nossa
academia na
aproximagdo ao
mercado de trabalho,
ajudando-o0s assim na
transigcdo para essa
nova etapa da sua vida.

Pretende ainda aprofundar a
vertente do empreendedorismo e
dotar os estudantes de
ferramentas e recursos que o0s
incentivem e apoiem a colocar em
pratica as suas ideias e 0s seus
projectos.

A procura de apoio neste
Departamento é elevada?
Podemos identificar dois tipos de
procura, a procura as actividades
que realizamos e a procura aos
servicos de apoio que
disponibilizamos para o
esclarecimento das duvidas e
incertezas. Em ambos os casos
pode dizer-se que a procura é
elevada, o que faz com que cada
vez se desenvolvam mais
actividades. No que diz respeito ao
apoio, temos verificado um grande
nuimero de solicitagdes de auxilio.
Para fazer frente a procura temos
um Gabinete de Insercgao
Profissional com uma profissional,
que esta disponivel para prestar
apoio nas questdes relacionadas
com o0 ingresso no mercado
laboral. De forma a responder
ainda melhor a procura, vamos
durante este mandato criaro

Gabinete de Apoio ao
Empreendedorismo (GAE], este
Gabinete tem como objectivos
acolher, informar e orientar os
alunos no ambito do
empreendedorismo, promover
accbes que dé a conhecer e
sensibilizem os alunos para o
empreendedorismo.

De que forma s3o apoiados pelo
Departamento de Saidas
Profissionais e
Empreendedorismo os finalistas
erecém-licenciados?

A forma como apoiamos aqueles
que nos procuram varia das
necessidades dos mesmos.

Mas é sobretudo o Gabinete de
Insercdo Profissional que d& apoio
aosfinalistas e recém-licenciados.

Neste ano lectivo quais tém sido
os problemas/didvidas mais
frequentes, apresentadas pelos
alunos?

As principais dificuldades e
solicitacdes de auxilio
apresentadas pelos alunos sao
essencialmente na preparagdo da
interaccao com o mercado de
trabalho,

quer atraveés de
conselhos/recomendag
oes, quer na elaboragcdo

de Cartas de
Apresentacdo, do
Curriculum Vitae e da

preparagdo das

entrevistas de emprego.

Recentemente o Departamento
de Saidas Profissionais da AAUM
levou a cabo, mais uma vez, a
Feira de Emprego e
Empreendedorismo. Que balango
fazdestainiciativa?

Este ano entendeu-se que a até
entdo Feira do Emprego deveria
sofrer algumas alteragdes, de
forma a responder as actuais
necessidades de quema procura.
Uma das alteragdes foi a
realizagao no pélo de Azdirem e de
Gualtar. Outra foi a mudanca do
nome, passando a denominar-se
de “Feira do Empreendedorismo e
da Empregabilidade”. Com esta
alteragao pretendemos reforcar a
vertente empreendedora da Feira.
Ainda no ambito do
empreendedorismo, para além da
presenca de um numero maior de
empresas de caracter
empreendedor, outra das
novidades que se verificou foi a

visita ao AvePark, Centro de
Ciéncias e Tecnologia, onde os
participantes tiveram
oportunidade de ouvir o
testemunho de jovens
empreendedores, em grande
parte dos casos, ex-alunos da
Universidade do Minho, que |4 tém
incubada/sediada a sua empresa.
Esta visita para além de
proporcionar aos participantes
reais exemplos de
empreendedorismo com sucesso,
reconhecido quer ao nivel nacional
quer ao nivel internacional, veio
clarificar alguns dos passos
necessarios paraacriagdode uma
empresa.

De modo a aproximar a Feira aos
diversos cursos langamos o
desafio aos nucleos para que
fossem eles aindicar as empresas
que deviam estar presentes.

Foi ainda agendada para 0 mesmo
periodo a realizagdo de alguns
workshops sobre Técnicas Activas
de Procura de Emprego, Medidas
de Empregodo [EFP.

De forma a melhor preparar os
alunos para a Feira, realizou-se na
semana anterior uma Job Party,
que tinha como principais
actividades a criagao de
Curriculum Vitae em formato de
video, simulagdo de entrevistas de
emprego e recomendacdes de
estratégias para melhor interagir
com o mercado de trabalho.
Portudoisto o balango sé podia ser
positivo, ficando a certeza de que é
uma actividade para se voltar a
realizar.

A procura de informagdes
aumentou no contexto de crise
actual?

Sim, a crise actual leva a que haja
um aumento na procura de
informag6es. Uma das formas
para contornar a crise actual pode
passar pelo empreendedorismo.
Os nossos estudantes

inteligentemente ja se
aperceberam disso pelo que tém
procurado cada vez mais
informacdes, por isso como referi
anteriormente entendemos
necessaria a criagdo do Gabinete
de Apoio ao Empreendedorismo,
para dar resposta a essa
crescente procura.

Que conselhos dao aos finalistas
que desejam procurar um
primeiroemprego?

Atendendo a que cada
vez é mais dificil o
ingresso no mercado de
trabalho, aconselho-os
a serem persistentes, a
ndo desanimarem, nem
a perderem a confianga.

Destaco ainda a necessidade de
uma boa preparagao, devem ter
especial atengao as cartas de
apresentacao, ao Curriculum
Vitae, 4@ preparacao das
entrevistas de emprego para que
assim possam enfrentarem com
maior seguranga a primeira
interaccao com o mercado de
trabalho.

0 processo de Bolonha
transformou a maioria dos cursos
em licenciaturas de trés anos.
Quais pensa serem os prés e os
contras disto, e de que forma veio
afectaraempregabilidade?

0 processo de Bolonha modificou
em muito a forma de
funcionamento do ensino superior.
Uma das realidades que foi
afectada com a sua
implementagdo foi sem dudvida a
empregabilidade. Como aspectos
mais positivos distingo a
mobilidade que o processo de
Bolonha procura implementar, a

ideia de criar uma homogeneidade
no ensino superior europeu
permitindo assim maior facilidade
no ingresso no mercado de
trabalho dos varios mercados
europeus e também a preparagao
dos alunos paraum maior trabalho
de pesquisa e de campo.

0 processo de Bolonha ainda é
relativamente recente e, porisso, é
necessario mais tempo para que
haja uma aceitagao pelo mercado
de trabalho e uma
consciencializagao dos
estudantes para a nova realidade.
Como aspectos menos positivos
sublinho as muitas reticéncias das
entidades patronais a uma
licenciatura de trés anos, uma
licenciatura com menos
especialidade, o que leva, muitas
vezes, a necessidade de se
concluirtambém o segundo ciclo.
Devido a rapida obsolescéncia do
conhecimento, a aptiddo para se
manterem "empregdveis”
depende da sua actualizagao
constante. A capacidade de
aprender e a capacidade para fazer
opg¢des sobre o curriculum mais
adequado a sua situacao ser3, de
uma forma crescente, cada vez
mais importante.

Os nossos estudantes sao
empreendedores?

Por vezes tem-se uma ideia errada
do empreendedorismo. Muitas
vezes pensa-se que o
empreendedorismo da-se apenas
ao nivel empresarial e econémico
tendo como acgdo mais concreta a
criagao de empresas com ointuido
de atingir o lucro, mas essa ideia
nao corresponde a verdade. 0
empreendedorismo pode surgir
também sob a forma social,
associativa, cultural ou em
qualquer area do conhecimento
humano.

No que diz respeito aos nossos
estudantes, podemos afirmar que
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CNUde Orientagdo Exposigao "Marconi - o pioneiro das telecomunicagées”
De 22 a 23 de Maio, realizou-se o Campeonato Nacional Universitario
de Orientacdo na Vila de Sesimbra. A FADU em parceria com a
Federagdo Portuguesa de Orientagdo realizou a competigao

A Biblioteca Lucio Craveiro da Silva, em Braga, recebe até 3 de Julho a
exposicao "Guglielmo Marconi - o pioneiro das radiocomunicagdes”, que foi
Prémio Nobel da Fisica em 1909. Ainauguragao foi na passada quarta-feira,

—r ﬂ universitariainserida no 2° Open de Orientagao Pedestre de Sesimbra.
L] - L] ui

AUniversidade de Lisboa foia grande vencedora desta prova.

16 de Junho, pelas 18h30, pelo Sr. Consul Honordrio da Italia no Porto,

AngeloArena.

ACADEMIA

entrevista/babelium

“Uma das formas para
contornar a crise
actual pode passar

pelo

empreendedorismo”

sdo realmente empreendedores e
que a tendéncia é para que sejam
cada vez mais. Encontramos entre
eles varios tipos de
empreendedorismo, desde os que
pertencem aos diversos grupos
culturais (produzindo novas
musicas, pecas€), aos delegados
que procuram encontrar novas
formas de auxiliar os seus colegas,
passando pelos dirigentes
associativos que desenvolvem
actividades inovadoras e ainda por
aqueles que elaboram novas
ideias de negécio comviabilidade e
aceitacao por parte do mercado,
testemunho disso sdo os
exemplos de empresas de sucesso
fundadas por ex-alunos da nossa
academia.

A AAUM estd a elaborar um estudo
que pretende avaliar o potencial
empreendedor dos estudantes da
Universidade do Minho de forma

mais concreta. Este estudo é, sem
duvida, fundamental para definir
as linhas de acg¢do do
departamento e vai, com certeza,
servir de base a planificagdo do
mesmo. Assim, vai ser possivel
determinar com mais rigor de que
forma devemos procurar incutir o
empreendedorismo e de que modo
devemos apoiar aqueles que jasao
empreendedores.

0 que serd necessario fazer ou
estd a ser feito para incutir a
“veia” empreendedora nos
nossoslicenciados?

Sem duvida que é necessario fazer
ainda muita coisa. Algumas das
actividades ja foram realizadas,
como por exemplo a Feira do
Empreendedorismo e da
Empregabilidade, a visita ao
AvePark, a Job Party, entre outras.
Neste momento estamos numa

fase de preparacao de algumas
das actividades que temos
programadas, como por exemplo o
Gabinete de Apoio ao
Empreendedorismo, o Primeiro
Guia do Empreendedor, tertulias
direccionadas para vertente do
empreendedorismo, o estudo
sobre o potencial empreendedor
dos nossos estudantes

Destaco ainda que a
AAUM, em conjunto com
mais quatro direcgdes
académicas, estd a
organizar um Concurso
Nacional de
Empreendedorismo e
Ideias Inovadoras,
‘Atreve-te 2010”, onde

0s estudantes poderdo
ver as suas ideias
tornarem-se numa
realidade.

0 concurso tera 20 vencedores
sendo 10 deles premiados. Os
prémios monetarios ascendem
aos 100 mil euros, havendo ainda
prémios emincubagao e coaching.
Este concurso tem o Alto
Patrocinio da Presidéncia da
Repdublica, estando previsto o seu
langamento para dia 24 de Junho,
contando com a presenga de Sua
Exceléncia o Presidente da
Repdublica.

0 que o motivou a ocupar a vice-
presidéncia da AAUM para a pasta
de Saidas Profissionais e
Empreendedorismo?
Considero-me um empreendedor
e, por isso, quando fui convidado
pelo actual presidente da AAUM,
Luis Rodrigues, nao hesitei em
aceitar o desafio. Num periodo em
que o0 ingresso no mercado de
trabalho é cada vez mais dificil,
ndo podia deixar passar a
oportunidade de ajudar os meus
colegas a prepararem-se para o
enfrentar.

Como concilia os estudos com o
associativismo?

0 associativismo, em particular o
associativismo estudantil esta
presente na minha vida desde o
ensino bdsico, ganhando maior
importancia no ensino secundario
onde exerci durante um ano
fungdes de vice-presidente da
associagao de estudantes e
durante dois as de presidente,
posso por isso dizer que ja estou
habituado a ginastica necessaria
para conciliar os estudos com o
associativismo. No entanto, a
realidade da AAUM é muito mais
complexa, necessitando assim de
mais empenho e dedicagao, s6

sendo muitas vezes possivel
conciliar as duas coisas com muita
forca de vontade e alguns
sacrificios.

Apesar de tudo considero-me um
privilegiado pelas fungdes que
exergo e nunca me senti
arrependido pelas opgoes que fiz.

0 que pensado associativismono
percursode um estudante?

N&o imagino a minha vida sem o
associativismo. A meu ver o
associativismo € importante e
benéfico. Da-nos uma série de
novas experiéncias, fazendo-nos
alcangcar novos horizontes.
Acredito que quando terminar o
mandato vou ter mais
competéncias do que as que tinha
quando o iniciei e por isso
recomendo 0 associativismo a
todos os estudantes.

Que mensagem deixa aos
alunos...

Como membro da Direcgdo da
AAUM, nao podia deixar outra
mensagem se ndo a de que estou
inteiramente disponivel, na
medida das minhas
possibilidades, para os ajudar a
solucionar as ddvidas que os
atormentam e as dificuldades que
sintam, em particular no que diz
respeito as questdes relacionadas
comaempregabilidade.

Gostaria de dizer-lhes
ainda que ndo tenham
receio de arriscar,
fechar-se-@o muitas
portas mas com certeza
que outras se abrirdo.

“Porque a melhor forma de prever o
futuro é cria-lo”, sejam
empreendedores. Eu cd estarei
para os ajudar e felicitar.

Verao das Linguas 2010

Este Verdo, o Centro de Linguas da Universidade do Minho —

() ' BabeliUM — vai promover, cursos de linguas, disponibilizando

4" umavariedade de idiomas. A primeira fase de inscrigdes encerrou

a 28 de Maio, para alunos de condigdes especiais e a segunda fase decorre
até dia 25 de Junho. Até Setembro os interessados poderdo alargar os seus

conhecimentos linguisticos.

Francisca Fidalgo
dicas@sas.uminho.pt

0 principal objectivo da iniciativa é
iniciar os alunos numa ou em
varias linguas, ou entdo
requalificar as suas
competéncias. Assim, esta
actividade coloca ao dispor dos
alunos varios pacotes de linguas,
que abrangem oAlem3o, 0 Arabe, 0
Checo, o Espanhol, o Francés, o
Italiano, o Japonés, o Neerlandés,
o Romeno, o Russo, o Turco e o
Portugués como Lingua Nao
Materna.

0 projecto surgiu, nas palavras de
Orlando Grossegesse — Director do
BabeliUM — “da necessidade de
promover o multilinguismo como
resposta a diversidade linguistica
e cultural das sociedades actuais”.
Assim esta actividade oferece
cursos de diversas linguas, sendo
que 0s alunos poderao optar por
aprender um idioma isoladamente
ou dedicar-se a aprendizagem
simultanea de duas ou mais
linguas.

0 Director do Centro de linguas
explica ainda a importancia de
uma iniciativa deste género
referindo que este curso propoe-
se “a proporcionar a um publico
diversificado a possibilidade de
ocupar parte do seu tempo livre
estival, de uma forma agradavel e
atil, a adquirir ou aprofundar
conhecimentos sobre as mais
diversaslinguas e culturas”.

Outro dos objectivos passa pela
realizacao do 20° Curso de Verao
Portugués Lingua Estrangeira,
destinado a cidaddos estrangeiros
interessados em iniciar ou
aprofundar os seus
conhecimentos de Portugués.
Orlando Grossegesse acrescenta
que no caso deste curso
“constituem igualmente como
publico-alvo os emigrantes ou os

filhos de emigrantes que no Verao
regressam a Portugal”. Contudo, a
iniciativa destina-se, na
generalidade, “a um publico
diversificado de estudantes e
profissionais de diversas areas
que sintam gosto ou tenham
necessidade de comunicar em
linguas estrangeiras nos mais
diversos contextos” conclui o
responsavel. 0 Unico requisito
imposto pela organizagao sera a
idade superior a 16 anos, embora
considerem a possibilidade de
abrir excepcdes, “mediante termo
de responsabilidade dos
respectivos encarregados de
educagao”, acrescenta.

A escolha dos idiomas
disponibilizados nao foi feita ao
acaso, a organizagdo procura
possibilitar aos alunos o contacto

com linguas sobre as quais ndo
existe tanto conhecimento, além
daquelas que terdo maior utilidade
pratica.

0 facto de se desenvolver num
periodo de férias nao constitui
uma ameaga, o Director do Centro
de Linguas afirma que estes
cursos nao se destinam apenas a
massa académica, mas a
comunidade em geral.

Ainiciativa conta também com o
apoio da Rede APPEAL (conjunto
de varias escolas basicas e
secundarias da regido em parceria
com a UMinho], da Casa do
Professor, do centro de
actividades desportivas Holmes
Place Braga, assim como parcerias
com organismos internos da UM
como por exemplo SASUM, AAUM,
AFUM.
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SEMANATEMATICA: Cachorro Quente, de 14.a 18 de Junho Aluno daUMinho candidato a estagio naRenault F1
Na continuidade das acgdes levadas a cabo pelo Departamento
Alimentar dos SASUM no intuito de cativar e satisfazer os utentes das
nossas Cantinas, langamos mais uma semana tematica, desta foi a vez
do “Cachorro Quente”. Vem experimentar!

0O estudante Ricardo Martins, do Gltimo ano de Engenharia Mecanica da Universidade do Minho,
‘ oy €0 finalista portugués da VIl edi¢do da Altran Engineering Academy 2010, projecto langado por
esta multinacional de consultoria tecnoldgica que atribui um estagio na equipa Renault
Formula 1, em Enstone, Inglaterra. Ricardo Martins integra assim o lote dos 12 finalistas de
outros tantos paises que vao disputar o prémio. 0 vencedor serd anunciado a 13 de Julho

PEDRO DIAS

pmdias@sas.uminho.pt

AInternacionalizagao e o Desporto
Universitario

Nos Campeonatos Europeus Universitarios de 2010
(CEU10), a Universidade do Minho participa em 5
competicdes: Andebol (Nicosia-Chipre), Futsal
(Zagreb-Crodcia), Voleibol feminino (Varsévia-
Polénia), Badminton (Nancy-Franga) e Ténis de
Mesa (Kazan-Russia).

A participagao da Universidade do Minho (UMinho)
nos CEU10, envolve mais de cinquenta
estudantes/atletas, que terdo uma excepcional
oportunidade para competir Internacionalmente,
representandoa UMinho e Portugal.

No ano de 2010 realizam-se 11 CEU e 28
campeonatos Mundiais Universitarios (CMU).
Apesar de terem uma especificidade distinta, CEU
participam as Universidades/atletas que se
sagraram campedes no seu pais em representacao
das Universidades, nos CMU a participagao € feita
através de selec¢des nacionais universitarias que
representam o pais, estes eventos desportivos
internacionais sd0 um momento “Unico” na carreira
académica e desportiva de um estudante/atleta. A
possibilidade de alargar os horizontes, através do
contacto e intercambio com participantes de
diferentes culturas e nacionalidades, das
excepcionais experiéncias que sao vivenciadas,
aliados a participagdo num evento desportivo
internacional de elevado nivel desportivo, sao
alguns dos factores que tém contribuido
decisivamente para o crescente sucesso dos CEU e
CMU.

0 reforco dos lagos de cooperagao e
Internacionalizagdo entre as Universidades ¢é
evidente, sendo notdria a orientagao estratégica de
algumas Instituicdes de Ensino Superior para a
diversificagcao da oferta em termos de
cooperagao/internacionalizagdo, surgindo o
desporto como um excelente “veiculo” de promogao
einternacionalizagdo das Instituicdes.

A Universidade do Minho tem aproveitado as
oportunidades. A titulo de exemplo, podemos
registar dois excepcionais resultados desportivos
em provas internacionais recentemente
alcancados pela UMinho, venceu de forma brilhante
o primeiro troféu inter-Universitario Euro regional
em barcos Dragao que se disputou em Tui
(Espanha), e conquistou pela 42 vez o titulo de vice-
campea Europeia de Andebol Universitario, no CEU
que se disputouno Chipre.

Apesar da relevancia e interesse que normalmente
sao colocados nos resultados desportivos, estamos
conscientes da importancia das prestagdes nao
desportivas associadas as representagdes
internacionais. Neste aspecto em particular,
estamos seguros de que a promogao e divulgacao
institucionais tém sido realizadas de forma
exemplar pelos estudantes/atletas e oficiais da
UMinho.

» YONEX.




