Alteragoes dos horarios de funcionamento das Unidades Alimentares e Instalagoes Desportivas

Apetrechamentos e
Representacoées,
desde 1981

www.aff.pt

AFFSPORTS

ummicas

14 de Setembro de 2010

Edicdon®84-Ano 5

ACADEMIA/P13

Pedro Silva
eleito Papa da

UMinho
P13

www.dicas.sas.uminho.pt

J\

O 'E . ' Y o
"ml SASUM pretendem 4 5 =

senefectivamenteluma

eguipa <l
SRR ———

disponiyeliparalotapeion "
gplengie mtegrado :[0)

| estudante estar .

.preser,)tes como uma

extensago.da,familiagdo
estudanteina

Acolhimento na
UMinho

Neste inicio de ano lectivo a UMinho tem
preparado um Programa de Acolhimento aos
novos alunos. O Reitor da UMinho e a Vice-
Presidente do Departamento Pedagégico da
AAUM desvendam algumas das iniciativas e
actividades que irao fazer parte deste
programa que visa a integracao dos novos
alunos na vida académica e social da
Universidade.

Pi0e 11

UMinho no topo
do Desporto
Internacional

11 medalhas foi o nimero atingido pela
UMinho a nivel internacional no ano

Universidade... Us
SASUM farem 6S transacto. Um ano |r.1esquecwel que reflecte
pessiveis por cifiar @ a aposta da UMinho nesta vertente
CORNGErE NecessSi desportiva. 0 Taekwondo esteve em
parallimalexpeiiencia particular destaque ao conquistar oito
positiva e bem sueedide destas 11 medalhas.
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Accao Social Desporto Academia Cultura
7] Departamentos dos Balango Desportivo Escola Superior de Festival de Outono
w . L
g SASUM NaC|0na| Enfermagem da UMlnhO 0 Festival de Outono ira decorrer entre os dias
<< 29 de Setembro e 2 de Outubro. Uma
==§ 0OsServigos de Accao Social da Universidade do A AAUMinho teve em 2009/2010 um dos organizagao do Conselho Cultural da UMinho
(ﬂ Minho sao const.itufdos por quatro melhores anos F:Ie sempre no panorama do ‘ . que pretende assinalar o inicio do ano

departamentos: (Alimentar, Desportivo e desporto nacional universitario. 325 A Presidente da ESSE, Isabel Lage, considera académico, dando a conhecer em especial aos
(=] Cultural, Administrativo e Financeiro e de Apoioestudantes da UMinho vestiram a camisola da  como ponto forte de mais relevo da “sua”Escola novos alunos da Universidade do Minho alguma

Social]. Damos-lhe agora a conhecer as suas
responsabilidades e dindmica dentro dos
SASUM.P02aP05

sua academia e participaram em actividades
competitivas conquistando um total de 48
medalhas (13 de ouro). P06

a “qualidade do ensino ministrado que assenta da oferta cultural possivel em Braga e
fundamentalmente numa estrutura modulare Guimaries e as potencialidades da

que ésocialmentereconhecido”. P12 universidade nestaarea. P14eP15

-
c

B




02 www.dicas.sas.uminho.pt

14 de Setembro de 2010

SASUM

dep. alimentar

A fim de promover negécios inovadores a partir de tecnologias ja em
desenvolvimento na UMinho e fortalecer as competéncias
empreendedoras de jovens qualificados, a TecMinho organiza a 3? edi¢ao
do Curso. As inscri¢des devem ser formalizadas até ao préximo dia 30 de

Cursode Empreendedorismo Tecnolégico

Setembro no sitio www.tecminho.uminho.pt/empreender.

Romanico

MELHOR TUNA: Ftuna ;MELHOR INSTRUMENTAL:Ftuna; MELHOR
PANDEIRETA:Viriatuna; MELHOR ESTANDARTE:Egitdnica ; MELHOR
SOLISTA:Ftuna; MELHOR Pasacalles:Vibratuna; TUNAMAIS TUNA:Vibratuna

NA MARQUES

nac@sas.uminho.pt

Editorial

Na abertura de mais um ano lectivo, o
UMdicas aproveita esta edicdo para se
apresentar e para dar as boas-vindas aos
novos alunos. A saida desta edicdo, hoje
dia 13 de Setembro coincidiu com o
primeiro dia de inscrigdes dos novos
alunos, colocados na 12 fase do concurso
nacional de acesso ao ensino superior.
Este serd o primeiro dia de umanova etapa
navida destes recémuniversitarios.

Durante estes primeiros dias, 0s novos
“residentes” da UMinho vao conhecer
novos colegas, de curso e de outros
cursos, vao conhecer instalagdes,
professores e servigos, uma fase
importante que determinard a primeira
impressao que estes alunos ficardo da
Universidade.

Esta é uma nova etapa na construgao do
futuro destes estudantes, marcada
inicialmente por expectativas, ansiedade,
alegria e muitas novidades, mas também
poralgumasinsegurangas e medos que se
espera que 0s amigos, colegas e o
Acolhimento que esta preparado pela
Associagao Académica e pela Reitora
ajudem a ultrapassar.

A Universidade assume um compromisso
com o futuro de todos os seus estudantes
e quer ajudar a construi-lo, para isso €é
preciso que também estes estudantes se
empenhem. E necessério para se atingir o
sucesso saber conciliar trabalho e lazer, e
acreditarem sipréprio.

Para os novos estudantes estao
preparadas algumas acgdes para 0s
ajudar na sua integracdo. Desde o
processo de inscricdo ao Programa de
Acolhimento, as actividades para facilitara
sua insercao e a adaptagao a este meio
totalmente diferente sdo muitas, sendo
um processo de crescimento para cada
um. As perspectivas sao na maioria das
vezes muito optimistas e a academia
estara ca paraastornarrealidades.

Neste inicio de ano lectivo a Academia
Minhota recebe estes novos alunos com
um “Festival de Outono”. Organizado pelo
Conselho Cultural da Universidade do
Minho. O Festival pretende assinalar o
infcio do ano académico, dando a
conhecer em especial aos novos alunos da
UMinho alguma da oferta cultural possivel
em Braga e Guimardaes e as
potencialidades da universidade nesta
area. Este ird decorrer, entre os dias 29 de
Setembro e 2 de Outubro e sera para os
mais novos mais uma forma de
integracdo. Para os mais velhos, podera
ser uma forma de redescobrir Braga e
Guimaraes.Anao perder!

Aproveitamos ainda para mostrar aos
novos alunos e relembrar aos que ja
faziam parte desta academia que a
AAUMinho teve em 2009/2010 um dos
melhores anos de sempre no panorama do
desporto nacional e internacional
universitario. Somando um total de 48
medalhas em provas da FADU, sendo que
13 destas foram de ouro. Em termos
internacionais conquistaram 11 medalhas
em Europeus e Mundiais Universitarios.

Damos ainda a conhecer a familia SASUM,
com uma entrevista ao Administrador e
uma reportagem pelos varios
departamentos que compdem 0s Servi¢os
deAcgdo Social da Universidade do Minho.

Departamento Alimentar dos SASUM:
“o0 bem-estar, a salde e a satisfagao dos clientes

0 Departamento Alimentar (DA) dos SASUM é dirigido pela €ng.

) Celeste Pereira, que lidera uma equipa de cerca de 140

4 colaboradores de 22 unidades alimentares. €m conversa com a
responsdvel, o UMdicas foi conhecer melhor este departamento, toda a sua

dindmica dentro dos SASUM e da UMinho.

AnaMarques

anac@sas.uminho.pt

Fomos conhecer inicialmente a
Directora do Departamento. Celeste
Maria Loureiro Pereira, é licenciada
em Eng.? Bioldgica, pela
Universidade do Minho,
Especializacdo em Gestdo da
Qualidade na Industria Alimentar,
pela Escola Superior de
Biotecnologia, Universidade Catdlica
Portuguesa. Desenvolveu toda a sua
experiéncia profissional na drea de
Qualidade e Higiene e Seguranca
Alimentar.

Tendo como grande
responsabilidade assegurar a
confianga total da populagéo
académica nos servicos prestados
pelo Departamento Alimentar da
UMinho, a sua fungdo divide-se em
duas grandes dareas: gestdo e
coordenagao do DA, de todas as
unidades e colaboradores; e
coordenagdo do sistema de gestao
de seguranca alimentar, pois todas
as unidades deste departamento
estdao certificadas pela IS0
22000:2005.

0 DA é uma estrutura dindmica que
nao se limita a servir, e bem,
refeicdes aos seus clientes. As
preocupagdes globais com

‘o bem-estar, a saude e a
satisfacdo dos mesmos
sdo a base do nosso
trabalho didrio”, refere a
responsdvel.

Tendo como politicas, a satisfagao
dos seus clientes, o envolvimento e
preocupa¢ao com 0S Seus
colaboradores, a melhoria continua
dos seus métodos de trabalho, o
rigor ético e profissional dos seus
elementos, a importancia da
comunicagdo com 0s seus clientes
internos e externos, a melhoria
continua dos seus processos€, os
seus grandes objectivos sao: dar
continuidade 4 promogao de habitos
alimentares variados e saudaveis;
melhorar os indicadores de Gestao
do DA; promover a formagao dos
colaboradores do DA; e cumprir com
os requisitos de higiene e seguranga
Alimentar.

Um dos “segredos” parao grande

aperfeicoamento de que tem sido
alvo o Departamento é “a focalizagao
no cliente”. “Ouvimos” 0s nossos
clientes através de questionarios de
avaliacao de satisfagdo. Sao
aplicados cerca de 5000
questionarios cada 2 anos, sao
avaliadas as respostas e definidas
medidas de resposta as questdes
levantadas e avaliadas. Para além
desta, também a “focalizagdo na
qualidade nutricional das nossas
refeicbes”. Uma dieta saudavel é
uma dieta equilibrada, variada, e
segura do ponto de vista higiénico. “E
este o nosso focus diario” diz a
Directora.

0 DA integra 3 cantinas, 2 Grill's, 1
Restaurante, 1 Snack-Bare 15 Bares,
sendo coordenado pela Directora de
Departamento, uma equipa de
seguranca alimentar (da qual a
Directora de Departamento ¢é
responsavel), uma equipa
administrativa de 3 elementos e um
responsavel em cada uma das
unidades alimentares.

Esta € uma drea muito importante
para toda a comunidade académica,
sentimento que estd incutido em
toda a equipa do DA, sendo o seu
desempenho e postura na
Universidade evidéncia disso.

‘A preocupagdo que
temos com 0s N0Ssos
clientes € visivel em toda
a evolugdo que temos
feito” refere a
responsavel.

Os precos, a qualidade dos produtos,
a garantia da seguranca alimentar, a
forma de comunicar patenteiaisso.

0 DA tem organizado varios eventos
relacionados com a tematica da
alimentacao. “Estamos na
Universidade motivados para a
alimentacao sauddvel”. E praticada
essa alimentagdo nas unidades
alimentares dos SASUM, tenta-se
mostrar isso aos clientes e envolve-
los nesta causaimportantissima que
é a saude. No fundo “somos aquilo
que comemos”...Declara.

sao a base do nosso trabalho diario”

A despreocupacgao das pessoas com
a alimentagdo faz com que nem
sempre entendam algumas das
opgodes tomadas pelo DA. “Os nossos
alunos continuam a nao gostar de
peixe... Mas mesmo este aspecto
temvindo a melhorar. Temos feito um

esforco por perceber variantes de
peixe mais atractivas e tem
resultado”.

A comunidade académica adere
positivamente, e cada vez mais a
todas as unidades alimentares dos
dois campi. No ano de 2009/2010
houve cerca de 1500000
atendimentos, nos bares e cerca de
700000 nas cantinas, grills e
restaurante.

“€ um ndmero que nos
orgulha”, confessa a
responsdvel.

Os clientes podem encontrar na
UMinho unidades alimentares de
grande qualidade e diversidade onde
os alunos podem fazer as suas
refeicdes de forma segura e com
equilibrio nutricional. As opg¢des
disponiveis sdao muitas, desde
refeicdes na cantina, refeicbes de
grill, nos bares existem refeicdes
ligeiras com sopa, em prato, sandes
de baguette, cachorros, etc...

Relativamente aos pregos, sdo
normalmente precos abaixo dos
praticados no exterior. “O preco da
refeicdo completa nas cantinas é um

preco incomparavel. Os precos dos
bens de consumo essencial para
pequeno-almogo lanche (leite, p3o,
etc€) ndo sofrem aumentos desde
2004. Os pregos da fruta nos bares
sdo acessiveis para poderem ser
considerados na opgao alimentar”
afirmaaDirectora.

Para o novo ano existem algumas
novidades a nivel dos servigos
alimentares, sendo os horarios uma
delas. 0O DA alargard o horario de
funcionamento de algumas das suas
unidades de forma a permitir o jantar
nas cantinas até as 21:30h. Tera 1
bar em cada campus aberto até as
22H00 (CP1 em Gualtar e Eng?ll em
Azurém) e o Snack- bar dos
Congregados abertoaté as 21:00h.

“‘Desta forma pensamos
estar a proporcionar as
melhores condigcdes de
frequéncia académica
aos alunos que
frequentardo o ensino
nocturno desta
universidade” diz Celeste
Pereira.

”' Ficha Técn ica Propriedade: Servicos de Ac¢ao Social da Universidade do Minho Morada: Universidade do Minho, Campus de Gualtar, 4710-057 Braga Internet: www.dicas.sas.uminho.pt
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GaladoDesporto Universitario

A FADU vai organizar no préximo dia 6 de Outubro a sua 32 Gala do
Desporto Universitario. AFADU vai premiar os melhores da época de
2009/2010, longa e de intensa actividade desportiva, e também

I . ,& . D %’ reconhecer certas personalidades pelo esfor¢o e dedicagdo em

prol do Desporto Universitério.

Universidade do Minho

EscoladeVerao/SummerSchool CEHUM 2010

0 Centro de Estudos Humanisticos da Universidade do Minho langa em
Setembro a Escola de Verdo/ Summer School, sob o tema "Contaminagdes,
Des-locagdes e Transferéncias (Literatura Comparada/ Estudos Pds-

coloniais/ Estudos de Género/ Tradugdo/ Interartes)". Site:

http://ceh.ilch.uminho.pt/.

SASUM

dep. desportivo e cultural

Departamento Desportivo e Cultural dos SASUM :

“a melhor oferta desportiva em ambiente universitario no nosso pais”

Liderado por Fernando Parente, o Departamento Desportivo e

N ' Cultural (DDC) dos SASUM é formado por uma equipa de 12

47 pessoas que sdo apoiadas por cerca de 30técnicos desportivos e

de actividades para um programa de mais de 50 actividades desportivas
em Braga e Guimardes. 0 UMdicas foi conhecer o Departamento e desvenda
agora o que ali se faz, que objectivos tém, e toda a dindmica que imprimem

dentro dos SASUM.

AnaMArques

anac@sas.uminho.pt

0 Director do DDC é o Dr. Fernando
Parente (Mestre em Gestdo das
Organizagdes Desportivas pela
UCB Lyon | (Franga), Licenciado
em Desporto e Educagdo Fisica
pela FCDEF - Universidade do
Porto, membro do Conselho
Superior do Desporto (1991-1993)
e Vice-Presidente da Federagdo
Académica do Desporto
Universitario (1993-1995)).

Apesar de toda a sua experiéncia
no mundo do desporto e em
particular no desporto
Universitdrio, segundo este todos
os dias tenta “aprender mais para
melhorar o seu desempenho”,
motivar e transferir para os
colaboradores a necessidade de
servir com qualidade todos os que
procuram e usam 0S Servigos
desportivos e entusiasmar os que
ainda ndo usam as nossas
instalagées e actividades é uma
das suas missdes como dirigente
do Departamento.

Tendo como responsabilidades
duas grandes areas, a gestdo
técnica e desportiva e a actividade
de comunicagdo, nomeadamente
na definicdo dos objectivos de
actuagao do DDC, tendo em conta
asdirectrizes gerais estabelecidas
pelos SASUM; orientar, controlar e
avaliar o desempenho e a
eficiéncia do DDC, com vista a
execucao dos planos de
actividades e a prossecucao dos
resultados obtidos e a alcangar;
garantir a coordenagao das
actividades e a qualidade técnica
da prestagao dos servicos no DDC;
e gerir com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldégicos afectos ao DDC,
optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam
simplificar e acelerar
procedimentos e promover a
aproximagao a sociedade e a
outros servigos publicos,
Fernando Parente refere que

"o DDC é uma estrutura
dindmica que se tenta
adaptar diariamente as
necessidades e
solicitagbes dos que nos
procuram sem esquecer
a finalidade e missdo
dos SASUM e

Universidade do Minho”.

Surgido em 1998/99, embora o
projecto conjunto da Universidade,
SASUM e AAUM para a area
desportiva tenha comecado por
volta do inicio dos anos 90, o DDC
comegou com uma oferta
bastante bdsica em termos de
actividades e instalagdes,
“provavelmente valeriamos 1/5 do
que somos hoje” refere o Director.

No entanto, a visao e motivagao
eram as mesmas que tém hoje,

“envolver o maior
numero de alunos em
actividades
extracurriculares e ser
uma referéncia no
dmbito da nossa
actividade em termos
Europeus”.

Para o Departamento os objectivos
e politicas sdo muito claros,
passando por envolver o maior
nimero de elementos da
academia em actividade
desportiva e ajudar os grupos
culturais a comunicar as suas
actividades e ter mais aderentes.

‘Sabemos que a
participagdo em
actividade extra
curricular na
Universidade melhora o
desempenho
académico, qualifica e
prepara melhor as
pessoas para vida”
afirma Fernando
Parente.

As melhores Universidades por
esse mundo fora tém um
programa e instalagdes
desportivas bastante
desenvolvidas.
Comparativamente a essas,
também tem sido implementado
um grande desenvolvimento do
desporto na UMinho, tanto a nivel
do nimero de praticantes como de
area para a pratica desportiva.
Para o responsavel do DDC “desde
ha muito tempo se sabe da

influéncia positiva do desporto na
actividade académica pelos
valores intrinsecos que lhe estao
associados, para nao falar sobre
os beneficios associados as
questdes relacionadas com a
saude”. Com a participagdo no
desporto desenvolve-se o trabalho
em equipa, o companheirismo, a
capacidade de sofrimento, a auto-
estima, o saber ganhar e saber
perder, etc..., caracteristicas
fundamentais e complementares
a desenvolver na personalidade
para quem quer vencer no mundo
do trabalho e estar integrado
socialmente.

A UMinho tem ao dispor espagos
desportivos nos dois campi. Em
Gualtar-Braga e Azurém-
Guimardes existe um complexo
desportivo com uma gama
bastante variada de oferta de
actividades desportivas e a
diferentes niveis, temos ainda um
campo de praticas de golfe em
Azurém, uma sala de desporto no
edificio dos Congregados no
centro da cidade de Braga e um
centro de condi¢ao fisica na
Residéncia de Santa Tecla. Todos
estes espagos sao coordenados
pelo Director com o apoio de uma
pessoa na area das Instalagdes e
Actividades Desportivas e outra
pessoa na area da Comunicagao.
Cada um destes sectores tem um
grupo de pessoas que trabalha em
cada uma das 5 Instalagdes
Desportivas em funcionamento,
quer seja ao nivel do secretariado,
gestdo desportiva ou orientagdo
de actividades.

“Podemos afirmar que a
UMinho tem a melhor
oferta desportiva em

ambiente universitario

No NOSSO pais”,

com instalagdes desportivas de
qualidade, 50 opgdes de
actividades fisicas e desportivas
entre, recreagao, condicdo fisica e
desportos de competicdo e cerca
de 50% da comunidade académica
inscrita e praticantes nos nossos
servigos. “Conseguimos dar
resposta a quase todas as
procuras e quando nao temos
ofertas tentamos sempre
adaptamo-nos e vamos dando a
melhor resposta possivel”, relata o
Director.

Actualmente os SASUM tém
alguns projectos que sao
estratégicos para melhorar a sua
actividade e oferta em termos de
instalagdes,

“‘gostariamos, tal como
a nossa comunidade,
de ter oferta prépria na
drea das actividades
aqudticas” afirma
Fernando Parente.

Neste momento cerca de 45% dos
estudantes praticam desporto na
UMinho, é um nimero fantastico e
muito préximo das melhores
universidades europeias a nivel
desportivo. Temos cerca de
11.000 clientes entre alunos,

docentes, funciondrios nao
docentes, investigadores,
entidades que cooperam com 0s
SASUM no desenvolvimento
desportivo, etc€ Por todas estas
raz0es, esta é uma drea muito
importante para os SASUM e a
afirmacdo de que existe
efectivamente a cultura da
actividade fisica e de desporto na
Universidade do Minho.

Os espacgos desportivos da
UMinho tém como publico-alvo
prioritario os estudantes, e depois
a restante comunidade
académica. No entanto, “caso
exista espago e tempo para outras
ocupacdes, dentro de uma politica
de taxas diferenciadas podemos
dar resposta, sempre numa légica
de dar rentabilidade social,
desportiva e econdmica as
instalagdes” refere o responsavel.
Para 0 novo ano lectivo existem
algumas novidades a nivel dos
servicos desportivos. Sendo que a
base do programa se vai manter,
existem no entanto ligeiras
alterag@es, algumas actividades
novas nas actividades de ginasio.
A oferta horaria é maior,
nomeadamente de manha,
passando as instalag0es
desportivasaabriras 7h45.
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SASUM

dep. adm. e financeiro

Tunado Distrito Universitario do Porto em digressao Regulamentos para2010/2011 aprovados

A Tuna do Distrito Universitario do Porto efectuara uma digressao ao Gréo

Ducado do Luxemburgo de 1 e 5 de Outubro, representando a tradigao tuneril Adirecgao da FADU aprovou em reunido, realizada no final do passado més
portuguesa junto da didspora lusitana bem como junto dos luxemburgueses de Julho o Regulamento de Provas Oficial e o Regulamento de Candidaturas
em geral. Terd ainda esta digressdo uma breve passagem pela Alemanha e _r 1'5. . D + % e Organizagao de Candidaturas que entram em vigor a partir desta data para
por Franca. aépoca. Maisinformacdes em www.fadu.pt

Departamento Administrativo e Financeiro dos SASUM:
"Queremos fazer sempre melhor e sermos um exemplo de servigo..."

0 Departamento Administrativo e Financeiro [DAF] dos SASUM é
constituido por uma equipa de 17 pessoas. A Directora de

4

Departamento, a Dr.? Susana Silva, 16 trabalhadores efectivos e 2

colaboradores. €m conversa com a responsdvel o UMdicas foi conhecer
melhoreste departamento e toda a sua dindmica dentro dos SASUM.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

Comecando pela Responsavel do
Departamento, Susana Maria
Oliveira e Silva é Bacharel em
Contabilidade, licenciada pela
Universidade do Minho (UM] e
Mestre pela UM em “Contabilidade
e Auditoria”.

Tendo como responsabilidades a
definicdo dos objectivos de
actuagao do DAF tendo em conta
os objectivos gerais estabelecidos
pelos SASUM, bem como orientar,
controlar e avaliar o desempenho
e a eficiéncia do DAF, com vista a
execucao dos planos de
actividades e a prossecucao dos
resultados obtidos e a alcangar;
Garantir a coordenagdo das
actividades e a qualidade técnica
da prestacgdo dos servigos no DAR
e ainda gerir com rigor e eficiéncia
0S recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos
afectos ao DAF optimizando os
meios e adoptando medidas que
permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a
aproximagao a sociedade e a
outros servigos publicos, Susana
Silva considera-se uma pessoa
“persistente, exigente consigo e
com 0s seus colaboradores, com
vista a optimizagao dos recursos
disponiveis”.

0 DAF é constituido por 6 sectores -

Contabilidade e Gestao de Stocks
(CGS); Orgamento e Conta (0C);
Economato e Aprovisionamento
(ECAP); Tesouraria (TES);
Patriménio (PAT); Facturagdo e
Controlo de Senhas (FAC], tendo
cada sectorumresponsavel.

Ao nivel da coordenacao do
Departamento, esta € feita com 0s
responsaveis de sectores,
afirmando a Directora que da
“primazia a elaboragdo de
reunides periédicas, ao bom
relacionamento entre todos, e
essencialmente uma boa
comunica¢ao quer com 0s
responsaveis de sectores, quer
com os proprios colaboradores”,
considerando que a forma
democrdtica como lidera a sua
equipa, sempre ouvindo e
acompanhando os seus
colaboradores, “é uma fonte de
motivagao e do bom
relacionamento entre todos”.

0 DAF tem como objectivos
estratégicos: Consolidar e
melhorar o sistema de gestao
financeira existente; Gerir
adequadamente o inventario dos
Servicos de Acg¢do Social (SAS);
Desenvolver programas de
formacdo especifica aos
trabalhadores dos SAS; e Apoiar a
estrutura dos Servigos nos

As areas do departamento sao:

Contabilidade e Gestao de Stocks

1. Cabe ao Sector de Contabilidade e Gestao
de Stocks proceder aos registos e demais
procedimentos contabilisticos, permitindo
fornecer informagao adequada de acordo
comallegislagao em vigor.

2. Compete ao Sector de Contabilidade e
Gestdode Stocks:

a) Colaborar na organizacdo dos concursos
de aquisi¢des de bens necessarios;

b) Proceder ao registo de entradas e saidas
dos géneros e materiais efectuando-se as
necessarias conferéncias;

c) Manter actualizados os ficheiros das
existéncias, de acordo com o inventario
permanente;

d) Efectuar os registos contabilisticos do
armazém e conferirtoda a documentagao;
e) Elaborar periodicamente inventarios de
existéncias as diversas unidades e aos
armazéns, analisando os inventdrios as
existéncias e efectuando o apuramento das
diferengas e correc¢ao informéatica dos
mesmos;

f) Organizar o sistema de contabilidade
patrimonial, com inclusdo da adequada
contabilidade analitica para controlo de
gestao;

g) Elaborar orgamentos dos servicos extra
das unidades alimentares e apurar o
respectivo custo;

h) Gerir nas aplicagdes de informética as
fichas técnicas de todos os artigos vendidos
nas unidades dos SASUM;

i) Elaborar mapas de controlo das

adjudicagdes, de controlo dos ajustes
directos e de controlo de custos previsionais;
j) Controlar a execugdo dos registos na
contabilidade orgamental em comparagao
com a contabilidade patrimonial.

Orgamentoe Conta

1. Cabe ao Sector de Orgamento e Conta
proceder aos registos e demais
procedimentos da contabilidade publica, de
acordocom alegislagdo em vigor.

2.Compete ao Sector de Orcamento e Conta:
a) Preparar o orgamento, bem como elaborar
asalteragdes orcamentais;

b) Informar sobre o cabimento orgamental
dasrequisigdes, contratos e outros;

c) Acompanhar a execugao orgamental com
respeito pelas normas em vigor relativas a
contabilidade publica;

d) Promover a elaboragdo de balancetes
mensais e trimestrais das receitas e
despesasrealizadas;

e) Promover e organizar a conta de geréncia
aenviarpara o Tribunal de Contas;

f) Elaborar todos os registos contabilisticos
necessarios, nomeadamente despesas
gerais e com pessoal;

g) Controlar e verificar o fundo de maneio da
tesouraria;

h) Elaborar registos contabilisticos com a
finalidade de apurar os resultados por
actividades/centros de custos;

i) Elaborar relatérios de anélise financeira;

j) Efectuar o controlo mensal e apuramento
trimestral do Imposto sobre o Valor

procedimentos/acgdes
especificas nas vertentes
financeiras e patrimoniais. Sendo
que os objectivos operacionais e
actividades a desenvolver em
2010 sao: Promover a integragdo
das aplicacdes financeiras do DAF
com o sistema de POS nas
cantinas, juntamentecomoDAea
aplicagao informdtica do
alojamento, juntamente com o DS
(descarga automatica dos
movimentos do alojamento para a
contabilidade], com o apoio do Sl
(realizar 2 Integracdes
alojamento e pos Cantinas];
Promover a realizagdo de, no
minimo 10 auditorias internas, de
forma permanente, com o
objectivo de consolidar as
metodologias de prevencdo e
erros ao nivel dos Caixas,
Imobilizado e Existéncias;
Promover acgdes de formagao aos
funcionarios do DAF e
eventualmente estender algumas
acgcdes a todos os funcionarios
dos SAS e da UM sobre temas de
interesse geral; Dar continuidade e
melhorar o sistema de
contabilidade analitica digrafico,
com elaboragdo dos mapas do
POC-Educagdo para o ano lectivo
2009/2010 (Setembro 2009 a
Julho 2010]; Dar cumprimento as
obrigacdes legais e internas
previstas no calendario
contabilistico; Proceder a
actualizagdo do Manual de
Controlo Interno de acordo com os
procedimentos definidos na
certificagdo dos SASUM, segundo
a IS0 9001/2008 e a ISO
22000/2005; e Zelar pelo
cumprimento dos indicadores
definidos no ambito da

Acrescentado.

Ecor eApuv.' i

1. Cabe ao Sector de Economato e
Aprovisionamento a gestao econémica e
eficiente das mercadorias e zelar pelo bom
funcionamento dos armazéns.

2. Compete ao Sector de Economato e
Aprovisionamento:

a) Proceder a prospecgdo de mercados e
organizar na sua globalidade os processos
de aquisicao de bens e servicos nos termos
das disposicdes legais emvigor;

b) Assegurar as aquisicdes dos bens
necessdrias ao funcionamento das varias
unidades dos SASUM;

c) Verificar periodicamente o prazo de
validade dos géneros alimenticios e
controlararespectiva qualidade;

d) Fornecer as unidades os bens necessarios
ao seufuncionamento;

e) Coordenar tarefas de higienizagdo das
instalagdes do armazém de Gualtar e
Azurém;

f) Verificar e analisar stocks minimos e
respectivareposi¢ao.

Tesouraria

1. Cabe ao Sector de Tesouraria garantir o
pagamento atempado a todos os
fornecedores e credores, de acordo com as
disposi¢cdes legais e controlar os
recebimentos e pagamentos de forma a gerir
eficazmente os recursos que lhe estdo
afectos.

2.Compete ao Sector de Tesouraria:

a) Efectuar os pagamentos previamente
autorizados e constantes das autorizagdes
de pagamentos emitidas;

Certificagdo da Qualidade.

Acompanhar a inovagdo e
actualizagdes legais e fiscais de
forma permanente é uma das
linhas orientadoras do DAF

‘para que este esteja na
vanguarda em termos
de evolugao’,

refere a Responsavel do
Departamento.

Este Departamento tem
ministrado grandes alteragdes e
progressos desta drea nos SASUM,
umas impostas pelas mudancgas
da prépria Administragao Publica,
outras por iniciativa prépria.

“Queremos fazer
sempre melhor e
sermos um exemplo de
Servigo, uma referéncia
para a Administragdo
Pdblica em geral e para

b) Arrecadar e escriturar todas as receitas
dos SASUM;

c) Elaborar as reconciliagdes bancérias e
assegurar o controlo regular das contas de
depésitos a ordem e cheques emitidos;

d) Comunicar aos interessados a data de
pagamento e elaborar o expediente
relacionado com o seu funcionamento;

e] Planear as necessidades de tesouraria de
acordo com 0s compromissos e cobrangas a
efectuar;

f) Controlar as disponibilidades reais em
cofre e elaborar registos e balancetes didrios
demonstrativos do movimento efectuado,
incluindo o dos depdsitos em instituicdes
bancdrias, pelos quais também ¢
responsavel;

g) Preparar e elaborar os pedidos de
pagamento dos diversos projectos
cofinanciados;

h) Auditar os fundos de maneio das unidades
alimentares;

i) Fornecer dados referentes & informacao
financeira e de gestao aos departamentos e
aoadministrador.

Patriménio

1. Cabe ao Sector de Patriménio a
sistematizagao e gestao dos inventarios dos
bens mdveis, veiculos, imdveis e direitos a
elesinerentes, de acordo com as disposi¢des
legais previstas.

2.Compete ao Sector de Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o
inventario e cadastro dos bens méveis e
iméveis dos SASUM de acordo com as
disposic@es legais sobre a matéria, bem
como proceder a etiquetagem dos bens
adquiridos de acordo com as instrugdes

os Servicos de Acgdo
Social do pais em
particular”.

Paraatingir este patamar é preciso
“vestiracamisola” e geriro servico
como se se tratasse da “nossa
casa”,afirmaaDirectora.

Sendo que todos os sectores tém
as suas dificuldades, implicando
uns mais trabalho, e um maior
acompanhamento, para Susana
Silvaa

“dedicagdo em todos os
niveis, uma
actualizagdo
permanente quer
minha, como dirigente,
quer dos colaboradores
do DAF” é o segredo do
sucesso.

internas do Manual de Controlointerno;

b) Organizar os autos de abate e inutilizagio
dos bens deteriorados, sem valor, e organizar
os processos de venda destes;

c) Promover a elaboragao de todos os mapas
patrimoniais necessarios para a elaboragado
da conta de geréncia a enviar para o Tribunal
de Contas;

d) Promover o balango anual do patriménio
dos SASUM, no que se refere aos aumentos e
abatimentos;

e) Elaborar mapas dos bens adquiridos
através de subsidios, para respectiva
contabilizagdoanual;

f) Proceder a auditorias aos equipamentos
dos SASUM;

g) Fornecer dados referentes a informagao
financeira e de gestao aos departamentos e
aoadministrador.

Facturagdoe Controlode Senhas

1. Cabe ao Sector Facturagao e Controlo de
Senhas garantir o registo e controlo das
dividas de terceiros, bem como, gerir
eficazmente todo o procedimento de
conferénciaevendade senhas.

2. Compete ao Sector de Facturagédo e
Controlode Senhas:

a) Controlar as diversas contas correntes
dos devedores dos SASUM;

b) Assegurar o controlo das senhas enviadas
e recebidas para as diversas unidades e a
elaboragdo de mapas de controlo das senhas
consumidas em cada unidade;

c) Assegurar o controlo das verbas recebidas
de senhas e de facturagao
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22 Conferéncia Internacional "Excellence:

Education & Human Development”

"Todo o trabalho desenvolvido tem como repercussoes a crescente satisfagao dos clientes...’

Organizada pelas Universidades do Minho e de Atenas, pela
Hands-on Science Network e pela APOLLON International
* Interactive Educational Network. A participacao de docentes e
educadores portugueses na conferéncia € gratuita, mas sujeita

ainscricaoprévia.

e VIl Tradigoes - Festival de Tunas Femininas do

B ISEL

Melhor Estandarte: Atituna; Melhor Pandeireta: TFIST, Melhor
Serenata: Atituna; Melhor Solista: Atituna; Melhor Instrumental:
TFIST; 3° Melhor Tuna (n3o atribuido por decisdo do juri); 22
Melhor Tuna: Atituna; Grande Prémio VI Tradicdes: TFIST

SASUM

dep. apoio social

Departamento de Apoio Social dos SASUM:

0 Departamento de Apoio Social [DAS) dos SASUM é constituido

" por uma equipa de 54 pessoas. A Directora de Departamento,
Luisa Santos, 48 trabalhadores e 5 colaboradores de outra
natureza. Numa breve entrevista o UMdicas foi conhecer melhor este
departamento, o que faz, objectivos e toda a sua dindmica dentro dos

SASUM.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

Comegamos por conhecer e falar
comasuaresponsavel,aDr.?Luisa
Santos, que é licenciada em
psicologia, e esta nos SASUM
desde 1997, e com funcgdes de
coordenagao do DAS desde 2004.

Tendo como responsabilidades,
definir os objectivos de actuagdo
do DAS, considerando os
objectivos gerais estabelecidos
pelos SASUM; Orientar, controlar e
avaliar o desempenho e a
eficiéncia do DAS, com vista a
execucao dos planos de
actividades e a prossecucao dos
resultados obtidos e a alcancar;
Garantir a coordenagao das
actividades e a qualidade técnica
da prestagao dos servigos no DAS,
e gerir com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afectos ao DAS,
optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam
simplificar e acelerar
procedimentos e promover a
aproximagdo a sociedade e a
outros servicos publicos, a
Directorareferiu-nos que

o DAS “exerce as suas
atribuicées nos
dominios do apoio
social aos estudantes”.

Sendo constituido por varios
sectores tais como: o Sector de
Bolsas; Sector de Alojamento;
Sector de Apoio Clinico; Sector de
Secretariado do Apoio Social e
Sector de Seguranga, cada um
desses sectores tem funcdes
especificas. 0 Sector de Bolsas faz
aanalise e atribuicdo de bolsas de
estudo, o Sector de Alojamento faz
a atribuicdo de alojamento aos
estudantes em 10 blocos
residenciais (6 em Braga, 4 em
Guimardes), o Sector de Apoio
Clinico garante o apoio médico aos
estudantes deslocados e de apoio
psicoldgico aos alunos bolseiros.

|
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0 sector de secretariado da apoio

transversal quer ao sector de
bolsas quer ao sector de
alojamento e o sector de
seguranca assegura todas as
actividades relativas a segurancga
de pessoas e bens nas
Residéncias Universitarias.

“As politicas do Departamento
inserem-se, naturalmente, na
politica definida para os SASUM”,
estando direccionado
especialmente este departamento
para

‘s conceitos da
satisfagdo do cliente
através da inovagdo de
servicos prestados de
modo transparente e
simplificado, visando a
eficiéncia e eficdcia dos
processos e garantir
uma prestagdo de
servicos que assegure
a equidade e justica
social dentro do
enquadramento legal e
institucional existente”,

afirmou Luisa Santos.

Segundo esta, os objectivos
estratégicos do departamento
passam por

‘assegurar no DAS uma
prestagdo de servigos
que garanta o
cumprimento dos
prazos de resposta
estipulados e assegurar
a prestagdo de um
servigo de acordo com
0s requisitos de gestdo

da qualidade”.

Para operacionalizar isto é
necessario: garantir a publicagdo
das listas de pagamento das
bolsas de estudo no més a que
dizem respeito, com excepgao dos
alunos de 1° ano; Garantir a
emissao de resposta no prazo
maximo de 10 dias uteis a todas os
pedidos (requerimentos,
Reclamagdes/sugestdes,
declaragf)es] com entrada no DS;
Garantir uma taxa de ocupagdo
anual no Sector de Alojamento
superior a 95%; Zelar pelo
cumprimento dos indicadores
definidos para o DS no ambito da
Certificagdo da Qualidade.

A Directora diz ainda que para
atingir estes objectivos

“é fulcral a prdtica de
uma politica que se
foque no envolvimento
permanente dos
colaboradores’,

isto de forma a garantir satisfagado
pessoal, motivagao e espirito de
equipa, assim como a sua
consciencializagao para o
compromisso total com os
sistemas de gestao da qualidade e
da seguranca alimentar nos niveis
em que participem; bem como na
melhoria continua dos métodos de
trabalho e na adaptagdo as novas

tecnologias, cultivando a
permanente formacgado e
informacgao dos colaboradores.

0 DAS tem vindo nos ultimos anos
a sofrer melhoramentos
qualitativos, sendo que um dos
aspectos mais importantes foi a
implementacdo do sistema de
gestao da qualidade, tendo como
base a norma ISO 9001:2008. 0
que segundo a responsavel do
departamento “veio introduzir
uma enorme melhoria nos
processos de bolsas, alojamento,
apoio clinico e seguro escolar, quer
pela sua caracterizagdo
detalhada, quer pela defini¢do
pormenorizada das diversas
instrucdes de trabalho que
constituem cada um dos
processos”. A monitorizagao
constante dos indicadores
associados a cada processo
constitui uma enorme mais-valia
para a gestao deste
departamento, o0 que permite ndo
s6 saber que objectivos se
pretende atingir, como em que
ponto da situagao se esta face ao
alcance desses mesmos
objectivos. Umaimplicagao directa
desta monitorizagdo é a
“simplificacdo inerente na
avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores” afirmaaDirectora.

Com estas melhorias

“todo o trabalho
desenvolvido no sentido

-
—
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-
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-
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da melhoria do servigo
prestado tem como
repercussdo a
crescente satisfacdo
dos clientes, bem como
o aumento do nivel de
motivagdo da equipa
que constitui o DAS”
atesta Luisa Santos.

No DAS cada um dos sectores tem
um responsavel pela equipa que o
constitui e que trabalha em
estreita colaboragdo com o
Director de Departamento. No total
dos cinco sectores, segundo Luisa
Santos “o sector com maior
dispersdao em termos de
localizagao fisica e com maior
numero de trabalhadores afecto é
o sector de alojamento”. No
entanto, tal como acontece nos
diversos sectores do
Departamento, “hd uma organica
bem definida que especifica
equipas para cada unidade
residencial, estando também
perfeitamente definidas as
funcdes de cada membro da
equipa e o seu contributo para os
objectivos globais do Sector”, pelo
que a coordenacdo das
actividades realizadas neste
Sector se tornamenos complexa.

-7
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Posto de vendas em Azur}m
Cormplexo Desporiive Universitaria
Horario; 10RO as 24h00

Horario: > “
segqéga'a' sexta das 12h00 &s19h00 -

Junto ao Complexn Despartiva Universitaria
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balancgo nacional

Recordes Nacionais Universitarios

0 NIPE promove, em conjunto com a Timberlake Consultores (representante
nacional do software Stata), a realizagao do primeiro encontro de utilizadores
de Stata em Portugal. 0 encontroird realizar-se na Escola de Economia e Gestao
da Universidade do Minho, no dia 17 de Setembro de 2010.

A FADU (Federagdo Académica do Desporto Universitario) tornou
disponivel para consulta online no seu website (www.fadu.pt) a

—r ﬁ D « # listagem dos recordes nacionais universitdrios desde a época
i ke * 200/2001 nas modalidades de Atletismo e Natac3o.

Um dos melhores anos de sempre!

AAAUMinho teve em 2009/2010 um dos melhores anos de sempre = A TNE S SO ST T 1 1qi 1 r{l g |
' ' no panorama do desporto nacional universitdrio. Os atletas e C ok A R o i o

equipas da academia minhota somaram um total de 48 medalhas
conquistadas em provas da FADU, sendo que 13 destas foram de ouro.

Texto e Fotografia: Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

Em 2000/2001, a AAUMinho
conquistou 22 medalhas nas
diversas provas do calendario
competitivo da FADU. Passados
que estao 10 anos, a academia
minhota pode olhar para tras
orgulhosa dos feitos alcancados
pelos seus atletas. Os numeros
falam porsi.

Foram 426 medalhas, 128 de ouro,
148 de prata e 150 de bronze, que
se traduziram em quatro
liderangas do ranking anual da
FADU (2001/2002, 2002/2003,
2004/2005 e 2005/2006) e trés
vice-liderangas (2003/2004,
2006/2007 e 2008/2009).

No ano lectivo de
2009/2010, 325
estudantes da
Universidade do Minho
vestiram a camisola da
sua academia e
participaram em
actividades
competitivas.

As modalidades colectivas tiveram
a sua melhor prestacao de
sempre, com o Voleibol Feminino, o
Andebol Masculino e o Futsal
Masculino a sagrarem-se
campeas nacionais universitarias.
Vamos entdo agora fazer uma
breve retrospectiva dos feitos
desportivos da AAUMinho durante
2009/2010.

0 andebol masculino,
indubitavelmente a equipa com a
herang¢a mais pesada da academia
(éimparoseu historial nomapa da
modalidade - oito titulos nacionais
e quatro vezes vice-campebes
europeus), voltou a comprovar
que ndo existem ninguém capaz
de travar esta mdaquina
trituradora.

Apés uma qualificagdo s6 com
vitdrias, 0s minhotos continuaram
o seutrajecto triunfal na Fase Final
dos Campeonatos Nacionais
Universitdrios (CNUs].

Passada que foi sem sobressalto a
fase de grupos, e as meias-finais, a
AAUMinho cilindrou literalmente o
ISMAI na final, batendo a sua rival
por 37-25!

Outra equipa da AAUMinho com um
trajecto em tudo semelhante ao do
Andebol Masculino, foi o Voleibol
Feminino. Garantiram

tranquilamente a qualificagao
sem sofrer qualquer derrota
dentro das quatro linhas e depois
na Fase Final dos CNUs... foi uma
auténtica “barbarie”.

As minhotas ndo tiveram dé nem
piedade de ninguém... que o diga o
IPP e a FCDEF. Nas meias-finais, o
conjunto do Prof. Jodo Lucas
despachou o IPP por 3-0, resultado
esse que se viria a repetir na final
frente a FCDEF. Esta ultima partida
ficou marcada pelo facto de as
tripeiras em nenhum dos sets
terem conseguido passar sequer
damarcados 16 pontos!

Com mais este triunfo, as
minhotas voltaram a fazer histdria
ao tornarem-se na primeira equipa
feminina de voleibol afazerotetra!

A terceira equipa da AAUMinho a
conquistar o titulo nacional
universitario foi o Futsal
Masculino. Apesar de ser uma das
favoritas a vitéria final, ndo gozava
do mesmo estatuto absoluto que o
andeboleovoleibol.

Aequipa de Pedro Palas cumpriu a
sua obrigacao e qualificou-se para
as meias-finais, onde iria ter o seu
primeiro grande teste. Frente a
Académica, a “besta negra’ da
AAUMinho (os de Coimbra
derrotaram ja por duas vezes os
minhotos em finais dos CNUs)
sofreram a bom sofrer, mas |a
conseguiram quebrar o enguico. 0
resultado final ficou em 6-5 ap6s
marcacao de grandes
penalidades.

A final, frente a AEISEP, foi mais
uma maratona de sofrimento para
quem estava na bancada. Empate
no final do tempo regulamentar (3-
3), empate no final do
prolongamento (5-5] e 14 foi tudo
paraalotaria das penalidades.

Com um pouco de sorte e nervos
de aco a mistura, os minhotos
haveriam por finalmente erguer o
“caneco”. 10-9foioresultadofinal.

0 Basquetebol e o Héquei Patins
Masculinos “arrancaram a ferros”
o0 bronze, em partidas que ficaram
para sempre na memdria daqueles
que asdisputaram.

Nos momentos do tudo ou nada,
ambas as equipas tiveram os
campedes de 2008/2009 pela
frente... e ambas passaram o
teste!

No basquetebol a AAUMinho bateu
a AAUAv por 61-60 no jogo dos 3°e
4° lugares, enquanto no Hoquei o
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empate com a UPorto a 5-5
garantiu o terceiro lugar da “poule”
eorespectivobronze.

Nas modalidades individuais, os
atletas minhotos também
demonstraram todo o seu valor e
arrebataram inimeras medalhas
de ouro, prata e bronze.

0 atletismo nos CNUs de Corta-
Mato e Pista Ar Livre conquistou
trés medalhas de prata e duas de
bronze.

As modalidades de raquete, onde
normalmente os atletas da UMinho
costumam ditar leis, estiveram a
altura dos seus pergaminhos. 0
Badminton conquistou duas
medalhas de ouro, quatro de prata
e duas de bronze. 0 Ténis de Mesa
por sua vez arrecadou duas
medalhas de ouro, uma de prata e
duas de bronze.

Usando os punhos e os pés, os
“guerreiros” do Karaté e do
Taekwondo da AAUMinho ndo
tiveram dd nem piedade dos seus
adversdrios na suademanda pelos
lugares do pédio.

0 Karaté conquistou duas
medalhas de ouro, uma de prata e
trés de bronze. O Taekwondo por
sua vez trouxe para as hostes
minhotas trés de ouro, duas de
prataecincodebronze.

Na escalada, os minhotos subiram
bem alto, mais precisamente ao
segundo e terceiro lugar da
competicao masculina. Este CNU
realizou-se no novo mondlito de
escalada do Complexo Desportivo
Universitario de Gualtar.

Para finalizar as conquistas nos
CNUs em beleza, nada melhor que
um 1° lugar numa modalidade em
nunca antes a AAUMinho marcou
presenca: Esgrima.

Sem capa e apenas com um
florete, a espadachim minhota
teve uma prestacado digna
daqueles filmes a preto e branco
com o saudoso Errol Flynn.

As trés medalhas que faltam nesta
longa lista de feitos, cabem as
modalidades de Karting e Futebol
7 nos Torneios Nacionais
Universitarios (TNU]J.

No Karting a AAUMinho acelerou
para 0 ouro na vertente colectiva,
tendo ainda conseguido colocar
um piloto no 3° lugar da geral
individual.

0 Futebol 7 foi a capital conquistar
a Ultima medalha do ano para a
academia minhota. Na final frente
a Académica, os minhotos
deixaram fugir nos descontos a
oportunidade de se sagrarem
campedes. Dois golos ao cair do
pano deram a vitdria (2-3) aos de
Coimbra.

1- 'ﬁ’v. MCTES

ﬁ-
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Melhor Pasacalles: Estudantina Académica da Madeira; Melhor Serenata:
Tuna do Distrito Universitario do Porto; Melhor Pandeireta: Tuna do Distrito
Universitario do Porto; Tuna Mais Tuna: Tuna do Distrito Universitario do Porto
; Grande Prémio CIRTAV: Tuna do Distrito Universitario do Porto

A A Federagdo Académica do Desporto Universitario (FADU) j& tem
disponivel online (www.fadu.pt) para download a sua newsletter n°28.

= universitario.

_r D Nesta podera encontrar as ultimas noticias do desporto nacional
.& L

UMinho nos pincaros do desporto europeu e mundial

Os atletas da UMinho tiveram em 2009/2010 um ano inesquecivel
N em termos internacionais ao conquistarem 11 medalhas em
y . . P
Europeus e Mundiais Universitdrios. 0 Taekwondo esteve em
particular destaque ao conquistar oito destas 11 medalhas.

Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

0 desporto tem um papel
importante na galvanizagao e
transmissao de uma mentalidade
vencedora aoindividuo.

A aposta da UMinho
nesta premissa tem-se
mostrado correcta e 0s

resultados obtidos
pelos seus
estudantes/atletas,
para além de
orgulharem e
motivarem as
estruturas humanas
que os abragcam no seu
dia a dia, tem colocado
de forma regular esta
jovem universidade sob
os holofotes dos media.

Apés um inicio de década na qual
deixou bem vincada a sua
supremacia no desporto nacional
universitario, a UMinho assumiu
de forma bem clara que a sua
préxima meta seria a sua
projeccdo internacional nas
provas da EUSA (European
University Sports Association) e
da FISU (International University
Sports Federation).

0 anolectivo de 2009/2010 marca
a afirmagdo da marca “UMinho”
como uma das maiores marcas
europeias no panorama do
desporto universitario. Se em
termos de organizagdo de grandes
provas internacionais j& o era (o
europeu de voleibol em 2004 e o
mundial de badminton em 2008,
foram reconhecidas
respectivamente pela EUSA e FISU
como as melhores organizagoes
de sempre) em termos
desportivos falam por si.

A entrada neste triunfal intervalo
de tempo, coube a uma aluna
ERASMUS. Michalina Valaskova, de
nacionalidade Checa e futura
engenheira civil, vestiu a camisola
da UMinho e em terras algarvias e
conquistou uma medalha de
bronze naquele que foi o primeiro
Europeu Universitario de Golf
organizado pela EUSA.

Em Dezembro, més de muito frio e
prendas, o Taekwondo brindou a
UMinho, e Portugal, com o seu
primeiro campedo europeu
universitario. Pedro Pdvoa, aluno
de Psicologia e um de muitos
atletas de alta competicdo que
estudam na UMinho ao abrigo do
TUTORUM (programa de apoio
tutorial aos atletas de alta
competi¢do), bateu na final dos -
58kg o seu colega de equipa e
aluno de Medicina, Rui Braganca.

Com ouro e prata no sapatinho,
seguiram-se mais trés de bronze e
uma de prata. Nuno Costa
(Arquitectura), Eduardo Rodrigues
(Eng. e Gestao Industrial) e José
Fernandes (Medicina) - este
Gltimo foi medalha de ouro na Taga
da EUSA em 2008/2009 - subiram
respectivamente ao ultimo lugar
do pddio, tendo Ana Rita Lopes
ficado a um degrau do tdo
almejadoouro.

AUMinho, que acolheu e organizou
este Europeu, foi a segunda
universidade a conquistar mais
medalhas.

Na primeira participagaodoanode
atletas da UMinho em selecgbes
da FADU (Federagao Académica do
Desporto Universitario) que
representam Portugal nos
Mundiais Universitarios, Filomena
Costa (Enfermagem]) alcangou no
Canadd um 4° lugar colectivo,
tendo-se classificado em 25° lugar
da geralindividual.

0 més de Junho trouxe de volta os
Europeus e marcou a entrada em
competicao do Andebol,
Badminton e Ténis de Mesa.

0 Andebol masculino tinha até
esta data trés participagdes em
quatro europeus realizados, tendo
conquistado em todas elas o titulo
de Vice-Campedo Europeu. A ilha
de Chipre parecia ser o local ideal
para terminar com a “malapata” da
prata... algo que infelizmente nao
viria a suceder. Na final, e frente a
Universidade de Lyon, que os
minhotos haviam eliminado nas
meias-finais do seu primeiro
europeu universitario, a UMinho
nao conseguiu quebraroenguicoe
perdeu por 33-30.

0 badminton por sua vez teve uma
passagem discreta na sua
participagao europeia, tendo-se
classificado por equipas no 20°
lugar da geral. Esta prova teve com
palco a bela cidade francesa de
Nancy.

0 Ténis de Mesa, apesar de nao ter
conseguido entrar na luta pelas
medalhas, classificou-se entre as
10 melhores equipas da Europa
(8° lugar). Em termos individuais,
Joni Sousa e Carlos Fernandes
(Linguas Aplicadas) alcangaram
um honroso 12°lugar.

Em Julho, Taekwondo, Futsal e
Voleibol entraram em acgao, todos
eles comresultados de destaque.

No Mundial Universitario de
Taekwondo em Vigo, Eduardo
Fernandes, Nuno Costa, Rui
Braganca,e Ana Rita Lopes fizeram
parte da Seleccao Nacional, tendo
os dois primeiros conquistado
medalhas de bronze para Portugal.

0 futsal estreou-se em beleza, e de
uma foram quase épica, em
Europeus Universitarios. Os
minhotos no seu caminho de
gldria até a prata, eliminaram nos
quartos-de-final os entdo
campedes em tifulo, a
Universidade de Mélaga (que joga
federada na 22 divisao espanhola,
tendo terminado o campeonato 4°
lugar!] e a equipa da Universidade
de Lodz (Polénia) que contava no

Queres ser meu

seu cinco base com quatro
jogadores da Selec¢ao A Polaca.

Na final a UMinho ainda esteve a
vencer 1-0 ao intervalo frente a
equipa da casa, a Universidade de
Zagreb (Croacia). No 2° tempo os
croatas revelaram-se mais fortes
(tinham também eles diversos
atletas da Selecg3o A do seu pais])
e conquistaram de forma justa o
titulo europeu. 6-2 foi o resultado
final.

Deste lote de atletas, Eduardo
Rodrigues (Filosofia) viria a fazer
parte da Selecgdo Universitaria de
Futsal que em Agosto se
classificou em 7° lugar no Mundial
Universitariorealizado na Sérvia.

Para terminar (literalmente] em
beleza este trajecto impar dos
atletas da UMinho nas
competicdes internacionais, o
Voleibol Feminino alcangou um
fantastico 6° lugar no Europeu
Universitario.

-

LiTaVENST ASRs

As minhotas que tinham
alcancado o seu 4° titulo nacional
consecutivo, podiam ter entrado
naluta pelas medalhas no europeu
caso tivessem um pouco mais de
sorte no cruzamento dos grupos.

Nos quartos-de-final as minhas
apanharam pela frente as futuras
campeas europeias, as turcas da
Universidade de Bahcesehir.
Afastadas das meias-finais, as
minhotas bateram por 3-0 as
“torres” da Universidade de Mainz
(Alemanha) indo assim defrontar
a Universidade de Hamburgo
(Vice-Campeds Europeias em
2007/2008 e 2008/2009) no
disputa pelo 5°lugar.

A UMinho bateu-se de igual para
igual e foi preciso um 5° set para
determinar a vencedora. As
alemas na ponta final nao
acusaramtanto o desgastefisicoe
bateram entao por 3-2 as
minhotas.

=3 L '
~ = Vizinho?
Ainda nao conheces o
prédio da Rita?

Apcrace a vigitr o Vila Universitcris
(R, Nowa de Sta. Cruz)

A 4d
IETI!I%ﬁ]}RS [TARIA

Ay. Joso Poulo 1T
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Workshops Avancados BioPlant

0 Programa Inter-Universitério em Biologia de Plantas - BioPlant,
criado pelas Universidades do Minho, Aveiro e Porto (programa
MAP), langa este ano oito Workshops Avangados envolvendo
professores e investigadores das trés Universidades e convidados
nacionais e estrangeiros. Estao abertos ainscri¢des externas.

0Centro Cultural Vila Flor comemora o seu 5° aniversario comum
espectaculo que retine dois dos maiores criadores do panorama
mundial da danga contemporanea. ‘“Is You Me” é um dueto
altamente criativo considerada um dos icones da danga
contemporanea e antiga estrela dos Lalala Human Steps.

No arranque de mais um ano lectivo e com a chegada de cerca de

' 2000 novos alunos aAcademia Minhota, o UMdicas foi entrevistar

! 0 Administrador dos SASUM, €Eng. Carlos Silva e conhecer melhor

os Servigos de Acgdo Social da Universidade do Minho (SASUM). Através
desta entrevista damos a saber aos novos residentes da UMinho e a toda a
comunidade com o que podem contar em termos de Acg¢do Social e
afirmamos que podem contar com “uma extensdo da vossa familia na

Universidade”.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

0 Administrador dos SASUM é uma
pessoa exigente no trabalho, com
os seus colaboradores e consigo
préprio. Gosta de desafios e de
trabalhar em equipa. Apesar do
rigor que impde no servigo,
defende sempre os seus
colaboradores. D& primazia ao
relacionamento interpessoal a
confianga e solidariedade, cultiva
no seu dia-a-dia os valores da
responsabilidade e honestidade
nos seus colaboradores.

0 Administrador para além de
coordenar os Departamentos dos
SASUM, coordena por acumulagdo
interna todos os sectores
transversais do Gabinete do
Administrador necessarios ao seu
funcionamento interno,
designadamente as areas dos
recursos humanos, manutengao,
informatica, apoio juridico e a
Medicina do Trabalho.

Como caracteriza os SASUM?

0s SASUM sdo uma estrutura que
tem como missdo proporcionar
aos estudantes as melhores
condicdes de frequéncia do ensino
superior e de integracao e vivéncia
social e académica. Os SASUM sao
uma estrutura motivada para
ajudaros estudantes a ter sucesso
na sua vida académica e no tempo
que passam na Universidade do
Minho.

Em que se baseia o lema “a tua
familianaUniversidade”?

0s SASUM pretendem ser
efectivamente uma equipa
permanentemente disponivel para
0 apoio pleno e integrado ao
estudante, estar presentes como
uma extensdo da familia do
estudante na Universidade. Todos
sabemos que hoje em dia a
vivéncia e exigéncia académica
por vezes criam obstaculos a um
bom desempenho do estudante,
os SASUM fazem os possiveis por
criar o conforto necessario para
uma experiéncia positiva e bem
sucedida na Universidade.

Quais sdo os objectives e
politicas dos Servigos?

Na prossecuc¢do dos seus
objectivos de apoio social, os
Servicos de Acgao Social prestam
aos estudantes servigos nos
dominios doAlojamento,

Alimentacao, Bolsas de Estudo,
Apoio Médico e Psicolégico e Apoio
as Actividades Desportivas e
Culturais, bem como outros
Servicos.

Os Servigos de Acgao Social da
Universidade do Minho tém
definida uma Politica da Qualidade
que se enquadra na sua estratégia
e ambito de actuacdo, sendo
orientadora ao nivel do Sistema de
Gestdo da Qualidade - SGO e
abrangendo todos os
Colaboradores.

Como estdo organizados os
SASUM?

Os Servigos de Acgao Social
(SASUM] s3o uma Unidade de
Servigos da Universidade do Minho
dotados de autonomia
administrativa e financeira, que
tém como 6rgdos o Administrador,
o Conselho de Gestdo e o Conselho
de Acgdo Social, estando o seu
funcionamento regulamentado
pelo Decreto-Lei 129/93, de
22/04/93, pelos Estatutos da
Universidade do Minho e dos
SASUM.

A organizagdo dos Servigos de
Accao Social da Universidade do
Minho [SASUM] tem como
dirigente maximo o Reitor da
Universidade do Minho e tem, na
sua definicdo organica, como
6rgaos principais:

0 Conselho de Acgdo Social (CAS),
que € o 6rgao superior de gestao
daAcgao Social da Universidade do
Minho, cabendo-lhe definir e
orientar 0 apoio a conceder aos
estudantes;

0 Conselho de Gestao, que exerce
competéncias, essencialmente,
no &mbito da gestao dos recursos
financeiros e patrimoniais dos
SASUM; e

0 Administrador para a Acgdo
Social, a quem incumbe assegurar
o funcionamento e a dinamizagao
dos servicos, bem como a
execucao dos planos e
deliberagdes aprovados pelos
orgdos competentes.

A sede dos SASUM est4 localizada
no Campus de Gualtar, em Braga,
no entanto estes servicos
dispdem de uma dependéncia em
Guimaraes, localizada na
Residéncia Universitaria de

SUM, “a tua familia

Os SASUM pretendem ser efectivamente uma equipa
permanentemente disponivel para o apoio pleno e
integrado ao estudante, estar presentes como uma

extensdo da familia do estudante na Universidade. Todos
sabemos que hoje em dia a vivéncia e exigéncia
académica por vezes criam obstdculos a um bom
desempenho do estudante, os SASUM fazem os possiveis
por criar o conforto necessdrio para uma experiéncia
positiva e bem sucedida na Universidade.
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Académicavence Europeus de Rugby 7 e Futsal F

As equipas de Rughy 7 masculino e de Futsal feminino da Associagao
Académica de Coimbra venceram os respectivos Europeus
Universitarios, realizados no final do passado més de Julho.

£

@ sevniin 2°Semindrio Internacional sobre Deficiéncia e Reabilitagao

= INTERSACIOMAL

0ICS da Universidade do Minho realiza a 24 e 25 de Setembro o 2° Seminario
Internacional sobre Deficiéncia e Reabilitagao, sob o tema "Como Acrescentar
Valor as Organizagdes que Valorizam a Diferenca”, e desafia a comunidade
académicaa participar..

CIPBACH AL NE ST AN AL
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na Universidade”

Azurém.

0s SASUM estao estruturalmente
organizados em departamentos e
seccdes, num total de 210
trabalhadores. A coordenacdo de
cada departamento € feita, por um
Director de Servigos ou por um
técnico superior nomeado por
despacho dodirigente maximo.

Os Departamentos sao os
seguintes:

Gabinete do Administrador (GA);
Departamento Administrativo e
Financeiro (DAF);

Departamento Alimentar (DA);
Departamento Desportivo e
Cultural (DDC);

Departamento de Apoio Social
(DS).

Os Gltimos anos ficam marcados
por uma série de obras e
investimentos dos SASUM na
melhoria das condigdes e
servicos a Comunidade, quais os
aspectos mais importantes que
gostaria de referirneste ambito?
Muito sinteticamente, porque
estas vertentes tem sido um dos
vectores de apoio ao sucesso dos
SASUM,

mas o mais importante
em termos de obras e
investimentos tiveram a
ver com a melhorias das
condigdes de “vida” nas
Residéncias
Universitdrias mais
antigas, onde foi feito
um esforco financeiro
muito grande para
melhorar as condi¢ées
de bem-estar dos
estudantes e ao mesmo
tempo tornar as
Residéncias “mais
verdes’,

com politicas que visam a

poupanga de custos e melhoria da
eficiéncia energética dos edificios.
No sector alimentar reabilitamos
todos os espagos e adequamos
estas estruturas as novas
exigéncias legais ao nivel da
higiene e seguranga alimentar, e
na vertente desportiva criamos
novos espagos e diversificamos a
oferta de servigos aos estudantes.
Com estas obras é possivel
observar que os SASUM
qualificaram de forma
significativa os seus espagos e
que hoje se servem os estudantes
com mais e melhor qualidade.

A proximidade com os estudantes
e com muitos dos seus problemas
é uma das vertentes mais
importantes dos SASUM. Como
lidamcomisso?

Temos que lidar com isso de forma
natural, temos que encarar cada
estudante como um membro da
nossa familia. Para nés um
estudante é um estudante e todos
contam da mesma forma,
estamos aqui para 0s ajudar para
que tenham sucesso ha vertente
académica,

a proximidade e
conhecimento de cada
um dos estudantes €
fundamental para os
podermos ajudar de
forma efectiva.

Os SASUM adquiriram a
Certificagao de Qualidade no ano
transacto. Quais tém sido as
consequéncias deste selo?

Para além do reconhecimento e
certificagdo obtida, os
procedimentos adoptados tiveram
um imput muito positivo em todos
0s sectores internos, hoje temos a
certeza que trabalhamos mais
direccionados para a satisfagdo
dos nossos utentes e que de certa
forma é reconhecida pelas suas
opinides ou pelos resultados dos
diferentes inquéritos de que
realizamos anualmente.

O0s SASUM tém realizado

inquéritos de avaliagdo da
satisfagdo dos utentes. Quais os
principais resultados? Os alunos
sentem-se satisfeitos? Quais os
pontos mais criticos?

Os alunos de uma forma geral
estao bastante satisfeitos, no
entanto a comunidade também é
exigente, assim como nés. Temos
ainda alguns pontos a melhorar,
nomeadamente em algumas
residéncias bastante antigas ou
mal concebidas, onde temos que
actuarnosentido de as melhorar.

Existem ainda alguns
projectos de novas
unidades,
nomeadamente na drea
alimentar e desportiva
que gostariamos de
langar num futuro
préximo, no entanto 0s
constrangimentos
orcamentais “externos”
ndo nos tém deixado
trabalhar a velocidade
que gostariamos e que
se sente como
necessdria.

Recentemente as bolsas
passaram a ser pagas
directamente pelo MCTES. Quais
as principais mudancas e
responsabilidades dos Servigos
de Accao Social neste momento?
Qual foi o objectivo desta
medida?

Esta medida vem no sentido
natural de melhoria e antecipagao
dos pagamentos das bolsas aos
estudantes que teve os seus
efeitos positivos, durante 2010, ja
que 0s SASUM recebiam o valor da
bolsa para depois transferirem
para os alunos, funcionando
apenas como intermedidrio. Neste
momento 0s SASUM acompanham
o processo de candidatura e
atribuicdo, estando-se a preparar
regras de uniformizagao a nivel
nacional para melhorar o sistema
em termos de equidade e ajustica

social.

Quais as novidades para
2010/2011 no ambito da Acgdo
Social na Universidade do Minho.
Projectos para o futuro?

Esperamos efectivamente ter
novidades no ambito de alguns
projectos que estao previstos no
plano estratégico dos SASUM, que

Politica da Qualidade

foi aprovado no Conselho Geral da
Universidade do Minho, mas
estamos dependentes de
financiamento externo ou de
parcerias publico-privadas, para
além disso o que podemos
prometer é a continuidade de um
trabalho com qualidade e
direccionado para a satisfagdo de
todos os que nos procuram.

1. Na prestacao de servicos ao cliente, melhorando e
adaptando os mecanismos de comunicagao e inovagao
por forma a garantir a sua crescente satisfacao;

2. Na preocupacao sistematica pelo cumprimento dos
requisitos dos sistemas da Qualidade e Seguranca
Alimentar, melhorando continuamente a sua eficacia;

3. Na prestacao de um servigo baseado na transparéncia
e simplificacao, visando a eficiéncia e eficacia dos

Processos;

4. Na prestacao de um servigo que garanta equidade e
justica social dentro do enquadramento legal e

institucional;

5. No envolvimento permanente dos colaboradores de
forma a garantir satisfacao pessoal, motivagao e espirito
de equipa, assim como a sua consciencializagdo para o
compromisso total com os sistemas de gestao da
qualidade e da seguranca alimentar nos niveis em que

participem,;

6. Na melhoria continua dos métodos de trabalho e na
adaptacao as novas tecnologias, cultivando a permanente
formacao e informacgao dos seus colaboradores;

7. Na melhoria da interac¢ao com os parceiros,
partilhando informagao e conhecimento, nomeadamente
no que respeita a comunicagao com fornecedores,
subcontratados e autoridades competentes;

8. Na responsabilidade de manter meios de comunicagao
internos e externos, eficazes, para comunicar qualquer
informacao respeitante a seguranca alimentar.
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Se Os Dias a Crescer inundaram o CCVF com a festa da cor e da
~ vibragao, As Noites a Crescer prometem envolver-nos em
luminosidades suaves e calorosas. M
fechamos o ciclo da luz solar e abrimos a temporada dos tons *
lunares e misteriosos, das formas distendidas, das sombras F S
quentes e protectoras. 15U

Com As Noites a Crescer

Portugal domina Mundial de Rugby ?
o @ # Portugal sagrou-se Campedo do Mundo Universitario em
Rugby 7 masculinos no final do passado més de Julho. A
cidade Invicta acolheu este grandioso evento que foi

organizado pela UPorto e onde a equipa feminina lusitana
alcancoutambémum brilhante 3°lugar.

Acolhimento aos Novos Alunos da UMinho
“UMinho foi pioneira neste tipo de iniciativas”

A UMinho recebe esta semana, de 13 a 17 de Setembro, os novos
" ' alunos, que desde esta data passam a fazer parte da grande
47 familia UMinho. O UMDicas esteve d conversa com o Reitor da
UMinho, Anténio Cunha, e com a Vice-Presidente do Departamento
Pedagdgico da AAUMinho, Andreia Ferreira, para saber o que tém
programado para o Acolhimento aos novos alunos. Fique agora a conhecer
todas as actividades que irdo fazer parte deste programa que visa a
integragdo dos novos alunos navida académica e social da Universidade.

Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

Existe algum programa de
acolhimento aos novos alunos
por parte da Reitoria? Poderia
falar-nos uma pouco desse
programa e das actividades
programadas?

AUniversidade do Minho (UMinho)
tem a pratica de proporcionar aos
seus novos alunos um programa
de acolhimento. 0 novo quadro
estatutdrio da Universidade leva a
que a edicao 2010/11 tenha
diferencas face as anteriores. De
facto, envolverd diversas
estruturas da Universidade,
nomeadamente a Reitoria, as
Unidades Organicas de Ensinoede
Investigacao e os seus Conselhos
Pedagdgicos, o Senado Académico
e os Servicos de Acgao Social, em
articulagdo com a Associagao
Académica.

E um programa global que visa
integrar 0s novos alunos nas
diferentes dimensdes da vida da
Universidade, cumprindo esse
objectivo tendo em conta a
diversidade das diferentes
estruturas da Universidade,
nomeadamente das suas
Unidades Organicas
(normalmente conhecido pelo
estudantes como Escolas ou
Institutos).

Quais sdo os objectivos da
Reitoria ao desenvolver este
programa?

Como referido sdo objectivos
diversos ao nivel da Instituicdo e
das suas varias estruturas. Os
objectivos principais sao os
seguintes:

- Criar condigdes para um mais
facil arranque dos trabalhos
lectivos, suavizando o processo de
transicdo para umanovarealidade
que os alunos recém-chegados
experimentam;

- Dar a conhecer aos novos alunos
as infra-estruturas e servigos
proporcionados pela Universidade
e modo como podem ser acedidos
e utilizados;

- Proporcionar aos novos alunos
uma visao global e integrada da
Universidade;

- Revelar aos novos estudantes
aspectos especificos das
instalagdes e do funcionamento

da Unidade Organica responsavel
pelorespectivo curso;

- Potenciar um mais fécil
entrosamento com outros
estudantes da Universidade.

Tem conhecimento de outras
universidades em Portugal que
desenvolvam este género de
actividades para os novos
alunos?

De facto, a Universidade
do Minho foi pioneira
neste tipo de
iniciativas, que
apareceu como algo
naturalmente
associado ao seu
projecto de
Universidade.

Actualmente, outras
universidades portugueses tém
programas de acolhimento. A sua
estrutura e duracdo §é
diferenciada, tendo em conta as
especificidades das diferentes
instituicdes.

Enquanto antigo aluno da
UMinho, que diferengas nota
entre o acolhimento que teve

quando entrou e o que é agora
dadoaosnovosalunos?

Fui aluno nos primeiros anos da
Universidade do Minho, quando o
numero total de estudantes era de
poucas centenas e as instalagdes
eram pequenas e provisérias. Por
isso, nao é possivel fazer qualquer
comparagao.

A AAUMinho tem desde ha alguns
anos um programa préprio que
envolve diversas actividades
como o Orienta-te e o Cultiva-te.0
que pensa desta iniciativa dos
estudantes para os estudantes?

Nestes casos, como noutros a
Reitoria tem apoiado iniciativas
das AAUM. Também é normal que
quando essas iniciativas visam
objectivos comuns a Reitoria e a
Associagdo de Estudantes se
articulem nesses processos.

As iniciativas referidas afiguram-
se como interessantes pela
integracao logistica e cultural que
proporcionam. A utilizagao de
estudantes de anos mais
avangados como cicerones da
instituicao é natural e muito
positiva.

Emrelagdo as praxes, qual é asua
opinidao sobre estas enquanto
meio de integragao dos novos
alunos?
De acordo com os seus Estatutos,
AUniversidade tem como missao:
“gerar, difundir e aplicar
conhecimento, assente na
liberdade de pensamento e na
pluralidade dos exercicios criticos,
promovendo a educagao superior
e contribuindo para a construgao
de um modelo de sociedade
baseado em principios
humanistas, que tenha o saber, a
criatividade e a inovagdo como

factores de crescimento,
desenvolvimento sustentavel,
bem-estar e solidariedade.”

Esses estatutos enunciam ainda
que: “A Universidade cumpre a sua
missdo e prossegue 0S seus
objectives baseada no respeito
pela dignidade da pessoa humana
e na sua promogao, interditando
qualquer espécie de tratamento
desumano.”

Neste contexto, a Universidade
valoriza todas as iniciativas que
contribuem para o cumprimento
da sua missao e consecucdo dos
seus objectivos, no respeito dos
valores acima enunciados.

A Universidade rejeita e condena
rodas as iniciativas que nao
correspondam ao quadro valores
previstos nos seus estatutos ou
que se traduzem num
desvirtuamento da natureza da
suamissao.

Que mensagem gostariade deixar
aos novos alunos daUMinho?
Bem-vindos a Universidade do
Minho.

A Universidade tem um
compromisso com o
futuro de todos os seus
estudantes e quer ajudar
a construi-lo. Aposta
nesse futuro e na sua
construgdo. Espera que
todos os novos alunos
estejam igualmente
empenhados nesse
processo, doseando
adequadamente o
trabalho e o lazer, os
momentos de convivio
sauddvel e a
perseveranga que
garante resultados,
sempre no respeito pelos
outros e por eles
proprios.

Na certeza de que os seus
sucessos serdo 0Ss sucessos da
Universidade, congratulo-me por
terem escolhido a Universidade do

Minho como casa da sua formagao
superior.
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Dia EURDOPIY
DAS LINGUAS
Tane

Dia Europeudas Linguas 2010

Olnstituto de Letras e Ciéncias Humanas (ILCH) da UMinho organizaa
27 de Setembro, das 9h30 as 17h, o Dia Europeu das Linguas 2010, no
Campus de Gualtar, Braga. As inscri¢cdes e confirmagdes podem ser
feitas até 17 de Setembro pelo email xnunez@ilch.uminho.pt

ffernandes@ilch.uminho.pt.

“Naterra a olhar o céu” é um espectaculo a solo de Teresa Prima e o
primeiro de dois objectos coreograficos a serem criados no ambito
do projecto B. O Projecto B é um projecto de pesquisa,
experimentagao, sensibilizagao e criagado coreografica cuja forga
motriz é a procura da beleza, “lugar em comum” entre os seus
intervenientes.

ACADEMIA

acolhimento

Acolhimento aos Novos Alunos da UMinho

“Bem-vindos a melhor Academia do Pais ”

Que actividades estdo
programadas pela AAUMinho para
oacolhimento aos novos alunos?
0 Acolhimento aos novos alunos é
uma das principais actividades da
Associagdo Académica da
Universidade do Minho. A
AAUMinho foi pioneira neste tipo de
actividade e queremos manter
viva esta tradi¢cdo que tem sido
muito importante para os alunos
que todos os anos chegam a
Universidade.

0 Programa de Acolhimento é
constituido por um conjunto de
actividades comuns a todos os
alunos desde a passagem pela
sala da responsabilidade da
AAUMinho em que serealizamuma
série de actividades que tem como
objectivo a integragdo dos novos
alunos, dando a conhecer aos
mesmos aAAUMinho.

Nessa sala, serdo realizadas
actividades que tem o objectivo de
apresentar aos novos alunos a
AAUMinho e as suas actividades,
0s grupos culturais da UMinho, a
réddio Universitdria, entre outros.
Os alunos ficam ainda durante
esse processo a conhecer colegas
de outros cursos e esta fase é sem
duvida importante porque sera a
primeira impressao que os alunos
ficam daUniversidade.

Para o acolhimento aos novos
alunos é preparado um Kit que
contem muita informagdo que
serd Gtil aos novos alunos: uma
agenda que contém informagao
acerca da AAUMinho, um Guia da
Habitagao que contem informag&o
acerca de casas disponiveis para
os alunos deslocados que
pretendem residir em Braga ouem
Guimardes, o passaporte do
Caloiro, material informativo da
Cidade de Braga e Guimardes e
muitos outros materiais Uteis para
0s primeiros passos dos novos
alunos nesta nova fase da sua
vida.

Outra actividade do programa de
Acolhimento é o “Sarau Cultural”, a
realizar dia 20 de Setembro no
Anfiteatro Natural do Campus de
Gualtar. Esta actividade consiste
na actuagao de Grupos Culturais
daUniversidade.

Por fim, serd realizado dia 21 de
Setembro, em simultdneo nos
Campi de Gualtar e Azurém um
peddy paper, tendo esta actividade
o objectivo de proporcionar aos
novos alunos uma visita as zonas
mais importantes dos Campi, que
serdo Uteis durante os anos do
Curso, como por exemplo,
bibliotecas, sede dos SASUM,
cantinas€ por outro lado, a

actividade também se realiza nas
ruas das cidades de Braga e
Guimardes, para que os alunos,
fiqguem a conhecer os locais mais
importantes de cada uma das
cidades.

Quais sdo os objectivos definidos
pela AAUMinho e que devem ser
alcangados através do programa
deacolhimento?

Procura-se com esta actividade
integrar os alunos numa nova
etapa das suas vidas e
proporcionar experiéncias que
estes possam lembrar ao longo do
seu percurso académico, desta
forma esta é para ndés uma
actividade muitoimportante.

Toda a logistica do Acolhimento
aos novos alunos € preparada com
base na educagdo nao formal,
sendo este um dos principais
objectivos, receber os alunos de
forma a que estes se sintam num
ambiente acolhedor e nao formal.

Com esta actividade pretendemos
dar a conhecer os principais
servicos que a Universidade e
oferecer experiéncias de convivio
com os colegas que se encontram
nas mesmas circunstancias, de
modo a criar condigdes para que
0s seus niveis de desempenho
sejamos melhores possiveis.

Por outro lado, pretendemos que
os alunos tenham acesso a um Kit
completo com informagao Util
para 0 Seu novo percurso, para que
estes possam ter acesso a
informagao Util acerca da
Universidade e da AAUMinho, de
forma a que possam ficar a
conheceranovarealidade que tém
pelafrente.

Os novos alunos costumam ser
receptivos a participagdo nessas
actividades? Eles sentem que é
importante a sua participagao
nas mesmas?

De facto, as actividades do
Acolhimento aos novos alunos
tém muita adesdo por parte dos
mesmos. Como referi, o tipo de
actividades que desenvolvemos
sdo propicias a integragao dos
alunos e facilmente eles tem
percepcaodisso.

Todos os alunos que participam
nas actividades, sentem a
Universidade a partir do momento
em que ca entram. Ao
participarem nas actividades tem
a oportunidade de conhecer a
Universidade, as novas cidades
que os irdo acolher e novos
colegas com o0s quais vao passar
0s préximos anos das suas vidas.
Estas actividades marcam sem
divida os primeiros dias dos

novos alunos e todos os anos se
tem verificado que alunos que ja
foram acolhidos em anos
anteriores, se dirigem a
associacao e pedem para
participar nas actividades do
Acolhimento. Isto € sem duivida um
bom exemplo daimportancia que o
Acolhimento tem no percurso dos
alunos.

Com Bolonha, na tua opinido, a
integracdao tem sido mais
problematica? Se sim, quais sdo
os factores que contribuem para
tal e que medidas é que a AAUM
tomou para superar as
dificuldades?

N&o acho que Bolonha influencie a
integracdo dos novos alunos.
Bolonha mudou sem duvida
muitos aspectos na vida
académica dos alunos, bem como
muitos aspectos ao nivel do
ensino-aprendizagem, mas nao €
influente para a integracdo dos
mesmos, dependerd sempre de
cada aluno a facilidade com que se
integrard e adaptard a uma nova
realidade.

A formacao pedagégica que tem
sido dada aos colaboradores da
AAUMinho em anos anteriores
tem sido importante no processo
deacolhimentoeintegragao?

Este ano, a semelhanga dos anos
anteriores ja se realizou nos
passadosdias 1,2 e 3 de Setembro
aFormacao de Multiplicadores que
tem como objectivos criar uma
equipa coesa e delinear para as
actividades do Acolhimento, bem
como as estratégias utilizadas
para receber da melhor forma as
centenas de alunos que todos os
dias passam pelas salas da
AAUMinho em ambos os Campi.

Estaformacdo é muitoimportante,
uma vez que surgem sempre boas
ideias para o Acolhimento, que sdo
depois aplicadas durante as
actividades. Procuramos
transmitir durante a formagao a
importancia que esta actividade
tem para a AAUMinho e que é
importante deixar uma boa
imagem inicial da Universidade
quando os novos alunos entram
naUniversidade.

Emrelagao a praxe, qual é avossa
posicdo relativamente a esta
comoveiculoparaaintegragao?

Sendo a praxe uma tradigao
académica, esta pode ser mais
uma forma de integragdo dos
novos alunos, desde que amesma
seja bem aplicada pelos alunos,
dentro de certos principios
essenciais, tendo como base as
boas praticas do espirito
académico. A praxe deve acima de
tudo ter como objectivo a partilha
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escola enfermagem

Candidaturas as Universiadas de Inverno

: # AFISU (Federag3o Internacional do Desporto Universitario)
abriu no passado dia 1 de Setembro as candidaturas a
* organizagao das Universiadas de Inverno de 2017. Para mais

informagdes relativas a este evento € consultar:

FISU www.fisu.net

AEducacéo na Republica: Passado, Presente, Futuro

No contexto das comemoragdes do Centenario da Implantag&o da Republica (1910-
2010), o Instituto de Educagdo da Universidade do Minho promove o Coldquio “A
Educacéo na Republica: Passado, Presente, Futuro”, nos dias 22 e 23 de Outubro de
2010, no Anfiteatro A1 - Complexo Pedagégico ).

Entrevista a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho

Maria Isabel Gomes de Sousa Lage €é docente da Universidade do

” Minho — Escola Superior de Enfermagem. Enfermeira Especialista

4" em €Enfermagem Médico Cirirgica (EEPB-Porto] e Doutorada em
Ciéncias de Enfermagem pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar - Universidade do Porto. Isabel Lage foi eleita em Fevereiro de 2010

Presidente da ESSE, considerando como ponto forte de mais relevo da “sua

”

€scola a “qualidade do ensino ministrado que assenta fundamentalmente
numa estrutura modulare que é socialmente reconhecido”.

AnaMarques

anac@sas.uminho.pt

Como caracteriza a fungao do
Presidente de Escola?

0 presidente de Escola tem como
funcdo representar a Escola
perante os demais drgaos da
Universidade e perante o exterior.
Em termos de fungao definiria dois
niveis de intervengao. Por um lado,
num horizonte temporal mais
amplo, aimplementagdo das ideias
base explicitadas na propositura
da candidatura que passam porum
aumento e diversificagao da oferta
formativa, o desenvolvimento e
consolidagdo da investigagdo em
enfermagem, a qualificagdo dos
recursos humanos e a criagdo de
condigdes que projectem a
imagem da ESE no exterior através
de uma maior capacidade de
interac¢ao com a sociedade. Estas
ideias chave vao de encontro as
realidades especificas do ensino
em enfermagem e ao plano
estratégico da Universidade do
Minho. Por outro lado, numa
perspectiva de curto prazo, na
gestao do quotidiano da Escola e
na resolugdo dos problemas que
se colocam no imediato no regular
funcionamento de uma instituicdo
deensino.

E um desafio ser Presidente da
Escola Superior de Enfermagem
(ESE)?

Nas actuais circunstancias nao é
facil assumir o cargo. Contudo, as
respostas as mdultiplas exigéncias
com que a Escola se depara,
constituem em si, um estimulo
crescente a capacidade de
lideranga e a convicgao de que as
dificuldades constituem uma
oportunidade para exercitar as
competéncias de gestdo.
Considero ainda que a gestao de
recursos humanos exige um
desafio permanente no
reconhecimento das pessoas e
valorizagao dos seus projectos.

Quais sdo na sua opinido os
pontos fortes da ESE?

Um dos pontos mais fortes da ESE
€, em meu entender, a capacidade
que tem em se mobilizar e
congregar esforgos no sentido de
responder aos desafios colocados
para dar resposta ao seu projecto
global. Um exemplo recente desta
capacidade de mobilizagdo ¢
aforma como todos os docentes
responderam as exigéncias
decorrentesdoactual RJIESe

consequente reorganizagao da
Escola. Penso também que é uma
Escola que procura estar na
vanguarda do conhecimento da
enfermagem, revelando espirito de
inovagao, criatividade e
capacidade de se adaptar as novas
exigéncias do ensino de
enfermagem.

A multidisciplinaridade constitui
também um ponto forte da Escola.
Considero ainda que a Escola tem
outros pontos fortes,
nomeadamente a aposta continua
e pela qual pauta a sua
responsabilidade relativamente ao
ensino de enfermagem, que é o
compromisso com a qualidade do
ensino ministrado aos seus
estudantes. A enfermagem € uma
profissdo de imprescindivel e
reconhecida relevancia social,
mandatada para cuidar de
pessoas, e nesse sentido 0 Nosso
compromisso tem sido desde
sempre formar e qualificar
enfermeiros que sejam técnica,
humana e cientificamente
competentes. Esta competéncia é
manifestamente reconhecida
pelas diferentes instituicdes de
salde, ndo s6 as que os acolhem
como estagiarios, mas também as
entidades empregadoras
nacionais e estrangeiras que
procuram 0s nossos licenciados.
Um indicador desta qualidade é o
sucesso Escolar, que no ano
anterior se traduziu em 86,3%. 0
elevado numero de estudantes
que procuram o curso de
licenciatura em enfermagem da
ESE e de profissionais em busca da
formacdo diversificada que a
Escola oferece constitui também
um bom indicador da qualidade do
nosso ensino.

Eospontosfracos?

Em minha opinido o ponto menos
forte da ESE é o facto de nao
termos ainda devidamente
consolidada a vertente da
investigacdo. Embora a ESE tenha
uma estrutura formal que é o
Ndcleo de Investigagdo em
Enfermagem desde 2008, e os
seus investigadores invistam na
produgdo e difusdo cientifica em
enfermagem, o reduzido ndmero
de docentes e a elevada carga
horaria destes, bem como as
estratégias utilizadas pela ESE no
processo ensino/aprendizagem,
nomeadamente, no que toca, a

tutoria permanente do ensino,
fazem com que este investimento
mobilize mais os docentes para a
vertente do ensino do que
propriamente para ainvestigacao.
Por outro lado temos de admitir
também que sendo a enfermagem
uma profissao recente e
fundamentalmente vocacionada
para a componente clinica, a
cultura de I&D nao é ainda uma
pratica tdo corrente quanto
desejavel. Podemos falar de outros
pontos fracos que é o facto de nos
debatermos ha anos com a
escassez de recursos humanos ao
nivel do pessoal ndodocente e ndo
investigador, o que dificulta o apoio
as praticas pedagégicas e ao
desenvolvimento da investigacgao.
Também o facto de ndo estarmos
inseridos no campus universitario
e a deficiéncia e inadequagao das
nossas instalagdes, dificulta o
normal funcionamento da
instituicdo e impede uma efectiva
integragcaonauniversidade.

Qual tem sido a evolugdo da ESE
no decorrer deste anos? 0 que na
sua opinido mais a tem feito
evoluir?

A evolugao da Escola nos ultimos
anos ocorreu nao s6 ao nivel do
desenvolvimento do seu projecto
educativo, como também na
qualificacdo dos recursos
humanos designadamente do seu
corpo docente. Este salto
qualitativo reflecte-se
fundamentalmente na
implementacdao de prdticas
pedagégicas inovadoras, na
melhoria do desempenho dos seus
docentes e nos resultados da
aprendizagem. Entre outros
factores, talvez o maior factor de
evolugdo e desenvolvimento tenha
sido a passagem de Escola nao
integrada a integrada na
Universidade do Minho (2005).
Para além de estarmos inseridos
num centro de ensino e criagdo do
conhecimento de referéncia a nivel
Europeu, a Escola passou a dispor
de um conjunto de recursos que
ajudam a garantir e a manter a
qualidade do seu projecto
educativo, no cumprimento da sua
missao.

0 que a caracteriza relativamente
as outras Escolas/institutos do
pais?

Embora sejamos uma Escola de
pequena dimensao,
nomeadamente no que se reporta
ao seu corpo docente, temos por
principio, comparativamente a
generalidade das Escolas, a
exigéncia de uma cultura de
ensino de proximidade e
permanentemente tutorado que
reverte em ganhos de
aprendizagem para os estudantes
e para a nossa satisfagdo como
docentes. As estratégias

pedagdgicas utilizadas na
orientagao da prdatica sao
fundamentalmente centradas nos
processos de pensamento e
reflexdo dos estudantes, o que
significa dizer, na formulagdo do
juizo clinico, o que nos traz a
certeza de que educamos para o
cuidado reflectido e ndo para a
aprendizagem fortuita.

Estes elementos diferenciadores
serdo motivos suficientes para
que os estudantes escolham a
ESEdaUMinho?

A Escola revela hoje,
comparativamente a outras
Escolas, uma maior capacidade de
atrair um grande numero de
estudantes e profissionais de
enfermagem que procuram uma
oferta formativa diversificada, de
qualidade e a satisfagcdo das suas
expectativas sociais. A prova
disso, é o facto de sermos desde
sempre uma das trés Escolas com
a média de ingresso no Curso de
Licenciatura em Enfermagem,
mais elevada do pais, o que
significa que o ensino ministrado
na nossa Escola atrai os melhores
estudantes.

0 que podem esperar 0s hossos
estudantes da ESE, em termos de
qualidade de ensino e insergdono
mercado de trabalho?

Como j& foi referido os nossos
estudantes podem contar com a
garantia da qualidade do ensino
que caracteriza a nossa Escola e
que, apesar das dificuldades
actuais de empregabilidade,
constitui uma mais-valia no
acesso ao emprego. Podem contar
ainda com a aposta da Escola no
investimento na investigacdo em
enfermagem o qual contribuird
para a exceléncia do ensino. O
Sistema Interno de Garantia
Avaliagdo da Qualidade da UM
(SIGAQ), a implementar a partir
deste ano lectivo constituira, por
certo, um garante fundamental da
qualidade do ensino ministrado.
Relativamente ao segundo ponto
da questdo, apesar de nao
dispormos de dados concretos,
temos conhecimento através dos
nossos recém-licenciados a
trabalhar fora do pais, que had uma

grande aceitagdo no espago
europeu dos enfermeiros
formados pela Escola,
nomeadamente em Espanha,
Inglaterra, Franca e Suica bem
como nos Estados Unidos. A nivel
nacional, existem alguns dados
que confirmam que, em média, 0s
nossos estudantes conseguem
emprego seis meses ap6s o
términodalicenciatura.

A Escola, como a prépria
Universidade tem sofrido
alteragdes a varios niveis nos
Ultimos tempos. Qual a Estratégia
daESE para os préximos anos?

A estratégia da ESE para os
préoximos anos (2010-2012),
assenta num plano de actividades
que visa dar resposta a um
conjunto de objectivos
estratégicos, nomeadamente:
aumentar, diversificar e
racionalizar a oferta educativa ao
nivel de C1, C2 e cursos de
especializagdo; promover a
investigacao em enfermagem,
comunicar e difundir a produgao
cientifica;incrementaraaberturaa
sociedade; fomentar a articulagdo
entre ensino, investigacdo e
servicos; promover politicas de
racionalizacao de recursos;
promover estratégias de
desenvolvimento e inovagao;
promover a eficiéncia da gestdo e
servicos; apoiar a qualificagdo dos
docentes e implementar o
processo de avaliagdo do seu
desempenho; fomentar a
internacionalizagdo, quer na
captagao de alunos estrangeiros
ao nivel do ensino graduado e pds-
graduado, quer no incentivo a
mobilidade dos nossos estudantes
e docentes; e implementar o
Sistema Interno da Garantia da
Qualidade.

Nameros de docentes da Escola a
trabalharatempointegral?

0 numero de docente a trabalhar
em tempo integral na ESE é de
trinta e cinco, contando ainda com
a colaboragao de varios docentes
convidados nacionais e
internacionais, de reconhecido
mérito, nas diferentes
especialidades da area da saude e
enfermagem.
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verao campus/ novos horarios/papa

Portugal fora das medalhas no Xadrez
Novo ciclo de programagao, iniciado em Junho, o Café Falado regressa ao
Café Concerto do CCVF a partir do dia 21 de Setembro, sempre com data #— # A Universidade do Minho vai organizar o préximo Mundial
marcada a terga-feira. 0 Café Falado tem com o objectivo estimular a X Universitario de Xadrez, sendo que Guimaraes vai ser o palco deste
criagdo e promover a reflexdo do panorama sécio-cultural, tendo a palavra * grande evento em 2012. Na Suica, onde decorreu o Gltimo Mundial
como ponto de partida para acgdes de debate sobre diversas teméticas Universitario, Portugal ndo conseguiu conquistar nenhuma
contemporaneas. FISU medalha.s grandes linhas orientadoras do desporto universitdrio.

'Verao no Campus’ esclarece potenciais alunos

Alguns jovens trocaram, este ano, a praia e a dgua quente do
Algarve por locais como Braga e Guimardes com intuito de

4

articipar na terceira edigdo do projecto “Verdo no Campus” da
P P ¢ Pproj P

Universidade do Minho. Destinada a jovens dos ensinos bdsico e
secunddrio, esta iniciativa pretende desenvolver o espirito de trabalho em
equipa, assim como elucidd-los na sua escolhapara o ensino superior.

CatarinaDias

dicas@sas.uminho.pt

Adriana Ferreira, que € monitora no
evento desde o seu inicio, declara que
“certos alunos participaram nas trés
edicdes de modo a ver que area de
estudo se adaptaria melhor aos seus
gostos”.

Para Carla Monteiro é o segundo ano
consecutivo que participa neste
projecto. Com 17 anos, a jovem
frequentao 12°anoeaindanéosabeo
que seguir, por isso aproveitou o 'Verao
no Campus' para “experimentar varias
areas”. Destavez,asuaescolharecaiu
na actividade ExperimentacaUM,
langada pela Escola de Psicologia. A
aluna aponta o tempo como factor a
melhorar na edicao de 2011, sendo
necessario aumentar o nimero de
horas e, por conseguinte, permitira

realizagdo de tarefas mais praticas.

André Marcos, de 15 anos, estudante
na area de Humanidades, participou
na actividade 'Ambiente e
Responsabilidade Social, promovida
pela Escola de Economia e Gestao. 0
jovem, que pretende seguir a
licenciatura de Histdria na
Universidade do Minho, ficou
surpreendido com o projecto, frisando
que “ndo podia ter sido melhor”.
Ressaltou ainda a pertinéncia da
informacdo divulgada, o dinamismo
das aulas e a importancia das
actividades culturais e lddicas que
deram origem a lagos de amizade e
cooperagao entre todos os elementos.
“Foi uma semana diferente e bastante

positiva”, reforgou.

Conhecer as instalagdes da Radio
Universitaria do Minho, fazer
experiéncias em laboratérios de
investigacdo, criar animagdes em
computador, aprender a construir
robds, conhecer as teorias condutoras
do sistema cognitivo, analisar
materiais arqueolégicos foram
algumas das actividades promovidas
pela academia minhota. Esta terceira
edigdo estreou cinco actividades nas
areas de Engenharia e Psicologia,
permitindo o aumento no ndmero de
vagas disponiveis.

Paraalém da maior adesdo dos jovens,
a monitora Adriana Ferreira, de 25
anos, nota que a iniciativa temvindo a
melhorar, nomeadamente na
disponibilizagdo do equipamento
necessario e na formacdo dos
préprios colaboradores. Este evento
exigiu a cooperacdo de cerca de
cinquenta docentes investigadores e
trinta monitores, que estiveram
presentes para assegurar o bem-estar
e a integracdo dos alunos. Antdnio
Pinto, um dos monitores, reforca a
importancia deste tipo de iniciativas

na tomada de decisdo dos jovens.
“Muitos confessaram que o projecto os
ajudou na escolha do curso”, concluiu.

Participantes duplicaram

De acordo com Vanessa Alves, do
Gabinete de Comunicacao,
Informagdo e Imagem da UMinho, a
adesao dos jovens tem vindo, de facto,
a duplicar desde o inicio do projecto,
atingindo nesta edigao cerca de 300
participantes.

Por isso, a entidade organizadora
pretende “sensibilizar” cada vez mais
as escolas da UMinho, assim como os
docentes, a desenvolver novas
actividades de forma a abarcar um
nimero mais elevado de alunos,
mantendo “o mesmo nivel de
qualidade”, disse. Alargar o nimero de
participantes provenientes de areas
geograficas mais distantes serd um
factoraconsiderarnapréximaedigao.

Unidades Alimentares e Instalagoes Desportivas
da UMinho com novos horarios

Face as novas realidades que a UMinho terd a partir do novo ano

I " ' ectivo 201072011, com o arranque do ensino em regime pds-

4" laboral, os Servigos de Acgdo Social da Universidade do Minho

(SASUM) implementaram um ajustamento dos hordrios de funcionamento
das Unidades Alimentares e Instalagdes Desportivas.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

No novo ano lectivo, a UMinho ird
arrancar em regime pés-laboral
com 17 licenciaturas e mestrado
integrado, 15 cursos de mestrado,
para além de dois cursos de
especializagdo, o que trard mais, e
novos publicos a Universidade.

Um dos objectivos dos Servicos de
Accdo Social € a satisfagdo plena
de toda a Comunidade Académica
no que diz respeito a sua oferta de
servicos, e contribuir de forma
clara para 0 bem-estar de toda a
comunidade. Assim, e segundo o
Administrador dos SASUM, Eng.
Carlos Silva, “é necessario fornecer
a estes novos alunos a mesma
qualidade de servigos para que se
sintam plenamente integrados na

Pedro Silva eleito Papa da UMinho

Pedro Miguel Brito da Costa e Silva,
alunon®42218 da Universidade do
Minho (UMinho] foi eleito Papa da
Academia Minhota no conclave
realizado do dia 28/29 de Julho de
2010.

0 seu percurso académico iniciou-
se nas Ciéncias Naturais no Curso
de Matemdtica, transitando,
posteriormente para as Ciéncias

Universidade do Minho”.

Trata-se de um vasto leque de
cursos, de um amplo nimero de
areas cientificas, sendo por isso
necessario um ajustamento
destes servigos, bem como de
outros servicos na Universidade
para apoio a estes novos publicos.
Para o Administrador, “o facto do
ndmero de alunos em regime p6s-
laboral ter aumentado
significativamente implica que os
Servicos da Universidade se
ajustem a esta realidade e
disponibilizem os mesmos
servicos que tém os alunos do
regime normal, pois pagam as
mesmas propinas”, dai o
alargamento dos horarios a nivel

Sociais, para o Curso de
Sociologia.

No decorrer do seu papado, Pedro
Silva pretende dar continuidade ao
trabalho realizado pelo Cabido de
Cardeais nos ultimos anos,
valorizando sempre as tradicdes
académicas, e pretendendo em
conjunto com este, trabalhar e

dos servigos desportivos e
alimentares, que estardao em
funcionamento durante a quase
totalidade do periodo pds-laboral.

No caso concreto dos servigos
alimentares, a partir do dia 20 de
Setembro haverd um
prolongamento do hordrio de
funcionamento das cantinas no
horario do jantar e o alargamento
do horério de funcionamento de
alguns bares (CP1- Gualtar, ENG?II
— Azurém e Snack-Bar
Congregados). Como nos referiu a
Directora do Departamento
Alimentar, Eng. Celeste Pereira “na
sequéncia daquela que é a sua
missao da academia, esta é uma
forma de acompanhar as
necessidades dos estudantes,
proporcionando melhores
condi¢cdes de integragdo e vivéncia
académica neste novo horério de
funcionamento da UM”.

Assim as cantinas de Gualtar e
Azurém farao atendimento até as
21h30, estando o bar do CP1 em
Gualtar aberto das 08h as 22h e

cooperar com todas as entidades
da Universidade para assim
dignificar e tornar cada vez melhor
aUniversidade do Minho.

“Esperamos que a contribuicao de
todos auxilie para que
continuemos a ser a melhor e mais
prestigiada Academia do pais.

em Azurém o Bar de Eng? [l das 0Sh
as 22h. Para além destes, também
o Snack-Bar dos Congregados das
08:30has21h.

No que diz respeito as Instalacdes
Desportivas, uma vez que este é
um servico aberto ndo sé a
comunidade académica, mas
também a populagdo externa, o
Director do Departamento
Desportivo e Cultural, Fernando
Parente afirma que “os objectivos
passam por satisfazer algumas
procuras e sugestdes e por outro
aumentar a oferta em termos
horarios e captagcdo de novos
utilizadores.”

J& no passado as Instalagdes
Desportivas iniciaram a abertura
ao domingo a tarde, o que segundo
Fernando Parente “foi uma
experiéncia bem sucedida”. Agora
as Instalagdes abrirdo antes do
horario de trabalho (7h45]),
medida que surgiu por sugestdo de
um vasto leque de clientes e a qual
foi bem acolhida pelos

responsaveis, que agora a
implementaram no Complexo
Desportivo de Gualtar e Azurém
que agora funcionam das 07h45 as
23h50 de segunda a sexta, e ao
sabado em Gualtar das 03h00 as
22h00eem Azurém das 10h00 as
13h00 e das 15h00as 20h00.

“As pessoas dao sugestdes e
ajudam-nos a melhorar o servigo.
Até agora ainda ndo tinha sido
vidvel antecipar o horario de
abertura das instalagdes ja que
envolve a aplicagdo de recursos
materiais e humanos, agora que foi
possivel esperemos que a
academia reaja da melhor forma”,
refere o Director.

Praticar desporto antes das
actividades académicas ou
laborais é uma boa estratégia para
melhorar o rendimento nos
estudos e no trabalho. Com a
implementagdo do novo horario
acredita-se que mais pessoas
serdo estimuladas para praticar
desporto.
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CULTURA

conselho cultural

VI Seminario Internacional de Educacao Fisica, Lazer e

\ Salde

Este € uma organizagdo conjunta entre o IE da UMinho, a Pontificia
Universidade Catdlica do Parand, Curitiba (PUCPR) - BRASIL, a Universidade
i Tecnoldgica Federal do Parana - BRASIL e a Universidade de Vigo - ESPANHA,
realiza-se de 3 a6 de Novernbro de 2010, na PUCPR.

Entre 11 e 20 de Novembro, o Centro Cultural Vila Flor volta a ser palco
de mais uma edi¢do do Guimaraes Jazz. Entre 11 e 20 de Novembro,
o Centro Cultural Vila Flor volta a ser palco de mais uma edigao do
Guimaraes Jazz. Naquela que é a 192 edi¢do do festival, o Guimaraes
Jazz inscreve-se numa linha de continuidade do formato que se foi
consolidando nos anos anteriores

Conselho Cultural da Universidade do Minho

0 Conselho Cultural da Universidade do Minho (UMinho) é um
orgdo colegial de consulta do Reitor e do Conselho Geral em

4

questdes de politica cultural da Universidade. Ana Gabriela

Macedo é desde o passado dia 7 de Maio a presidente deste 6rgdo,
sendo também docente e investigadora do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas. €m entrevista ao UMdicas a presidente e o Vice-presidente,
Henrique Barreto Nunes falam-nos dos projectos que tém para dinamizar a
cultura na UMinho e da relagdo que se pretende implementar com a

comunidade envolvente.

Jodo Nogueira Dias
dicas@sas.uminho.pt

0 Conselho Cultural compete-lhe a
emissao de pareceres sobre a
politica cultural da Universidade,
assegurando a ligacdo com a
comunidade bem como promover a
coordenagdo das actividades das
Unidades Culturais da
Universidade. E constituido pelos
responsaveis das Unidades
Culturais da UM, por um
representante da AAUM e por dez
Personalidades /Instituicdes
relevantes nodominio da Cultura do
Norte do pais e da Galiza e é
coordenado pela Presidente que é
nomeada pelo Reitor.

Este d6rgao tem como missao
promover a cultura com as
unidades culturais da Universidade
e prioritariamente nas cidades onde
a Universidade estd implantada, ou
seja, estreitar os lagos com todos
os agentes culturais. “Tomamos
como prioridade promover o didlogo
cultural, traduzido muitas vezes em
iniciativas conjuntas entre a
comunidade académica e a
envolvente onde esta estéd
inserida”, diz Gabriela Macedo.

Isto poderd fazer-se a varios niveis
quer nas cidades, naregiao, ao nivel
do pais ou internacionalmente.
“Universidade, Cultura e Cidadania
sdo um mote para nés e vemo-los
como indissollveis dos nossos
objectivos” refere.

0 Conselho Cultural tem como
objectivo pér a universidade em
contacto mais directo e efectivo
com a comunidade (Braga,
Guimardes — o Minho); dar maior
visibilidade as Unidades Culturais
da UM, articulando a sua ac¢ao,
promovendo o didlogo e a partilha
entre elas e incentivando maior
interaccdo com as Escolas,
Institutos, Centros de Investigagdo
e a AAUM como representante dos
estudantes.

0 Conselho Cultural procurard por
em pratica os objectivos tragados, 0
que significa uma mais estreita
articulagao com a restante
comunidade universitria e a
presenga mais visivel na regiao,
para o que se reveste da maior
importancia a participagao das
personalidades externas que o
integram ligadas a instituicdes
culturais e cientificas de grande
prestigio. “A contemporaneidade
tem que estar mais presente na
intervencdo do Conselho Cultural,
bem como a aposta em diferentes
formas de expressaoartistica’,

afirma Henrique Barreto Nunes.

AUMinho é detentorade um enorme
patriménio cultural, sendo o
conjunto arquitecténico do Largo
do Pago, incluindo o antigo palacio
episcopal onde estdo instalados,
além da Reitoria, a Biblioteca
Publica e o Arquivo Distrital (séc.
XIV-XVIII) a face mais visivel, ao qual
se devem acrescentar o Museu
Nogueira da Silva e a Casa Museu de
Mongdo. As restantes Unidades
Culturais detém um capital
cientifico e de conhecimento
invulgares que tornam a
Universidade do Minho num caso
Gnico entre as universidades
portuguesas.

Em termos de actividades para este
ano, ja em finais de Setembro, a
UMinho organiza o Festival de
Outono, de que adiante se falara.
Em Outubro sera apresentado o
“Roteiro Republicano de Braga” que
foi coordenado pelo Conselho
Cultural, e em Novembro sera
mostrada uma exposicao dedicada
ao etnélogo Rocha Peixoto.
Exposicdes e debates sobre os
Direitos Humanos e o conceito de
uma cidadania activa na qual a
cultura desempenha um papel
fulcral serdo eixos cruciais da
actividade do Conselho Cultural.

Por outro lado dar-se-3
continuidade as actividades que o
Conselho Cultural vem
desenvolvendo regularmente,
como seja a publicagdo da revista
“Forum”, de que estd em
preparacao o n° 44 e a realizagdo
do Prémio de Histéria
Contemporanea, cujo 20°
aniversario de criagdo se pretende
assinalarem 2011 com arealiza¢ao
de um coléquio sobre a Histéria
Contemporanea. Para 2012, o
Conselho Cultural vai ainda
cooperar com Guimaraes — Capital
Europeiade Cultura.

Segundo o Vice-presidente, a
cultura na UMinho “ao nivel global
podia estar bem melhor se, para o
pais, fosse considerada como uma
prioridade e ndo comoum luxo”.

A relagdo entre os grupos
académicos e o Conselho Cultural
até agora tem sido praticamente
inexistente, mas “a preparacao do
Festival de Outono revelou que se
abrem possibilidades de mais
efectiva cooperagcdo entre os
Grupos Académicos e o Conselho
Cultural”, declara Gabriela Macedo.

f'\

Universidade do Minho
Conselho Cultural

)E OUTONO

oferta cultural em Braga e Guimaraes
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Portugal Vice-Campeao do Mundo de Futsal

. B A Selecgdo Nacional Universitaria de Futsal feminino
M sagrou-se, pela segunda vez consecutiva, Vice-Campea do
* Mundo no tltimo Mundial realizado na Sérvia em Agosto. No

masculino, a equipa da Quinas classificou-se em 7°lugar.

Professor da UMinho nomeado representante portugués da ASQ

A American Society for Quality (ASQ) nomeou Paulo Sampaio para seu Country
Counselor em Portugal. Vai assumir arepresentacao da ASQ a nivel nacional até 31 de
Dezembro de 2012, cabendo-lhe promover a associagao junto dos empresarios e
académicos da drea da Qualidade.

CULTURA

festival de outono

FESTIVAL DE OUTONO PROMOVE CULTURA

Os alunos da Universidade do Minho, dos mais novos aos mais

FQ’ antigos, terdo quatro dias inteiramente dedicados a cultura.

Estabelecer pontes entre a Academia e as cidades que a acolhem

é o principal objectivo, com especial incidéncia para a oferta cultural. 0 que

vai ser mostrado ndo é novo, serd apenas condensado num festival.

“Concentrar para evidenciar, fazer mais e melhor” sdo as ideias-chave do
Conselho Cultural da UMinho, para promovera cultura.

Jodo Nogueira Dias

dicas@sas.uminho.pt

Ird decorrer, entre os dias 29 de
Setembro e 2 de Outubro, o
Festival de QOutono, organizado
pelo Conselho Cultural da
Universidade do Minho. O Festival
de Outono pretende assinalar o
inicio do ano académico, dando a
conhecer em especial aos novos
alunos da Universidade do Minho
alguma da oferta cultural possivel
em Braga e Guimardes e as
potencialidades da universidade
nestadrea.

Organizado pelo Conselho Cultural
da UMinho, conta com a
colaboracdo das unidades
culturais, do Instituto Confucio, da
Orquestra daUMinho, da AAUM e de
algumas instituicdes culturais
minhotas que integram o plendrio
do Conselho Cultural,
nomeadamente o Museu Alberto
Sampaio, a Sociedade Martins
Sarmento, a Academia de Musica
de Viana do Castelo e o Museu da
Imagem.

0 objectivo é estabelecer parcerias
entre as unidades que o compdem
e alguns organismos ligados a
cultura, tanto em Braga como em
Guimardes, para dar a conhecer
alguma da oferta cultural das duas
cidades, tanto aos novos alunos da
universidade, como aos que ja a
frequentaram noutros anos.
Literatura, Fotografia, Teatro,
Arqueologia, entre outras, serao
algumas das areas em destaque.
Os grupos culturais também nao
faltardo afesta.

0 programa pretende conciliar
aspectos relacionados com o
patrimdnio cultural e artistico de
que a UMinho é detentora (a
comecar pelos préprios edificios)
ou pelo qual zela, relacionando-o
com a histdria das duas cidades,
com a criagdo contemporanea no
ambito da musica, do teatro, da
literatura, da poesia, da fotografia,
entre outros, ndo esquecendo as
mais genuinas tradigdes
académicas bracarenses. A
presenca do Instituto Conflcio
sublinha a abertura para o exterior
que a UMinho vem
protagonizando.

Este evento, que tera também a
dimens3do de "festa", junta a
colaboragdo de outros agentes
culturais em Braga e Guimaraes,
tais como o Estaleiro Cultural
Velha-a-Branca ou o Pago dos
Duques de Braganca, cuja
dindmicaimportadaraconhecer

aos novos alunos. Uma feira do
livro académico procurard ainda
divulgar a producao cientifica da
universidade.

Ana Gabriela Macedo, presidente
do Conselho Cultural da
Universidade do Minho, aceitou
responder a algumas questdes
colocadas pelo UMDicas,
tragando assim as ideias-chave
deste festival.

O queesperadesteevento?

Pretendemos atrair e sensibilizar
os estudantes da UM, sobretudo
0s novos alunos que agora
chegam, para o prazer, a
importancia e interesse que as
praticas culturais podem ter nas
suas vidas. Dando-lhes a conhecer
a histdria e o patriménio cultural
das cidades em que a UM estd
inserida, bem como da prépria
Universidade, oferecendo-lhes
diversas actividades nos dominios
da musica, do teatro, da literatura,
da poesia, da fotografia, etc;
evocando as tradigdes
académicas e apresentando-lhes
os diversos grupos académicos
existentes. Procuraremos dar
roteiros a comunidade académica
de modo a melhor poder usufruir
das condig¢des invulgares que
Braga e Guimaraes proporcionam
naqueles dominios. Neste
programa nao foi esquecida a
componente festiva e lddica que
consideramos indispensavel.

A Feira do Livro é mais um
atractivo, pois dard a conhecer as
edicdes da UM, por vezes pouco
divulgadas ou mesmo ignoradas.
Serd para o0s estudantes uma
oportunidade de conhecerem
alguns dos locais de oferta cultural
permanente ao longo do ano, sera
ainda uma oportunidade de
convivio e de descobrirem um
pouco mais as préprias cidades,
nomeadamente o casco histérico
de Braga e Guimaraes para onde
estdo previstos programas
especificos.

Tém ainda a possibilidade de se
identificarem com algum dos
grupos académicos que vao ter
oportunidade de conhecer e
poderdo vir a integrar. Este
Festival de Outono ird funcionar
também como um tubo de ensaio.
Dos seus resultados e da adesao
que vier a ter, tiraremos as ilagdes
necessarias.

0 festival est4 aberto ao publico
emgeral?

Claramente. A consciéncia nao
existe no vazio, como qualquer
uma, existe numa cidade, no caso
da UMinho, até existe entre duas
cidades. Queremos por o publico
em geral de alerta para aquilo que
a universidade pode promover e,
por outro lado, tem obrigacdo de
promover, que é a cultura. E um
pouco disso que este festival se
ocupa, dar visibilidade ao que ja
existe e promover e incentivar a
que se faca mais e melhor. Para o
Conselho Cultural é muito
importante promover o didlogo
entre acomunidade académicaea
comunidade das cidades. O facto
de podermos utilizar o Saldo
Medieval, no Largo do Paco, para
promover exposicdes, concertos é
muito relevante, é uma forma
diferente de fazer com que o
publico da cidade venha a
universidade, sem ser
propriamente por causas lectivas.
Também a feira do livro
académico, para além de outras
actividades e iniciativas vao estar
a decorrer nas duas cidades. Sao
iniciativas abertas ao publico,
tanto de Braga como de
Guimaraes.

Os grupos culturais também
serao promovidos?

A Associagao de Estudantes tem
nucleos culturais que, por vezes,
podem existir um pouco
desgarrados do resto da
comunidade académica e, por
isso, importa dar-lhes
oportunidade, neste Festival de
Outono, de fazerem uma
exposi¢ao no préprio campus, com
pequenas bancas dos seus
nucleos culturais, como a TUM ou
outros grupos musicais.
Acolhemos também, no dmbito do
festival, o concerto de aniversario
da RUM, porque também faz todo o
sentido que esta dimensao fosse
contemplada neste evento. Este
festival, apesar de ser no final de
Setembro e, portanto, no Outono,
tem mais um intuito primaveril, de
renovacao, do que propriamente
outonal.

Um bom motivo para que ninguém
falte?

Convido todos os alunos a
participar e até recorro a um dos
convidados: os Bomboémia. Irdo
fazer barulho suficiente para
mostrar que este festival é
imperdivel. Conto com eles, a sua
musica é uma tradicdo minhota,
com bombos e muita festa. Esta é
uma forma simbdlicadeincentivar
a participar e a fazer parte de
alguma coisa, porque ignorar,
durante os anos passados na
universidade, tudo o que esta para
além das salas de aula, é uma
pena.

Para que mais tarde, ndo se venha
a lamentar, hd que comecar a
aproveitar, desde o primeiro dia. 0
Festival de Qutono tem esse

objectivo e vai ser imperdivel. Vao
fazer-se amigos, conhecer-se
pessoas novas e mostrar
dimensdes novas que a

mais novos, serd mais uma forma
de integracdo. Para os mais
velhos, poderd ser uma forma de
redescobrir Braga e Guimardes. A

universidade podera oferecer. nao perder, portanto.
Serdo quatro dias dedicados a
cultura e nao ha desculpas para
nao participar. 0 programaericoe
extenso, 0 que permitira que cada
aluno, ao longo do festival, tenha
varios pontos de interesse. Para os
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14 de Setembro de 2010

BIG

IIISCALABIS - Festival de Tunas Femininas

. - . UNIVERSEDALNE
Resultados: Melhor Instrumental: Tuna Maria; Melhor Original: Tuna Maria; Melhor @ DE LISBOA

5.‘.1.. J unhg Solista: Tuna Sadina; Melhor Pandeireta: Tuna Maria; Melhor Porta-Estandarte: Tuna

Sadina; Tuna + tuna (atribuido pela TUFES): Feminis Ferventis; Melhor Tuna: Tuna

Maria

A ULisboa organiza, entre os dias 9 e 11 de Setembro, a conferéncia anual da"
Elite Athete as Studente - Network". Esta conferéncia desenrola-se sob a
tematica "Elite Sports Life @ University and School". Esta pretende abordar a
relagaoentre avida académica e desportiva de alto rendimento.
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