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“Devido a
natureza das
fungoes, é
desejavel que a
area juridica
actue com
discricao.

Troféu Reitor encerra em grande
festa e com muito fair play!
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Na sequéncia do aviso enviado pelo director-geral do Ensino
Superior, informamos os Alunos Bolseiros [e apenas estes] que
poderao renovar a sua candidatura a bolsa de estudo no periodo

compreendido entre o dia 4 e 20 de Julho de 2011, inclusive.

Brevemente serdo divulgados os procedimentos internos para

| & esta renovagao.
ey . SASUM / P02
Accao Social Desporto Academia Cultura
Secretariado do Apoio Dez anos de participagoes Oferta educativa Digressao Azeituna
Social em Europeus reforcada

Fernanda Pereira € a responsavel do Sector de Foi ha dez anos que a EUSA organizou pela A UM apresentou a oferta educativa para Entre os dias 20 e 31 de Maio, a Azeituna —
Secretariado do Apoio Social dos Servigos de primeira vez um Campeonato Europeu 2011/2012, reforcando o regime pés-labora, Tuna de Ciéncias da UMinho realizou a sua
Acgdo Social da UMinho. Encara o trabalho Universitario. AUMinho foi pioneira e tornou-se  que vai passar dos 15 cursos de licenciatura e habitual digressao que tem vindo a acontecer
como “uma grande responsabilidade” pois 0 a primeira universidade portuguesa a mestrado integrado existentes actualmente desde 1992.Este ano a viagem teve
atendimento ao publico s&o a “imagem de um participar numa prova internacional deste paramais quase cinquentacursosde Mestrado passagem pela Holanda, Alemanha e
servigo”. P02 género.PO6 no proximo anolectivo.P10 Luxemburgo. P15
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Formaderetardardoengade Machado-Joseph

0 estudo concluiu que a manipulagao genética e farmacolégica de genes

que determinam a longevidade dos organismos podera vir a prevenir o

aparecimento dos primeiros sintomas da DMJ, bem como abrandar a sua

T progressdo. O trabalho foi desenvolvido por uma equipa liderada por
. Patricia Maciel da ECS.

T.AD.w.

PORTUGAL

Reunido Técnica FADU

A Federagao Académica do Desporto Universitario (FADU) viu no passado
dia 20 de Junho, em Lisboa, serem debatidos os aspectos

regulamentares e a calendarizagao da actividade desportiva para a
época de 2011-2012. A UMinho foi uma das universidades presentes.

Numa altura em que se aproxima o
final do ano lectivo, a UMinho
apresentou a sua oferta educativa
para 2011/2012, a qual sera
reforcada no regime pés-laboral,
que vai passar dos 15 cursos de
licenciatura e mestrado integrado
existentes para mais quase
cinquenta cursos de Mestrado no
préximo ano lectivo.

Neste final de ano, e apés um longo
processo de discussao na
Academia, o Conselho Geral da
UMinho aprovou a passagem da
Academia a fundagao publica com
regime de direito privado. 0 UMdicas
foi falar com a Pré-reitora Juridico-
institucional, Professora Claudia
Viana, onde ficamos a saber que
ainda nao existem datas sobre
quando serd tomada a decisao final,
esta s6 sera conhecida apds o
processo negocial com o Governo.

Apés ter feito no passado dia 7 de
Junho, um ano como Provedor do
Estudante, Anténio Paisana faz um
balanco deste ano em funcoes.
Afirmam-se como um mediador de
interesses dos estudantes e da
Instituicao, revela que este ano de
actividade decorreu como era
expectavel, pois uma figura nova na
Academia demora o seu tempo para
que se afirme.

No que toca ao desporto, esta
edicao fica marcada pelo
encerramento da 16% edicdo do
Troféu Reitor, que este ano juntou
através do desporto, cerca de 700
atletas,emonze modalidades.

Fomos ainda fazer uma longa
investigacao sobre os dez anos de
participacoes da UMinho em
Europeus. Foi em 2001 que a EUSA
organizou pela primeira vez um
Campeonato Europeu Universitario.
A UMinho foi pioneira e tornou-se a
primeira universidade portuguesa a
participar numa prova internacional
deste género. A partir dai, e ano
apdés ano as participagdes e
organizagdes tém-se sucedido, com
muitos sucessos e medalhas pelo
meio.

No que toca a cultura, a Azeituna
realizou a sua habitual digressao,
que este ano passou pela Holanda,
Alemanha e Luxemburgo.

Renovacao da bolsa de estudo para 2011/2012

Na sequéncia do aviso
enviado pelo director-geral do
Ensino Superior, informamos
os Alunos Bolseiros [e
apenas estes] que poderao
renovar a sua candidatura a
bolsa de estudo no periodo
compreendido entre o dia4 e
20 de Julho de 2011,
inclusive. Brevemente serdo
divulgados os procedimentos
internos para esta
renovagao.

A definicao dos prazos de
candidatura é da
competéncia da Direcgdo
Geral do Ensino Superior
(DGES), n3o podendo as
Universidades definir os
prazos de candidatura ou
abrir novos processo de
candidatura, para as outras
situacdes [novos candidatos
abolsadeestudo].

Em caso de duvida ou pedido
de esclarecimentos sobre
esta situacao devem

contactar a Direcgao Geral de
Ensino Superior (DGES):

Av.Duque D'Avila, 137
1069-016 Lisboa
Telefone: 213 126 000
Fax: 213 126 001

E-mail:
dges@dges.mctes.pt

AAUM manifesta a sua
discordancia pela forma
como decorreuoprocesso

Na sequéncia do comunicado
do Director-geral do Ensino
Superior, Anténio Angelo
Morao Dias para a renovagao
das bolsas de estudo para o
ano 2011/2012, difundido no
dia 21 de Junho de 2011, a
Associagao Académica da
Universidade do Minho
(AAUM]) vem manifestar
veementemente a sua
discordancia pela forma
como este processo
decorreu.

Assim:

1. Nao se entende que uma
decisdo de renovacdo de
candidatura a bolsa de
estudo, que poderia ter sido
realizada no més de Maio,
seja agora tomada
unilateralmente pelo Director
Geral do Ensino Superior
(pese embora as suas
competéncias), sem terem
sido ouvidos os Estudantes,
enquanto principal parte
interessada.

2. Nao se entende que se
determine um periodo de
renovacao de candidaturas a
bolsas de estudo — de 4 a 20
de Julho — coincidente com o
periodo de exames na
maioria das Academias do
Pais. De facto, o clima de
ansiedade criado por esta
medida junto de cerca de 100
mil estudantes carenciados e
candidatos a bolsas de
estudo, numa altura em que
estes se encontram

concentrados nos seus
exames, é incompreensivel e
inaceitavel.

3. E reprovével — politica e
eticamente — que uma
decisdo desta importancia,
seja tomada no dia 16 de
Junho e tenha sido
publicitada apenas no dia 21
de Junho.

4. A nota agora distribuida
denota também uma
indiferenca preocupante
relativamente a um universo
de estudantes que, também
no decorrer do presente ano
lectivo, cumprem todas as
condi¢cdes de acesso abolsas
de estudo (incluindo o
critério de aproveitamento] e
que ficaram excluidos do
actual processo de
candidatura e de qualquer
orientagao futura.

Finalmente a AAUM
manifesta a sua

disponibilidade para dialogar
com o novo Governo no
sentido de encontrar
processos e solucdes
verdadeiramente
compativeis com as
necessidades e expectativas
dos estudantes do Ensino
Superior Portugués.

Associacao Académica da
Universidade do Minho

Luis Miguel Rodrigues
Presidente da Direcgao
Associagao Académica da
Universidade do Minho

Rua D. Pedro V, 88, 1° and.
4710 - 374 Braga

TIf. 253 273 359

Fax. 253 273 396

TIm.: 96 176 12 02

Email:
luisrodrigues@aaum.pt
www.aaum.pt

Sector de Secretariado do Apoio Social dos SASUM

@)

Fernanda Pereira é a responsavel do Sector de
Secretariado do Apoio Social dos SASUM. A trabalhar

nos SASUM desde Novembrode 1993.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

0 UMdicas esteve a conversa
com a responsdvel para saber
mais pormenores sobre este
sector, como é o seu dia-a-dia,
como estd organizado e seu
papelno seio dos SASUM.

Ha quantos anos estd a
trabalharnos SASUM?

Estou a trabalhar nos SASUM ha
17 anos (desde Novembro de
1993).

Qual asuadreade formagao?
Tenho o 12° ano, na area de
Cientifico-Natural, tenho
frequentado vérias acgdes de
formagcao promovidas pelos
SASUM.

0 quesignifica parasitrabalhar
neste sectore nos SASUM?
Trabalhar neste Sector é uma

grande responsabilidade,
porque o atendimento ao publico
€ aimagem de um servico, tendo
os SASUM por missao
proporcionar aos estudantes as
melhores condigdes de
frequéncia do ensino superior, e
condicdes de integracao e
vivéncia social e académica,
através de apoio no sector
alimentar, alojamento, apoio
médico e psicolégico bolsas de
estudo, desporto e cultura, entre
outras.

Qual a fungdo e importéancia
deste sector no seio dos
SASUM?

A funcao do Secretariado é
apoiar transversalmente o
Departamento Social nas tarefas
de natureza administrativa e
informativa, competindo-lhe:

e,
\m Queres ser meu

Ainda ndao conheces o

prédio da

Bt
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Assegurar o secretariado e o
expediente do Departamento
Social; assegurar fungdes de
atendimento ao publico e
encaminhamento de estudantes
para os diversos sectores do DS;
e assegurar a recepgao de
candidaturas a beneficios
sociais entregues pessoalmente
ou via correio e prestacao de
informagdo aos estudantes.

Quais os principais objectivos
dosector?

Os principais objectivos do
Sector sdo, o atendimento claro
e objectivo aos utentes,
evitando desta forma longos
tempos de espera e
reclamagdes. Manter o arquivo
activo e inactivo actualizado. Dar
resposta as solicitagdes, por
escrito ou por telefone, dentro do
prazo previsto no cédigo do
procedimento administrativo
(10dias).

Qual o modo de
funcionamento?

Assegurar a resposta a todos os
pedidos e questdes colocados

Brogo Parqus

1' R. @niindrs
1 dig Armcodo

presencialmente, por e-mail, por
telefone e por escrito. Face a
entrada em funcionamento, na
Universidade, do regime
nocturno de ensino, e para
garantir a atendimento aos
estudante, houve necessidade
de alargamento do hordrio de
atendimento que, neste
momento, funciona as quintas
das 17h30 as 20h30 em Gualtar
no Pateo inglés, em Azurém na
Sede dos Servigos de Acgdo
Sacial.

Serresponsavel por este sector
éumdesafio?

E sempre um desafio, quando
trabalhamos para atender com
qualidade os utentes.

Quais sao as tarefas didrias do
responsavel dosector?

Assegurar o atendimento
presencial, telefénico e
electrénico aos utentes; Receber
e registar a entrada de
processos de candidatura;
Organizar e arquivar
documentos de instrucao dos
processos de candidatura a

V1l

bolsa; Proceder a gestao,
manutencdo e arquivo dos
processos de candidatura a
bolsa de estudo; Garantir o envio
de correspondéncia interna e
externa, implicando registo,
distribuicdo e arquivo; Emissao
de declaragdes; Elaborar
depdsitos e guias de fundo
provenientes a reposi¢cdes de
bolsa

Quais as principais
dificuldades que encontra no
desenvolvimento do seu
trabalho?

As principais dificuldades que
encontramos sao atender todos
0s utentes que nos procuram e
dar resposta a todas as
solicitagdes nos prazos
estabelecidos, mas que se
consegue superar com um
esforgo adicional através da
motivacdo e empenho de todos
os elementos da equipa.

Quantas pessoas trabalham
neste sector?
Seis pessoas aotodo.
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VIII FITAM

Realizou-se nos passados dias 3, 4 e 5 de Junho a oitava edi¢ao do FITAM:
Festival Internacional de tunas do Instituto Portugués de Administragao
de Marketing de Matosinhos, organizado pela Tuna Académica do IPAM.
Melhor Serenata: Tuna Universitdria de Beja; Melhor Desfile: Tuna
Universitaria de Beja; Tuna mais Tuna: Versus Tuna; Melhor Tuna: Tuna TS

3Bsi
IcvS...

Stress pode aumentar risco de Alzheimer segundo ICVS

Investigadores do ICVS e do Instituto de Psiquiatria Max-Planck, na
Alemanha, reforgam a ideia que o stress pode ser um factor de risco para
desenvolver Alzheimer. Revelando que as hormonas libertadas em

situagdes de stress aceleram o desenvolvimento desta doenga

neurodegenerativa.

SASUM

entrevista/avisos

Restaurante Panoramico da Universidade do Minho

z

0 Restaurante Panoramico da UMinho é uma das unidades

) alimentares do Departamento Alimentar dos Servigos de Acgado

4 Social da UMinho (DA-SASUM). Um espago com capacidade para
200 lugares sentados, onde a qualidade do servigo, o atendimento e o

espago emsimarcamadiferenca.

AnaPaulaMagalhaes
dicas@sas.uminho.pt

Dispondo de servigo a lista, omeletas,
pizzas e menu vegetariano, a sexta-feira
realiza ainda servigo buffet. 0 UMdicas
esteve a conversa com os responsaveis
da cozinha e sala, o Sr. Fernando e Sr.
Manuel respectivamente, para saber
alguns pormenores sobre este servico,
que prima pela qualidade das refei¢ées
e superioridade no atendimento.

Fernando Silva, cozinheiro do
restaurante Panoramico

Ha quantos anos pertence ao
Departamento Alimentar?

Trabalho na UMinho desde a abertura
deste espaco, hd cerca de doze anos. E
um trabalho que me satisfaz j& que
também foi uma opg¢ao minha: sempre
quis trabalhar em restaurante e ndo em
cantina. Gosto bastante de aquiestar!

Tem alguma formacgdo especifica na
dreadarestauragdo?

Sim, fiz varios cursos na area da
restauracao. Desde hd 25 anos a esta
parte que aminhavida é dedicada a este
ramo. Formei-me pela Escola de
Formacao Turistica do Porto, em
Hotelaria, e fiz varios cursos a mistura,
para aperfeicoamento e sobre
seguran¢a alimentar. Ultimamente
temos apostado na formag&o no ambito
da HACCP, que é continua e
importantissima.

Ser cozinheiro deste Restaurante é
parasiumdesafio?

Sim, sem duvida que é um desafio,
apesar de ser diferente do ambiente da
cantina. Mesmo assim, temos clientes
frequentes que admiram o nosso
servigo.

Os alunos que frequentam o restaurante
gostam e por isso aconselho todos os
estudantes a visitar-nos, até porque o
preco até nem € muito elevado. A

—_—

qualidade do servigo, o atendimento e 0
espaco em si compensam. Aqui
encontram pessoas bastante
competentes a todos o0s niveis e pratos
que, com certeza, os vao satisfazer.

Quais sdo as maiores dificuldades que
enfrentanoseudia-a-dia?

Penso que ndo temos dificuldades,
apenas adaptagfes. A certificagdo do
sistema de gestdo da seguranca
alimentar dos SASUM, atribuida pela
primeira vez a uma unidade da
administragdo publica em Portugal,
trouxe algum “stress” namedida em que
acrescenta mais responsabilidades a
cadaumdends.

Agora temos de preencher relatdrios de
controlo e preparar documentos diarios,
ser muito mais rigorosos. Tivemos de
nos adaptar a isso, mas nao foi uma
dificuldade. O rastreio dos produtos é
essencial porque a partir do momento
em que entra no armazém o produto é
registado e, assim, se houver algum
problema é facil detectarmos a fonte.

Na sua opinido, os utentes das
unidades alimentares sdao bem
servidos em termos de qualidade
alimentareservigo de atendimento?

Semduvida. O servigo é excelente, como
jareferi, e aqualidade dos produtos nem

pode ser discutida. Aqui sé entram
produtos de qualidade e paraissohdum
rigoroso controlo.

Por quantos elementos é constituida a
suaequipa?

Somos quatro pessoas a trabalhar aqui,
neste momento.

Como classifica o Restaurante
Panoramico? Que tipo de alimentagao
pode fazer quem aquise dirige?

E um restaurante excelente.
Diariamente existem quatro opgodes de
servigo a carta,omeletas, pizzas e menu
vegetariano. Existe muita variedade de
escolha. A sexta-feira, dia em que se
realiza o servico buffet, temos ainda
melhor servico com uma dezena de
pratos adisposicao!

Sexta-feira é, entdo, um bom dia para
passarpeloPanoramico?

Todos os dias sao bons, mas a sexta é
ainda melhor! Aconselho todos a virem
cd porque vale mesmo a pena. 0 servico
de buffet é dptimo, entre carnes,
saladas variadas e peixe fresco,
dispomos também de deliciosas
sobremesas e frutas muito frescas

.Manuel Cerqueira, chefe de sala do
Restaurante Panoramico

Ha quantos anos pertence ao DA?

Entrei na UMinho hé cerca de 16 anos. E
um local onde gosto muito de trabalhar.

Tem alguma formagdo especifica na
areadarestauragao?

Tenho. Sempre trabalhei na area da
restauracao, desde os doze anos. Estive
19 anos a trabalhar em Lisboa e passei
por varias dareas dentro deste ramo.
Depois mudei-me para outro emprego,
estive embarcadigo durante oito anos. E
depois vim para aqui, jd com 28 anos de
experiéncia.

Além disso a prépria UMinho aposta
muito na formag&do. Ao longo destes
anos tenho tirado varios cursos ao nivel
da higiene e seguranca alimentar, curso
de bar, etc.

Acha importante essa formagao

continua?

Sim, porque se aprende sempre e é
necessario fazer uma “reciclagem” e
inovar nos procedimentos.

Ser chefe de sala deste restaurante é
parasiumdesafio?

E, apesar de ja estar habituado. Antes de
vir para cd também & tinha experiéncia
nesta fungaoeissofacilitou.

Quais sao as maiores dificuldades que
enfrentanoseudia-a-dia?

Aqui ndo temos dificuldades. As vezes é
um bocadinho frustrante, porque nao
sabemos como vai estar a sala. Ha dias
com poucos clientes e outros com casa
cheia. Mas quando isso acontece
pedimos sempre reforgos para darmos
amelhorrespostaatodos os clientes.

Por quantos elementos é constituida a
suaequipa?

Somos quatro colaboradores.

Como classifica o Restaurante
Panoramico? Que tipo de alimentagdo
pode fazer quem aquisedirige?

Podem encontrar tudo o que desejam
consumir, de carnes a peixe, tudo da
melhor qualidade e com a maior
frescura.

Na sua opinido, os clientes das
unidades alimentares sdo, entdo, bem
servidos em termos de qualidade
alimentareservigode atendimento?

Nao tenho duvidas disso! As pessoas
sao muito bem servidas, quer nos
produtos, quer no atendimento.

Qual o procedimento quando algum
cliente quer apresentar uma
reclamagdo?

0 cliente pode falar directamente
comigo, enquanto chefe de sala, ou usar
a caixa de reclamagdes/sugestoes de
que dispomos.

A verdade é que ndo tivemos, até ao
momento, qualquer reclamagao. Temos,
isso sim, sugestdes, mas mesmo assim
saopoucas.

Unidades dos SAS e Vending em
Agosto

Tendo em conta o periodo de férias
que se aproxima e 0s aspectos de
manutencao internos de cada
Unidade, importa definir as datas de
encerramento e reabertura ao
publico dos diferentes servigos.
Assiminforma-se:

1. DEPARTAMENTO ALIMENTAR

AZUREM

- Cantina, Rampa B, Grill de Azurém,
Bar do Grill, encerram dia 27 de
Julhoereabrema 1 de Setembro.

- Bar das Residéncias de Azurém,
Bar de Eng®l encerram dia 28 de
Julhoereabrema 1 de Setembro.

- Bar do Auditério, encerra dia 29 de
Julhoereabre a 1 de Setembro.

- Bar de Arquitectura encerra dia 29
de Julhoereabre a8 de Setembro.

- Bar de Eng?ll encerra no dia 25 de
Julho, mantendo-se aberto a partir
do dia 26 de Julho e durante o més
de Agosto (Zona do Bar dos
Professores - encerrado).

GUALTAR E CONGREGADQS

- Restaurante Panoramico, Cantina
encerra dia 27 de Julho, reabre a 1
de Setembro.

- Grill de Gualtarencerrano dia 25 de
Julho, mantendo-se aberto a partir
do dia 26 de Julho e durante o més

de Agosto
- Bar do Grill — Gualtar — aberto
durante o més de Agosto

- Bar CP1, Bar CP2, Bar 4, Bar CP3,
Bar 5 (ECS) encerram dia 28 de
Julhoereabrema 1 de Setembro.

-Bar dos Professores encerra dia 28

de Julhoereabre a7 de Setembro.

- Snack - Bar dos Congregados
encerra dia 28 de Julho e reabre a 1
de Setembro.

SANTATECLA

- Cantina de Sta Tecla encerra dia 27
de Julhoereabre a 1 de Setembro.

- Bar das Residéncias Sta Tecla
encerra dia 28 de Julho e reabre a 8
de Setembro.

2.DEPARTAMENTO DESPORTIVO E
CULTURAL

As instalagdes desportivas de
Santa Tecla, Congregados e Azurém
encerram no dia 31 de Julho e
reabrem a 1 de Setembro. O
Complexo Desportivo de Gualtar
estard em funcionamento durante o
més de Agosto excepto aos fins-de-

semana e nos seguintes horarios:

- Reservas de espacgos de pratica
desportiva entre as 10h30 e as
13h30edas 17h30as21h30.

- Musculagao e Cardio Fitness, de
segunda a quinta-feira das 11h00
as 13h30 e das 18h00 as 21h00 e
sexta-feira das 11h00 as 13h30 e
das 18h00 as 20h00.

- Actividades de Ritmo e Cycling: de
segunda-feira a quinta-feira das
19h15 as 20h00. (22 feira — Pilates;
32 feira — Jump Local; 42 feira —
Cycling e 53feira —FitGap).

3.DEPARTAMENTO DEAPOIO SOCIAL

0 atendimento ao publico
funcionard normalmente durante o
més de Agosto, em Gualtar, em
horario de expediente (09h00 —
12h30; 14h00 - 17h30). Em

Azurém, estara encerrado entre 8 e
26 de Agosto, e em Sta Tecla, estara
encerradoentre 8 e 31 de Agosto.

Todos os equipamentos de Vending
serao encerrados, com excepgao do
Complexo Desportivo de Gualtar e
das Residéncias Universitarias
(abertas).

No entanto, os SASUM estarao
disponiveis para manter alguns
equipamentos ligados a pedido
justificado (a enviar por email para
sas@sas.uminho.pt]), das
Unidades/Departamentos/Orgaos
que osolicitarem, até 15 de Julho.

Com os melhores cumprimentos,
CarlosSilva

Nota: Veja o programa de verao em:
www.sas.uminho.pt/
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DESPORTO

futebol 7/atletismo/kayak

Prémios Desporto SAS-IPL XIV FITAFF
No passado dia 26 de Maio, o Instituto Politécnico de Leiria homenageou os
seus campedes nacionais universitarios, numa ceriménia que contou com

—r ﬁ D cerca de 250 pessoas. 0 atletismo foi a modalidade do ano, enquanto

- V-5 Gisellevieira (Andebol) e Jodo Gongalo (Futsal) foram os atletas do ano.

Mais uma vez, A Imperial Neptuna, fez as honras como Tuna anfitria e
recebeu, na bela praia da Figueira da Foz, o XIV FITAFF. Resultados: Melhor
Tuna: Tunaddo 1998;Tuna + Tunaddo 1998; Melhor Instrumental: Tuna
Universitaria do Minho;Melhor Estandarte: Tuna Académica do ISEP; Melhor
Serenata: Tunaddo 1998

PORTUGAL

Futebol? encerra ano histdrico com bronze!

0 futebol de 7 foi a modalidade com a qual se encerrou mais um
ano lectivo de competicdo desportiva universitaria em Portugal e

4

foi também ela a Gltima a contribuir com uma medalha para que a

AAUMinho batesse o seu recorde de medalhas conquistadas em provas da
FADU: 64. Com este impressionante nimero, a academia minhota
assegurou o segundo lugar do ranking da FADU, logo a frente da Académica

de Coimbrae atrds da UPorto.

Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

A UMinho teve a honra de nos
passados dias 30 e 31 de Maio
organizara Ultima prova do calendario
desportivo da Federacdo Académica
do Desporto Universitario (FADU). O
Campeonato Nacional Universitario
(CNU]) de Futebol 7 que contou com a
presenca de seis equipas inscritas no
feminino e quatro nomasculino.

Na vertente feminina, e sem grande
surpresas, a AAUMinho e a UPorto,
colocadas no Grupo B, apuraram-se
para as meias-finais, deixando pelo
caminho a AEIST. No grupo A, a
Académica de Coimbra e IPPorto
foram as outras duas apuradas paraa
fase seguinte, ao vencerem sem
grandes dificuldades a AAUTAD.

Nas meias-finais, as surpresas foram
anota dominante. AAUMinho e UPorto,
eram as equipas com melhores

executantes e a praticar melhor
futebol, masisso nao foi suficiente. As
minhotas tiveram um excelente
primeiro tempo, tendo desperdigado
inimeras oportunidades de golo e
apenas por uma vez conseguiram
bater a guardid do IPPorto. Na etapa
complementar as tripeiras entraram
melhor e em lances individuais
passaram para a dianteira, de onde
nunca mais sairam. O resultado final
de 3-2 é enganador e ndo reflecte a
qualidade de ambas as equipas.

Na outra meia-final a Académica
“estacionou o autocarro” em frente a
baliza e apés um empate a uma bola,
acabou por levar a partida para a
decisao através das grandes
penalidades, onde acabaria por ter a
sorte doseulado.

Na final, também ela foi decidida nas

grandes penalidades, a sorte voltou a
sorrir para as de Coimbra, que apds
mais um empate (1-1) venceu por 5-4
na“roletarussa’.

No jogo do bronze, as minhotas que
neste CNU fizeram recordar as
selecgdes nacionais de futebol de 11
da década de 80 (jogavam muito 3
bola, mas marcar golos que era
bom€], voltaram a perder por 3-2. A
UPorto foi mais eficaz e jogando na
expectativa acabou por ser mais feliz
e levar a medalha de bronze para a
Invicta.

No masculino, e com apenas quatro
equipas em prova, a AAUMinho iniciou
a sua participacao neste CNU com
uma vitdria por 5-1, naquela que foi a
melhor exibicdo da equipa.

Frente a UPorto, os minhotos ainda
tiveram alguns “fogachos” mas nao
foram além de um comprometedor
empate (3-3). Se o resultado tivesse
sido uma vitdria, bastaria um empate
para a AAUMinho sagrar-se campea€
agora, frente a Académica, s o triunfo
interessava.

0 triunfo no entanto acabou por sorrir
aequipa mais forte e mais inteligente,
aAcadémica. Avitéria dos de Coimbra
por 4-2 ditou ainda que os minhotos
perdessem a medalha de prata, que

foi paraaUPorto.

Agora que terminou a competi¢ao em
termos nacionais, vao comecgar 0sS

Europeus Universitarios, onde a
AAUMinho vai estar presente no
Taekwondo, Karaté, Futsal Masculino,
Andebol Masculino e Ténis de Mesa.

Atletismo: AAUMinho conquista Ouro, Prata e Bronze

Decorreu no passado dia 15 de Maio, o Gitimo CNU de Atletismo -
Atletismo PistaArLivre, organizado pela AEUTL. AAAUMinho brilhou
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nesta prova ao conquistar trés medalhas - Ouro, Prata e Bronze por

ErciliaMachado, Filomena Costa e Pedro Pereirarespectivamente.

Claudia Fernandes
dicas@sas.uminho.pt

Ercilia Machado, aluna de Engenharia
Biolégica e Filomena Costa, aluna de
Enfermagem conquistaram o
primeiro e segundo lugar,
respectivamente, na prova dos trés
mil metros femininos, o Bronze foi
paraaatletaLilianaAlexandre da

Universidade de Lisboa. Nesta
competicao participaram sete
atletas de oito academias.

Nas provas masculinas foi Pedro
Pereira (Engenharia Electrénica
Industrial] quem conquistou um lugar

no pédio. 0 atleta da Academia
Minhota arrecadou o terceiro lugar e
consequente medalha de bronze na
provadesaltoemaltura.

A'medalha de ouro ficou com Rodolfo
Brites do IPLeiria e Oscar Vilaga
conseguiu 0 segundo lugar para a
Universidade do Porto. Pedro Pereira
alcangou ainda o 6° lugar nas
competicdes de salto em
comprimento.

Ivo Carvalhosa, coordenador de
atletismo da AAUM, mostra-se

satisfeito com os resultados obtidos,
mas esperava melhores
qualificagdes para a academia
minhota.

“Os resultados podiam ter sido
melhores”, afirma. 0 coordenador
lamenta ainda a impossibilidade da
participacdo da atleta Sénia Marques
(Mestrado Educacao Fisica), que no
CNU de Pista Coberta arrecadou 2
medalhas para a nossa academia, “se
esta atleta tivesse participado
poderiamos ter conseguido mais uma
ouduas medalhas” refere.

Quatro atletas masculinos da AAUM
participaram ainda nas provas de
1.500 metros, salto em comprimento
e trés mil metros, mas nao
alcangaram posigdes no pddio. David
Fernandes e Anténio Felix
conquistaram o 11° lugar nas provas
de 1.500 metros e trés mil metros,
respectivamente e Micael Alves o 12°
lugar em salto em comprimento.

Este CNU contou com um total de 243
atletas de 28 academias de todo o
pais.

Descida do Rio Cavado em kayak promove divertimento e camaradagem

Os Servigos de Acgdo Social da Universidade do Minho (SASUM),
0 promoveram no passado dia 4 de Junhouma descida do Rio Cavado
4 em Kayak, com percurso desde a Ponte do Porto até a Praia Fluvial

de Adadfe.

Anténio Ferreira
dicas@sas.uminho.pt

A actividade foi realizada pelo
segundo ano consecutivo e mais
uma vez, o convivio, camaradagem
e o divertimento esteve garantido
nas dguas limpidas deslizadas
pelos “aventureiros” da UMinho.

Respondendo mais uma vez ao
apelo feito pelos SASUM para um
salutar convivio,um grupo de

“aventureiros” saiu pelas 9h:30
rumo a Ponte do Porto.

A actividade que tinha como
objectivo descer o rio em kayak
transpondo alguns agudes durante
o percurso, foi enquadrada por
técnicos qualificados que
comegaram por promover o
contacto dos participantes com os

materiais utilizados na actividade
aquatica e por explicar como
deveriam serusados.

Iniciada a “viagem”, a qual durou
aproximadamente trés horas, os
participantes puderam exercitar-se
e “deliciar-se” remando envolvidos
poruma fantastica paisagem.

Os agudes, ou mais precisamente a
sua transposi¢cao dentro dos
kayaks, sdo o “sal” desta actividade.
Transpd-los é “obrigatdrio”, manter-
se dentro do kayak é um desafio.
Quem ndo conseguiu superar o
desafio deparou-se com outro,
flutuar rio abaixo “suspenso” pelo

colete de salvagao.

“Sdo estes momentos que fazem
despertar o espirito de grupo” refere
Anténio Ferreira, participante na
actividade, pois desde o auxilio aos
“naufragos” até a recolha do
material que teima em fugir rio
abaixo houve tarefas para todos.
Durante as fases de maior calma,
quando o calor das remadas aperta,
existe sempre 0 recurso a um
mergulho nas aguas frescas do
Cavado e nao faltou quem
aproveitasse.

Fomos visitados por uma chuvada
ao chegar a Praia Fluvial de Adaufe,

mas nem isso retirou a boa
disposi¢do ao grupo que, ap6s um
compasso de espera poOde
finalmente retemperar as forcas
com um delicioso repasto que o
aguardava.

A organizacdo agradece em nome
dos SASUM, a todos os participantes
esperando que o desejo expresso
por varios se concretize, “voltar a
realizar esta actividade no préximo
ano” e se possivel mais idénticas a
esta como forma de promover o
convivio entre as pessoas e habitos
de vida saudaveis em contacto com
anatureza.
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Capitais Mundiais do Vinho distinguem investigador UM

AGreat Wine Capitals atribuiu uma bolsa de investigagao ao doutorando da
UMinho, Cristiano Paulino, para desenvolver uma nova ferramenta de
avaliagdo da experiéncia de enoturismo. O projecto vai permitir as
empresas vinicolas melhorarem o nivel de servico e atingirem as

expectativas dos clientes.

Noite de Gala na Universidade de Lisboa

Os atletas da Universidade de Lisboa que este ano estiveram em destaque
nas provas da FADU vestiram-se a rigor e marcaram presenca na Noite de
Gala do Desporto da ULisboa, que decorreu no passado dia 2 de Junho.
Francisco Belovenceu o galardao para “Melhor Atleta”.

DESPORTO

troféu reitor

Troféu Reitor encerra em grande festa!

A 162 edicao do Troféu Reitor encerrou no passado dia 29 de Junho,

FQ em grande festa e muito desportivismo. A vontade de vencer
estendia-se a todos os finalistas, mas quem assistiu aos jogos
observou para além de boas partidas e excelentes executores, no espirito
das equipas estava patente o fair play, pois o importante e a “alma” do
evento é a participagao desportiva e juntar através do desporto, estudantes,
funciondrios e antigos alunos em varias modalidades, vencer era algo

adicional.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

Foi assim, num ambiente muito
enérgico e alegre, com o colorido e
muito “barulho” das claques
apoiantes que terminaram as
comemoragdes de mais uma
edicdo do Troféu Reitor, depois de
quase um meés e meio de
competicdo do maior evento
desportivo realizado anualmente
na UMinho.

Organizado pelos Servigos de Acgédo
Social da Universidade do Minho
(SASUM), a cerimdnia contou coma
presenca do Reitor da UMinho,
Doutor Anténio Cunha, do
Administrador dos SASUM, Eng.
Carlos Silva, do Pres. AAUM, Luis
Rodrigues, do Provedor do
Estudante, Prof. Anténio Paisana,
bem como responsaveis pelo
Desporto da UMinho.

0 Complexo Desportivo da UMinho
em Gualtar, foi o palco do evento que
iniciou com as finais de Andebol
(18h00), Basquetebol, (19h00],
Futsal Feminino (20h00) e Futsal
Masculino (21h00]J, as quais
antecederam a Cerimdnia de
Encerramento, que decorreu logo
apods o término da Ultima final, com
a entrega de prémios aos
vencedores de um lugar no pdédio
desta edi¢cao, nas varias
modalidades.

A primeira final da tarde colocou
frente afrente osdois finalistas da

modalidade de Andebol — Mestrado
Integrado em Engenharia de
Comunicagdes (MIECOM] e
Licenciatura em Engenharia
Informatica (LEI].

Uma final que proporcionouumbom
espectaculo de Andebol, entre duas
formacdes com valores muito
semelhantes. 0 resultado
patenteou bem isso, 21-20
favordvel a LEI premiou a equipa
que teve a sorte do seu lado. LEI
tornou-se desta forma a nova
detentora do ceptro de campedes
do Troféu Reitor nesta modalidade,
destronando Eng. Civil que tinham
sido os primeiros a vencer o Troféu
nesta modalidade.

No basquetebol os grandes
finalistas foram a Licenciatura em
Engenharia Informatica (LEI) e a
Licenciatura em Ciéncias da
Computagdo (LCC). Apds o reinado
de LEI nesta modalidade ter sido
interrompido no ano transacto
(onde foi Eng. Bioldgica que venceu
otitulo), os Informéticos voltarama
arrecadar o troféu para o seu curso.
Desta, e frente a LCC, a vitdria nao
foi facil, apesar de tudo, LEI foi a
equipa mais esclarecida e
demonstrando maior poder e
vontade conseguiram uma vitdria
clara por 43-33 e a tdo cobicada
medalha de ouro.

Engenharia Biomédica e Direito no
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feminino, Tecnologias e Sistemas
de Informacgdo (TSI) e
Administragdao Publica no
masculino, protagonizaram as
finais de futsal com que se encerrou
aedicdode 2011 do Troféu Reitor.

No feminino, e de encontro as
expectativas, Biomédica
conquistou pela primeiravez nasua
histéria o tdo almejado troféu.
Nesta final, entre duas equipas que
fizeram trajectos algo diferentes
nesta caminhada, ndo se esperava,
apesar de tudo uma disparidade tao
grande. Biomédica foi sempre a
melhor equipa em campo e nao deu
grandes hipdteses as adversarias.
Com grandes valores individuais,
melhores tactica e tecnicamente, e
com muita eficidcia nos remates,
Biomédica acabou por vencer
justamente a partida por 5-1 e
arrecadar o titulo de campeas desta
16%edicaodoevento.

A final do masculino foi uma
reedicao da final de 2009. Nesse
ano, AP bateu TSI na lotaria dos
penalties, mas este ano nao foi
necessario chegar tao longe, a
vitoria dos futuros Administradores
foi conseguida no tempo
regulamentar, conseguindo dessa
forma “roubar” o titulo que TSI tinha
conseguido o ano passado.

Em lados opostos estiveram duas
excelentes formacdes, recheadas
de bons executores, que souberam
dar espectaculo e onde o resultado
foi uma incognita até final. As
emocdes estiveram ao rubro, com
os apoiantes de ambas asequipasa
puxarem pelos seus, mas os golos
so aconteceriam na segunda parte.
Primeiro por AP, mas a cinco
minutos do fim TSI, que nunca
baixou os bragos viria a marcar,
empatando o jogo e reacendendo a
partida. Nos segundo finais e
demonstrando maior vontade de

vencer AP voltaria a marcar,
fechando as contas em 2-1 e
acabando com as esperangas dos
adversérios.

Joaquim Taipas, guarda-redes de
TSI e capitao de equipa, como ja é
costume era um dos mais
inconformados, mas com grande
Fair Play juntaram-se a festa dos
campeoes.

0 Troféu Reitor 2011 terminoucoma
entrega das medalhas aos
vencedores.

Nas modalidades de raquete, a
medalha de bronze no Ténis e
Squash foi para: Nuno Ferreira
(Mestrado em Eng. Informatica) e
Alexandre Oliveira (AFUM]. A
medalha de prata foi para: Diogo
Pereira (Direito) e Carlos Ramalho
(AFUM]. 0Os grandes campedes
nestas modalidades foram: Paulo
Paulos (Ciéncias de Comunicag3o)
e Anténio Ferreira (AFUM)]
respectivamente. No badminton, na
vertente feminina, Inés Bastos
(MIEGI), Ana Ferreira (Economia) e
Carla Guimardes (TSI) foram as
vencedoras das medalhas de ouro,
prata e bronze respectivamente. No
masculinoosvencedoresdo 1°,2%¢
3° lugares foram: Jorge Carvalho
(MIEEIC), Luis Jacinto
(Dout.B.Aplicada) e Nuno Sa
(Economia] respectivamente.

Nas modalidades colectivas, no
Voleibol de Praia foi eleito melhor
jogador, Pedro Silva (Eng.
Biolégica). A medalha de bronze foi
paraaAFUM, medalha de prata para
Eng. Informatica e a grande
vencedora deste ano foi Eng.
Bioldgica que recebeu a respectiva
medalha de ouro.

No Andebol foi eleito melhor jogador
Filipe Magalhdes (MIECOM], e
melhor Guarda-redes, Miguel

Pinheiro (MIECOM), a medalha de
bronze foi para AAFUM, a prata para
MIECOM e o ouro para LEI

No basquetebol, foi eleito melhor
jogador Manuel Passos [Eng.
Biomédica), o bronze foi para Eng.
Biomédica, a prataparaLCCe o ouro
para LEI. A equipa premiada com o
fair play foi Economia.

No futsal feminino, a medalha para
melhor jogadora foi para Ana
Salomé (Eng. Biomédica), melhor
guarda-redes foi para Susana
Ramos (Direito], as melhores
marcadoras foram Mafalda Couto
(Eng. Biomédica) e Sara Leal (Eng.
Biomédica), o prémio Fair Play foi
para LCC. A medalha de bronze foi
para Eng. Bioldgica, a prata para
Direito, e o ouro foi entregue a Eng.
Biomédica.

No futsal masculino, David Ribeiro
(LTSI) foi o melhor marcador, Tiago
Barbosa (AP) foi eleito melhor
guarda-redes, Miguel Patricio (AP)
foi o melhor jogador. O prémio Fair
Play foi para Eng. Téxtil. A medalha
de bronze foi para Eng. Materiais, a
prata para LTSI e o ouro para A.
Publica.

No final o ambiente festivo era
contagiante, vencedores, vencidos
e apoiantes cantavam, festejarame
felicitavam os adversarios pelas
vitérias, pelos sucessos, mas
sobretudo pela participagao em
mais este Troféu Reitor 2011.

No final, o Reitor Anténio Cunha
felicitoutodos os vencedores, todos
os vencidos, e toda a organizagao
“parabéns a todos os participantes
por terem feito deste evento mais
um sucesso do desporto, felicito
também os SASUM pela excelente
organiza¢ao” referiu no final da
Ceriménia de Encerramento.
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CIRTAV2011

=== ———=~ No passado dia 28 decorreu, na cidade de Viseu, o CIRTAV, organizado pelo
~ T T.i.iC Real Tunel Académico - Tuna Universitaria de Viseu. Este Certame contou
| com a presenga das seguintes tunas a concurso: Estudantina de Braga,
europeus

Estudantina de Castelo Branco, Tuna de Medicina de Coimbra e Tuna do
==l pistrito Universitario do Porto.

0 projecto foi galardoado no 25° “Santa Fe Symposium”, com os prémios
“Applied Engineering Award” e “Honorary Ambassador on Jewelry
Manufacturing Technology”. Considerado um dos principais projectos na
area a nivel mundial e pretende ajudar os industriais portugueses da
joalharia a afirmarem-se internacionalmente.

Dez anos de UMinho na Europa

Foi exactamente hd dez anos atrds que a EUSA (European

() University Sports Association) organizou pela primeira vez um

4" Campeonato Europeu Universitario (CEU). Foi o Europeu de
Voleibol, ainda apenas navariante masculina, e teve como palco a ja extinta
Jugoslavia. A UMinho, como é seu apanégio em tantos outros campos, foi
pioneira e tornou-se a primeira universidade portuguesa a participar numa

provainternacional deste género.

Nuno Gongalves
nunog@sas.uminho.pt

Corria 0o ano de 2001 e a UMinho
comecava a afirmar-se dentro de portas
como aquela que viria a ser a grande
forca do desporto universitario nesta
primeira década do novo milénio.

As suas equipas de andebol, voleibol,
héquei-patins, futebol, futsal e andebol
lutavam de forma continua pelos titulos
nacionais, tendo inclusive no caso do
andebol masculino, atingido um
histérico penta-campeonato entre
2000e2004.

Nesse preciso ano de 2001, e dois anos
apds a sua fundagao, a EUSA organiza
entdo pela primeira vez um CEU, neste
caso especifico, o de voleibol masculino.
A UMinho que tinha conquistado o
direito a estar presente nesse europeu,
nao quis deixar passar a oportunidade
de fazer histéria e apresentou-se ao
mais altonivel.

A sua equipa apurou-se para as meias-
finais da prova tendo sido eliminada
nesta fase pela equipa da casa, da
Universidade de Novi Sad, que na altura
era “basicamente” a Selec¢do Sub-21 da
Jugoslavia.

0Os minhotos alcangaram um excelente
4° lugar na primeira participacao
internacional de uma equipa
portuguesa em competicdes deste
género.

No ano seguinte, coube a vez ao voleibol
feminino representar a UMinho e
Portugal num CEU (agora ja com ambas
asvaria ntes] ,que teve como palconada
mais nada menos que o bergo dos Jogos
Olimpicos, acidade de Atenas na Grécia.

Apesar de ser a equipa mais baixa em
prova (algo que se vira a repetir em
futuras participagdes), as minhotas

conseguiram classificar-se num
honroso 8°lugar!

0 voleibol, na variante de pavilhao, é a
modalidade com mais participagcdes em
europeus universitarios (7], logo atras
do badminton (8). Na vertente
feminina, a UMinho esteve presente em
seis europeus, tendo em 2010
alcangado a sua melhor prestagao de
sempre ao finalizaraprovaem 6°lugar.

Continuando a saga europeia da UMinho,
em 2004 aquela que é conhecida como
a “Universidade sem Muros”, volta a
fazer histéria e organiza o europeu que
vai alterar por completo o padrdo de
organizagdo de futuros europeus
universitarios.

0 CEU de Voleibol de 2004 viria a ser
reconhecido pela EUSA como a melhor
organizacdo de sempre de um evento
deste género e um exemplo a seguir!

Nesse mesmo ano o badminton deu os
primeiros passos na Europa, tendo
entao o futuro engenheiro informatico
Rui Silva atingido os quartos-de-final da
prova! APoléniafoio palco para este que
ainda é hoje o melhor resultado de um
atleta portugués num europeu de
badminton!

Um pouco mais ao lado, na Austria, a
dupla de voleibol de praia Carlos Julido
(Comunicagao Social] e Luis Pago
(Gest&o) participam no primeiro CEU de
Voleibol de Praia e classificam-se em 15°
lugar.

Apesar de tudo isto, da participagcao em
diversos europeus com resultados
muito positivos e da excelente
capacidade organizativa demonstrada
em 2004, faltavam as medalhas.

Foi entdo em 2006 que o Andebol
Masculino, indubitavelmente a
modalidade de referéncia da academia
minhota, quebrouum enguico€ e iniciou
outro! Em Besangon, na Franca, os
atletas da UMinho, contra tudo e contra
todos, viram tombar a seus pés
espanhdis, holandeses, alemaes e
franceses no caminho até a final. Ai, e
frente a equipa da casa, comegou uma
“maldigdo” que ja dura ha quatro
europeus: a “maldi¢do” da prata.

Apé6s perder a final de Franga, os
minhotos voltaram a perder por mais
trés vezes (Poldnia, Eslovenia e Chipre)
a oportunidade de alcancar a primeira
medalha de ouro para a UMinho e para
Portugal!

Oportunidade essa que nao viria a ser
desperdicada pelo Taekwondo. Na Taga
Europeia de Taekwondo, que se realizou
pela primeira em 2008 na Russia, José
Fernandes, entao aluno de Engenharia
Biomédica, entrou para os anais da
histéria ao conquistar a tao almejada
primeira medalha de ouro para a
UMinho! Foi na categoria de -68kg e teve
a seguinte curiosidade: foi contra um
atletada Sérvia (antiga Jugoslavia).

Para a histéria ficam também as
palavras do nosso campedo, em
declarages ao UMDicas, quando o

entao questionamos acerca do que lhe
ia na alma antes de entrar para lutar a
final: “S6 queria ir |4 para dentro! Estava
mesmo com vontade!”.

Este é o espirito que tem marcado 0s
atletas de Taekwondo da UMinho e que
se pode comprovar na sua plenitude em
20089.

Em 2009, e apds o sucesso organizativo
que foi o CEU de Basquetebol em
Guimaraes no ano de 2006, a UMinho
volta a apostar forte na organizagdo de
um europeu.

Para os responsdveis minhotos esta
prova nao podia ser apenas um sucesso
nessa vertente, como foram os outros
dois... tinham de haver resultados
desportivos de nota!

Com uma equipa que contava, por
exemplo, com José Fernandes
(medalha de ouro na Taga EUSA], Pedro
Pévoa (atleta olimpico) e Ana Rita Lopes
(vencedora dos Jogos da Lusofonia), as
expectativas tinham de ser altas. A
competi¢ao correu de forma excelente,
dentro e forados tatames.

Pedro Pévoa (Psicologia) arrebatou o
ouro nos -58kg, Ana Rita (Enfermagem)
e Rui Braganga (Medicina) foram prata
nos-57kg e -58kg, enquanto Nuno Costa
(Arquitectura), José Fernandes
(Medicina) e Eduardo Rodrigues
(Engenharia e Gestdo Industrial) foram
bronze nos -63kg, -68kg e -74kg. No
total a UMinho conquistou seis
medalhas, sendo apenas superada pela
Universidade de Vigo.

Nesse mesmo ano a academia minhota
haveria ainda de conquistar mais duas
medalhas de bronze nos CEUs: no
Karaté através de Paulo Goncgalves
(Engenharia Electrénica) e no Golfe
através de Michalina Valaskova
(Erasmus).

Em 2010, e juntando-se ao andebol no
rol de equipas aalcangaraprata, o futsal
masculino fez um brilharete no CEU que
se realizou na Crodcia, perdendo apenas
frente a equipa da casa, da Universidade
deZagreb.

Para este ano de 2011, a UMinho ja
garantiu presenca em CEUs: Badminton,
Ténis de Mesa, Karaté, Futsal Masculino,
Andebol Masculino e Taekwondo.

No Badminton e no Ténis de Mesa as
expectativas de chegar aos lugares do
pédio sdo baixas, j&4 nas restantes
quatro, esperam-se medalhas e titulos
europeus.

Andebol, Futsal e Taekwondo
apresentam-se com credenciais para
lutar pelos respectivos ceptros
enquanto no Karaté alguns atletas
podemlutar pelas medalhas.

Alguns dados a destacar nos 10 anos
da UMinho em Campeonatos Europeus
Universitarios

- Presenca no 1° Europeu organizado
pela EUSA, que foi o de Voleibol
Masculino em 2001, na Jugoslavia onde
nos classificamos em 4°lugar.

-Em 10anos de Europeus Universitarios
contabilizam-se 36 participagdes
nestas provas (contabilizandojé os de
2011).

Participagdo em 15 CEUs de
modalidades colectivas e 21 de
modalidadesindividuais
- 5 Modalidades colectivas participaram
em CEUs: Andebol, Basquetebol, Futsal,
Voleibol e Voleibol de Praia
- 6 Modalidades que participaram em
CEUs: Badminton, Golf, Karaté,
Taekwondo, Ténis e Ténis de Mesa
- Conquistaram-se um total de 14
Medalhas (2 ouro; 7 prata; 5 bronze)
nas participagdes em CEUs.

- A primeira medalha a ser conquistada
foi em 2006 pelo Andebol Masculino
(Prata)

- A primeira medalha de ouro a ser
conquistada por um atleta portugués
em provas da EUSAfoi através de José
Fernandes (Eng. Biomédica) em 2008,
namodalidade de Taekwondo.

- 0 Europeu onde a UMinho conquistou
mais medalhas foi o de Taekwondo em
2009:6 (1 ouro; 2 prata; 3 bronze])

- Modalidades com medalhas em
Europeus: Andebol (4], Futsal (1], Golf
(1),Karaté (1), Taekwondo (7)

- 0 Andebol é a modalidade colectiva
com mais medalhas conquistadas: 4

- 0 Badminton é a modalidade que
participou em mais Europeus: 8

-Em 2010 a UMinho classificou-se em 3°
lugar noranking da EUSA, que conta com
a participagao de 197instituicdes de
Ensino superior de 32 pafses europeus
- Entre 2001 e 2010 a UMinho participou
com 244
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Recordes Nacionais Universitarios o IV Entretunas
A FADU (Federag&o Académica do Desporto Universitério) tem disponivel i No passado Sabado 28 de Maio decorreu em Coimbra o IV Entretunas,
para consulta online no seu website (www.fadu.pt) a listagem dos T Festival de Tunas Mista organizado pela K & Batuna, Tuna Académica Mista
—I.' b D recordes nacionais universitarios desde a época 2000/2001 nas F ‘“ “”‘, da Escola Superior de Educagao de Coimbra. Melhor Original: Fortuna; Tuna
" W5 odalidades de Atletismoe Natagédo. Mais Mista (Arranjos vocais): Tu Na D'ESTES; Tuna + Tuna (atribuido pela K
PORTUGAL &Batuna): Fortuna; Melhor Tuna: RTANeolisipo
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e mais de 60
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iia ao seu disper, de certeza

encontrara a sua!

e
S, 0,
@ "
D
] .‘:IIHHF.I?S -
O hy. " B / : W
ﬁl ‘jrﬁ‘.-',r,. (] 5 ﬂu ':"Er,a "fc.i'

™ e . - - a -
Campo de Praticas de Golfe

Fitness
Actvidades de Ritmo; Pilates; Fit Pilates; Cycling; Expresso Abdominal;
Exprasso Jump; Jump, Expresso GAP; Pump Attack; Express FitAbdominal;
AeroDance; Step Dance, Pump Attack! Express Total Condition;
Express PumpAttack, Power GAP,; Expresso Power GAP,
Step Attack; Step Lating; Total Condiion; Combat, GAP;
Circuit Total; Cardio-Fitness e Musculagao; Ginastica; Hip-Hop®;
Dancas de Salio*; Dangas Lalino Americanas
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= Ty 0 e | T —
Alunos UMIirtha, 15 Bur
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Para mais nformagbes e inscricbes conlacte; Seoretarias dos Complexos Desporives da UMinho ou atraves do sile www. sas uminho, pl
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Ex-alunadaUMinho é bicampea nacional em bilhar

Sara Rocha, licenciada em Direito pela UMinho, venceu, em bilhar pool
feminino, a Taga de Portugal (singulares e equipas) e o Campeonato
Nacional de Bola 9 (singulares), revalidando este titulo. A atleta do Benfica

ACADEMIA

entrevista

foi aindaterceirano Campeonato Nacional de Bola 10.

EUSA Book 'First Ten Years: 1999-2009'

A Associagao Europeia de Desporto Universitdrio — EUSA langou o livro:

EUSA Book 'First Ten Years: 1999-2009'. Este livro marca os primeiros 10

anos de histéria do Desporto Universitdrio na Europa e pode efectuar o
oS download da versao em PDF em www.eusa.eu

em Administragdo Pdblica (Universidade do Minho, 1998) e

’ Licenciada em Direito (Universidade de Coimbra, 1988), Mestre
[}

Doutora em Direito (Universidade da Corunha, 2004). Entre
Outubro de 2006 e Novembro de 2007, foi Directora da Escola Superior de
Gestdo e membro da Comissdo Instaladora do Instituto Politécnico do

CavadoedoAve.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

Professora colaboradora do
Mestrado em Direito das
Autarquias Locais da Escola de
Direito da Universidade do Minho,
onde lecciona as disciplinas de
Contratagdo Publica e Regime
Juridico do Pessoal. E membro da
Comissao Directiva do Mestrado.
Ao longo da sua carreira tem
desempenhado varios cargos e
fungodes, actualmente faz parte da
equipareitoral.

E Pré-Reitora para a area
Juridico-institucional. Qual é a
essénciadestapasta?

Tarefas diversas, nomeadamente:
assessorar o Reitor e colaborar na
tomada de decisdes pela equipa
reitoral; resolver as questdes e
problemas juridicos colocados
pelos 6rgdos das diversas
unidades da Universidade e
responsaveis dos servicos; dirigir
a Assessoria Juridica;
acompanhar 0s processos
judiciais e definir as estratégias
correspondentes.

Como estd organizada e quem
opera na darea juridica na
Universidade, como funciona?
Quais asprincipais mudancgas?

As competéncias de direccao e
coordenacao desta drea estao
delegadas pelo Reitor na minha
pessoa. O trabalho desenvolvido
conta com o apoio dos juristas e
restantes trabalhadores da
Assessoria Juridica e também de
advogados. A este respeito,
importa referir que estd a ser
ultimada uma aplicacao
informatica que facilitard a gestao
de todos os processos e um
melhor controlo do tempo de
resposta assolicitacdes.

Assim, a Pro-Reitora desta area,
cumpre, desde logo, garantir a
uniformidade das decisdes
juridicas numa grande variedade
de processos. Os técnicos (no
caso, juristas) tém as suas
opinides, mas a Universidade s6
pode teruma. Isso implicou alterar
as regras de funcionamento da
Assessoria Juridica, incluindo
quer a distribuicdo dos processos
pelos juristas quer a confirmacgao
ou ndo das informagdes que
elaboram.

Devo dizer que tenho o maior
respeito pelos servicos e pelo
pessoal que os integra; eles sao
muito importantes, essenciais,
mas nao lhes compete tomar
decis6es. Os servicos auxiliam os
6rgdos na tomada das decisoes,
mas nado decidem. Isto é, as
decisdes tém de ser tomadas
pelos 6rgaos da Universidade, e
que, como tal, assumem a
respectiva responsabilidade. E
assim que as entidades publicas
témedevem funcionar.

Ha ainda todo o trabalho de
elaboracdo dos mais diversos
regulamentos. E essencial que as
regras sejam redigidas de forma
simples e clara, de modo a evitar
problemas na sua aplicacao. E ha
muitos projectos em curso, que
tém de ser devidamente
enquadrados do ponto de vista
juridico, como, por exemplo,
ocorreu com a proposta que o
Reitor apresentou ao Conselho
Geral de passagem da
Universidade afundag&o publica.

Destaco ainda, que privilegio o
contacto pessoal e informal
quando confrontada com uma
questdo ou problema. H& que
diminuir a burocracia e evitar as

Entrevista com Claudia Viana,

formalidades inuUteis. Muitas
vezes, basta discutir o problema e
encontra-seasolugao.

Por isso, estou sempre disponivel
para receber os docentes,
investigadores, trabalhadores
nao docentes e estudantes que
entendam que tém um problema
ou questao que deve ser objecto
de enquadramentojuridico.

Na sua opinido a existéncia de
uma Prd-reitora para a area
Juridico-institucional numa
Universidade é essencial?
Porqué?

E necessaria. A Universidade,
enquanto entidade publica, esta
subordinada a Constituicdo, aleie
ao Direito. E o ordenamento
juridico-administrativo é muito
complexo, sendo que, em meu
entender, as maiores dificuldades
decorrem da falta de qualidade
técnica da legislagao, e ndo tanto
dasuaquantidade.

Numa Universidade publica,
assim como em qualquer outra
entidade publica, o que é
essencial é a prossecucao do
interesse publico. No caso da
Universidade, esse interesse
publico prende-se com o
desenvolvimento das actividades
de ensino, de investigacdo e de
ligacdo a sociedade. Nessa
medida, a 4rea juridica é
instrumental, ou seja, traduz-se
no enquadramento juridico das
decisdes, na elaboragao de
regulamentos, na prevencdo de
litigios e, quando assim sucede,
no acompanhamento dos

processosjudiciais.

Devido a natureza das funcoes, é
desejavel que adreajuridica actue
com discricdo. Serd um bom sinal
de que estda a cumprir
adequadamente a suafungao.

A Universidade tem sido sujeita
nos Ultimos tempos a varias
transformagoes, de estatutos,
regulamentos, em varios 6rgaos
e unidades. Como tém sido
acompanhados estes processos
dapartedareitoria?

A entrada em fung¢des da actual
equipa reitoral coincidiu com a
implementagdo do novo quadro
estatutario, na sequéncia do
RJIES e dos Estatutos da
Universidade.

Em consequéncia, foram
desencadeados 0s processos
eleitorais nas unidades organicas
de ensino e investigacdo e nas
respectivas subunidades. 0
processo esta concluido e os
orgaos estao a funcionar dentro
donovoregime.

Em 2009 também foram
alterados os estatutos das
carreiras docentes universitdria e
politécnica. Acresce que, na
sequéncia do novo regime juridico
do emprego publico e ainda do
Cédigo dos Contratos Publicos,
sao varias as questdes a resolver,
incluindo a alteracdo de praticas e
procedimentos administrativos.

Quais os principais
procedimentos que tém sido
tomados com vista a gestdo

desconcentrada?

A gestao desconcentrada tem de
ser feitatendoem contao que esta
definido nos estatutos da
Universidade.

Dentro deste enquadramento
estatutdrio, e do preconizado no
Programa de Acg¢do da
Universidade para o Quadriénio
2009-13, tém sido tomadas varias
decisdes com vista a uma gestao
mais desconcentrada, que tem
sido concretizada através de
diversas medidas, de que se
destaca a delegacdo e
subdelegacdo de competéncias
nos orgdos das unidades e
subunidades das Universidade.
Nesta matéria, do ponto de vista
juridico, foi ja feito o possivel, mas
nao o desejavel, em virtude dos
condicionamentos legais, em
especial os resultantes das leis do
Orcamento de Estado 2010 e
2011.

Foi aprovado pelo Conselho Geral
aalteragdo ao Regime Juridico da
UMinho, passando assim a
fundacao piblica com regime de
direito privado. Quais sdo agora
0s proximos passos?

0 passo que se segue consiste no
processo negocial com o Governo.

Para quando uma decisao final,
ou seja, quando é que a UMinho
serd efectivamente Fundagao?
Sera apartirdo novoanocivil?

Cada coisa a seu tempo. Primeiro,
temos de realizar o processo
negocial com o Governo e sé
depois serd tomada a decis3o.
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VIl Noites de Baco

- _'! - }: ¥ Nos préximos dias 4, 5 e 6 de Novembro de 2011 ird realizar-se o VI
S, -H";'! Noites de Baco, que decorrerd nas instalages do Instituto Superior de

Ciéncias da Saide Egas Moniz, no Monte da Caparica. Mais informagées

em breve sobre este evento em egasmoniz@egasmoniz.edu.pt

Cristina Amado vence Prémio Generali

Cristina Amado, professora e investigadora da EEG da UMinho, acaba de
ganhar o Generali Prize. 0 galardao foi atribuido pela seguradora Generali
ao melhor poster apresentado por um jovem investigador no workshop
"Risk & Extreme Values in Insurance and Finance", realizado na
Faculdade de Ciéncias da ULisboa.

ACADEMIA
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Pro-reitora Juridico-institucional

Na sua opinido este é um passo
benéfico e importante para a
Academia? Quais sdo os
aspectos mais relevantes em
termosjuridicos?

Atransformacao da Universidade
em fundagdo publica visa uma
melhor prossecucdo da sua
missao. No essencial, do que se
trata é de mais autonomia. Uma
autonomia administrativa,
financeira e patrimonial que é
necessaria para melhor
concretizar a autonomia
universitaria, que tem, como se
sabe, consagracao
constitucional. E esta autonomia
significa — tem de significar —
mais eficiéncia e eficacia na
prossecucdo da missao da
Universidade.

A eficiéncia e a eficacia ndo sao
apenas principios de boa gestao.
S3o imperativos constitucionais,
pois a Administracao esta
vinculada a prosseguir o
interesse publico e deve fazé-lo
damelhorforma.

A prossecucdo do interesse
publico exige que a
Administragdo Publica actue de
forma eficiente e eficaz. 0 que
estd aqui em causa € o “éxito” da
Administragao; no caso o “éxito”
da Universidade na
concretizagao da suamissao.

Neste momento, debatemo-nos
com grandes dificuldades,
estamos “espartilhados” pela Lei
do Orgamento de Estado e pelas
restricdoes impostas a
Administragcdo Publica em geral.
Isto impede - ou, pelo menos,
dificulta - a concretizagdo dos
projectos e consequentemente
damissaodaUniversidade.

Vou dar alguns exemplos, muito
simples, mas que, em meu
entender, sdo significativos.

Nos primeiros meses deste ano,
muitos dos projectos da
Universidade ficaram
comprometidos, pelo simples
facto de aUniversidade nao poder
celebrar contratos de aquisi¢cado
de servigos com pessoas
singulares.

Ora, a Universidade tinha os seus
projectos autorizados, assumiu
compromissos (nacionais,
europeus ou internacionais) e a
concretizagcdo desses projectos
ficou comprometida pelas
restricoes decorrentes da Lei do
Orcamento do Estado. E evidente
que isto afecta a prossecucao da
missao da Universidade.

Um outro exemplo prende-se com
uma questdo relativa ao
patriménio da Universidade, e
que estd pendente nos
Ministérios do Ensino Superior e
das Finangas had mais de dez
anos. Se a Universidade ja fosse
fundacao, este problema
resolvia-se em cerca de um ou
doismeses.

Agora, é necessario concretizar
um melhor acesso entre a
Universidade e o Hospital.
Tecnicamente a decisdo foi
tomada e € uma boa solug3o.
Mas, do ponto de vista juridico,
corremos o risco de o processo se
arrastar nos Ministérios.
Diferente serd se a Universidade
forfundagao publica.

Que novos regulamentos e
novos enquadramentos estarao
em discussdo nos préximos
tempos?

Existem alguns regulamentos
para elaborar e outros para
modificar. E ainda necessario
redefinir procedimentos
administrativos, aproveitando a
oportunidade do processo de
desmaterializagao.

Ha também que criar condicdes
para permitir processos de
votagao por meios electrénicos,
dada a quantidade de actos
eleitorais que ocorrem na
Universidade.

Se a Universidade passar a
fundacao publica, serao

necessdrios pequenos
ajustamentos nos estatutos da
universidade enquanto
estabelecimento de ensino.

Tudo o mais serd decidido, em
devido tempo, pelos drgaos
competentes.

Como encara a passagem da
Universidade afundagao?

Como um desafio. A Universidade
terd mais autonomia na tomada
de decisdes mas também mais
responsabilidade. E isso exige
necessariamente mais de todos.

A UMinho foi a primeira
Universidade a nivel nacional a
proceder a anulagaode umatese
de doutoramento. Quais os
procedimentos previstos nestes
casos?

Ndo tenho dados que me
permitam confirmar que foi o
primeiro caso. De todo o modo,
aquilo que posso adiantar é que
foi uma decisao importante, quer
do ponto de vista académico quer
juridico.

Do ponto de vista académico, foi
uma decisao unanime; do ponto
de vista juridico, foi necessario
dar-lhe o enquadramento
adequado.

Mas, importa sublinhar que se
tratou de uma situagao
excepcional. A Universidade e as
suas unidades organicas de
ensino e investigacdo tém todas

as condicdes para prevenir ou, se
necessario, resolver este tipo de
situacdes.

Uma Instituicdo com a dimensao
da Universidade do Minho deve
ter os seus problemas de &mbito
Juridico, quais as tipologias
mais comuns?

Temos de comecar por distinguir
ente processos internos e
processos judiciais. Os primeiros
sdo muito diversificados mas
incluem predominantemente
questdes relacionadas com os
érgaos e o seu funcionamento;
elaboracdo de regulamentos;
questdes de pessoal (docente e
ndo docente) e de contratos
publicos. Os processos judiciais
sdo maioritariamente processos
relativos a concursos de pessoal
docente.

Para além do mais, existem ainda
inimeras e diversas questdes
que tém de ser acompanhadas,
antes de serem tomadas as
decisoes.

Funcionarios Docentes, Nao
Docentes e alunos, qual destes
corpos Ihe dd maistrabalho?

Todos suscitam aten¢do. Mas, a
maior parte das questdes dizem
respeito ao pessoal docente e
naodocente.

Ha que ter sempre presente o0s
seus direitos e interesses, mas
também que todos os
trabalhadores da Universidade,

ou de qualquer entidade publica,
estao, como refere a
Constituicdo, «exclusivamente
aoservicodointeresse publico».

No que respeita aos processos
judiciais, a Universidade tinha,
em 30 de Outubro de 2009, 34
processos pendentes. Em 18 de
Maio passado, eram 36.

Importa, no entanto, referir que o
ndmero de processos judiciais
relativos aos concursos de
pessoal docente nao ¢
significativo, se comparado com
outras instituicdes de ensino
superior. Por outro lado, agora
temos um novo regime juridico,
que resolve varias das questdes
juridicas suscitadas no passado.

Espera-se que, com regras mais
claras e objectivas, se consiga
reduzir o nimero de questdes
juridicas relacionadas com estes
concursos. Mas, esta é uma érea
muito complexa e nao é o Direito
que resolve, ou pelo menos do
modo sempre mais adequado,
problemas do foro estritamente
académico.

Outros processos judiciais sao
inespecificos e colocam-se na
Universidade como em qualquer
outra entidade publica. Assim
sucedeu, por exemplo, com as
providéncias cautelares relativas
as reducdes remuneratérias
determinadas pela Lei do
Orcamento de Estado.
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oferta educativa / ibm

Portoe Coimbracom Europeus em 2013 Ballet no CC Vila Flor

ATuna'AFeminina’da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboavai
organizar o lll Tragadinho. Esta terceira edi¢ao realizar-se-a no dia 19 de
Novembro de 2011 na Aula Magna em Lisbhoa. Mais informagdes em
http://www.afemininafful.blogspot.com/ Contacto:

afemininafful@gmail.com

As Universidades do Porto e de Coimbra, vao ser respectivamente, os

palcos para os Europeus de Voleibol de Praia e Judo em 2013. A EUSA

atribuiu a estas duas universidades a organizagdo destes eventos,
s » deixadodeforaacandidaturadaUMinho ao Futebol.

e v

UMinho reforga oferta educativa com forte aposta no pds-laboral

AUniversidade do Minho (UMinho) apresentou no passado dia 14
de Junho a oferta educativa para 2011/2012, o reforgo da oferta

4

educativa em regime pds-laboral é a grande novidade, que vai

passar dos 15 cursos de licenciatura e mestrado integrado existentes
actualmente para mais quase cinquenta cursos de Mestrado no préximo

anolectivo.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

Esta aposta no regime pés-laboral é
uma “aposta ganha” refere o Vice-
reitor para aInvestigacao e Ensino, Rui
Vieira de Castro, assim a UMinho
pretende dar continuidade a
experiéncia encetada no ano passado,
em que os 15 cursos de licenciatura e
mestrado integrado abertos neste
regime receberam mais de 550
alunos, “ultrapassando as vagas
abertas inicialmente”, por isso esta
decisao de expandir a sua oferta em
regime pds-laboral “é uma decisao
que vai ter continuidade no préximo
ano e nos anos subsequentes, isto €,
“nds queremos efectivamente
garantir a continuidade deste tipo de
oferta porque achamos que pela
diversidade que ela implica, pela
flexibilidade que lhe estad associada,
pelas modalidades, por exemplo de
ensino a distancia que permite, € uma
forma muito interessante e
importante de responder as
necessidades no plano social e
laboral”, afirma o Vice-reitor.

Joaquim Lopes, aluno de Direito,
testemunhou em representacao dos
alunos actualmente a frequentar o
regime poés-laboral, e segundo este “a
criagdo desta vertente na UMinho
permitiu-me, a mim, como a muitas
outras pessoas poder tirar um curso
que de outra forma nunca seria
possivel”.

0 aumento do numero de cursos,
especialmente em horario pés-laboral,

e a diversificagao dos seus formatos,
dado que diversos cursos passam a
integrar uma componente de
formacdo a distancia (e-learning)
traduzem uma oferta diferenciada,
flexivel e adequada aos diferentes
perfis de formagdo dos estudantes
que procuram a UMinho para
prosseguir os seus estudos,
completar a sua formacao,
especializar-se ou redefinir o seu perfil
de competéncias, quer tenham, ou
nao, frequentado j& um curso
universitario.

Esta oferta em regime pds-laboral
cobre um leque muito variado de dreas
cientificas, visando responder as
necessidades reais.

Para 13 disto, a UMinho manterd a sua
aposta no regime normal (diurno],
onde terd cerca de 2500 vagas para
mais de 40 cursos de licenciatura e
mestrado integrado e cerca de 2000
vagas em cursos de mestrado.

Referindo-se a questado da
empregabilidade dos diplomados do
ensino superior, 0 Vice-reitor ressalta
que “este um assunto muito presente”
sendo um fenémeno ao qual as
instituicdes estao muito atentas e a
UMinho, “estad a procurar formas de
contornarofendmeno” afirma.

A UMinho ird proximamente divulgar
um estudo sobre a empregabilidade
dos diplomados da Academia, mas Rui

Vieira de Castro salientou desde ja que
“sabendo-se das taxas elevadas de
desemprego entre diplomados, a
verdade é que a posse de um diploma
do ensino superior continua a ser uma
garantia de um melhor
posicionamento no mercado de
trabalho, pois mesmo assim sao muito
mais baixas do que entre os grupos
que nao dispdem de diploma
superior”.

Por outro lado, e segundo este, no
quadro actual de desemprego, a
“UMinho apresenta taxas de
desemprego inferiores a média
nacional”, mesmo estando numa das
regides mais afectadas pelo
desemprego a nivel nacional.

Programa de Promogao da Exceléncia
Académica

Outra das novidades e que serd
desenvolvida pela UMinho no préximo

ano, passa pela criagao do Programa
de Promogao da Exceléncia
Académica, no qual a UMinho esta
“fortemente empenhada visando a
captagdo dos melhores alunos do
ensino secundario e em premiar 0s
alunos que tenham o melhor
desempenho na generalidade dos
seus cursos” refere Rui Vieira de
Castro, dois objectivos que levam a
UMinhoalancareste programa.

Este programa vai assim consistir na
atribuicdo de bolsas de exceléncia aos
estudantes que se candidatem a cada
um dos seus cursos de licenciatura e
mestrado integrado: a UMinho
atribuird bolsas de exceléncia aos
estudantes que tenham melhor
desempenho em cada ano de cada um
dos seus cursos de licenciatura e
mestrado integrado; a bolsa tera o
valor da propina que vier a ser
anualmente definida; a bolsa relativa
ao primeiro ano de cada curso é

atribuida ao estudante que se tenha
candidatado a Universidade, em
primeira escolha, com a melhor
classificagao, desde que igual ou
superior a 16 valores; a bolsa relativa
aos anos subsequentes de cada curso
¢ atribuida ao estudante que tenha
obtido melhor classificagao nesse
anos, desde que igual ou superior a 16
valores e desde que o estudante nado
tenha disciplinas ou anos lectivos em
atraso; sera atribuida, no minimo, uma
bolsa por cada ano de cada curso, mas
essenumero pode vir a sersuperior.

Quando este programa estiver
analisado serdao 180 a bolsas a
atribuir, uma por ano e por curso. Este
programa constitui uma medida
estruturante da promogao do sucesso
académico na Universidade “estamos
confiantes que isso vai contribuir para
reforcar a qualidade e os niveis de
empenhamento dos nossos alunos”
afirmaoVice-reitor.

Prémio Cientifico IBM 2010 atribuido a Alexandra Silva

No passado dia 28 de Maio foi outorgado o Prémio Cientifico IBM

ﬂ 2010 a Alexandra Silva, antiga aluna da Licenciatura em

4" Matemaitica e Ciéncias da Computacio da Universidade do Minho,

este prémio foi atribuido pela primeira vez a um graduado da UMinho, bem
como aum trabalho de investigagdo em teoria da computacao.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

0 Prémio Cientifico IBM, instituido
em 1990, é a mais importante
distincdo em Informdtica e visa
reconhecer trabalhos de elevado
mérito cientifico no campo da
computacdo tedrica e aplicada. E
destinado a investigadores com
menos de 36 anos e premeia,
geralmente, trabalhos baseados em
teses de doutoramento.

A Doutora Alexandra Silva ha ja
muitos anos se tem destacado no
panorama universitario. Com um
percurso académico exemplar,
terminou em 2006 o seu curso em
Matemdtica e Ciénciasda

Computagao com 19 valores. Ja
como investigadora da UMinho,
Alexandra Silva foi estudar para a
Holanda, mais precisamente para a
Universidade de Nijmegen onde
tirou e defendeu a sua tese de
doutoramento “Kleene Coalgebras”,
na qual foi aprovada "cum laude" por
unanimidade, distingdo esta muito
invulgar na Holanda e que exige um
parecer fundamentado do juri e de
duas outras personalidades com
reconhecimento internacional na
area. Para além disso no ultimo
concurso da FCT foi-lhe atribuida
uma bolsa de pés-doutoramento no
grupo HASLab do Centro de Ciéncias

e Tecnologias de Computagao,
centro associado ao Departamento
de Informdatica da EEUM,
recentemente venceu um concurso
para Professora Auxiliar em
Nijmegem, entre 65 candidatos.

Para Alexandra Silva, o prémio IBM,
juntamente com o "cum laude”
foram o momento alto da sua
carreira no Ultimo ano, sendo que
estas duas distingdes j& surtiram
efeito no seu futuro “abriu-me a
porta para um lugar de Professora
Auxiliar na Universidade de
Nijmegen” afirma.

0 Prémio Cientifico IBM 2010 é um
dos maiores galarddes na
Informatica, noticia que Alexandra
recebeu com “grande emocao”
referindo ainda que “a honra foi
ainda maior porque o Prof. Valenga,
co-fundador da licenciatura da qual
eu fui aluna, ter sido a primeira
pessoa a dar-me os parabéns”. Para

a investigadora, este prémio é o
reconhecer do trabalho que fez nos
ultimos quatro anos “é um marco na
minha carreira, mas também uma
vitéria para todos os que fazem
investigacdo em teoria de
computagao”diz.

0 prémio nunca tinha sido atribuido
a um trabalho sobre teoria da
computagao, uma &area muitas
vezes olhada como secunddria no
panorama das Ciéncias de
Computacdo, mas a qual sempre foi
para Alexandra, uma paixdo,
“sempre tive uma paixdo por
matematica e por teoria. Ao estudar
no Minho, tive o prazer de ter
excelentes professores que
fomentaram ainda mais essa minha
paixao, dai ter acabado por seguir
estaarea” afirma.

Tendo optado por ir estudar para a
Holanda, pais onde vai agora iniciar
a sua carreira como professora

(Universidade de Nigmegem],
quando questionada por esta opgao,
Alexandra refere que “a escolha da
Holanda aconteceu um pouco por
acaso, frutode uma colaboragao que
o Prof. Luis Barbosa [ao qual
agradeco) tinha iniciado com o CWI,
um instituto de investigacdo em
Amesterddo€A decisdo de ficar a
leccionar na Holanda deve-se muito
afalta de estabilidade em Portugal”.

A investigadora acrescenta ainda
que a situacao para 0sS
investigadores em Portugal ndo é a
ideal “os esforgos do governo em
aumentar o nimero de doutorados
nos ultimos anos foram positivos,
mas parece que construiram uma
casa e se esqueceram do telhado: as
oportunidades para doutorados sao
muito poucas e as que existem sao
precarias. Isso leva muitas pessoas
a abandonar o pais, o que é de facto
uma pena” afirma.



1 de Julhode 2011

www.dicas.sas.uminho.pt 11

Melhorpublicagdo eminfecciologia peditrica é daUMinho

Ainvestigadora Henedina Antunes, do ICVS, foi distinguida com o Prémio Dr.
Pita Groz Dias. 0 galardio foi atribuido pela Sociedade de Infecciologia

Pediatrica pela melhor publicagdo da drea nos Gltimos dois anos. 0 estudo
centrou-se em doentes com gastroenterite aguda (GEA).

Voluntariado EUSA

A Comissdo de Estudantes da EUSA (European University Sports
Association) em conjunto com as Comissdes Organizadoras dos
Campeonatos Europeus Universitdrios estdo a procura de estudantes do

» Ensino Superior interessados e activos para o Programa de Voluntariado
2011. Paramaisinformagdes vai awww.eusa.eu

ACADEMIA

verao no campus/fundagao

Verao no Campus: 0 primeiro passo na Universidade do Minho

Estao abertas as inscrigdes para a iniciativa “Verao no Campus
G’ que vai ja nasua quarta edi¢do, destinando-se a alunos do ensino
secundario, e tendo como objectivos ser um espago de

4

aprendizagem para jovens alunos, promovendo junto destes a cultura, a
ciéncia, a arte e as letras, visando sobretudo auxiliar estes estudantes no
seu ingresso no Ensino Superior, dando-lhe a conhecer mais
profundamente a sua oferta educativa, os seus cursos, podendo ser um
“passo” decisivo na clarificagdo da area cientifica que mais se enquadra

nas suas preferéncias e aptiddes.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

0“Verdono Campus”arealizarde 18 a 27
de Julho, é promovido pela Universidade
do Minho, decorrendo as actividades
programadas nos campi de Gualtar
(Braga) e de Azurém (Guimaraes). Os
alunos terdo ainda a oportunidade de
conhecer as cidades de Braga e
Guimaraes, de conviver com colegas de
diferentes regides geograficas e de
aprender, enquanto se divertem, a
experimentar as accdes cientificas,
culturais e desportivas propostas,
fomentando o espirito de trabalho em
equipa e os lagos de amizade e
confiangamutua entre os participantes.

Aberto a jovens alunos de todo o pais
com mais de 15anos, o Verdo no Campus
tem 321 vagas, para um programa
diversificado e de qualidade que abrange
este ano um total de 19 actividades em
diferentes areas cientificas e
actividades de ensino nao-formal nas
areas das ciéncias, ciéncias sociais,
ciéncias da salde, economia e gestao,
educagdo, engenhariaeletras.

A UMinho tem como principio base, que
0s participantes na actividade, quando
posteriormente concorram ao ensino
superior, e se a UMinho for a sua escolha

“que ja conhegam por dentro a
Universidade” refere a Pré-reitora
Felisbela Lopes.

Estes irao ter actividades em salas de
aula, laboratérios, bibliotecas, serdo
acompanhados por professores /
investigadores efectivamente, os quais
vao gerir as actividades, e serao
acompanhados por alunos da UMinho -
“padrinhos UMinho”, que fardo a sua
integracdo e mostrardo os “cantos” a
casa, ‘gqueremos que contactem com
coisas para além das aulas, que fagam
as refeicdes na cantina, que fagam
actividades nas instalacdes
desportivas, que aprendam enquanto se
divertem”afirmaa Pré-reitora.

A Academia Minhota faz ainda um apelo
as Escolas de todo o pais “gostariamos
que a Escolas nos ajudassem a alargar
esta oferta, que fagcam sugestdes sobre
actividades ou melhoramentos a fazer,
estamos disponiveis e abertos parair de
encontro a sugestdes, sejam sobre as
férias de Verao, sejam sugestoes para a
época de Natal, Pascoa, etc.” refere
Felisbela Lopes.

Vanessa Fernandes, do Gabinete de
Comunicagao Informacao e Imagem da
UMinho (GCIl), responsével pela
actividade “Verao no Campus” afirma que
“pretende-se que os participantes
aprendam de forma descontraida,
participando em actividades que
abrangem diferentes areas do saber, tais
como: UMa Biologia no Veréo; Aceleragao
de Sondas Espaciais por Planetas; Vem
Computar e Descobrir os Materiais paraa
Nanotecnologia; Producao de
Revestimentos Decorativos e Estudo das
suas Propriedades Fisicas; QSI: UMinho -
Quimica sob investigacao; Aplicar
(mesmo) a Estatistica; A Descoberta do
nosso Ambiente; Investigacdo e Ensino
em Ciéncias da Saude; 0O Curso e a
Profissao de Enfermagem; Experimentar
as Ciéncias Sociais; Ser Historiador e
Arquedlogo; Energia e Ambiente; Viajar
pelo [E: Um Passaporte para a Educacao;
Engenharia e os Novos Materiais;
Computagao sem fronteiras; Robdtica
Junior: Anda construir tu...; Interail de
Linguas; Verao no Campus - Escola de
Psicologia; e Escola de Radio”. A
responsavel disse ainda que todos os

professores/investigadores que apoiam
estas actividades “fazem-no
voluntariamente”, despendem o seu
tempo para dar a conhecer os cursos e
saidas profissionais destes, 0 que a
Academia pode oferecer a estes jovens
alunos, sendo uma ajuda para que estes
possam decidir o que querem para o seu
futuro, tanto em termos de area
cientifica, como até sobre a sua opg¢ao
em termos de instituicdo onde fard o seu
percurso no ensino superior, ou seja, pela
experiencia poderdo ver se a UMinho
serd a sua opgao como Universidade,
“ainda existem muitas vagas para varias
actividade” afirma Vanessa.

Uma actividade que marca trajectos de
vida

Nesta apresentagao da actividade foram
ouvidos varios testemunhos, de
monitores, e participantes em outras
edicdes, testemunhos que
demonstraram que podem ser varias as
razdes/motivagées que podem levar a
participar na iniciativa. Convencidos por
amigos, por vontade prdpria, para passar
0 tempo, para conhecer, para aprender,
as razoes podem ser muitas, mas as
opinides sdo unanimes “é uma
experiencia inesquecivel e muito
importante para todos os que
pretendem ingressar no ensino
superior”.

Adriana Ferreira, finalista de Direito, é
colaboradora do GCIl e monitora do
“Verdo no Campus” desde 2008
(primeira edi¢do]). Nas dltimas trés
edices foi guia aos estudantes do
ensino secundario neste programa e é
com alguma emogao que fala da relagdo
que cria com os participantes “muitos
deles continuam posteriormente a
manter ligagao connosco, somos o elo de
ligagdo entre os alunos e a
Universidade”, segundo esta é uma
experiéncia inesquecivel, “conhecemos
jovens de todo o pais, do Minho ao
Algarve”.

Ja Tania Ramoa teve uma experiéncia
diferente, comegou como participante
na primeira edi¢do e agora é também
monitora. Segundo esta foi mesmo nos
Gltimos dias que se inscreveu na oficina
da radio. No momento ainda indecisa

sobre a area cientifica que pretendia
seguir, esta experiencia ajudou-a a
decidir pelo curso de Ciéncias da
Comunicagdo. Aconselhando a todos os
alunos que participem, afirma “é uma
experiencia de vida”.

Paulo Silva, sera este ano pela primeira
vez monitor na iniciativa. Tendo sido
participante na edigao anterior, entrou
este ano no curso de Ciéncias da
Computacdo, e segundo este “a
experiencia no Verao no Campus de 2010
foi muito importante na minha vida, foi
decisiva na opgdo pelo meu curso”.
Durante as actividades em que
participou os professores mostram-lhe o
que faziam, os fundamentos e finalidade
do curso, indeciso que estava na altura
afirma “foi decisivo para determinar o
meu percurso académico”.

Ainiciativa “Verao no Campus” pode ser
para muitos o primeiro passo na UMinho,
o primeiro contacto, uma “porta aberta”
para que os alunos do secundério
possam ter uma experiéncia nova,
produtiva e inovadora, uma ajuda nem
sempre facil sobre o percurso
académico a seguir. “Queremos que o
Verdo seja na UMinho” refere Felisbela
Lopes.

Quando questionada sobre o que leva a
UMinho a promover esta iniciativa, a Pré-
reitora afirma “o objectivo ndo ¢
convencé-los a virem para cd estudar,
queremos € que eles vejam com 0s
proprios olhos que somos a melhor
oferta”.

Mais de 30 monitores vao acompanhar
os participantes, promovendo-se uma
proximidade e para que sintam que tém
sempre alguém por perto que o0s
acompanha e ajuda em tudo o que
precisarem.

Segundo Felisbela Lopes, é uma
experiéncia que todos os alunos do
secundario deviam ter “é essencial ver,
conhecer, experimentar, perceber como
funciona, é importante contactar com 0s
professores Emesmo que seja para
poder dizer, ndo é isto que eu quero, é
uma iniciativa para que os alunos
possam fazer uma escolha esclarecida”,
afirma.

Conselho Geral aprova passagem da UMinho a Fundagao

0 Conselho Geral da Universidade do Minho votou em 30 de Maio

¢ passado a proposta de alteragdo do regime juridico da

4 Universidade, aprovando a passagem da Universidade do Minho a
Fundagao plblicacomregime de direito privado.

AnaMarques
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Trés quartos dos conselheiros
votaram favoravelmente a
proposta apresentada pelo Reitor,
e que nos Uultimos meses, foi
largamente apresentada e
discutida com todos os corpos da
academia.

A deliberag¢ao do Conselho Geral,
afirmando o seu acordo com a
mudanca da UMinho paraoregime

fundacional autoriza o Reitor
Anténio M. Cunha a iniciar a
negociacao com a tutela, sé
posteriormente serd assinado um
contrato-programa entre a
instituicao e o Governo.

Anteriormente ja o Senado
Académico tinha apoiado
inequivocamente a passagem da
UMinho a Fundagdo, resolugao

que também teve um grande
apoio da parte dos presidentes
das principais Escolas da
Academia.

A decisao tomada agora pelo
Conselho Geral sofreu alguma
contestacao por parte de alunos e
professores que se manifestaram
a porta da reitoria, mas segundo o
Reitor, “a votagdo obtida é uma
forte base de apoio para
desenvolver um trabalho de
aprofundamento da afirmagao da
autonomia da sua universidade”.

Sao varios os argumentos
favoraveis a mudanca do regime,
entre eles sdo apontados: A
transformacao do regime juridico

da Universidade vai permitir
reforcar a posi¢ao da UMinho no
panorama do ensino superior,
designadamente através da
afirmacdo da autonomia da
Universidade e das suas Unidades
Organicas; vai contribuir para o
acréscimo da flexibilidade de
gestdao do patrimdénio e de
recursos financeiros; vai
aprofundar a autonomia na
gestdao e na contratacdo de
recursos humanos; e vai alargar
as oportunidades de
financiamento e expansdo das
possibilidades de interac¢ao com
asociedade.

0 Reitor afirmou ainda durante o
processo de discussao que “Estou

inequivocamente convicto das
vantagens que esta alteragao
trard paraaUniversidade”.

Na opinido de muitos, a alteracao
de regime tem também contras,
argumentando que provocard um
aumento de propinas, fim de
alguns cursos, e que se estara a
caminhar para a privatizagao do
ensinosuperior.

Com a votagdo expressiva e
afirmativa do CG face a mudanca
de regime, a UMinho serd a quarta
instituicdao de ensino superior
portuguesa a adoptar o regime
fundacional, depois das
universidades do Porto, Aveiro e
ISCTE ja terem adoptado o regime.



1 de Julhode 2011

Il Concurso para Melhor Palestra Cientifica

12 www.dicas.sas.uminho.pt

5°FITUCB 2011
" m m Aedigcdo de 2011 tem um significado especial para a EACB, visto tratar-se 0 1l Young Persons’ Lecture Competition Portugal dirigido a jovens
/ - da 52edi¢ao que coincide também com o seu 5° aniversario. Nesse sentido investigadores portugueses, tem como objectivo eleger o melhor jovem
palestrante nacional na area. Os interessados podem candidatar-se até 8

b1

7 irao convidar as Tunas vencedoras das quatro edi¢des anteriores, assim
catedra/open days

como tunas que tenham tido um papel relevante nanossa histdria.

Guimaraes.

de Julho, sendo a final a 21 de Julho na sede do Grupo 3B's da UMinho, em

Laura Cavalcante Padilha premiada com Catedra Carlos Lloyd Braga

A edicdo de 2011 da Catedra Professor Carlos Lloyd Braga foi
atribuida a Professora Laura Cavalcante Padilha, da Universidade

4

Federal Fluminense do Rio de Janeiro, pela preponderancia que

esta personalidade assume na drea dos Estudos Literarios.

Jodo Nogueira Dias
dicas@sas.uminho.pt

Esta distingdo visa homenagear a
figura do patrono da Fundagdo
Professor Carlos Lloyd Braga e
primeiro Reitor da Universidade do
Minho, pelas qualidades do seu
perfil, nas vertentes civica, cultural e
académica. A periodicidade da
atribuicdo da Catedra é anual, tendo
por objectivo premiar uma
individualidade nacional ou
estrangeira de renome, mediante
convite institucional com base num
programa de actividades de
natureza cultural e cientifica

proposto por Escolas e/ou Centros
de Investigagcao da UMinho.

Segundo o Prof. Doutor Luis Couto
Gongalves, Presidente do Conselho
Executivo da Fundacao Carlos Lloyd
Braga (FCLB], “a edigao de 2011 foi
apresentada uma candidatura
conjunta, do Instituto de Letras e
Ciéncias Humanas e do Centro de
Estudos Humanisticos da UMinho,
propondo a atribuicao da Catedra a
Professora Laura Cavalcante
Padilha, Professora da Universidade

Federal Fluminense do Rio de

Janeiro”.

Os motivos que estiveram na base
desta distingdo foram, também,
enunciados pelo presidente do
Conselho Executivo da FCLB. “A
Professora Laura Cavalcante Padilha
€ internacionalmente reconhecida
como uma das grandes referéncias
no ambito das Literaturas Africanas
de Expressdo Portuguesa,
particularmente da Literatura
Angolana, tendo publicado um
grande ndmero de livros e artigos
nesta drea e recebido inUmeros
prémios, tanto no Brasil como em
diversos paises africanos, sendo
s6cia honordria da Unido dos
Escritores Africanos.”

Segundo a Professora Doutora Ana
Gabriela Macedo, Directora do Centro

de Estudos Humanisticos, Laura
Cavalcante Padilha foi pioneira no
estudo das Literaturas Africanas. “A
Professora Laura Cavalcante Padilha
foi uma das primeiras estudiosas
das Literaturas Africanas no Brasil a
lutar pela visibilidade desta area
disciplinar na esfera académica e
pelo seu reconhecimento
internacional, tornando-se, assim,
internacionalmente reconhecida
como uma das grandes referéncias
nesta area. E de realcar a sua
estreita colaboragao com
investigadores e escritores em
Angola, Mogambique e Portugal. A
sua actividade cientifica como
lusitanista, bem como estudiosa da
literatura brasileira, tornam-na
igualmente numa incontornavel
figura de referéncia nestes
dominios.”

A atribuicdo desta distingdo nao
poderia ter deixado os proponentes
mais satisfeitos. “Pelos motivos
expostos, a proposta conjunta do
Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas e do Centro de Estudos
Humanisticos para atribuicao da
Catedra Lloyd Braga no ano de 2011
a Professora Laura Cavalcante
Padilha, a qual mereceu o
acolhimento unanime da Fundagao,
encheu-nos de orgulho e de alegria,
cientes da importancia e da
qualidade exemplares do trabalho da
Professora, como um incentivo para
os docentes e os investigadores
desta Escola e deste Centro de
investigacdo da Universidade do
Minho.”

A Professora Laura Cavalcante
Padilha dirigiu, também, o Instituto
de Letras da Universidade Federal
Fluminense (UFF), onde foi, durante
varios anos, coordenadora da Pds-
Graduagdo. Foi também directora da
Editora da UFF e ¢
assessora/consultora de vérios
organismos brasileiros de apoio a
investigacao. Para além disso, faz
parte dos conselhos editoriais de
varias revistas brasileiras e
estrangeiras como a Revista Critica
de Ciéncias Sociais (Universidade de
Coimbra), Veredas [Associagao
Internacional de Lusitanistas],
Gragoatd (UFF), Revista Camoniana
(EDUSC-SP), Cerrados (UNB],
Metamorfoses (UFRJ], Scripta (PUC-
MG), Semear (PUC-RJ), Via Atlantica
(USP), Lagos (ASSEL-RJ), Diadorim
(UFRJ), Inventario (UFBA), entre
outras. Tem uma vastissima obra
publicada.

A cerimdnia de atribui¢ao do prémio
teve lugar no Auditério B1, do
Campus de Gualtar, no passado dia
25 de Maio. Estiveram presentes o
Professor Doutor Anténio M. Cunha,
Reitor da Universidade do Minho, o
Professor Doutor Luis Couto
Gongalves, que apresentou a
Cétedra, e a Professora Doutora Ana
Gabriela Macedo, que apresentou a
laureada. A sessdo terminou com
uma Aula Aberta, dada pela
Professora Doutora Laura
Cavalcante Padilha, dedicada ao
tema "Memodrias e Testemunhos de
Guerraem Narrativas produzidas por
Mulheres em Angola, Mogambique e
Portugal”.

Open Days da Euroregiao Galiza — Norte de Portugal

Os primeiros Open Days da Euroregiao Galiza — Norte de Portugal,

ﬂ irdo realizar-se nos dias 6,7 e 8 de Julho de 2011, nas cidades de

4" Vigo, Braga e Porto, respectivamente e destinam-se a todas as
pessoas envolvidas em projectos de cooperagaointernacional.

AnaMarques
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Os OPEN DAYS 2011 tém como
objectivo principal apresentar
projectos e actividades
desenvolvidas na Euroregido
Galiza — Norte de Portugal aos
mais diversos representantes da
Unido Europeia, de forma a
promover a investigacao, a
inovacdo, o desenvolvimento, a
mobilidade, o turismo, assim como
iniciativas desenvolvidas dentro
destas tematicas, para fomentar
um crescimento inteligente,
sustentavel eintegrado.

0 evento tera inicio no dia 6 de
Julho em Vigo, no Centro Social
Novacaixagalicia, no 7 de Julho
Braga acolherd o evento no INL:
Laboratério Ibérico de
Nanotecnologia, e no dia 8 de
Julho, 0 Porto e Casa da MUsica

seraoopalcodoevento.

Estes dias serdo constituidos por
programas com por paingis
sectoriais, cujo objectivo é a
apresentacdo e partilha de boas
praticas no ambito da cooperagao
internacional.

Estes eventos pretendem suscitar
o debate e o didlogo em redor do
conceito "A Europa na nossa
regiao”. 0 Open Days da Euroregiao
Galiza — Norte de Portugal sera
submetido ao tema “Integrar
Espacos — Desafios
Transfronteiricos da Europa 2020”.

No primeiro dia, o evento abarcard
temas tais como: Politica de
Coesao apds 2013; A Macrorregiao
das regides do sudoeste da

Europa; 0 Mar "Um projecto para os
sectores produtivos relacionados
com o mar"; 0 Sector da Industria
Automével “Uma Alianca
EstratégicanaEuroregiao”;

J4 no segundo dia, o programa
compreenderd a apresentacao e
debate assuntos como: Para uma
Economia do Conhecimento;
Cooperagao em Nanotecnologia;
Apresentagao da plataforma das
AECTs e do Comité das Regides;
Exemplos de Boas Praticas:
Economia, Inovacgado,
Conhecimento e Ambiente; e uma
Mesa Redonda submetida ao tema:
Desenvolvimento, Investigacao e
Inovacao: Uma realidade de
futuro?

No terceiro e Ultimo dia do evento,
na Casa da Mdusica serdo
apresentadas varias outras
questdes ligadas a Euroregiao
Galiza — Norte de Portugal, entre
elas: Estratégia de Coesao;
Asuntos Sociales en Zonas
Transfronterizas; Cooperagao para
eliminar barreiras

transfronteiricas; Desportos Sem
Fronteiras - Universidades da
Galiza e do Norte de Portugal, 20
anos a colaborar - tema este que
serd apresentado pelo Vice-reitor
da Universidade do Minho, Prof.
José Mendes; para além doutros:
Homologacao de titulos
profissionais; Empreendedorismo
Jovem; Inddstrias Criativas da
Euro-regido Galicia — Norte de
Portugal; Turismo: Dois Paises, Um

0

1= OPENDAYS — Evento L

AT EEpRE0E

b A Europa na minha regido
< #H

Tenafi

Destino;

Neste mesmo dia decorrerd o
encerramento do evento, com a
presenca do representante do
governo portugués, um
representante da Comissao
Europeia, representante do Comité
das Regides, e representante da
Xunta de Galicia/Euro-regido
Galicia-Norte de Portugal.

o dn Buro-regiin Galicin - Moie ds Pormigal
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feira / cidadania

Teatro no CC Vila Flor
s . .
Gl s Nunca em teatro o transito do mal pelo mundo foi encenado de forma

mais concisa e carregada como em Macbeth de William Shakespeare, o

seu drama ao mesmo tempo mais curto e poeticamente mais denso.

Se queres praticar na UMinho uma arte marcial que é desporto olimpico e i

Ll
recomendada tanto pela UNESCO, como pela OMS, ja podes! Os treinos de
Judo na Universidade do Minho j4 comegaram s&o as Segundas e Quartas,

Uniwmrnidade do Minka
g T oL L

das 20h as 21h30. Mais informagdes em www.sas.uminho.pt/desporto

Macbeth”, de William Shakespeare, é a mais recente produgao do Teatro

Oficina que ird invadir o jardim do CCVF no inicio do més de Julho.

Feira do Emprego e do Empreendedorismo

Realizou-se entre o dia 24 e 26 de Maio, na Universidade do Minho, a
Feira do Emprego e do Empreendedorismo, organizada pelo

4

Departamento de Saidas Profissionais e Empreendedorismo da

AssociagdoAcadémica daUniversidade do Minho (AAUM).

Claudia Fernandes
dicas@sas.uminho.pt

Este evento contou com a
participacdo de varias empresas e
instituicées que divulgaram as
suas ofertas e prestaram
esclarecimentos sobre
possibilidades de emprego e
oportunidades de criagdo do
préprionegacio.

A Feira do Emprego e do
Empreendedorismo pretendeu
proporcionar aos estudantes um
contacto real com as perspectivas
de emprego, esclarecimento de

davidas sobre o mercado de
trabalho, e um primeiro contacto
com os possiveis futuros
empregadores e com empresas que
Ihes possam prestar servigos,
formagao ou consultadoria.

Este tipo de actividades permitem
aos alunos perceber o que
realmente os espera quando
terminarem 0S SEUs CUrsos.

0 objectivo passa por proporcionar
o contacto directo entre potenciais

empreendedores da Universidade
do Minho e empresas/entidades
que possam prestar informacao,
formacao, ideias, consultadoria,
produtos, servicos e
financiamento.

“No dia dedicado ao
empreendedorismo, 0s estudantes
tiveram oportunidade de participar
de um Consultério onde podiam
expor e tirar algumas duvidas e
pedirconselhos sobre asuaideiade
negécio”, esclarece Catarina
Oliveira, vice-presidente do
Departamento de Saidas
Profissionais e Empreendedorismo
daAAUM.

“Pretendemos mostrar aquilo que
sdoasnossasactividades, areas de

actuacdo que constituem
oportunidades de negécio para
quem pretende criar uma empresa
com base em modelos j& pré-
definidos por nés”, esclarece a
representante da ONEBIZ, um grupo
de empresas em franchising.

A ONEBIZ garante que “é cada vez
mais importante realizar este tipo
de feiras, de modo a aproximar o
mercado de trabalho dos alunos”.

Apesar da reduzida aderéncia a
ONEBIZ afirma que é muito
importante a presenga nestes
eventos porque a procura de
parceiros é uma constante nesta
empresa.

A AAUM considerou a adesao dos
estudantes muito positiva e
elevada, sobretudo pelos finalistas.
“Os visitantes situaram-se
sobretudo no universo dos recém-
licenciados pois sdo estes que no
contexto actual mais se
preocupam com 0 ingresso no
mercado de trabalho”, afirma
CatarinaOliveira.

Num contexto de crise a AAUM tem

demonstrado uma crescente
preocupagdo com a drea das saidas
profissionais e a preparacao dos
alunos para a entrada no mundo do
trabalho.

“Num mercado cada vez mais
complicado e competitivo, este tipo
de feiras assume uma importancia
fundamental pois permite aos
estudantes terem contacto com
varias empresas, assim como
diferentes oportunidades de
emprego”, garante a responsavel
da AAUM.

Foram cerca de vinte, as empresas
marcaram presenca nesta feira e
aceitaram curriculos de possiveis
candidatos a empregos em
diversas areas.

Em paralelo a exposicao de
empresas e entidades, realizaram-
se conferéncias e workshops sobre
a tematica e ainda, o Empreenda
Minho organizada pela TecMinho.

0 programa incluiu, também,
tertulias, debates e sessodes de
esclarecimento.

Jovens discutem Cidadania Europeia

Teve lugar no Saldao Nobre da Reitoria da UMinho, no

" passado dia 10 de Junho, a sessdo de encerramento do projecto

4" “EuropaViva”, organizada pela Associagdo Académica da UMinho

e pela radio universitaria, RUM, em parceria com a UMinho e com o Pelouro
daJuventude daCamaraMunicipal de Braga.

Jodo NogueiraDias
dicas@sas.uminho.pt

0 projecto “Europa Viva" surge
como uma continuagao do projecto
nacional "Democracia Viva", cuja
ceriménia de encerramento contou
com a presenca do Presidente da
Republica, Professor Anibal Cavaco
Silva, e do Reitor da Universidade do
Minho, Professor Anténio M. Cunha.
0 “Europa Viva” é direccionado aos
jovens, tentando implementar,
entre esta camada da populagao,
nog¢des mais aprofundadas sobre a
democracia, as organizagdes
europeias e cidadania entre 0s
jovens, nao s6 na participagao
democratica, como também em
projectos de Juventude.

Durante seis meses, 100
estudantes da Universidade do
Minho, 60 estudantes de escolas
secunddrias minhotas e cerca de
250jovens oriundos de regides dos
13 parceiros internacionais
participaram em varios seminarios
dedicados a estatematica.

No semindrio de encerramento
esteve presente Hugo Pires,
vereador da Juventude da Camara
Municipal de Braga, nao sé pela
Obvia ligacdo que teria a este
evento, mas também pelo projecto
“Braga 2012: Capital Europeia da
Juventude”. Segundo Hugo Pires,

este projecto funcionou como um
teste ao “Braga 2012”7, pela
capacidade de envolver varias
associagdes juvenis em torno de
um objectivo.

Luis Rodrigues, Presidente da
Associacdo Académica da
Universidade do Minho, considera
importantes 0s projectos que
promovam a discussao da
cidadania.

“Projectos como o Europa Viva sdo
fundamentais para aproximar 0s
jovens de todos os processos
democréaticos, dos decisores
politicos, mas, fundamentalmente,
de todas as formas de participagao
civica.

0 "Europa Viva' foi, neste capitulo,
particularmente importante, uma
vez que envolveu cerca de 30
jovens oriundos de 14 regides de 7
paises europeus.”

Como lider de uma associagao
voltada, em grande parte, para a
juventude, Luis Rodrigues valoriza
as vertentes de reflexdo e
participagao civica dos jovens,
promovidas por este projecto.

“Desde Fevereiro, foi discutida -
primeiro numa escala local,
posteriormente, a nivel global - a
participacao dos jovens nos
processos democraticos de
decisdo, a missao das associagdes
juvenis, as politicas e os
mecanismos associados a
participacao dos jovens nessas
organizagdes e, ainda, o Ano
Europeu do Voluntariado.

Tendo estes vectores por
orientagdo, procurou-se sempre
incutir nos jovens um pensamento
global voltado para a ac¢ao local.
Nesta linha, e compreendendo o
alheamento crescente da
populagdo face aos processos de

decisao e a sua prdpria cidadania,
parece-me vital que os jovens se
debrucem sobre estas temdticas, e
construam, eles préprios, o seu
pensamento e as suas formas de
participagao.”

0 Presidente da AAUM faz, por isso,
um balango positivo do “Europa
Viva”. “Por todas estas razées, o
balanco ndo poderia ser mais
positivo.

Aliando a tudo isto, algumas linhas
orientadoras como legado para a
Capital Europeia da Juventude
2012, parece-me que a
participacdo do vereador Hugo
Pires na cerimdnia de
encerramento é um justo
reconhecimento para o0s
contributos que estes jovens
deixaram, esperemos que adquira
um efeito multiplicador em todos
os jovens das regides e paises
envolvidos neste projecto.”
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Termalia'11 - EncontroInternacional Sobre Aguas Termais

+ AUMinho, a Universidade da Corunha e as Termas do Gerés vao organizar o

-[-‘F:.TETE-EE "Termalia'1l1 - Encontro Internacional sobre Aguas Termais" nosdias7e 8

_wm de Julho de 2011, na UMinho, em Braga. 0 evento pretende definir o estado

1!-""""""—"_- “" daarte no que respeita a origem, composi¢do e utilizagdes das dguas

ACADEMIA

entrevista

termais.

A EUSA j& esta no Facebook!

A EUSA (Associagao Europeia do Desporto Universitario) j& aderiu
também ela a febre do Facebook! Para além do seu tradicional site, agora
a EUSA entrou no mundo das redes sociais

v v

s ™ http://www.facebook.com/eusa.university.sport

Entrevista a Antonio Paisana - Provedor do Estudante da UMinho

Anténio Maria Vieira Paisana fez no passado dia 7 de Junho, um
ano que tomou posse como Provedor do Estudante da

4

UMinho, uma figura nova na Academia, criada no ambito da

aplicacdo do novo Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior.

AnaMarques
anac@sas.uminho.pt

Docente do Departamento de
Producdo e Sistemas da Escola de
Engenharia, assume as suas novas
funcdes como um mediador, de
interesses dos estudantes e da
Instituicao.

Fez no passado dia 7 de Junho um
ano como Provedor do Estudante
daUMinho. Que balango faz?

Diria que, em termos globais, o
primeiro ano de actividade do
primeiro Provedor do Estudante da
Universidade do Minho decorreu
como era expectavel. A criagao de
uma figura nova na Academia
demora 0 seu tempo para que se
afirme e seja reconhecida como Util
aqueles a quem se destina. Fico
sempre satisfeito quando chego ao
fim de um caso e sinto que ajudei
alguém. Nao importa se foi apenas
uma informagao ou se o assunto foi
simplesmente e directamente
encaminhado para um qualquer
servigco/6rgao. Por outro lado, fico
impaciente muito rapidamente
quando vejo que a Instituicdo nao
esta a responder, nem em tempo,
nem as vezes no conteldo.
Igualmente, fica a ideia transmitida
por alguns que, na auséncia deste
posto, as pessoasiriam certamente

desistir da suas questdes e isso
afectaria desempenhos
académicos e/ou a imagem de
algunsservicos.

0 Provedor do Estudante foi algo
novo no meio académico. Tem sido
complicado o cumprimento desta
fungao?

A metodologia que tem sido usada
na resolugao dos casos tem-se
mostrado adequada e satisfatdria.
Alids, uma das primeiras coisas que
faco depois de ouvir aquilo que as
pessoas me vém aqui apresentar, é
informa-las sobre as diversas
etapas que as suas questdes irao
certamente passar. Por outras
palavras, é tragcado um plano de
accao de acordo com a tipologia dos
assuntos.

Contudo, aquilo que eu diria ter sido
(e ainda ser) complicado no
cumprimento da fungdo tem sido
seguramente a morosidade com
que as coisas, por vezes, Sao
tratadas. Entendo que muitas coisas
tenham que ser colocadas por
escrito mas o tempo que por vezes
se despende a marcar datas
compativeis de reunides e/ou
esclarecer questdes por e-mail é

assustador. Ou a aguardar por
decisdes de outros também. A
verdade é que os casos que chegam
ao Provedor ja sdoporsiurgentesna
medida em que j& percorrerem a
estrutura sem que tenham tido a
solucao desejada por aqueles que
agoraaprocuram.

Sem querer com isto dizer que
tenham sempre razdo nas suas
reclamagdes. Mas assiste-lhes o
direito de serem esclarecidos. E por
vezes hd casos que (apenas]
envolvem interpretagdes distintas
da aplicacgao de
regras/regulamentos.

Quais tém sido as principais
solicitagdes dos estudantes?
Quais as estatisticas e como as
podemos comparar com as outras
universidades nacionais?

No que diz respeito a tipologia dos
assuntos submetidos, foram casos
de indole académica e pedagdgica
0s mais frequentemente
apresentados — cerca de 80% do
total (matriculas, regimes
especiais, transicao de ano,
equivaléncias, regime
funcionamento dos cursos e
avaliagdo da aprendizagem).

Os restantes disseram respeito &
accao social, biblioteca e propinas.
Na UP foram questdes da acgdo
social e de propinas os assuntos
predominantes, enquanto que na
UTAD foram os processos de
equivaléncia, inscricdes/matriculas
e bolsas de estudo os mais
importantes.

Como define o Provedor do
Estudante. Fiscalizador ou
mediador?

Maioritariamente o papel do
Provedor de Estudante sera o de
mediador. De interesses dos
estudantes e da Instituicao. No caso
da UM, foi isso que aconteceu em
cerca de 44% dos casos. Mas
também houve situagdes que
requereram a observancia mais
estreita de regulamentos
existentes por parte de agentes da
Instituicao.

Ao Provedor do Estudante cabe
fazer a defesa e promocao dos
direitos dos estudantes. Na pratica
como tem concretizado este
objectivo?

Para |he responder a esta questao
indico-lhe alguns nimeros. Assim,
posso dizer-lhe que no primeiro ano
de actividade, foram submetidos ao
Provedor do Estudante 52 casos.
Cerca de 63% dos quais foram
recebidos nos primeiros cinco
meses deste ano, o que reflectird
um maior conhecimento do posto.
Se excluirmos os casos pendentes e
indefinidos, 69% dos processos
analisados foram

deferidos/satisfeitos. Durante este
primeiro ano de actividade, 25% dos
processos levaram & adopgao de
solugdes alternativas em termos de
enquadramento Institucional, e
cerca de 18% conduziram 3
alteragao das decis@esiniciais.

A actividade de um
Provedor de
Estudante ndo deve
ser avaliada pelo
numero de casos
submetidos em
termos absolutos. Os
contextos
organizacionais das
IES, a tipologia dos
assuntos submetidos
e 0S consequentes
modos e tempos de
intervengdo sdo
muito diversos. Tendo
isto em consideragdo,
e por exemplo, na
UPorto foram
apresentados 150
processos (num
universo de mais de
30 000 estudantes],
na Universidade de
Lisboa, 20 e na Nova
de Lisboa, 17
Adicionalmente, em
termos globais, o
tempo médio de
resolugdo dos
processos encerrados
na UMinho foi de 14.9
dias, enquanto que na
UPorto foi de 23.2
dias.

Uma vez que nem todos os
estudantes sabem daexisténciado
Provedor do Estudante, de que
forma tem sido feita a sua
divulgagdo. Como tem sido
realizada a aproximagao aos
estudantes?

Este é um aspecto que vai ter que
merecer uma atencao maior
durante o préximo ano lectivo. Este
primeiro ano permitiu
operacionalizar o gabinete, mas a
divulgacdo foi algo limitada. A
ligacao ao site da Universidade e a
criagcao de uma pdagina no facebook

foram passos importantes mas ha
que melhorar conteddos e criar
mais meios de contacto entre os
estudantes e o Provedor. Vai ser
criado um formulario, assim como
uma lista de perguntas mais
frequentes. No préximo ano irdo ser
desenvolvidas acgdes junto dos
nucleos de cursos, dos delegados,
assim como uma maior
aproximacao aos Conselhos
Pedagégicos. Os meios de
comunicagdo existentes na
Academia terdo igualmente que ser
utilizados mais intensamente.

Na sua opinido o Provedor do
Estudante tem contribuido para
melhorar o funcionamento da
Universidade? Em que aspectos?

A actividade do Provedor do
Estudante decorre em grande parte
da tipologia dos casos que lhe sao
dirigidos. Ao longo da resolugao dos
processos e das interacgdes com
membros da estrutura foram sendo
deixadas contribuicdes para a
correc¢ao de procedimentos /
comportamentos.

0 regime de funcionamento de
cursos e a coordenacdo entre
servicos e sub unidades organicas
emalguns dominios, foram areas de
intervencao mais formal. Por outro
lado, a execucdo rigorosa de
regulamentos existentes terd
igualmente contribuido para um
melhor funcionamento da prdpria
Instituicao.

Como é que um aluno que
necessite da sua atengdo para a
resolugcdo de um problema pode
contacta-lo?

Os estudantes que entendam expor
algum problema ao Provedor do
Estudante, podem presentemente
utilizar 0 e-mail
gabinete@provedorestudante.umin
ho.pt), o telefone - 253 601710 - ou
deslocar-se ao gabinete (sala 323,
2° andar, CPIl, Campus Gualtar) as
Quintas e Sextas Feiras das 09h-12h
edas 14h-17h.

Ha ja alguns anos ligado aos
estudantes como professor e
dirigente de futsal. Estas
experiéncias tém facilitado o
cumprimento dasuafungéo?

A estas experiéncias juntaria 0s
cargos de gestao de projectos de
ensino que exerci ao longo destes
anos (Director de Curso da antiga
licenciatura, Mestrados e
recentemente de Doutoramento).

Todos, de maneiras distintas, tém
ajudado a construir, melhor e mais
rapidamente, percepcdes sobre
comportamentos, procedimentos e
funcionamento de muitos dos
servicos que compreende a
Instituicao.
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Ivan Lins convida Miguel Braga
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22 Edicdo do "Verdo das Linguas”

Ivan Lins esta de volta a Portugal. Pianista, compositor e cantor, Lins é um babeliUM . Depois do sucesso do Ver&o passado, estao agora abertas as inscrigdes
smmmmm Ppara a segunda edi¢do do Verdo das Linguas, organizado pelo BabeliUM -

dos artistas brasileiros com maior projec¢do internacional e apresenta-se
Centro de Linguas da UMinho. Em Julho e Setembro ha uma oferta muito

no Theatro Circo para um concerto que conta com o pianista Miguel Braga

como convidado. Theatro Circo Sdbado, 9 de Julho as 21:30h

variada de linguas, desde o Alemao, Arabe, Checo, Francés, Inglés e
Italiano, Japonés, Russo e Turco,

azeituna/tecminho/seeci

Azeituna realizou digressao a Holanda, Alemanha e Luxemburgo

Entre os dias 20 e 31 de Maio, a Azeituna — Tuna de Ciéncias da
Universidade do Minho —realizou a sua habitual digressao. 0 que de

4

tuna,em 1992.

TeresaMagalhaes
dicas@sas.uminho.pt

Este ano, a ideia partiu de alguns
Azeitunos que participaram, em
2001, numa digressao a Holanda.

Neste sentido, 23 elementos da Tuna
partiram, em trés carrinhas de nove
lugares, rumo a Amesterdao, onde
ficaram durante cinco dias,
actuando na Associagao Portuguesa
de Amesterdao e nasruas dacidade.

Passaram também na Alemanha,
onde tiveram trés actuagdes: Na
universidade de Freiburg, no

resto tem vindo a acontecer, anos apés ano, desde a criagdo da

restaurante Magrest, em Singen e no
Lisboa Bar, em Munique. Antes do
regresso, actuaram ainda no
Luxemburgo, em cafés parceiros da
portuguesa Bicafé.

Para além de Portugal Continental e
llhas, a Azeituna j4 visitou, em anos
anteriores, varias vezes paises da
Europa Central, do Sul e de Leste, em
digressdoes semelhantes a esta
ultima, em carrinhas ou caravanas.

Ja estiveram também nos Estados

Unidos, no Canadd e no Brasil, sendo
que visitaram este Ultimo pais por
cincovezes.

A Azeitunarealiza anualmente estas
digressdes, com o objectivo de
representar a Universidade, a cidade
de Braga e suas tradi¢des culturais
em varias regides do globo, dando a
conhecer a sua musica e
instrumentos.

“Gostamos de estar em contacto
com culturas diferentes e absorver
um pouco da sua musicalidade”,
revelou Emanuel Gouveia, membro
daAzeituna.

Como ponto alto da digressao deste
ano, os Azeitunos apontam a
actuacao no Lisboa Bar, um
bar/restaurante que ja& conheciam
de digressdes anteriores.

“Foi um momento a recordar”
corroborou Emanuel Gouveia. No
entanto, também salientam a
actuagdo nas ruas de Amesterdao e
0 convivio com 0s emigrantes
portugueses, no Luxemburgo.

“Foi uma viagem repleta de bons
momentos, até porque fomos muito
bem recebidos em todo o lado e as
pessoas mostraram-se muito
receptivas a nossa musica’,
acrescentou.

TecMinho vence "Learning Impact Leadersh

A Rede VIRQUAL, que a TecMinho integra como entidade parceira,

" foi premiada nos Estados Unidos com o "Learning Impact

4 Leadership Award". O projecto europeu de criagdo da rede

VIRQUAL, liderado pela Universidade do Porto, foi galardoado pelo jirido IMS

Global Learning Consortium durante a "Learning Impact Conference 2011"

que decorreu entre 16 e 19 de Maio, em Long Beach, Califérnia, tendo sido o
Unico projecto conduzido por entidades portuguesas a ser premiado.

Redaccgao
anac@sas.uminho.pt

Apés a avaliagao das vérias
candidaturas apresentadas ao juri, o
prémio foi atribuido no dia 18 de Maio
aoprojecto VIRQUAL, o qualtinha sido
apresentado por Ana Dias
(TecMinho) e Rita Falcao
(Universidade do Porto].

Os vérios prémios que compdem o
"Learning Impact Awards" foram
concebidos parareconhecera

utilizagao a nivel mundial e de maior
impacto da tecnologia de apoio a
aprendizagem.

0 programa 'Learning Impact’ é
promovido pelo IMS Global Learning
Consortium a fim de reconhecer
aplicagdes de tecnologia
excepcionais que abordam os
desafios mais significativos da
educagdo global e indistrias de

formagao.

Iniciado em 2009 e financiado pela
Comissao Europeia no ambito do
programa Lifelong Learning, o
projecto VIRQUAL consiste numarede
criada para investigar a mobilidade
virtual que procura integrar diversas
ferramentas como o Quadro Europeu
de Qualificagdes (0EQ) e os
Resultados de Aprendizagem
(Learning Outcomes]).

Quando se une o e-learning e a
mobilidade, obtém-se um novo
conceito de mobilidade virtual. Neste
contexto, o Projecto VIRQUAL propde-
se a ajudar as instituicdes de ensino
e formagdo a atingir a mobilidade
virtual e a garantir a aplicagao do QEQ
através do e-learning, com o
objectivo de encontrar obstaculos

especificos nas instituicdes e propor
solugdes concretas e inovadoras.

A Rede procura, assim, promover a
cooperagao e o trabalho conjunto
entre as organizagdes parceiras,
interligando-as com iniciativas
relacionadas.

No fundo, pesquisa-se a utilizagao de
cursos de e-learning, tendo em vista
a criagao de um modelo facilitador da
mobilidade virtual em instituicdes de
Ensino Superior e em cursos de
Educagdo Continua, contribuindo
para a construgdo de um Espacgo
Europeu de Educagao/Formacgao
real.

Inicialmente constituida por nove
instituicdes parceiras, a rede
VIRQUAL possui actualmente 10

ip Award"” nos Estados Unidos

parceiros de sete paises diferentes:
Portugal, Espanha, Hungria, Estdnia,
Suiga, Austria e Turquia. A
Universidade do Porto é a institui¢ao
coordenadora do projecto e inclui a
participagdo a nivel nacional da
Universidade Aberta e da TecMinho
(representada por Ana Dias - Centro
e-Learning da TecMinho].

A nomeacao do projecto da rede
VIRQUAL para os "Learning Impact
Awards" surge na sequéncia da
participagcdo na conferéncia
"European Distance and E-Learning
Network” de 2010, realizada em
Espanha, em que o workshop
liderado por esta rede foi considerado
como um dos melhores de toda a
conferéncia, vencendo a “Leading
Practice in Learning Impact Research
Paper Competition”.

Ex-aluno da UMinho vai ocupar Secretaria de Estado do Empreendedorismao,
Competitividade e Inovagao

Para uma nova secretaria de Estado — a do Empreendedorismo,
Competitividade e Inovagdo — o nome escolhido foi Carlos Nuno
Oliveira. 0 empresario que criou a MobiComp e a vendeu a
Microsoft, naquele que foi o maior investimento do gigante americano na

areadatecnologia em Portugal.

Redagao

dicas@sas.uminho.pt

Licenciado em Engenharia de
Sistemas e Informatica pela
Universidade do Minho -
participou no Programa
Avancado de Gestao em
Telecomunicagdes e Tecnologias
de informagao da Universidade
Catdlica Portuguesa.

Carlos Nuno Oliveira tornou-se
conhecido comoumdos jovens

empresarios mais bem
sucedidos do pais e, em 2006,
recebeu uma condecoragao por
parte dopresidente da Republica
(Ordem do Mérito). E vice-
presidente da Associacao
Industrial do Minho.

Em 2000, juntamente com mais
trés socios, reuniu cinco mil
euros para fundar a MobiComp,

empresa que viria a tornar-se
famosa, sobretudo nos
mercados asidticos, gracas as
suas aplicagdes para
smartphones e telemoveis.

Em 2008, vendeu a MobiComp a
Microsoft, por uma soma nao
divulgada, na ordem das
dezenas de milhdes de euros.

Depois disso, ficou a liderar o
centro de Investigacao e
Desenvolvimento de Mobilidade
da Microsoft, em Braga.

Em Dezembro do ano passado,
Carlos Nuno Oliveira deixou a
Microsoft com estas palavras:
“Para ja, vou iniciar um periodo

sabdatico, onde vou dedicar mais
tempo a minha familia e maturar
algumas ideias para iniciar um
novo ciclonaminhacarreira”.

De acordo com o seu perfil na
rede social LinkedlIn, Carlos
Nuno Oliveira exerce ainda
alguns cargos em outras
empresas: é sdcio da Pathena
(empresa de investimento em
tecnologias de informagdo) e
fundador e presidente do
conselho de administragdo da
Cardmobili (fornecedor de

servicos moveis).

E ainda director do Centro de
Exceléncia em
Desmaterializagcao de

Transac¢bes (CEDT), que se
define como uma rede de
competéncias de empresas e de
entidades cientificas e
tecnolégicas para promover a
desmaterializacdo de
transaccgoes.
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