SASUM mostraram
estar preparados
para situagoes de
emergéncia

Os SASUM promoveram simulacros em
varias das suas instalacoes/edificios.
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Amizade”

Comemoracao dos 50 anos da UMinho
reeditou a prova desportiva entre
Guimaraes e Braga.
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A Tuna de Medicina do Porto foi a grande
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ANDEBOL FEMININO E MASCULINO,
FUTSAL, BASQUETEBOL E VOLEIBOL
FEMININO FORAM AS EQUIPAS
MEDALHADAS.
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As Fases Finais dos Campeonatos
Nacionais Universitarios (CNU’s) 2024,
a maior competicao multidesportiva
nacional, decorreu entre os dias 15 e 26
de abril, numa prova que reuniu cerca
de 1500 participantes.
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SASUM mostraram estar
preparados para situagoes de
emergencia

Simulacros decorreram da implementacao das Medidas de Autoprotecao (MAP) em todas as
instalacoes/edificios dos SASUM.

SIMULACROS

Os Servicos de Accdao Social da
Universidade do Minho (SASUM)
promoveram nos passados dias 5 e 12
de abril, simulacros em varias das suas
instalacdes/edificios, exercicios que
englobaram simulagdes de incéndio e
evacuagao de pessoas, um teste aos planos
de emergéncia internos que mostraram
a operacionalidade dos Servigcos em
situacoes de emergéncia real.
Decorridos em Braga, no Complexo
Alimentar, Sede dos Servicos, Complexo
Desportivo, Residéncia Universitaria
Santa Tecla e Residéncia Universitaria
Professor Carlos Lloyd Braga, e em
Guimardes, no Complexo Alimentar,
Residéncia dos Combatentes, Residéncia
de Azurém e Complexo Desportivo,
nas operacgoes esteve envolvida toda a
estrutura de seguranca de cada instalagdo,
bem como as entidades competentes
que colaboraram neste exercicio,
nomeadamente GNR, PSP, Bombeiros,
Protecao Civil e a empresa “Exactusensu”
que promoveu o “mudus operandi” dos
simulacros.

Estes simulacros decorreram da
implementacdao das Medidas de
Autoprotecao (MAP) em todas as
instalacbes/edificios dos SASUM, as
quais tém como objetivo incrementar
a seguranca de pessoas e dos edificios
face ao risco de incéndio e compreendem,
no seu conjunto, medidas de prevencao,
preparacao e resposta, englobando todos
os niveis dentro da organizagao.

A agao permitiu que os SASUM pudessem
fazer a verificacao de todos os sistemas
ativos e passivos de detecdo e combate
a incéndios, bem como dos processos
de evacuacao das suas instalacoes. “As
operacOes em Braga e Guimaraes, no
computo geral, foram bem coordenadas
e executadas. Deparamo-nos com
alguns desafios durante as operacoes
que mereceram atenc¢ao, contudo,
houve uma resposta rapida das equipas
envolvidas, demonstrando um bom nivel
de preparacgdo e coordenacgdo entre os
diferentes intervenientes”, afirmou
Carlos Vieira, responsavel pela Divisdo de
Fiscalizagao, Manutencdo e Seguranca dos
SASUM. Acrescentando que, no entanto,

Momento do simulacro no Complexo Alimentar de Braga.

“é sempre util realizar uma revisdo pos-
simulacdao para identificar quaisquer
lacunas ou areas que possam precisar
de mais aten¢do. A formacgdo continua
e a pratica regular ajudardo a reforcar
a assimilacdo dos procedimentos”,
apontou.

Segundo este, durante os dois dias, “nao
foram identificadas falhas significativas
que comprometessem o sucesso dos
exercicios em Braga e Guimardes”,
alertando para o facto de “ser importante
realizar uma analise detalhada de cada
simulacdao para identificar quaisquer

Momento do simulacro no Complexo Alimentar de Guimaraes.

EXACTUSENSU

EXACTUSENSU

pontos fracos ou areas de melhoria. Isso
permitird que as equipas ajustem os
procedimentos e fortalecam a resposta
a situa¢des de emergéncia no futuro”,
disse.

Segundo as entidades competentes
que colaboram nos exercicios, em
reunido final apresentaram feedbacks
positivos, indicando que “os simulacros
correram bem”, excetuando um ou outro
pormenor. “Ha edificios que em termos
de equipamentos revelaram necessitar
de intervencdes e também ha equipas
que devem ser mais treinadas e mais
rotinadas”, assinalou a responsavel da
“Exactusensu”, empresa consultora a
que 0s SASUM recorreram para apoiar nos
exercicios de simulacro, Diana Fernandes.
Para a responsavel da Exactusensu, “as
equipas estdo de parabéns”, afirmando
que “os SASUM mostraram estar
preparados para situagdes de emergéncia,
claro que nuns edificios melhor que
outros”. Apesar de tudo, realcou que as
reunides finais de cada um dos exercicios
foram importantes, “estas serviram para
as equipas tomarem consciéncia daquilo
que podem melhorar, este deve ser um
trabalho continuo”, patenteou.

Os exercicios de simulacro nas
instalagGes/edificios dos SASUM serdo
para continuar a realizar regularmente,
de forma a manter as equipas afinadas
e preparadas para qualquer situacdo
de emergéncia. “Recomendaria que os
proximos exercicios sejam variados em
natureza, abordando diferentes cenarios
e desafios para garantir uma preparacao
abrangente”, recomendou Carlos Vieira.
Os bombeiros e os servicos municipais de
protecdo civil mostraram-se disponiveis
para, eventualmente no inicio de cada
ano letivo, fazerem pequenas acgoes
de sensibilizacio neste ambito. “E
importante sensibilizar a comunidade,
principalmente quem usa os servicos/
instalagcdes dos SASUM. Deve tentar-se
arranjar estratégias de sensibilizacdo, de
forma a que os utilizadores sejam parte
mais ativa nestas situagoes. Se os alunos
tomarem a iniciativa de reagirem logo
que o alarme toca, facilitardao em muito
o trabalho das equipas”, referiu a Diana
Fernandes.

ANA MARQUES
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PERCURSOS

Patricia Pinto nasceu em Franc¢a, mas vive em Braga ha 36 anos. Com 54
anos, é casada e mae de trés filhos. Desempenha fun¢cdes nos Servicos de
Ac¢do Social (SASUM) ha 24 anos, onde integra o Departamento de Apoio
a0 Administrador (DAA), uma equipa com cerca de 23 trabalhadores.

PERCURSOS

Nesta entrevista, a trabalhadora, adstrita a
Divisdo de Recursos Humanos (DRH), fala-
nos do seu percurso de vida e experiéncia
profissional, conta como é vivido o dia a dia,
assumindo gostar muito do que faz.

Como chegou aos SASUM?

Entrei nos SASUM em 2000 com um
contrato a termo de 5 meses para
substituicdo de uma trabalhadora em
licenga parental no Setor das Propinas.
A responsavel dos Recursos Humanos,
antes de terminar o meu contrato,
desafiou-me a vir trabalhar para o Setor
e ca fiquei, com um contrato sem termo.

Qual a sua situa¢do académica e
profissional?

Sou licenciada em Relagoes
Internacionais, atualmente sou Técnica
Superior nos SASUM.

Ha quantos anos esta nos Servigos e quais

sdo, atualmente, as suas fungdes?
Estou na atual DRH hé 24 anos, como
responsavel pelos vencimentos e
recrutamentos.

Gosta do que faz?

Apesar da minha formacdo académica
nao estar ligada aos Recursos Humanos,
gosto muito das fun¢des que desempenho.
E uma area que tem estado sempre
em constante evolucdo e me desafia a
encontrar o equilibrio entre a defesa
do interesse da entidade patronal e os
direitos e deveres dos trabalhadores.

O que mais a motiva e quais as
maiores dificuldades, no dia a dia, no
desenvolvimento do seu trabalho? Como
caracteriza o trabalho que é feito na DRH,
em particular na sua area?

Nos SASUM existe hda muitos anos,
a convivéncia entre a legislacdo do
setor privado e do setor publico, isto
é, trabalhavam para a mesma entidade
funcionarios publicos e trabalhadores
com contrato individual de trabalho,
cujas diferencas a nivel de direitos e

Patricia Agostinho Pinto é Técnica Superior na Divisao de Recursos Humanos dos SASUM.

deveres eram acentuadas. Em 2009, com
a alteragdo legislativa, os funcionarios
publicos e os trabalhadores com contrato
individual de trabalho das instituicdes
de ensino superior passaram a ser
trabalhadores em funcoes publicas, e,
em 2016, com a passagem da UMinho a
Fundacao, todos os novos trabalhadores
foram admitidos ao abrigo do Contrato
de Trabalho. Estes foram dois momentos
marcantes a nivel profissional, pois
implicaram muito trabalho de adaptacao.
Outro momento marcante foi a pandemia.
As alteracOes constantes ao que se podia
fazer, ao que era permitido, chegou a
ser diario no inicio. Lembro-me de estar
a preparar informacodes e circulares
de manh3d que a tarde ja estavam
desatualizadas.... Trabalhar em regime
de teletrabalho foi desafiante...

Mais recentemente, outro momento
marcante, tem sido a desmaterializacdao
de processos que os SASUM estdo a
implementar. Ao contrario do que
acontece na UMinho, nos SASUM os
processos de Recursos Humanos ainda
eram todos em “papel”.
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Tenho de assumir que tinha alguns receios
quanto a adaptacdo dos trabalhadores ao
uso de plataformas eletrénicas na gestdao
da sua relacdo com os Servicos e com a
DRH. Esses receios foram infundados e
posso afirmar, com orgulho nos meus
colegas, que a adaptacdo foi muito mais
facil e rapida do que eu antecipava.

Quais sao as melhores e as piores
memorias que tem do seu trajeto nos
SASUM?

A interacao com os meus colegas, no
desenvolvimento das minhas fungoes, é
uma das coisas que mais aprecio. Para isso
também contribui a equipa que integro. O
bom ambiente e o bom humor imperam
no nosso gabinete, e isso é fundamental
para que os dias, mesmo os mais dificeis,
fluam facilmente.

Serdo esses momentos de desafio
profissional que marcam e marcardo as
melhores memorias da minha passagem
pelos SASUM.

O pior momento foi o falecimento do
Nuno Cariano, que mais do que um colega
de gabinete, era um amigo pessoal. O seu
desaparecimento prematuro foi muito
duro e dificil de ultrapassar...

Como olha para o futuro?

Olho para o futuro com tranquilidade,
mas também com desassossego.
Tranquilidade em relagdo a familia e
aos amigos, desassossego em relacdo
ao rumo que a sociedade esta a tomar,
com o crescimento dos extremismos e da
intolerancia. Infelizmente, a sociedade
tem memdria curta e ndo aprende com
o passado.

Preocupa-me a falta de empatia que
grassa na sociedade, o olhar cada vez
mais para o umbigo e o nao aceitar que
as diferencas fazem parte e sao essenciais
para o bem-estar de todos.

0 que a marcou? O nascimento
dos meus filhos e acompanhar
0 seu crescimento até a vida
adulta. Tenho orgulho na minha
arquiteta, na minha mestranda em
Engenharia Fisica e no meu caloiro
em Engenharia Informatica! Todos
filhos também da UMinho!

O que ainda nao fez? Viajar, viajar,
viajar.

Ainda tem um grande sonho? Tenho
o sonho de me dedicar em exclusivo
a arte téxtil, da qual sou uma grande
curiosa e pequena “aprendiz”, se é
que se pode ser aprendiz de arte...
Livro? O Senhor dos Anéis.

Filme? O Amor acontece.

Uma misica e/ou um misico?
Freddie Mercury.

O que gosta de fazer nos tempos
livres? Sou uma devoradora de
séries! Gosto de bordar, costurar,
mexer em linhas e tecidos. Gosto
de mexer na terra no meu jardim...
Vicio? Sou fumadora, se ndo tivesse
esse defeito seria perfeita, o que
seria uma chatice...

Um lugar? Cabanas de Tavira.

A Universidade do Minho? Passado,
Presente e Futuro.

ANA MARQUES
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O Sr. Abilio Fernandes vai
aposentar-se!

SASUM

Abilio Fernandes € um dos mais antigos trabalhadores

dos SASUM.

Colegas de trabalho prepararam-lhe uma festa de despedida.

Conhecido por muitos dos que
diariamente percorrem ou percorreram
os campi da Universidade do Minho
(UMinho), Abilio Fernandes é um dos
mais antigos trabalhadores dos Servigos
de Accao Social da Universidade do Minho
(SASUM). Ao servico da comunidade
académica desde 1981, o atual responsavel
pela cantina do campus de Gualtar vai
aposentar-se a partir de 1 de maio.
Abilio Fernandes iniciou fung¢ées ainda
na cantina da D. Pedro V, a 12 de janeiro
de 1981. A 21 de julho de 1983, ja na
categoria de Cozinheiro de 3.2 classe,
passou a desempenhar funcoes na cantina
de Gualtar.

Contando com varias progressdes na
carreira, desde Cozinheiro em 1989,
a Cozinheiro Principal em 1996,
Encarregado de Refeitério/Bar/Snack
em 2000 e Encarregado de Trabalhos em

Equipa da Cantina de Gualtar.

2003, transitou para a categoria e carreira
de Técnico Superior em 2009.

Recebeu a Medalha da UMinho em 2011,
pelos anos de servicos prestados na
fungdo publica e nos SASUM.

Como responsavel pela cantina de
Gualtar, recebeu, ao longo dos anos,
diversos elogios dos utentes das unidades
alimentares.

Ja com saudades do “chefe”, como lhe
chamam os colegas de trabalho, no
passado dia 23 de abril, prepararam-lhe
uma despedida surpresa que o deixou
visivelmente emocionado, “foi uma
grande surpresa, nao estava a contar”,
disse o Sr. Abilio, admitindo que vai
ter “saudades dos colegas, dos utentes
que todos os dias passam pela unidade
alimentar”. Ndo antevendo como vai ser o
seu futuro, revelou que vai ter “saudades
desde tempo todo que aqui passei, afinal
foi uma vida, foram 43 anos”.

Na hora da saida, afirmou levar consigo
“boas recordagdes”, acrescentando que
“com 66 anos ja preciso de descansar
um bocado”.

Os SASUM e Academia agradecem o
trabalho e a dedicagdo e desejam ao Sr.
Abilio muita satde e felicidades nesta
nova etapa da sua vida.

ANA MARQUES
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0 CANTINHO DA PSICOLOGIA ... POR JOANA MOURAO

Mas afinal o

que é isto da
psicologia e o que
envolve?

Joana Mourdo

Psicologa nos Servigos de Acg¢do Social da Universidade do Minho

Doutorada em Psicologia Clinica

Apos a Pandemia a psicologia ganhou
visibilidade. Mas afinal o que é isto da
psicologia e o que envolve? A verdade
é que as pessoas associam a psicologia
a uma sala com duas cadeiras, sofas
ou diva onde esta um psicdlogo para
atender uma pessoa que ira falar sobre
a sua vida.

Porém, a Psicologia é bem mais variada
que essa modalidade de intervencao.
A 6 de janeiro de 2023, foi publicado em
Diario da Republica, o regulamento que
define os atos psicologicos. De acordo
com o artigo 6.° deste regulamento,
os atos psicolégicos sdo todos aqueles
que envolvem a aplicagdo da ciéncia
psicolégica em qualquer area ou desafio
que envolva o comportamento e os
processos mentais.

A Ordem dos Psicdlogos Portugueses
(OPP), criada em 2008, constitui-se
como a associacdo publica profissional
que representa os profissionais em
psicologia. Sao mais de 24 mil os
profissionais registados. Esta entidade
regula o exercicio e 0 acesso a profissdo
de psicdlogo e elabora as normas éticas
e deontoldgicas. Procura também
promover o papel do Psicélogo na
sociedade e, a0 mesmo tempo, proteger
os potenciais clientes e destinatarios
que usufruam de servicos de Psicologia.
De forma a reconhecer a formagao
e qualificacdo numa determinada
area da Psicologia, a OPP certifica
as especialidades em trés areas. Sdo
elas: a Psicologia Clinica e da Saude, a
Psicologia da Educacao e a Psicologia
do Trabalho, Social e das Organizagdes.
Como o nome indica, é na primeira
destas especialidades que as pessoas
visualizam quando pensam num

Psicologo. Ela envolve o conhecimento
e competéncia cientifica na aplicacao
de conceitos, metodologias e
técnicas na area clinica e da satude
em tarefas de diagndstico, avaliagdo,
conceptualizacdo, intervencgao
(planeamento, monitorizagao e
avaliacao) e investigacdao. E na
intervencdao esta pode ser feita
individualmente ou em grupo. A
intervencao em grupo permite ouvir
em primeira mao o relato de outras
pessoas que passam por questdes
semelhantes. A intervencao pode ter um
cariz remediativo, quando o problema
ja aconteceu, ou preventivo, de forma
a desenvolver competéncias para
promover a saude e o bem-estar.

Na especialidade de Psicologia da
Educagdo inserem-se os psicélogos
com o conhecimento e competéncia
cientifica na aplica¢do de conceitos,
metodologias e técnicas agora na area
da educacdao em tarefas tais como
concec¢ao, implementacdo e avaliacao
de intervencodes psicoeducativas,
orientacdao vocacional, inclusao e
necessidades educativas especiais.

Na ultima das especialidades, o
conhecimento e competéncia cientifica
nessa area em tarefas desta vez
associadas a recrutamento, selecao
e acolhimento, desenvolvimento
de competéncias, desenvolvimento
organizacional e reestruturacgado,
desenvolvimento de carreira, gestao de
desempenho, reconhecimento e gestao
da compensacao e intervencao social e
comunitaria.

Espero assim contribuir para uma visao
mais alargada da Psicologia e das suas
potencialidades.
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UMinho integra rede de

UAARES

Projeto nacional visa ajudar atletas a conciliar a vida desportiva com a vida académica.

ALTO RENDIMENTO

A Universidade do Minho passou
a integrar a rede de Unidades de
Apoio ao Alto Rendimento no Ensino
Superior (UAARES). A academia aderiu
recentemente a um projeto-piloto que
visa ajudar os estudantes-atletas com
estatuto de alto rendimento, integrados
em selecOes nacionais ou outras
representacoes desportivas nacionais,
a conciliar o sucesso académico e
desportivo. O projeto foi lancado pelo
Instituto Portugués do Desporto e da
Juventude (IPDJ) e pela Direcdao-Geral
do Ensino Superior (DGES).

Segundo Jodao Ribeiro, Diretor do
Departamento de Desporto e Cultura dos
Servicos de Acc¢do Social da Universidade
do Minho (DDC-SASUM), o projeto
das UAARES “tem como objetivo o
desenvolvimento de mecanismos
formais nas instituicoes de ensino
superior para apoiar de forma estrutural
a promocao das carreiras duplas dos
estudantes-atletas”, sublinhando que
“é naturalmente relevante para a UMinho
integrar o projeto UAARES, desde logo
pelo compromisso assumido entre
a UMinho, o IPDJ e a DGES, através
da assinatura do protocolo para o
desenvolvimento e implementacdo deste
projeto-piloto na nossa instituicao”, por
outro lado, “é o reconhecer do trabalho
desenvolvido pela UMinho nos dltimos 20
anos no ambito da promocao e conciliacdo
do sucesso académico e desportivo dos
seus estudantes, com a disponibilizacao
de um suporte estrutural a carreira
dupla, através de programas de tutoria
e ambientes de aprendizagem ajustados
as suas carreiras”, realca.

Este modelo ja era uma realidade no
ensino secundario ha varios anos e
consagra suporte estrutural a carreira
dupla, com o desenho de planos
pedagogicos, aulas de compensagdo e
aulas a distancia. Até agora no ensino
basico e secundario, estas unidades tém
tido resultados visiveis nos mais recentes
éxitos do desporto portugués, permitindo
a 1 300 estudantes-atletas a conciliacdao
da carreira académica com a carreira de
alto rendimento desportivo.

O protocolo que deu inicio ao projeto foi

0 protocolo que deu inicio ao projeto foi assinado a 21 de margo, pelo vice-reitor da UMinho, Luis Amaral.

assinado a 21 de marco, pelo vice-reitor
da UMinho para a area da Transformacao
Organizacional e Simplificacao
Administrativa, Luis Amaral. A par
da UMinho, fazem parte desta rede a
Universidade de Aveiro, Universidade
de Coimbra, Universidade do Porto e
os Institutos Politécnicos de Leiria e
Santarém.

A adesdao da UMinho ao projeto UAARES
vem, conforme referenciou o Diretor
do DDC, “reforcar a centralidade que
o desporto assume na UMinho, bem
como estabelecer um conjunto de
compromissos para dotar as unidades
de ambientes educacionais que permitam
a conciliacdo de carreiras duplas aos
estudantes-atletas de alto rendimento,
tais como, desenvolver programas
tutoriais e mentorias, promover o acesso
a recursos educativos digitais através
de modelos sincronos, assincronos e
hibridos, e ainda disponibilizar apoio
médico e psicoldgico”, revelou.
Recorde-se que no ultimo ano, o IPDJ
atribuiu o selo Estudante-Atleta a

UMinho, que viu reconhecido o trabalho
desenvolvido na promocado das condicdes
de conciliacdo da carreira dupla das(os)
atletas, com vista a melhoria dos
resultados, académicos e desportivos,
e também no sucesso no pos-carreira
desportiva. Além disso, a UMinho
tem implementado, desde 2005, o
programa TUTORUM que consiste na
disponibilizacdo de um sistema de apoio
tutorial aos estudantes de alto rendimento
desportivo matriculados na instituicao.

Apoés a adesdo a este Projeto, serdo
implementadas algumas mudancas na
UMinho nesta area. Segundo Jodo Ribeiro,
ira proceder-se “a revisdo do programa
TUTORUM”, programa de apoio tutorial
aos estudantes de alto rendimento
implementado desde 2005 na UMinho,
e “adapta-lo aos objetivos das UAARES
para estar em pleno funcionamento no
préximo ano letivo”. E ainda objetivo
“criar uma comissao de acompanhamento
deste programa com todos os agentes
envolvidos para potenciar as sinergias
e aumentar a interoperabilidade entre

_ INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO E JUVENTUDE,|.p.

_ Direcgo Regional do Ceniroll Coimbra

A par da UMinho, fazem
parte desta rede as
Universidades de Aveiro,

Coimbra e Porto e os
Institutos Politécnicos de
Leiria e Santarém.

as unidades organicas da UMinho,
Tutores, Treinadores, Clubes e
Federacdes Desportivas, para garantir
o desenvolvimento das carreiras duais
na UMinho”, apontou. O responsavel
acredita que a adesdo ao projeto UAARES
“ird potenciar a atratividade e captacdo
de atletas de alto rendimento para
realizarem a sua formacdo académica
na UMinho, bem como reforcar a nossa
imagem institucional no panorama
nacional e internacional como uma
Academia de Campedes”, concluiu.

REDAGAO
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Equipas da AAUMinho
conquistaram cinco medalhas
nos CNU’s 2024

Andebol Feminino e Masculino e o Futsal Feminino conseguiram o mais alto lugar do podio.
Basquetebol e Voleibol Feminino conquistaram a medalha de prata.

CNU’S

Andebol Feminino e Masculino e o
Futsal Feminino conseguiram o mais
alto lugar do pddio, garantindo também
a qualificacdo para os EUSA GAMES que
se realizam no préoximo més de julho, na
cidade de Debrecen, na Hungria.

O Basquetebol e Voleibol Feminino
conquistaram a medalha de prata e sdo
vice-campeds nacionais.

As Fases Finais dos Campeonatos
Nacionais Universitarios (CNU’s) 2024,
a maior competicao multidesportiva
nacional, organizada pela Federagdo
Académica do Desporto Universitario
(FADU), aconteceram em Aveiro entre
os dias 15 e 26 de abril, numa prova que
reuniu cerca de 1500 participantes. A
AAUMinho (Associacdo Académica da
Universidade do Minho) apurou-se com
sete equipas, participando na competicao
com cerca de 100 estudantes-atletas da
Universidade do Minho (UMinho).

Na primeira semana entram em ag¢ao
as equipas de Andebol Feminino,

Basquetebol Masculino e Voleibol
Feminino.

O Andebol Feminino da AAUMinho
estreou as medalhas de ouro nestas Fases
Finais.

Depois de ja terem vencido a competicdo
no ano passado, em Viana do Castelo, as
estudantes-atletas da UMinho entraram
determinadas em revalidar o titulo e
venceram sem dificuldades os dois jogos
da fase de grupos frente as equipas da
AAUAV por 25-13 e da aeESS por 33-11.
Na meia-final venceram a Universidade
do Porto por 40-25 e no derradeiro jogo
da final bateram a equipa do Politécnico
de Leiria por 23-34.

No jogo da final, as atletas da AAUMinho
entraram com tudo e comecgaram a
superiorizar-se desde cedo, chegando
ao intervalo com um resultado de
12-19 marcado no placar da nave
multidesportiva da Universidade
de Aveiro. A 2.2 parte confirmou a
superioridade e, sem facilitismos,
terminaram o jogo com um diferencial
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Equipa de Voleibol Feminino da AAUMinho foi vice-campea.

de nove golos.

A AAUMinho ficou desta forma com o
lugar mais alto do pddio, enquanto a
equipa do Politécnico de Leiria ficou
com a medalha de prata e a equipa da
Universidade do Porto com a medalha
de bronze. Na Cerimoénia Protocolar de
entrega de troféus e medalhas, estiveram
presentes a administradora dos Servigos
de Acgdo Social da Universidade do
Minho, Alexandra Seixas, o Presidente

da FADU Portugal, Ricardo Nora, o Pré-
reitor da Universidade de Aveiro, Manuel
Senos Matias e Wilson Carmo, Presidente
da Comissdo Organizadora Local.

Fernando Fernandes, treinador da equipa
da AAUMinho era um treinador satisfeito:
“Este ano incorporamos seis atletas
novas a equipa que vieram acrescentar
muita qualidade a ja existente. O Plantel
tornou-se mais equilibrado, permitindo
mais soluc¢oes. Realizamos dois torneios

de apuramento (4jogos) mais os CNU’s
(4 jogos) onde conseguimos o pleno,
com 100% de vitdrias e consecutivo
bicampeonato nacional. Vamos agora
com boas expectativas ao europeu, o0 ano
passado foi a nossa primeira experiéncia e
perdemos no desempate por 7m o acesso
as meias-finais, por isso, é legitimo
sonhar com uma presenga nas quatro
melhores equipas da Europa!”

Voleibol Feminino conquista medalha
de prata

Num grupo teoricamente complicado,
as estudantes-atletas do Minho nao
vacilaram e venceram os trés jogos frente
a AEIST (2-0), AEFMUP (2-1) e AAUAv
(2-0). Na meia-final venceram por 3-0
a talentosa equipa da AEFML e partiram
para o jogo da final moralizadas com a
vitéria convincente.

Num jogo préprio de uma final, com
muita emocdo, as estudantes-atletas
da UMinho entraram a todo o gas e
chegaram a estar a vencer por 2-0. No
terceiro ‘set’, quando se adivinhava o
3-0, a equipa adversaria da Associacdo
de Estudantes da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto reagiu de uma
forma que ndo deu qualquer chance as
jogadoras da AAUMinho, deram a volta
ao resultado, terminando com um uma
vitéria por 2-3.

Com uma reviravolta assinalavel, a equipa
da AEFMUP conseguiu assim ‘acabar’
com o dominio minhoto na competicao,
quebrando uma série de trés épocas
seguidas como campeas.

Para completar o pddio, ficou com a
medalha de bronze a equipa da Associa¢do
de Estudantes do Instituto Superior de
Engenharia do Porto apds vencer por 0-3
a equipa da Associacdo de Estudantes da
Faculdade de Medicina de Lisboa.

Na segunda semana foi a vez do Andebol

Masculino, o Basquetebol Feminino, o
Futsal Feminino e o Voleibol Masculino.

No andebol masculino, mais do mesmo!
Sexto ano consecutivo a vencer e sao
Hexacampedes Nacionais Universitarios
— com uma homenagem especial.
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AAUMinho

CAMPEOES NACIONAIS UNIVERSITARIOS

Andebol Masculino da AAUMinho é Hexacampeao.

Com um nivel de competitividade
assinalavel, os estudantes-atletas da
UMinho ndo enfrentaram jogos faceis e
tiveram que se aplicar a fundo para vencer
os trés jogos do grupo A, frente as equipas
da AEFMH (22-20), AEUMAIA (24-22) e
AAC (22-17).

Na meia-final, uma vitdria confortavel
frente a equipa da AEFEUP por 45-31
colocou a equipa na rota do ouro, que
se confirmaria apés vencer a equipa da
AEUMAIA por 34-28 no jogo da final.
Num jogo com uma forte carga emocional,
foi uma vitdria com dedicatdria especial
ao antigo capitao da equipa da AAUMinho,
Paulo Abreu, que faleceu no dia anterior.
O treinador da equipa, Gabriel Oliveira,
confessa que “os jogadores tiveram
uma atitude extraordinaria no jogo da
final. Foi um jogo especial, carregado de
emocao, devido a perda de um amigo e
colega de equipa. Seguimos o exemplo
que o Paulo Abreu nos deixou e fomos
sérios, determinados para atingir o
nosso objetivo. Ganhamos! Somos Hexa-
Campedes Nacionais e dedicamos esta
vitéria ao Paulo.”

Sobre o percurso da equipa nesta
temporada, o treinador faz um balanco
“muito positivo. Havia alguma ansiedade
devido ao resultado menos conseguido na
segunda jornada concentrada na Covilha,
onde perdemos o dltimo jogo para a
equipa da casa, mas a resposta dada
pela equipa foi muito séria. Acabamos
por revalidar o titulo, resultado de
uma competéncia extraordinaria dos
jogadores. Fomos, indiscutivelmente, a
melhor equipa desta Fase Final”.

Seis anos depois o Basquetebol
Feminino voltou a disputar uma final
do Campeonato Nacional Universitario!
No Basquetebol Feminino, a surpresa!
Que ndo foi bem surpresa, como adiantou
o treinador Alexandre Oliveira: “A nossa
expectativa era grande e queriamos
regressar a uma final, que ja ndo acontecia
desde 2018!”

Inseridas no grupo A, as jogadoras
da AAUMinho venceram dois jogos
(AEFADEUP por 57-48 e AEISCTE por
49-43) e perderam contra a equipa da
casa (AAUAV por 35-47), garantindo ainda
assim o apuramento para as meias-finais.
A meia-final foi um jogo emocionante
que terminou separado por apenas trés
pontos, a equipa da AAUMinho bateu a
favorita AEFMH por 69-66 e avangou
para a final contra a equipa com quem
haviam perdido na fase de grupos. No jogo
da final, a equipa da casa galvanizou-se e
venceu o jogo sem contestacao por 82-61.
Desta forma, a equipa de Basquetebol
Feminino da AAUMinho voltou a disputar
uma final e sdo agora vice-campeads
Nacionais Universitarias.

Ainda assim, o treinador mostrou-se
bastante satisfeito: “Depois de uma
meia-final onde fizemos um grande jogo,
com muito sacrificio, chegamos a final
um pouco desfalcados, com jogadoras
lesionadas, apesar da boa réplica, a equipa
da AAUAVv foi mais equilibrada e venceu de
forma justa. Mesmo assim, estou muito
orgulhoso com a participagao das nossas
estudantes-atletas.”

Futsal Feminino volta a conquistar o ouro
apés 5 anos!

AAUM

Basquetebol Feminino da AAUMinho é vice-campedo.

As estudantes-atletas da UMinho
entraram na competicao determinadas em
mostrar ao que iam realizando uma fase
de grupos 100% vitoriosa. No primeiro

as nossas estudantes nao baixaram os
bracos, deram a volta ao resultado
e venceram o jogo frente a AAC por
3-2, sagrando-se campeas nacionais
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AAUMinho!

CAMPEAS NACIONAIS UNIVERSITARIAS

Futsal Feminino venceu o titulo de campeao nacional universitario.

jogo venceram a equipa da AEFADEUP
por 7-0 num jogo de sentido Unico, no
segundo e terceiro jogo venceram ambos
por 4-0, frente a NOVA e a AAUAv.

No jogo da meia-final veio a emocao, com
o0 jogo a ser decidido nos penaltis depois
de um empate a um golo no periodo
regulamentar, frente a equipa da AEIST.
Foram precisos 10 remates de penalti para
que as atletas da AAUMinho pudessem
festejar o acesso a final da competicdo.
No jogo da final, as emoc¢6es ndo foram
menos intensas e apds entrarem a perder,

universitarias.

Pedro Pedroso, treinador da equipa estava
orgulhoso: “estou muito satisfeito com
todas as atletas, conseguimos jogar bom
futsal, fomos a equipa com melhor ataque
e com melhor defesa e por isso creio que é
um prémio justo para todas. Vamos agora
preparar a participacao no Campeonato
Europeu com confianca naquilo que
conseguimos produzir dentro da quadra.”

BRUNO LEMOS

AAUM
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50 anos da UMinho reeditou

“Estafeta da Amizade”

A prova desportiva aconteceu no passado dia 21 de abril e celebrou a, unid.o das cidades de
Guimaraes e Braga e 0s 50 anos da UMinho.

ESTAFETA

A Universidade do Minho (UMinho),
em parceria com os municipios de
Braga e Guimaraes, realizaram, mais
uma vez, a Estafeta da Amizade, uma
prova de atletismo que uniu o campus
universitario de Azurém (Guimardes) ao
campus universitario de Gualtar (Braga).
Além desta, a comunidade académica foi
convidada a fazer uma caminhada de 4
km. As iniciativas tiveram como “chapéu”
a promocao da amizade e estiveram
integradas no programa oficial das
comemoragdes dos 50 anos da UMinho.

A Estafeta da Amizade, uma prova da
autoria da UMinho e das duas Autarquias,
comecou as 09h30 no Campus de Azurém
e terminou no Campus de Gualtar, o tiro
de partida foi dado por Nelson Felgueiras,
vereador da CM Guimaraes. Esta prova
de atletismo tem ja alguma tradicdo, a
primeira edi¢ao foi em 2016, interrompida
apdés COVID, mas que as comemoracoes
dos 50 anos da UMinho vieram recuperar.
A edicao de 2024 foi um verdadeiro
sucesso com 155 equipas a competir num
percurso de 24 km. Formadas por quatro
atletas, foram passando o testemunho a
cada 6 km.

A Caminhada da Amizade partiu as
10hoo do Estadio 1.° de maio, foram
aproximadamente quatro centenas de
pessoas que percorreram os 4 km até ao
Campus de Gualtar.

As duas iniciativas contaram com quase
1000 participantes, uma verdadeira
jornada de amizade marcada por uma
manh3 incrivel, recheada de alegria,
saude, exercicio fisico e boa disposicao.

A iniciativa visou, como referiu o vereador
da C.M. Guimaraes, “celebrar a unido que
existe entre os dois territorios a volta de
uma institui¢do que tem ca uma presenca
muito forte. A UMinho faz 50 anos, e
portanto, através do desporto é uma boa
forma de celebrarmos esta uniao”, disse.
Com vantagem sobre os adversarios,
os Bob, Esparguete e Cia (Filomena
Costa, Flavio Gongalves, Marco Pinto,
Paulo Morais) foram a primeira equipa a
chegar a meta com 01:27:19, tornando-se
assim a equipa vencedora, na segunda
posicao ficaram os Guimaraes 1 (Ricardo
Ribas, Dulce Felix, Marisa Fernandes e

STAFET.

DA AMIZADE | Gui

. maraes - Brag®
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... amelhor forma de unir
os dois foi a realizac¢io
desta estafeta que
envolveu gente de dentro
da Universidade e de fora
da Universidade ...

Rui Vieira de Castro

Nelson Felgueiras) com o tempo 01:35:54,
seguindo-se dos GD Goma (Adelino
Soutinho, Emanuel Matos, Luis Silva,
Rui Barbosa) que completaram o tempo
em 01:38:06.

A cerimoénia protocolar iniciou-se com
Jorge Teixeira, diretor da Runporto
a entregar as lembrancas da prova ao
reitor da UMinho, Rui Vieira de Castro,
ao vereador da CM Guimarades, Nelson
Felgueiras e a vice-presidente da CM de
Braga, Sameiro Aradjo.

Em seguida, em representacdao da UMinho
e das Autarquias, Rui Vieira de Castro,
Sameiro Aradjo e Nelson Felgueiras
entregaram os prémios as dez primeiras
equipas.

Sameiro Aradjo viu com satisfacdo ser
retomada a prova que “une duas cidades
e todo um territério através do desporto”,
assinalando que “felizmente que os 50
anos da UMinho vieram reeditar esta
estafeta”. A vice-presidente realgou ainda
que “correu muito bem, estamos todos
muito felizes, muita participacdao, muita
animacao, foi um dia espetacular, ndo
podiamos pedir mais,” patenteou.

Para o reitor da Universidade, “a UMinho
é conhecida por ter excelente desempenho
no desporto universitario, seja no plano
nacional, seja no plano europeu. Portanto,
encontrar uma forma que vinculasse
as celebracdes a esta dimensdo da
nossa atividade era essencial”, disse.
Justificando que tendo a UMinho dois
campi universitarios, em Guimardes e
Braga, “a melhor forma de unir os dois foi
a realizagdo desta estafeta que envolveu
gente de dentro da Universidade e de fora
da Universidade, e isso também nos deixa
muito satisfeitos”, afirmou.

REDAGAO
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Entrevista com Isabel
Soares, professora da EPsi e
presidente do ProChild CoLAB

Na Universidade do Minho (UMinho) desde 1993, Isabel Soares é professora catedratica da
Escola de Psicologia e presidente da dire¢ao do Laboratorio Colaborativo ProChild (ProChild

CoLAB).

ENTREVISTA

Nascida em S. Mamede de Infesta,
distrito do Porto, Isabel Soares é
licenciada e doutorada em Psicologia
pela Universidade do Porto. Ingressou
na UMinho em 1993, onde é professora
catedrdtica, investigadora do Centro de
Investigagdo em Psicologia e membro
do Conselho Geral, depois de ter dirigido
cursos, departamentos e presidido a
Escola de Psicologia. E presidente da
direcdo do laboratodrio colaborativo
ProChild CoLAB, que recebeu o Prémio

Direitos Humanos 2023, atribuido
pela Assembleia da Reptiblica. A sua
investigagdo inscreve-se no dominio
da vinculag¢do e psicopatologia do
desenvolvimento. Tem cerca de
150 publicagdes em livros e revistas
cientificas nacionais e internacionais,
tendo orientado dezenas de teses de
mestrado e doutoramento. E membro
do Conselho Nacional de Psicélogos
da Ordem dos Psicélogos Portugueses
(OPP). Em 2023 recebeu o Prémio Ibérico
de Psicologia, atribuido pela OPP e
pelo Consejo General de Psicologia de
Espanha.

66

... foi com grande entusiasmo que integrei a equipa
docente numa Universidade também a crescer, num
campus em constru¢do e numa matriz institucional

colaborativa.

Como se deu a sua chegada a UMinho?

Cheguei a UMinho em outubro de
1993, ap6s o meu doutoramento em
Psicologia na Universidade do Porto. Tive
o privilégio de participar na fase inicial

do desenvolvimento da Licenciatura de
Psicologia, ao entrar no 3.° ano apds
a sua criacao. Desafiada pelos colegas
fundadores do curso (Leandro Almeida
e Oscar Gongcalves, que tinham estado
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Acho que este caminho inicial foi determinante na
progressiva afirmacao e no sucesso da “Psicologia da
UM”, no contexto nacional da oferta educativa nesta
area. Foi um tempo inesquecivel.

comigo na Faculdade de Psicologia da
UP, e por Artur Mesquita e José Cruz),
os quais desenharam um projeto de
formacdao muito inovador, foi com
grande entusiasmo que integrei a equipa
docente numa Universidade também a
crescer, num campus em construcgao e
numa matriz institucional colaborativa.
Tudo estava a emergir com ambigdo,
determinacdao e entusiasmo. Foi um
tempo extraordinario.

A nossa licenciatura ergueu-se ao lado
de outros cursos de Psicologia que ja
existiam nas universidades “classicas”
do Porto, Coimbra e Lisboa. Houve,
por isso, sensibilidade e cuidado
no estabelecimento de relagdes
interinstitucionais, mas sempre
sustentadas na afirmacdao da nossa
autonomia, identidade e inovagdo. Desde
o inicio foi dada uma atencdo maior a

qualidade do ensino e da investigacao,
suportada num corpo docente jovem,
bem qualificado para responder as areas
tradicionais da Psicologia, mas também
capaz de desbravar areas emergentes
na altura. Além disso, desde multo cedo
o ensino e a investiga¢dao foram bem
articulados e, também, bem sustentados
em projetos de interacao com a sociedade
através da criagdo do Servico de Psicologia
e do desenvolvimento de parcerias em
torno de projetos colaborativos.

Desde o inicio procuramos ancorar o
nosso trabalho no nivel internacional,
profundando e ampliando as liga¢oes ja
estabelecidas com colegas/equipas de
universidades europeias e americanas.
Estas ligacées foram determinantes
para elevar a qualidade da nossa
investigacdo e a inovacdo. Além disso,
a formacao dos nossos estudantes de

Isabel Soares é professora e investigadora da Universidade do Minho desde 1993.

NUNO GONGAKVES

licenciatura, mestrado e doutoramento
foi muito enriquecida por este ambiente
cosmopolita. Acho que este caminho
inicial foi determinante na progressiva
afirmacado e no sucesso da “Psicologia
da UM”, no contexto nacional da oferta
educativa nesta area. Foi um tempo
inesquecivel.

Lidera o Laboratério Colaborativo Pro-
Child (ProChild CoLAB), um dos dois
CoLABS coordenados pela UMinho. Em
que consiste este projeto e o que engloba?

66

Sediado em Guimaraes,
o ProChild CoLAB
integra hoje uma equipa
multidisciplinar de 3o
colaboradores altamente
empenhados e qualificados,
cerca de metade com
doutoramento.

O ProChild CoLAB, reconhecido pela
FCT como Laboratdrio Colaborativo em
novembro de 2018, tem como missao
o combate a pobreza e exclusdo social
na infancia, tendo em vista a sua
erradicacgdo, através de uma abordagem
cientifica transdisciplinar, articulando os
setores publico e privado, contribuindo
para politicas publicas de defesa dos
direitos das criancas e que assegurem o
seu desenvolvimento e bem-estar (www.
prochildcolab.pt).

Abordar a complexidade multidimensional
da pobreza e da exclusdao social na
infancia requer uma colaboracdo efetiva,
tal como plasmada no ODS 17 “Parcerias
para os Objetivos”. Nesta linha, o
ProChild CoLAB integra atualmente
17 associados: Universidade do Minho
(entidade promotora), Universidade
do Porto, Universidade de Aveiro,
Universidade de Coimbra, Universidade
Catélica Portuguesa, Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa,
Centro de Estudos Sociais da Universidade
de Coimbra, Instituto de Saude Publica
da Universidade do Porto, Centro de
Computacdo Grafica, Cimara Municipal
de Guimardes, Camara Municipal de
Cascais, Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa, Grupo DST, Empresa Irmaos
Rodrigues, F3M- Information Systems,
Fundacdo Belmiro de Azevedo e Fundacao
Vasco Vieira de Almeida. Sediado em
Guimaraes, o ProChild CoLAB integra
hoje uma equipa multidisciplinar de 30
colaboradores altamente empenhados
e qualificados, cerca de metade com
doutoramento.

Ao longo destes anos, o ProChild tem
colaborado com cerca de 150 entidades
parceiras, numa alianca estreita entre
a equipa ProChild, investigadores da
academia e profissionais de varias
entidades que operam na area da

infancia. No seio desta rede colaborativa
sdo desenvolvidos, implementados e
avaliados projetos transdisciplinares
de 1&D&I, concebidos como alicerces e
alavancas para a mudanca social, assentes
na articulagdo estreita entre intervencao
social e desenvolvimento tecnolégico.
Deste modo, vao sendo desenvolvidos
e avaliados modelos de intervencao, de
formacao e supervisao de profissionais,
vao sendo criados produtos inovadores
validados cientificamente e vai sendo
promovida a transferéncia e disseminagao
do conhecimento sobre a infancia em
Portugal. Esta cadeia de producao de
conhecimento cientifico e de praticas
efetivas e eficazes procura, desse modo,
contribuir para a formulagao de politicas
publicas, orientadas para o combate a
pobreza e exclusdo social na infancia.
De sublinhar, também, que o Plano de A¢do
do ProChild CoLAB esta fundamentado na
Agenda 2030 das Nagoes Unidas e nos
objetivos do desenvolvimento sustentavel,
no respeito e na defesa intransigente dos
principios da Convencdo sobre os Direitos
da Crianga. Através de uma abordagem
cientifica multinivel e multidimensional,
o plano de acdao do ProChild CoLAB
estd alinhado com as recomendacdes
internacionais, nomeadamente com a
estratégia da Unido Europeia para os
Direitos da Crianca e a Garantia Europeia
para a Infancia, que colocam as criangas
no centro das politicas publicas, em
linha com as Recomendacgodes a Portugal
do Comité dos Direitos da Crianca das
Nagoes Unidas. No plano nacional de
salientar, também, a convergéncia com
a Estratégia Nacional para os Direitos da
Crianca, com a Estratégia Nacional de
Combate a Pobreza e com o Plano de A¢do
da Garantia Para a Infancia.

Em termos de estrutura organizacional,
o ProChild CoLAB integra seis Unidades
de Investigacao, Desenvolvimento e
Inovacao (I&D&I), cada uma das quais
com projetos especificos:

(1) Saude e Bem-estar, tendo como
principal objetivo o desenvolvimento
e implementacdo de projetos de
investigacdo-acao para promocao da
sadde fisica e mental de criancas e
respetivas familias;

(2) Desenvolvimento e Educacdo, que visa
promover a melhoria da oferta educativa
para criangas dos 0-3 anos, assim como
valorizar a educacao nao formal;

(3) Participagdao Social, Cidadania e
Igualdade de Género, visando construir
praticas sociais integradas, promover
a participacdo social das criancas e o
seu bem-estar, e instigar uma cultura
comunitaria promotora dos direitos da
crianga;

(4) Protecdo contra a Violéncia,
Exploracdo, Abuso e Negligéncia, pretende
promover a melhoria da qualidade do
sistema de promocdo e protecao da
crianca, através da (re)qualificacdo e
capacitacao de instituicoes, servicos e
respostas.

(5) Biologia e Desenvolvimento, procura
analisar os mecanismos neurobioldgicos
e epigenéticos envolvidos nos efeitos de
experiéncias adversas e de experiéncias
positivas nos primeiros anos de vida;
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(6) Tecnologia Digital, visa criar
ferramentas e dispositivos digitais
especificos em resposta as necessidades
dos projetos de intervencao social do
ProChild CoLAB, assim como desenvolver
a Plataforma Digital ProChild de
recolha, processamento, integracao,
interoperabilidade e visualizacao de
dados.

Para além destas seis Unidades, o ProChild
CoLAB conta ainda com duas Unidades
de Transferéncia do Conhecimento: (i) a
Academia ProChild, que constitui o centro
de formagao em estreita ligacdo com os
projetos de intervencao desenvolvidos
no seio das Unidades de I&D&I e (ii) o
Observatoério ProChild Data.

Tendo como pano de fundo esta estrutura
organizacional, sera relevante sublinhar
a ligacdo estabelecida desde o inicio
entre intervenc¢ao no terreno social &
desenvolvimento tecnoldgico. Desde
a sua concecdo, o ProChild apostou
na interface da intervencao social
e do desenvolvimento tecnoldgico,
assegurando uma alianca estratégica
para a concretizacdao da sua missdo
e objetivos, com o apoio do Centro
de Computacgdo Grafica - CCG. Esta
alianca entre intervencdo social e
desenvolvimento tecnoldgico constitui
um fator diferenciador de atuacao do
ProChild e é promotor da criacdo de
valor econdémico e social, decorrente do
desenvolvimento de produtos, servicos
e solucdes digitais para a area social,
customizados e de base cientifica, para
além de promover a transformagdo digital
nesta area em Portugal.

Neste ambito, tem vindo a ser criada a
Plataforma Digital ProChild, assente num
repositorio big data, capaz de recolher,
integrar, processar e armazenar dados
de diferentes fontes de informacao sobre
a infancia em Portugal, apoiado num
modelo de interoperabilidade de dados
e de uma ferramenta de visualizacao
e analise de dados. Estes projetos
convergem no Observatério ProChild
Data, uma estrutura de transferéncia de
conhecimento que pretende contribuir
para o desenho de politicas publicas no
dominio da infancia, para a disseminacao
do conhecimento sobre a infancia e
para o desenvolvimento de modelos de
intervenc¢do mais eficientes e integrados
com criangas e as suas familias.

De destacar, ainda, que o ProChild
CoLAB ¢é parceiro do Consoércio Health
From Portugal, que congrega 94
entidades entre empresas e ENESIS e é
financiado pelas Agendas Mobilizadoras

Investigadora coordena estudos sobre o desenvolvimento de criangas e familias em situagao de elevada adversidade psicossocial.

do PRR. No ambito deste Consoércio,
o ProChild CoLAB estd envolvido no
PPS4: interpretacdo, integracao e
partilha de dados, designadamente
para a criacdao do Framework para o
desenvolvimento de dashboards em
satde — associado ao desenvolvimento
da Ferramenta de visualizac¢do e analise
de dados da Plataforma ProChild —, do
Servidor de terminologias e ontologias
e dos Conectores para ligacao a data
lakes- associados ao Modelo de
interoperabilidade de dados da Plataforma
ProChild.

Criado no final de 2018, quais foram os
objetivos da cria¢do deste Laboratdrio
Colaborativo?

Todos os Laboratérios colaborativos
tém como objetivo criar, direta e
indiretamente, emprego altamente
qualificado e emprego cientifico em
Portugal, através da implementacdo de
agendas de investigacdo e de inovacao
orientadas para a criacdo de valor
econdmico e social.

O ProChild CoLAB tem como objetivo
central contribuir para uma mudancga

social efetiva no pais, procurando
combater a pobreza na infancia tendo
em vista a sua erradicagdo. Nesse sentido,
defendemos que é fundamental colocar
as necessidades das criancas no centro
da investigacao, da inovacdo e da acao
politica, através da colaboracdo estreita
entre entidades publicas e privadas,
vinculando académicos e profissionais no
terreno, em torno de modelos e programas
de interveng¢do com base na evidéncia
cientifica e suportados pela tecnologia,
tendo em vista o desenvolvimento e o
bem-estar das criangas e a promogao dos
seus direitos.

A investigacao e intervencao para prevenir
e erradicar a pobreza e a exclusdo social
na infancia exigem uma abordagem
holistica, integrada e multinivel. Neste
sentido, a agenda do ProChild CoLAB
coloca a crianc¢a no centro e desdobra-se
em multiplos projetos e programas,
desenvolvidos em torno das suas
Unidades de 1&D&I, com indicadores e
métricas de impacto definidas, que visam
a efetiva criacdo de valor. Todos estes
projetos visam gerar, aplicar e difundir
conhecimento cientifico numa abordagem

multinivel e multidimensional, que visa
estimular novas formas de interacdo e
uma rela¢ao nao linear entre as atividades
de I&D&I e o tecido econdmico e social.
Através da alianga entre investigagdo/
intervencao social & inovacdo tecnoldgica
apoiada numa abordagem colaborativa
transdisciplinar, o ProChild tem como
objetivos:

(i) Conceber e desenvolver projetos de
investigacdo cientifica transdisciplinar
e de inovagdo tecnoldgica na area da
pobreza e exclusdo social na infancia;
(ii) Implementar, avaliar e validar
programas e modelos de intervencgdo
baseados em evidéncia cientifica, que
visem quebrar ciclos de pobreza e
promover o desenvolvimento, o bem-
estar e os direitos das criangas;

(iii) Capacitar profissionais e equipas
na area da infancia através de agées
de formacdo e supervisdao com base em
evidéncia cientifica;

(iv) Criar produtos, servigos e
solu¢ées inovadoras centradas no
desenvolvimento, bem-estar e direitos
das criancas, validadas cientificamente,
na interface da intervencdo social e
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O ProChild CoLAB tem como objetivo central contribuir para,
uma mudanca social efetiva no pais, procurando combater a

pobreza na infancia tendo em vista a sua erradicacio.
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Ao longo destes anos, o ProChild tem vindo a colaborar
com mais de 150 entidades parceiras, incluindo institui¢des
académicas (29), centros de 1&D+i (24), organizagoes
sociais, educativas e satde (68), municipios (3) e
empresas (30), envolvendo cerca de 20 000 criang¢as e
familias beneficiarias, 2300 profissionais e 340 entidades

beneficiarias.

transformacao digital

(v) Promover agendas de ESG -
Environment Social Governance - na area
da infancia:

(vi) Disseminar o conhecimento sobre a
infancia em Portugal.

(vii) Contribuir para a formulacao
de politicas publicas e para a agdo
politica orientadas para o combate a
pobreza e exclusao social, baseadas no
conhecimento cientifico.

De que forma o ProChildCoLAB tem
gerado valor econémico e social?

A criacdo efetiva de valor social,
tecnoldgico, econdémico e politico na
area dos direitos das criangas e na
promocao do seu bem-estar decorre pela
implementacdo da agenda de I&D&I do
ProChild CoLAB, e que se concretiza em
35 projetos de investigacdo cientifica
transdisciplinar ativos assentes em
multiplas parcerias. Ao longo destes anos,
o ProChild tem vindo a colaborar com
mais de 150 entidades parceiras, incluindo
instituicdes académicas (29), centros
de I&D+i (24), organizagdes sociais,
educativas e saide (68), municipios (3)
e empresas (30), envolvendo cerca de
20 000 criancas e familias beneficiarias,
2300 profissionais e 340 entidades
beneficiarias.

No ambito dos 35 projetos ativos, a titulo
de exemplo e muito sumariamente,
poderia referir quatro projetos em curso.
Comecando pela area da promocdo
e protecao e olhando para a realidade
portuguesa retratada no relatorio CASA,
vemos que em 2022 havia 6347 criancas
e jovens com medida de colocacdo, dos
quais 14% (876) entre 0 e 5 anos. De
sublinhar que das 6347 criancas e jovens,
84.9% estavam em casas de acolhimento e
apenas 7.9% em familias de acolhimento.
Estes nimeros mostram bem como o
direito da crianca a uma familia estd a
ser violado e a necessidade urgente de
respostas qualificadas centradas nas
familias. Neste sentido, desde o inicio, o
ProChild tem estado envolvido ativamente
no desenvolvimento, implementagao
e avaliacdo do Modelo Integrado de
Acolhimento Familiar (MIAF), em
coautoria com a SCML. Procurando
contribuir para um acolhimento familiar
de qualidade, centrado na crianga,
suportado na evidéncia cientifica, o MIAF
integra os protagonistas principais - a
crianga, a sua familia de origem, a familia
de acolhimento e, quando necessario, a
familia adotiva — e procura assegurar
2 pilares fundamentais: (i)articulagao

intra e intersectorial nas areas da saude,
educacdo, apoio social e promogao e
protecao, e (ii) monitorizagdo e avaliacao
do processo e dos resultados. Nesta linha,
estd em curso a validagdo cientifica
da implementacao do MIAF, levado
a cabo em diferentes Instituicées de
Enquadramento de acolhimento familiar
ao nivel nacional, através da avaliacao
do processo e dos resultados no ambito
do projeto All4Children, financiado pela
FCT (2022.03592.PTDC) tendo como PI a
Doutora Joana Baptista do ISCTE.

Outro projeto do ProChild esta focado
na educagao dos 0-3 anos, designado
Desenvolvimento e Educacdo em Creche
(DEC) e financiado pela Fundacdo Belmiro
de Azevedo. O DEC tem como objetivo
conceber, implementar e validar um
modelo de desenvolvimento profissional,
baseado na evidéncia cientifica, de forma
a promover o desenvolvimento e bem-
estar de criangas entre os 0 e 3 anos,
atuando diretamente junto da creche
e dos seus profissionais, no sentido
de aumentar a qualidade das praticas
pedagdgicas.

Este modelo de avaliacdo, intervencao
e forma¢ao em creche integra
as recomendac¢des nacionais e
internacionais sobre praticas de elevada
qualidade e estratégias de promogao
do desenvolvimento da crianca, esta a
ser implementado em oito creches das
regides do Porto, Guimarades, Aveiro e
Lisboa, e esta a ser avaliado por uma
equipa externa da FPCE-UP.

66

UMinho atribuiu o Prémio de Mérito Cientifico a Isabel Soares em fevereiro de 2024.

plena pandemia e tem vindo a decorrer
regulamente ao longo dos anos, estando

O Pacto para a Infancia procura criar consenso ao nivel
nacional em torno de 4 pilares de ac¢i.o politica e social.

Na area da promocdo da saide mental
esta em curso o projeto designado Co-
Action Against Adversity, que visa
promover o bem-estar e a resiliéncia
das criancas entre os 3 e 0os 10 anos da
rede publica escolar da Camara Municipal
de Guimar3es, através de um rastreio
online universal, avaliacdo e intervencao
psicolégica para as que apresentem
problemas de saide mental. Este projeto,
que conta com o envolvimento ativo da
APsi e de docentes da EPsi, para além
de outros membros da academia e
entidades n3o académicas, arrancou em

ja na sua 4.2 Edicdo. Tendo em conta
os resultados positivos, a Fundag¢ao
Gulbenkian esta agora a financiar um
novo projeto, que integra também a
comunidade do municipio de Cascais e,
neste caso, com um foco particular, nas
criancas entre os 4 e 0s 6 anos.

Um quarto projeto ilustrativo esta focado
nas politicas ptiblicas em torno do nosso
maior desafio: o combate a pobreza tendo
em vista a sua erradicacao. Com este
designio o ProChild langou uma peticado
publica para O Pacto para a Infancia
(https://peticaopublica.com/?pi=pacto-

para-infancia) e que esperamos que
venha a ser alvo da maior aten¢do nesta
legislatura da Assembleia da Republica.
O Pacto para a Infancia procura criar
consenso ao nivel nacional em torno de
£ pilares de agdo politica e social.

0 1.° pilar visa a promoc¢do da inclusao
social e da luta contra a pobreza.
Entre outras acodes elencadas no
Pacto, destacaria o apoio decisivo a
primeira infancia através de respostas
articuladas e qualificadas dos varios
servicos envolvidos. Se o alargamento
da cobertura das creches é chave, é
urgente investir na qualificacao dos
seus profissionais, garantindo que a
creche se constitua, efetivamente, como
um contexto educativo promotor do
desenvolvimento infantil. E nesta linha
que o ProChild CoLAB, em colaboracao
com a Fundacao Belmiro de Azevedo,
criou um modelo de desenvolvimento em
creche, designado DEC, que, como referi,
visa o desenvolvimento profissional
em contexto de creche e que esta a ser
implementado e alvo de avaliacdao em
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Todas estas iniciativas em torno do Pacto Para
a Infancia tem vindo a criar sinergias, que terao
continuidade em ac¢des futuras a serem desenvolvidas
pelo ProChild e os seus parceiros.

varias creches no norte, no centro e no
sul do pais.

O 2.° pilar visa a prevencao e
protecdao contra todas as formas de
discriminacdo e violéncia contra a
crian¢a, nomeadamente pela qualificacao
dos profissionais e articulacdo dos
servicos. E aqui destacaria, entre
outras, a necessidade de investimento
na qualificacdo do acolhimento familiar.
Como referi, o ProChild CoLAB com a
SCML, tém procurando contribuir para
um Acolhimento Familiar de qualidade,
através do Modelo Integrado de
Acolhimento Familiar - MIAF.

0 3.9 pilar visa assegurar a participacao
da crianca em decisOes e processos de
relevancia para a promocdo dos seus
direitos, nomeadamente nos contextos
escolares e institucionais, nas cidades
e nas comunidades. O ProChild tem
em curso varios projetos que procuram
contribuir para uma cultura comunitaria
promotora dos direitos da crianca e da

participacao social, cidadania e igualdade,
através de uma intervengao integrada nas
areas social, educacional, planeamento
urbano, protecdo e sadde, focada nas
criancas e adultos em comunidades
socialmente desfavorecidas.

0 4.° pilar, em articulacao estreita com
os restantes, proclama a necessidade de
coordenacdo das politicas da infancia
nos varios niveis de governagao - local,
regional e nacional — o que implica a
sua colocagdo na agenda politica ao mais
alto nivel governamental. A protecdo,
desenvolvimento e bem-estar das
criancas ndo pode ser a acao exclusiva
de um ministério do Estado, mas é um
designio que envolve e atravessa todas as
areas de governacdo politica: educacdo,
satde, habitacdo, ambiente, seguranca
social, justica, economia e finangas.
Esta transversalidade exige processos
de coordenacao intergovernamental
e uma forte articulacdo e concertacao
com o envolvimento ativo dos 6rgaos de

poder regional e local numa perspetiva
de descentralizacao.

Neste ambito e tendo como objetivos
garantir uma reflexdo frutifera, promover
a mobilizacao e participacao ativa e gerar
compromissos ao nivel nacional para a
concretizacao da visao do Pacto para a
Infancia, o ProChild tem levado a cabo
varias iniciativas.

Com o apoio do Conselho Superior do
ProChild, em torno do Pacto para a
Infancia, a nossa equipa comegou por
organizar grupos focais com criancgas e
grupos de discussdo com académicos e
profissionais de referéncia na area, com
agentes do poder local e entidades com
responsabilidade em matéria de infancia
e juventude. Os grupos focais sobre cada
um dos pilares foram desenvolvidos em
Guimarades, com criancas dos 3.° e 4.°
anos de escolaridade da EB 1 de Gondar,
da EB1 de Selho de S3o Cristévao, e da
Porta 7, com apoio dos seus professores.
Nestes grupos focais, as criangas tiveram
a palavra, exprimiram o seu pensamento
e experiéncia sobre o que representa o
Pacto para a Inféncia e o significado e
importancia que atribuem a cada um dos
diferentes pilares. Destes grupos, resultou
um video denominado “O Pacto trocado
por miudos”, que estd a ser difundido no
nosso website e integrado em projetos
com criangas em contextos escolares e
comunitarios.

Procurando dar continuidade e ampliar
a discussdo publica em torno do Pacto

para a Inféancia, foi realizado o 1.°
Encontro Internacional do ProChild
CoLAB, em novembro do ano passado,
que contou com os contributos de um
conjunto de reputados especialistas
nacionais e internacionais na area. Foi
um evento singular ao reunir mais de 200
participantes, incluindo investigadores,
profissionais, representantes de entidades
publicas e privadas, bem como decisores
politicos, num debate participativo e
enriquecedor. Assumindo as criancas
como uma prioridade nacional, este
evento pretendeu gerar cCOmpromissos
para a adocao de medidas ativas de
politicas publicas e acbes concretas
orientadas para a concretizacao da visao
plasmada na peti¢do publica do Pacto para
a Infancia.

Todas estas iniciativas em torno do
Pacto Para a Infancia tém vindo a criar
sinergias, que terdo continuidade em
acoes futuras a serem desenvolvidas pelo
ProChild e os seus parceiros.

De que forma tem contribuido para a
prossecucao da missao da UMinho em
geral?

A missao e plano de a¢ao do ProChild
CoLAB estdao em estreito alinhamento
com a missdao da UMinho e, por isso,
sdo multiplas as sinergias entre as
duas instituicdes. Para além de estar
representada na Assembleia Geral
e na Direc¢ao do ProChild CoLAB, a
UMinho, através dos seus docentes e
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investigadores, participa na supervisao e
coordenacdo cientifica dos varios projetos
em curso nas nossas unidades de I&D&I,
na Academia ProChild e no Observatdrio
ProChild Data.

Ao longo destes anos, docentes e
investigadores da UMinho tém colaborado
ativamente na criacdo e desenvolvimento
de projetos com a equipa do ProChild,
sendo de destacar a participagdo inicial
dos centros de investigacdo- CiPsi, CIED,
JusGov, NIPE e lab2pt — no lancamento
do ProChild.

No ambito da colabora¢do com a UMinho
(e com outras entidades académicas),
o ProChild CoLAB constitui um hub de
formacdo, acolhendo estagios curriculares
e profissionais, bolseiros de investigacao e
estudantes de mestrado e doutoramento,
0s quais sdo coorientados por docentes/
investigadores da UMinho e pelos nossos
investigadores, proporcionado desse
modo um contexto Unico de formacdo e
aprendizagem in-loco.

Adicionalmente, esta estreita colaboragao
entre o ProChild CoLAB & UMinho
reverte-se na concecao de projetos de
1&D&I para candidaturas a financiamento
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... o plano de ag¢ao do ProChild CoLLAB tem como designio
o cumprimento efetivo da Conven¢ao sobre os Direitos

da Crianca.

competitivo nacional e internacional, em
publica¢Oes e comunicagdes em coautoria
e na organizagao conjunta de eventos
cientificos.

Em suma, a acdao do ProChild CoLAB
reforca e complementa os contributos
(outputs) dos centros de investigacao
da UMinho. Além disso, no contexto das
parcerias estabelecidas pelo ProChild
com outras institui¢cées académicas e ndo
académicas, ha uma oportunidade para os
centros alargarem as suas redes, criarem
novas sinergias para o desenvolvimento e
implementacao de projetos com impacto
efetivo na sociedade, estimulando a
criagdo de emprego altamente qualificado
e de emprego cientifico e a criacdo de

valor econdémico e social, em particular
na area da pobreza e exclusdo social na
infancia.

O ProChildCoLAB recebeu, no final de
2023, 0 Prémio Direitos Humanos 2023,
entregue na Assembleia da Republica.
Como viu este reconhecimento?

O Prémio Direitos Humanos 2023
atribuido ex-aequo ao ProChild CoLAB e
a P.A.J.E. — Plataforma de Apoio a Jovens
ex-Acolhidos, enche-nos de orgulho e
alegria e conduz a reafirmacao da nossa
responsabilidade e do nosso compromisso
na realiza¢do plena da missao e objetivos
do Laboratério Colaborativo ProChild.
Como ja referi, o plano de ac¢do do

O Prémio Direitos Humanos 2023 vem valorizar o

trabalho realizado em conjunto, pela equipa do ProChild,

membros da academia e de instituicoes nao académicas,

na concretizacio da missao e dos objetivos do nosso

Laboratorio Colaborativo, ao longo destes cinco anos.

NUNO GONGALVES

ProChild CoLAB tem como designio o
cumprimento efetivo da Convencdo
sobre os Direitos da Crianga. A pobreza
e a exclusdo social constituem violagdes
dos direitos das criancas, que tém de ser
denunciadas, mas também combatidas
através de acles efetivas e eficazes.
Pretendemos que o ProChild CoLAB se
constitua como instituicdo de referéncia
nacional para o desenvolvimento de
solucdes integradas e eficazes para
quebrar o ciclo da pobreza e promover os
direitos e o bem-estar das criancas. Nesse
sentido, e tendo como foco privilegiado
os primeiros anos da vida fundamentado
na evidéncia cientifica de que “Um
bom inicio na vida garantird um futuro
sustentavel para todos e todas”, o plano
de acao do ProChild CoLAB concretiza-se
em torno de um conjunto de projetos,
elaborados e avaliados cientificamente,
que visam quebrar o ciclo intergeracional
de pobreza e desigualdade, e prevenir as
consequéncias negativas de crescer em
contextos de elevado risco e adversidade
biopsicossocial.

O Prémio Direitos Humanos 2023
vem valorizar o trabalho realizado em
conjunto, pela equipa do ProcChild,
membros da academia e de instituices
ndo académicas, na concretizagdo
da missdao e dos objetivos do nosso
Laboratério Colaborativo, ao longo destes
cinco anos. E um incentivo poderoso
para continuarmos a trabalhar com
determinacdo no combate a pobreza e
exclusdo social na infancia.

Ao fazer cinco anos, como avalia o
percurso deste laboratério até ao
momento e quais sao os planos para os
proximos anos?
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O balango destes 5 anos
de atividade evidencia uma,
trajetoria de crescimento
e de consolidacao que
vemos como uma prova de
vitalidade e eficacia.

Encarando o futuro com esperanca e
determinac¢dao, estamos conscientes
dos multiplos desafios que temos pela
frente e que se inscrevem num cenario
de profunda incerteza e de emergéncias
sociais, econdémicas e politicas. Neste
contexto tdo complexo, temos de ser
ainda mais ousados(as), inquietos(as)
e empreendedores(as). Alicercados nos
recursos e competéncias que construimos
em conjunto, permanecendo otimistas e
com foco no nosso objetivo estratégico
“Crescer de forma sustentavel”, e
orientados pelos nossos valores,
definimos as seguintes prioridades para
0s proximos anos:

- Consolidar e escalar a nossa Agenda
de I1&D&I, através da avaliacdo e
validacao dos nossos programas e
modelos de intervencao baseados em
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... 0 combate a pobreza na infancia nio pode ser acio exclusiva

de um servig¢o ou de um ministério, mas exige respostas

integradas de politica publica que envolvam de modo articulado

todas as areas de a¢io e governagao politica: educac¢io, saude,

habita¢ao, ambiente, seguran¢a social, justi¢a, economia e
financas.

evidéncia cientifica, e da criacdo de
produtos, servicos e solucoes inovadoras
transferiveis para outros territdrios e
contextos nacionais e internacionais;

- Aumentar a receita proveniente de
fontes de financiamento préprio e
competitivo, que esta dependente de
varios fatores, designadamente, da
nossa capacidade de reforcar parcerias
ja existentes e procurar ativamente novos
parceiros e clientes estratégicos; da nossa
agilidade na apresentacao de propostas e
desenvolvimento de projetos e respostas
inovadoras de elevado valor acrescentado;
da medic¢ao e avaliagao do impacto
dos nossos projetos; da capacidade de
mantermos uma equipa altamente
qualificada com curriculos competitivos; e
da aptidao para continuarmos a fomentar
uma cooperacdo eficaz e eficiente capaz de
aliar a exceléncia cientifica a consciéncia
e responsabilidade sociais.

- Contribuir para a formulag¢do de politicas
publicas e outras a¢des baseadas no
conhecimento cientifico, orientadas para
o combate a pobreza e exclusdo social
na infancia, pelo reforco das relacGes
e colaboracboes com entidades com
responsabilidade ao mais alto nivel em
matéria de infancia, assim como com
o poder politico central e local e com a
comunicagao social.

O balango destes 5 anos de atividade
evidencia uma trajetoéria de crescimento
e de consolidacdao que vemos como
uma prova de vitalidade e eficacia.
Tudo isto sé foi possivel gracas a
colaboracdo extraordinaria, solidariedade
e generosidade de um conjunto
vasto de pessoas e entidades. Assim,
gostaria de deixar aqui a manifestacao
publica da minha profunda gratiddo e
reconhecimento a todos e a todas que
participaram e contribuiram para a criacdo
e desenvolvimento do ProChild, gerando
estes resultados. Uma saudacao especial
de estima e profundo agradecimento
a cada membro da nossa equipa pelo
empenho, dedicacdo e contributos tinicos
para a afirmag¢do do ProChild CoLAB como
entidade de referéncia nacional. A minha
manifestacao de aprego estende-se,
também, aos nossos Associados e
Parceiros, membros da direcao, membros
do Conselho Superior e membros do
Conselho de Etica, sempre disponiveis e
cuja colaboracao e voto de confianca sao

decisivos para o cumprimento da missao
e objetivos do ProChild CoLAB.

Quais sdo, na sua opinido, os maiores
desafios no combate a pobreza e exclusdo
social na infancia e como vé as politicas
relativas a esta area no nosso pais?

A pobreza constitui uma problematica
multidimensional de grande
complexidade. No combate a pobreza
ha um conjunto de frentes de enorme
vulnerabilidade, que interagem
ampliando os seus efeitos e impedindo
a existéncia humana com dignidade e
bem-estar. Estas frentes envolvem
barreiras, precariedade e dificuldades
maiores no acesso, utilizacao e qualidade
dos servigos de saide, de educacdo e de
acao social, das condi¢des habitacionais,
alimentares, rendimentos, entre outros
aspetos. Por isso, consideramos que o
combate a pobreza na infancia ndo pode
ser acao exclusiva de um servico ou de
um ministério, mas exige respostas
integradas de politica publica que
envolvam de modo articulado todas as
areas de acdo e governacdo politica:
educacgdo, sadde, habita¢do, ambiente,
seguranca social, justica, economia e
financas.

Neste ambito, é imprescindivel o
alinhamento e articula¢do das politicas,
com monitorizacao e avaliacdao do seu
impacto, eficiéncia e eficacia. Para
ganharmos este combate, é crucial e
urgente colocar a crianga no centro da
agenda politica. Mas esta centralidade s6
sera efetiva e eficaz através de medidas
ativas de politica publica, de acdes
concretas que contribuam de forma
decisiva para o desenvolvimento e bem-
estar das criancas e as suas familias.
Nesta linha, destacaria algumas das
respostas psicossociais sobre as quais
a investigacdo tem evidenciado serem
promissoras quer para a prevencao, quer
para a reparacao de danos da exposicao
a elevada adversidade, e com impacto
positivo na infancia.

Programas de visita domiciliar constituem
respostas de proximidade as familias em
elevado risco psicossocial e envolvem
visitas regulares por profissionais
altamente qualificados, que, de acordo
com as necessidades da familia e numa
abordagem colaborativa, podem ter como
objetivos, entre outros, proporcionar

suporte emocional, apoio a organizagdo
da vida diaria, orienta¢do parental em
varias areas, nomeadamente através da
literacia em educacdo, em saude, em
financas e informacao sobre os servigos
comunitarios.

Programas educativos de elevada
qualidade que promovam efetivamente
o desenvolvimento integral das criangas
num ambiente relacional seguro e
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enriquecedor. Esta aqui em causa a
importancia da qualidade educativa
das creches e dos jardins de infancia,
contextos-chave de desenvolvimento
particularmente relevantes para
as criancas em situacdo de maior
vulnerabilidade. Os estudos de James
Heckman, prémio Nobel da Economia,
demonstram de forma notavel o poder
transformador da educacdo de qualidade

Em 2023, Isabel Soares venceu o Prémio Ibérico de Psicologia.
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Isabel Soares foi presidente da Escola de Psicologia da UMinho entre 2013 e 2016.

nos 1°s anos de vida, que pode quebrar
ciclos intergeracionais de pobreza. A
pobreza ndo é inevitabilidade. E possivel
quebrar o ciclo intergeracional de pobreza
e sabemos que esta é uma via impactante:
quanto mais cedo o investimento em
experiéncias educativas de qualidade,
maior o retorno do investimento, nao
apenas ao nivel da educa¢do, mas também
da satde, da produtividade e da economia.
Como defende Heckmann isto envolve 3
compromissos: Investir, Desenvolver e
Sustentar para produzir ganhos: investir
em recursos de qualidade promotores do
desenvolvimento para criancas em risco;
desenvolver as habilidades cognitivas e
socio-emocionais desde o nascimento e
ao longo da infancia; sustentar os ganhos
no desenvolvimento inicial com uma
educacdo eficaz até a idade adulta.

Nao sendo possivel sumariar os resultados
de um vasto corpo de investigacdao que
suporta estas suas assercoes, sugiro
visitar o site designado ‘“Heckman
Equation”, no qual encontra toda a
evidéncia que justifica uma aposta
determinante no investimento da
educacdo de qualidade em creche e no
jardim de infancia.

Em ligacdo estreita com a educagdo
infantil de qualidade, a investigacao
tem evidenciado a importancia de
intervengOes parentais e familiares. Ha
um conjunto de programas validados
cientificamente, individuais ou em grupo,
que procuram fortalecer competéncias
parentais, promover a coesao familiar,
contribuir para o estabelecimento de
redes de suporte social e promover a
inclusdo social. Quando estes tipos de
programas sao implementados por
equipas de profissionais qualificados em

articulacdo com os programas educativos
em creche e no jardim de infancia e
com outros servicos na comunidade,
verifica-se um aumento significativo
dos ganhos, do seu impacto positivo no
desenvolvimento das criancas e no bem-
estar das suas familias. Esta articulagao
das respostas de qualidade é fundamental.
Além disso, estas respostas de natureza
psicossocial e educacional devem
ser complementadas e articuladas
com apoios de natureza laboral e
financeira em familias em situacdo de
pobreza. Esta a¢do envolve politicas e
programas que apoiam os rendimentos
econémicos e proporcionam apoio
psicossocial e educacional, permitindo
desse modo reduzir a ativagdo crénica
dos sistemas de stresse em adultos e
criancas e aumentar a capacidade de
o/a adulto/a para fornecer cuidados
sensiveis e responsivos, que promovem
o desenvolvimento saudavel da crianca.
A investigacdo tem demonstrado efeitos
positivos do aumento dos rendimentos
familiares - através de salarios e
prestacdes sociais - no desenvolvimento
das criancas, em especial no seu nivel
cognitivo e desempenho académico. Como
evidencia um dos estudos relevantes
nesta area, Money matters nas familias
em situacdo de pobreza. Sdao, por isso,
necessarias politicas que assegurem uma
justa redistribuicdo de rendimentos,
permitindo melhores apoios sociais e
econdmicos, e emprego digno.

Por ultimo, a gravidade dos danos
causados por experiéncias de stress t6xico
pode exigir intervengoes especializadas,
nomeadamente de natureza
psicoterapéutica. Para criancgas, jovens
e pais que manifestam psicopatologia

grave, sera necessario o recurso a
respostas especializadas, de natureza
psicoterapéutica dirigidas aos efeitos do
trauma, com base na evidéncia cientifica.
Em sintese, hoje € claro que, para garantir
uma maior eficicia e eficiéncia das
respostas a complexidade da problematica
de natureza biopsicossocial da pobreza,
é necessario assegurar uma abordagem
transdisciplinar, de natureza colaborativa
e intersetorial, que articule as varias
respostas na comunidade envolvendo
servicos de saude, de educacdo, de
promocao e protecdo e de agao social.
Se é imprescindivel a elevada qualificagdo
dos profissionais, a sua integracdao em
equipas competentes com supervisao
adequada, bem como a articulacao dos
varios servigos para garantir a eficacia
e eficiéncia das respostas, é chave a
implementacdo de politicas publicas que,
informadas pelo conhecimento cientifico,
sejam capazes de responder as causas
subjacentes a muitas das experiéncias
adversas na infancia, como a pobreza,
a exclusdo social, as desigualdades.
Também aqui é fundamental a articulacdo
das politicas, ao nivel local, regional e
central, que coloquem a crianga no centro
e que contribuam de forma decisiva para
o seu desenvolvimento e bem-estar e das
suas familias, garantindo desse modo
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NUNO GONGALVES

o respeito absoluto pelos seus direitos
e contribuindo para uma infancia feliz
numa sociedade mais coesa e harmoniosa.

Venceu em 2023, o Prémio Ibérico de
Psicologia, entregue pela Ordem dos
Psicélogos Portugueses e pelo Conselho
Geral de Psicologia de Espanha, e em 2024
venceu o Prémio de Mérito Cientifico
pela UMinho. O que significaram estes
prémios?

A minha carreira ao longo de mais de 40
anos, e que estes prémios reconhecem,
s6 foi possivel gragas ao privilégio
de ter encontrado e trabalhado com
pessoas verdadeiramente Unicas que
me inspiraram: estudantes e colegas na
academia, pacientes na minha atividade
clinica, criancas e familias em situagao
de vulnerabilidade psicossocial, que
participaram nos nossos projetos de
investigacdo, e que contribuiram para o
meu sentido de responsabilidade social
e compromisso no combate a pobreza e
exclusdo social, na defesa intransigente
dos direitos humanos. Estas pessoas
foram pilares fundamentais da minha
aprendizagem e do meu desenvolvimento
pessoal e profissional. O meu sentido de
reconhecimento e de profunda gratidao
estende-se a minha familia, pelo enorme
apoio e incentivo que sempre me deu,
proporcionando-me, sempre, as melhores
condicles para poder investir na carreira
profissional. A minha familia foi e
continua a ser decisiva no que eu sou e
no que eu tenho vindo a realizar ao longo
da minha carreira.

Estes prémios levam-me, naturalmente, a
rever todo o caminho percorrido ao longo
destes 40 anos. E, de facto, considero que
tive oportunidades muito relevantes para
o meu desenvolvimento pessoal e carreira
profissional.

Em 1980, integrei o primeiro contingente
de licenciados, formado nas recém-
criadas Faculdades de Psicologia
(Porto, Coimbra e Lisboa), tendo tido a
oportunidade de comecar a desbravar o
territério emergente da Psicologia em
Portugal. Tive o privilégio de participar
no inicio de quase tudo nesta area, no
lancamento de multiplos projetos de
intervencdo psicolégica em contextos
de sadde, de educacdo e em centros
comunitarios, em estreita articulagao
com o inicio da minha carreira académica
como assistente na Faculdade de
Psicologia da Universidade do Porto. Esta
transversalidade de experiéncias e de
saberes, esta ligacdo estreita entre ciéncia
e profissdo formatou a minha identidade
como docente-investigadora-psicéloga.
Ao nivel da investigacdo, tive o privilégio
de ter tido o apoio cientifico de Klaus
Grossmann e Karin Grossmann da
Universidade de Regensburg, Alemanha
na realizacao da minha tese de

A minha carreira ao longo de mais de 40 anos, e que
estes prémios reconhecem, s6 foi possivel grag¢as ao
privilégio de ter encontrado e trabalhado com pessoas
verdadeiramente Ginicas que me inspiraram ...
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O trabalho desenvolvido ao longo destes 5 anos tem sido muito exigente,
mas muito gratificante. Uma experiéncia tUnica de aprendizagem
profissional e pessoal e absolutamente inesquecivel.

Em 2017, juntamente com um grupo de colegas, criaram o ProChild.

doutoramento. Com o seu apoio, entrei
na comunidade académica internacional
da investigacdo no dominio da vinculagao,
0 que marcou para sempre o meu dominio
de pesquisa. Além disso, com ambos
aprendi um modelo de trabalho em equipa
verdadeiramente colaborativo, o qual veio
a constituir verdadeiramente a minha
matriz de trabalho, para sempre.

E muito gratificante manter relagdes de
trabalho ao longo de mais de 30 anos,
atravessando geracdes. E emocionante
acompanhar de perto o crescimento
profissional de antigos/antigas
estudantes de doutoramento, com
carreiras promissoras, ter o privilégio
de aprender com eles/elas, partilhar
novos projetos onde vao sendo formados
novos/novas estudantes. A minha carreira
sempre assentou numa rede colaborativa,
com colegas e estudantes (inter)nacionais

66

E muito gratificante manter relagoes de trabalho ao
longo de mais de 30 anos, atravessando geragoes.

da Psicologia e de area afins, o que
permite novas sinergias e um sentido de
complementaridade nos nossos projetos
tecidos em conjunto.

Como referi, em 1993, apdés o meu
doutoramento na Universidade do Porto,
vim para a Universidade do Minho, tendo
sido um tempo de grande crescimento
profissional e pessoal ao participar nas
fundac¢des e desenvolvimento de um
projeto de formacao muito inovador,
que se foi consolidando e ampliando

ao longo dos anos. Ao longo dos anos,
fui tendo a oportunidade de participar
em varios Orgdos de gestdo a diferentes
niveis, desde comissbées e conselhos
de cursos, direcao de departamento,
presidéncia da escola, senado académico
e conselho geral, que me proporcionam
um conhecimento maior e uma visdo mais
aprofundada da nossa instituicao e do
ensino superior em Portugal. Nesta linha,
destaco, também, a minha experiéncia
na Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo
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do Ensino Superior — A3ES, com a qual
tenho colaborado desde 2010 no painel
de Psicologia. Tem sido um privilégio
trabalhar neste painel procurando
contribuir para garantir a qualidade das
IES, em particular, na area da Psicologia.
Enquanto presidente da Escola de
Psicologia, entre 2013 e 2016, tive
a oportunidade de colaborar no
lancamento da Associa¢do de Psicologia
da Universidade do Minho - APsi,
uma estrutura inovadora de prestacao
de servicos a comunidade que se foi
erguendo, constituindo hoje uma
plataforma muito relevante para a
formacdo académica e profissional em
Psicologia, bem suportada na evidéncia
cientifica e na interacdo com varias
entidades numa ampla comunidade.
Revendo estes 30 anos, nesta casa que
sempre me acolheu muito bem e na qual
me sinto muito feliz, tem sido um tempo
extraordindrio.

Em 2017, com um grupo de colegas da
UMinho e de outras universidades e
instituicdes ndo académicas, comecamos a
trabalhar numa candidatura a Laboratodrio
Colaborativo, designado ProChild. Foram
quase 2 anos de trabalho arduo, muito
desafiante no sentido de construir uma
rede colaborativa com diversas entidades,
académicas e ndo académicas, em torno
de uma candidatura que visava o combate
a pobreza e exclusdo social na infancia.
No final de 2018 vimos esse esforco
reconhecido pela FCT: o ProChild foi
avaliado por um painel internacional
com a classificacdo maxima e recebeu
o titulo de Laboratério Colaborativo. O
trabalho desenvolvido ao longo destes
5 anos tem sido muito exigente, mas
muito gratificante. Uma experiéncia
Unica de aprendizagem profissional e
pessoal e absolutamente inesquecivel. A
atribuic¢do do Prémio Direitos Humanos
2023 pela Assembleia da Repuiblica vem
reconhecer a qualidade do trabalho e
a dedicacdo a realizacdo da missdo e
objetivos do ProChild de um grupo de
pessoas extraordinarias - a nossa equipa
ProChild, os nossos associados e 0s nossos
parceiros — em prol do desenvolvimento
e bem-estar das criancas e da defesa e
promocao dos seus direitos.

ANA MARQUES
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42.° aniversario assinala um
ano “marcante” para a EEG

Ainda durante este ano, a Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho (EEG)
pretende redefinir a sua identidade e esta a discutir um novo nome.

ANIVERSARIO

Quem o revelou foi o Presidente da Escola,
apontando que este devera refletir os
trés pilares cientificos da instituicdo: a
Economia, a Gestdo e a Ciéncia Politica.
As propostas foram dadas a conhecer
na cerimdénia comemorativa do 42.°
aniversario da unidade organica,
decorrida no passado dia 12 de marco,
a qual contou com a presenca, além do
Presidente da EEG, Luis Aguiar-Conraria,
do antigo Vice-primeiro-ministro de
Portugal, Paulo Portas e do Reitor da
UMinho, Rui Vieira de Castro.
“Queremos um nome que expresse
o0 nosso pluralismo cientifico, além
da Economia e da Gestdao, temos a
Ciéncia Politica”, comecou por dizer
o responsavel da EEG, frisando que
“é uma vantagem competitiva que
devemos explorar”, pois, segundo este,
ndo é possivel “pensar em estratégias
de internacionaliza¢ao de empresas e
de investimento internacionais, ou em
politicas econdmicas, sem ter em atengdo
a turbuléncia em que o mundo vive, sem
ter em atengdo as questdes de geopolitica
e de seguranca internacional”.

A EEG tem um Departamento de Ciéncia
Politica com duas “areas de peso”,
Administracdo Publica e as Relagdes
Internacionais, “é uma realidade, ndo
um complemento”, disse, salientando
que esta “é uma vantagem” que tém em
relacdo a muitas outras escolas da area.
Outras das propostas apresentadas foi a
revisdao dos Estatutos da Escola, dando
sequéncia a revisdao dos Estatutos da
Universidade que deverdo ser brevemente
aprovados. “Os nossos novos Estatutos
espelhardao a nossa missao”, referiu,
0s quais terdo em conta os objetivos e
desafios da instituicao.

Um dos grandes desafios da Escola para
os proximos tempos sera, a UMinhoExec,
para a qual o Reitor da UMinho, na
tomada de posse do Presidente da EEG,
desafiou a nova direcdo a definir um
futuro. O que para Luis Aguiar-Conraria,
exige duas coisas: ‘“um edificio” préoprio
e “estabelecer parcerias com empresas”,
questionando sobre “que sentido faz
termos uma escola de formagdo executiva,

que forma quadros superiores, seja de
empresas, seja da administracdo publica,
e ndo chamarmos os empresarios para
definir estratégias connosco?”, apontando
que é preciso “trabalharmos juntos na
administracao e desenvolvimento dessa
Escola Executiva”.

O responsavel da unidade orgdnica realgou
ainda o tema da “sustentabilidade”,
sublinhando que faz parte da missdo da
Escola, “é outra das tarefas que temos
para este ano, a criacao de um “Road
map” para a sustentabilidade da EEG”,
disse.

Reconhecendo o papel de relevo que
a Escola tem granjeado no ambito da
educacao superior das pessoas, da
investigacdo cientifica e da prestacdo de
servicos, Rui Vieira de Castro comecou
o seu discurso com duas questoes:
Que Escola queremos para o futuro?
Como pretendemos preparar esse
futuro? Salientando que a acreditac¢do
internacional “é uma condigdo essencial
para assegurar o salto qualitativo que a
Escola pretende dar”.

Trazendo novamente para cima da mesa
o que diz ser a “real oportunidade da
Administragdo Puiblica”, uma vez que a
EEG esta inserida num consorcio com
outras escolas da area, deixou patente
a “disponibilidade da Reitoria para um
tratamento diferenciado de uma aposta
mais forte da Escola nesta area, desde
que seja suficientemente fundamentada
e seja consequente em termos do desenho
do futuro da propria Escola”, afirmou.
O responsavel maximo da UMinho
apontou ainda para o “reforco” da
formacao nao conferente de grau, uma
area em que a EEG tem apostado, mas
para a qual sugere que se dé “um salto
para outro patamar”. Sobre a questdo da
infraestrutura fisica para a UMinhoExec, o
reitor da UMinho assegurou que “estamos
a trabalhar nesse sentido”, apontando
haver uma solugao para responder a esse
requisito, mas advertindo que “sendo
ele importante, ndo é evidentemente
suficiente”. Indicando que a formagao
nao conferente de grau deve ser colocada
“com um valor semelhante aquele que
atribuimos a formagao conferente de
grau”.

No que toca a formacdo doutoral, indica
que é “uma das debilidades” da EEG ou

|42

A GERAR CONHECIMENTO

F2 de marco 2024

Banld ‘Pepag toideppletenasiak aredaiimento” .

Paulo Portas trouxe até nos o tema, “Os
50 Anos do 25 de Abril: As Mudangas
do Mundo e os Seus Impactos na
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Definicdo Estratégica de Portugal”, onde
apresentou uma analise histdrica do pais
e do mundo. Sublinhando que no mundo
de hoje ndo ha nada “que possa dar-se
como garantido no sistema internacional
de que dispomos”, perante um mundo
“global, volatil e incerto”. Lembrando a
polaridade existente ha 50 anos entre as
duas poténcias, EUA e URSS, apontou a
“poténcia desafiante” que é hoje a China.
Assinalando a Inteligéncia Artificial
como um “risco”, afirmando “a
progressiva intimidacao da democracia
representativa pela chamada democracia
digital”. Exemplificando que “o uso do
algoritmo em campanhas politicas tem
um s6 mantra: a discérdia permanente
e agressiva”, algo “muito distinto da
pluralidade de ideias e doutrinas”, disse.
Sobre a UMinho e sobre a EEG, declarou
serem ‘“grandes conseguimentos”.
Salientando que embora fisicamente
longe do poder “estdo realmente perto
da economia”, acrescentando que “a
transformacdao do conhecimento em
produto passa radicalmente por aqui”.

A sessao foi ainda marcada pela entrega
de prémios, distin¢des e homenagens.

ANA MARQUES
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Maior iniciativa de roboética
educacional do mundo
decorreu na UMinho

A 16.2 edi¢ao da Roboparty decorreu de 21 a 23 de marco e juntou no pavilhao desportivo do
campus de Azurém, em Guimaries, mais de 450 jovens a construir robés moveis.

ROBOPARTY

Ao todo, estiveram envolvidas cerca
de 600 pessoas, entre participantes,
voluntarios e organizagao. As equipas,
compostas por quatro pessoas cada,
experienciaram um evento “non-stop”,
24 horas por dia, onde aprenderam a
construir robds méveis auténomos de
uma forma simples e animada, num
ambiente de entreajuda e muito fair
play, dormiram em sacos de cama no
interior do pavilhdo desportivo, fizeram
atividades desportivas e lddicas e
assistiram a atuagoes culturais.

Como referiu o Professor Fernando
Ribeiro, coordenador do evento, na
sessdo de abertura, este é um “evento
pedagdgico e ndo competitivo”, onde o
principal objetivo é “ensinar a construir
robds auténomos de forma divertida”,
saindo os participantes do evento
com nogoes de como trabalhar a parte
mecanica, a eletrénica e a programacao.
Organizada pela Universidade do Minho
(Laboratdrio de Automagao e Roboética do
Departamento de Eletronica Industrial
da Escola de Engenharia) e pela botnroll.
com, a Roboparty é um evento para
continuar, garantiu Fernando Ribeiro,
“continuard a ser organizada enquanto
houver interessados”, disse.

Os responsaveis pela autarquia de
Guimardes mostraram, uma vez mais, o
seu orgulho em receber o evento e 0s seus
participantes, assinalando Adelina Pinto,
vice-presidente da Camara Municipal de
Guimardes, que a Robdtica “é uma area
muito importante”, que agrega muitas
outras dimensdes, sublinhando o facto de
o evento ser “uma forma de consolidacdo
da ligacdo entre a cidade de Guimaraes,
a Camara Municipal e a Universidade”.
Este ano, o evento contou com 111
equipas inscritas, provenientes dos mais
variados pontos de norte a sul do pais
e ilhas, bem como quatro equipas do
Brasil e quatro equipas de Espanha, o
que traduz o sucesso do evento. A faixa
etaria predominante foi a dos 15 aos 17
anos, tendo o participante mais novo 10
anos e o mais experiente 66.

Como frisou Rui Vieira de Castro, a
presenca de estudantes e professores das
escolas basicas e secundarias de todo o
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Foram 111 equipas, vindas de todo o pais, Brasil e Espanha.

pais e estrangeiro “ndo é, para nés, um
fendémeno extraordinario, é algo que faz
parte do nosso quotidiano”, referindo
que sao “parte da nossa comunidade
mais alargada e esperamos que a partir
destas experiéncias possam ter um
conhecimento mais aprofundado daquilo
que é a vida da Universidade”, revelando
esperar que estes jovens “possam um
dia mais tarde vir estudar ou trabalhar
na UMinho”.

Realizada ha mais de uma década e
meia, o responsavel maximo da UMinho
salientou que a experiéncia “faz parte
da missdo” da Academia, no sentido
desta mostrar o que é, proporcionar
novas experiéncias, novos saberes e
competéncias, desejando que esta seja
uma experiéncia “marcante” para todos.

Carlos Almeida, professor da Escola
Secundaria Gago Coutinho em Alverca,
participou com a sua equipa de alunos,
apontando que a Robdtica é “presente”,
uma area agora ainda mais potenciada
pela Inteligéncia Artificial, “mas ainda
com muitas coisas por descobrir”.
Salientando que é “um desafio constante
para os miudos, principalmente a parte
da programagdo”, uma area que assume,
“tem um futuro risonho para quem a
queira seguir, ha falta de programadores”,
afirmou.

Guilherme Alves foi um dos alunos
participantes. Proveniente da Escola
Secundaria de Vizela, afirmou achar a
area “muito interessante”, prevendo
que se va conseguir “automatizar o
maximo de coisas possiveis, explorando
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Ao todo, estiveram
envolvidas cerca de
600 pessoas, entre

participantes, voluntarios
e organizacgao.

a0 maximo a criatividade da robdtica”.
Sendo um entusiasta da area, afirma que
o atrai o facto de, através da robotica,
“automatizar processos industriais,
encontrar maneiras de tornar trabalhos
chatos, o menos chatos possiveis para
as pessoas”, esperando que o seu futuro
profissional passe pela area.

ANA MARQUES
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Unlimited Future mostrou
aos estudantes a enorme
panodplia de mestrados e
pos-graduacoes que tém

a sua espera

A mostra voltou a decorrer no campus de
Gualtar e exibiu a oferta interna e externa.

UNLIMITED FUTURE

A Universidade do Minho (UMinho)
recebeu no passado dia 19 de marco,
pela segunda vez, a “Unlimited Future -
Feira de Mestrados e Pds-Graduacoes”,
considerada a maior do pais neste ambito.
O objetivo da iniciativa é permitir aos
estudantes contactarem de perto com
a oferta formativa de Instituicées de
Ensino Superior, tanto nacionais, como
internacionais.

A edicdo deste ano foi mais uma vez um
sucesso! Varias centenas de estudantes
ndo faltaram a chamada e a nave 2
do Complexo Desportivo do campus
de Gualtar, em Braga, esteve cheia
entre 14ho0 as 19hoo, e o objetivo dos
visitantes era claro: obter as informacoes
que precisam para tomarem decisoes
conscientes para o futuro do seu percurso
académico.

Além de ‘stands’ da UMinho e das
suas Unidades Organicas, estiveram
presentes nesta mostra, representantes
de 20 institui¢des de ensino nacionais.
A origem dos inscritos na feira, na sua
maioria, eram estudantes da UMinho,
mas também havia estudantes de todo o
Minho e até da regido do Porto.

Iniciativa decorreu no passado dia 19 de margo.

A UMinho e as suas Unidades Organicas
aproveitaram para reforcar a divulgacao
dos seus mestrados, doutoramentos e
pds-graduagdes, incluindo a oferta dos
mais de 112 cursos ndo-conferentes de
grau integrados no projeto Alianca de
P6s-Graduacdo — Competéncias para
o Futuro (com financiamento Impulso
Adultos /PRR/NextGenerationEU, até
2026). Estes ultimos sdo cursos de
upskilling ou reskilling diferenciados
por serem organizados em estreita
articulacao com mais de 80 entidades
parceiras, empresas e outras instituicoes
empregadoras.

Além da oferta formativa foi possivel
conhecer em detalhe os servigos,
programas de mobilidade, oportunidades
de investigacao e de tese em ambiente
empresarial/institucional oferecidos na
UMinho.

A iniciativa esteve integrada num més de
importantes feiras de oferta formativa em
que a UMinho esteve envolvida, como a
“Qualifica” e a “Futuralia”. Além destas,
de 18 a 20 de abril, a UMinho organizou
a “UPA - UMinho de Portas Abertas”,
também no campus de Gualtar, em Braga.

ANA MARQUES
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Dadivas de Sangue na
UMinho obtiveram 325
Dadores Inscritos!

DADIVAS DE SANGUE

Campanha decorreu nos passados dias 15, 16
e 17 de abril, nos campi de Azurém e Gualtar.

-

A Universidade do Minho (UMinho) foi
palco, mais uma vez, da Campanha de
Dadivas de Sangue e Recolha de Sangue
para Analise de Medula. As duas colheitas
conseguiram um total de 325 Dadores
Inscritos e seis Recolhas para Analise de
Medula

Promovida pela Associacdo Académica
da Universidade do Minho (AAUMinho)
com o apoio dos Servicos de Ac¢do Social
(SASUM), em cooperac¢ao com o Instituto
Portugués do Sangue e Transplantagdo
(IPST) e o Centro de Histocompatibilidade
da Regido Norte, a Campanha de
solidariedade gerou uma “onda” solidaria
que se fez notar ao longo dos trés dias,
resultando em 40 dadores inscritos em
Guimaraes e 285 em Braga.

O bom tempo ajudou ao sucesso da
iniciativa e foram muitos os que nao
faltaram a “chamada”. Desde os que
vieram pela primeira vez, aos que ja
fazem da dadiva de sangue uma “rotina”,
as centenas de dadores que acorreram
aos espacos de recolha vinham com um
propdsito bem definido, “ajudar a salvar
muitas vidas”.

Foi o caso da Patricia Ferreira, aluna
do 2.° ano de Economia da UMinho que
estava na fila para fazer a sua dadiva.
“J& doei uma vez e correu bem, por isso
decidi voltar, é sempre gratificante”,
disse. Revelando que “sempre o quis
fazer”, quando veio para a Universidade
aproveitou a facilidade e proximidade
para fazer parte desta corrente do bem.
“Temos de ajudar o préximo, ndo sé
pelo gesto de solidariedade em si s,
mas porque no futuro também podemos
precisar”, disse.

Mafalda Azevedo, Diretora para a
Sociedade do Departamento Social da
AAUMinho, a meio do segundo dia, dava-
nos um feedback bastante positivo da
campanha solidaria. “Acho que esta a
correr bem. Esta a corresponder as nossas
expectativas, espero que os nimeros
continuem a crescer para podermos
ajudar ainda mais vidas e sermos, de
facto, herdis de capa negra”, afirmou.
Segundo esta, o objetivo principal
foi “ajudar a fazer a diferen¢a”, uma
bandeira ha muito erguida pela UMinho,
que é palco das Dadivas de Sangue desde
1999. Uma missao social que visa ajudar
na criacdo de habitos de doacdo, na
manutenc¢do desses habitos e criacdo
de doadores para o futuro, contribuindo
assim para o aumento das reservas de
sangue no nosso pais.

Das quase trés centenas e meia que
“estenderam” o braco nestas primeiras
colheitas de 2024, Ana Luisa Monteiro,
do 1.° ano de Bioquimica, ja estava de
saida apds ter feito a sua dadiva. Esta foi
a sua 2.2 vez, iniciou-se como dadora
também aqui na UMinho e decidiu voltar
para poder, mais uma vez, ‘“ajudar os
outros, ajudar quem mais precisa, neste
acaso quem mais precisa de sangue”,
disse. Sublinhando que, sendo uma
pessoa saudavel, “achei que seria bom
contribuir”, afinal “é um gesto que ndo
nos custa nada e que pode significar
muito para os que estdo a precisar”.

Por norma, na UMinho, decorrem quatro
colheitas como esta, duas no inicio do
ano letivo e duas no inicio do segundo
semestre, em Gualtar e Azurém.

ANA MARQUES

(%]
w
2
<
o
b4
o
[}
o
z
=}
z




21

Academia

UMDICAS

EPsi acredita na inversao
da situacao de carencia de
recursos humanos

A Escola de Psicologia da Universidade do Minho (EPsi) comemorou no passado dia 10 de abril,

0 seu 15.9 aniversario.

ANIVERSARIO

A efeméride foi aproveitada pelo seu
presidente, Miguel Gongalves, para fazer
um balango do trajeto da Escola, para
apontar desafios e pedir a resolugao de
problemas.

Um dos grandes problemas assinalados
foi a falta de recursos humanos, referindo
o presidente da EPsi “acreditar que
sera durante este dltimo ano da nossa
presidéncia que assistiremos a uma
inversdo da situagdo atual de insuficiéncia
de recursos humanos”, sublinhando que
o FCT Tenure serd uma “ajuda”, bem
como a “ligeira melhoria da situagao
orcamental da Universidade”.

No seu ultimo discurso enquanto
presidente da unidade organica, e em
jeito de balanco, principalmente dos
ultimos cinco anos, Miguel Gongalves
afirmou que “hoje somos menos e
fazemos mais, apesar de mais velhos”,
sublinhando os esforcos feitos para
que os objetivos previstos no contrato-
programa possam ser cumpridos, e
indicando que “precisamos de gente nova
na EPsi, que traga novas ideias, outras
formas de olhar, de pensar e de fazer o
ensino, a investigagao e a interagdo com
a sociedade”. Apontando ser preciso
“catalisar” a sabedoria dos mais velhos
com a ousadia dos mais novos”, afirmou.
Numa revisitagdo por varios
acontecimentos/momentos relevantes da
Escola de Psicologia ao longo destes anos,
o responsavel destacou a reformulagio
total da oferta educativa que aconteceu de
“stibito”, e que passou de um mestrado
integrado, dois mestrados e dois
doutoramentos, para uma licenciatura,
sete mestrados e um doutoramento
com diversas especialidades, “da uma
média, por curso, de 2,9 docentes”, disse,
acrescentando que isto refere-se “apenas
a oferta educativa de grau”, ndo contando
com os cursos nao conferentes de grau
incluidos na Alianca de Pés-Graduagdes.
Um segundo momento assinalado pelo
presidente foi a assinatura do contrato-
programa em 2021, contrato esse
que afirma, “a EPsi tem cumprido”,
esperando que este ano a reitoria possa
cumprir a sua parte e a Escola tenha

Este foi o ultimo discurso de Miguel Gongalves enquanto presidente da unidade organica.

“finalmente o nimero de docentes que
estava previsto”, disse.

Em representacdao do Reitor, o vice-
reitor da UMinho, Eugénio Campos
Ferreira, afiancou que o contrato-
programa “continua a desempenhar
um papel crucial nos nossos esforgos”,
afirmando que a reitoria continua
empenhada em ‘“garantir condigoes
diferenciadas na gestdao de carreiras,
reconhecendo o mérito e o esforco dos
nossos colaboradores”. Continuando,
reiterou a disponibilidade da reitoria
para colaborar com a EPsi, declarando
estarem “otimistas” quanto ao futuro,
e acreditando que “estamos cada vez
mais proximos de atingir uma situacdo
de melhoria do equilibrio orcamental que
permita a Escola cumprir as expectativas
do contrato-programa”, expos.

Como terceiro momento, Miguel
Gongalves destaca a atribuigdo as Escolas
de uma maior autonomia e uma maior
responsabilidade na gestao dos seus

proprios orcamentos, o que, segundo este,
é um desafio que tem sido dificultado
pelo “subfinanciamento da UMinho e das
unidades organicas”, patenteou.

Como quarto momento, apontou o
desenvolvimento da Associacao de
Psicologia, que em 2019 iniciou uma
nova estrutura organizativa. Um modelo
que, para este, se traduziu numa
“aposta de sucesso”, afirmando-se e
consolidando-se como resposta aos
designios com que foi criada em 2016.
Por fim, indicou como desafio atual da
Escola, voltar a “centrar a nossa atencao
na investigacao”. Afirmando que se
continua “ainda muito dependente da
FCT”, pelo que precisam do apoio da
Universidade nas candidaturas a projetos
nacionais, aconselhando a UMinho a
especializar-se neste dominio, “sob o
risco de as subunidades de investigacao
poderem perder competitividade”,
lembrou.

Sobre os desafios centrais que a Escola

deve ter em conta para pensar o seu
futuro, Miguel Gongalves elenca trés,
que a seu ver sao os mais relevantes: a
saude mental; a interacdo da Psicologia
com a Inteligéncia Artificial e com a
tecnologia; e o contributo da Psicologia
na compreensao e na resolucdao dos
principais desafios da nossa sociedade.
Eugénio Campos Ferreira realgou a
“notdria trajetoria” da Escola, afirmando
que esta é um “farol” na area.

A cerimonia ficou marcada pela entrega
de prémios e reconhecimentos, e pela
mesa-redonda “Caminhos cruzados:
passado, presente e futuro da relacao
entre Psicologia e IA”, a qual contou
com os contributos de Pedro Chaves
(Select Data), Pedro Moreira (Centro de
Investigacao em Psicologia da UMinho,
CIPsi) e Pedro Arezes (presidente da
Escola de Engenharia da UMinho).

ANA MARQUES
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350 alunos vieram a UMinho ouvir
e falar de Inteligéncia Artificial e
Sustentabilidade

Os temas sao um foco cada vez mais interessante para os jovens e a,
2.2 edi¢do do Congresso Inteligéncia Artificial & Sustentabilidade

(IAS) foi prova disso.

IA E SUSTENTABILIDADE

Visando promover a Ciéncia e a
Investigacao da UMinho nas escolas
secundarias do distrito de Braga, o
evento integrou comunicagoes, produgoes
artisticas, workshops e palestras com
especialistas. Os estudantes participantes
apresentaram os seus projetos, realizados
em estreita colaborac¢dao com professores
e investigadores da UMinho, dedicados
ao tema da Inteligéncia Artificial &
Sustentabilidade aplicada a diferentes
contextos e setores. Houve uma mostra
de posters e producdes artisticas dos
alunos, e, este ano, pela primeira vez, o
programa integrou workshops sobre a
criacdo de NFTs.

“0O congresso visa estimular a
curiosidade, o espirito cientifico e o
gosto pela investigacdo em alunos pré-
universitarios”, comecou por dizer
Sandra Paiva, pro-reitora para os Projetos
Cientificos e Gestdo da Investigacdo, na
sessdo de abertura do evento. Acreditando
que, tal como a 1.2 edicdo, esta também
seria um “sucesso”, uma oportunidade

“privilegiada de partilha de conhecimentos,
experiéncias e praticas” entre estudantes,
professores e investigadores do ensino
secundario e ensino superior.

A atividade visou ainda uma aproximacao
entre os municipios apoiantes (Barcelos,
Braga, Famalicao e Guimardes), as

Evento decorreu no passado dia 12 de abril e juntou na UMinho alunos do 9.° ao 12.° ano.

escolas e empresas do Norte de Portugal,
“esta aproximacdo é valiosa e trara
seguramente muitos beneficios para
todos”, sublinhou Sandra Paiva.

O Projeto de Inteligéncia Artificial &
Sustentabilidade (IAS), surgiu com o
objetivo de “levar mais ciéncia as Escolas e
promover uma relagao mais aprofundada
entre o trabalho que faz a UMinho no
dominio da investigacdo e o trabalho e o
ensino feito nas escolas”, referiu a pro-
reitora para a Comunicacao Institucional,
Teresa Rudao. Uma ambicdo que foi bem
acolhida no seio da Universidade e das

A sessao de entrega dos prémios e encerramento decorreu pelas 16h00.
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Escolas, e resultou neste Congresso que ja
vai na sua segunda edigdo. A iniciativa é
ainda uma oportunidade para “dar conta
da oferta formativa da Universidade”,
sublinhou, transmitindo a todos os
presentes algumas informacdes sobre
iniciativas direcionadas aos publicos das
Escolas, como a UPA e o Verao no Campus,
“espero ter-vos por ca”, disse.
Rui Baptista, professor e coordenador
dos embaixadores do projeto, transmitiu
a todos os presentes que a IA “esta a
tornar-se uma coisa poderosa em todas
as esferas da nossa vida”, apelando aos
jovens que “tomem consciéncia que o
futuro também passa por vés”, uma vez
que serdo a proxima geracdo de lideres e
inovadores. Salientando que nos paises
mais tecnoldgicos, “hd uma previsdo que
60% dos empregos serdo afetados pela
IA, por isso, em 10 presentes, 6 terdo,
forgosamente, que dominar a IA para
estarem no mundo do tralhado”, disse.
0 coordenador dos embaixadores apontou
ainda que este grande poder que a
humanidade acaba de receber nas maos,
“também traz responsabilidade”, portanto,
“devemos todos garantir que a IA deve ser
usada para bem da humanidade e pelo
progresso do trabalho”, patenteou.
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UMinho
condecorada
pelo Presidente
da Republica
com Ordem de
Instrucao Publica

CONDECORAGAO

Reitor Rui Vieira de
Castro recebeu as
insignias em nome da,
instituicao.

O Presidente da Républica Marcelo
Rebelo de Sousa condecorou no passado
dia 22 de abril, a Universidade do Minho
como Membro-Honorario da Ordem da
Instrucdo Publica.

O Reitor da UMinho destaca que “esta
distincdo torna a universidade Membro
Honorario desta ordem honorifica, num
momento de particular relevancia da sua
histdria assinalado pelas comemoragdes
dos seus 50 anos”. Rui Vieira de Castro
acredita que “esta disting¢ao deve
inspirar-nos para, nos préximos 50
anos, continuarmos a desenvolver a nossa
missdo e compromisso com a educagdo”.
Além do Reitor, a UMinho fez-se
representar por Joana Marques Vidal,
presidente do Conselho Geral, e ainda por
elementos da equipa reitoral, presidentes
das Unidades Organicas e administradores
da instituicao, assim como a presidente
da Associa¢do Académica da UMinho.

A Ordem da Instrucdo Publica destina-se
a galardoar “altos servicos prestados a
causa da educacdo e do ensino” e é uma
ordem honorifica Portuguesa com origem
em abril de 1927 com a criacao da Ordem
da Instrucdo e da Benemeréncia, mas que
foi posteriormente desdobrada, surgindo
em 1929 a atual Ordem da Instrucao
Publica.

Esta distin¢do honra, assim, o trabalho
realizado pela nossa Universidade ao
longo dos 50 anos da sua existéncia,
estendendo-se, por isso, a toda a
Comunicacdo Académica que deu e da
vida a institui¢do: estudantes, professores,
investigadores e técnicos administrativos
e de gestao.
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Enterro da Gata 2024
tera como tema “A Gata
quem mais ordena”

O evento decorrera de 3 a 10 de maio, no Forum

Braga.

ENTERRO DA GATA

Numa alusdo aos 50 anos do 25 de abril,
a Associa¢do Académica da Universidade
do Minho (AAUMinho) elegeu como tema
para as Monumentais Festas do Enterro
da Gata 2024, “A Gata é quem mais
ordena”.

Com cabegas de cartaz como os rappers,
Slow J, Lon3R Jonhy, Dillaz ou Plutdnio,
a organizacgao promete dias memoraveis.
As noites no Gatdédromo serdo
acompanhadas pelos maiores nomes da
musica portuguesa, além da animagao
garantida pelos DJ’s. Os estilos musicais e
tipos de artista foram escolhidos segundo
o que é, de momento, mais ouvido pelos
estudantes, aferido na auscultacao
decorrida nas redes sociais.

Na conferéncia de imprensa realizada
para o efeito, a presidente da AAUMinho,
Margarida Isaias, lembrou temas de anos
anteriores como “A Gata ndo quer outra
vez arroz” ou “A Gata paga, mas bufa”
expondo que sdo temas do passado, mas
mais presentes do que nunca.

Sobre o tema escolhido para este ano,
referiu que a cang¢do “Grandola, Vila
Morena”, de Zeca Afonso, foi a inspiracao.
Segundo a explicacao do cartaz das
festividades, 2024 é um “ano histérico em
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que comemoramos 50 anos de liberdade,
50 anos de cor e 50 anos da Academia
Minhota... Mais ainda, comemoramos
135 anos de Gata”.

“A Gata é quem mais ordena”, aponta
para as reivindicacgoes, exigindo a Gata
“que o desporto ndo seja deixado de
parte”, que “os apoios de agdo social
precisam de ser reforcados”, que os
problemas do “alojamento perduram”,
que a alimentagdo é “mais cara, mais fraca
e com marcag¢ao”, que o pais continua a
ndo dar condic¢des de “estabilidade” aos
jovens, e que, por isso, “a Gata se fartou
de miar, a partir de hoje, a Gata é quem
mais ordena!”, refere.

Sobre o programa geral para a semana
do Enterro da Gata, estas sao antecipadas
pelas “Serestas”. Ja no primeiro dia, 3
de maio, sera a vez do “Veldrio” e das
“Serenatas” serem o ponto de partida
para a semana académica.

Além dos concertos que comegam no
sabado, dia 4 de maio, entre outros pontos
altos, destaca-se, nesse dia, a imposicao
de insignias e a missa de finalistas. As
portas do Gatédromo, que serd mais uma
vez no Férum Braga, abrem as 22:30, ao
som de Slow J, Jura e Badoxa.

No domingo, o palco é dos grupos
culturais da UMinho e do Quim das
Remisturas. Na segunda, dia 6 de maio,
o palco sera de Lon3r Johny e MC Gomes.
Na terca, Dillaz sera o cabeca de cartaz.
Quarta, dia 8, é dia de cortejo académico,
esperando-se, como € costume, que 0s
carros alegéricos deem expressdo ao tema
escolhido. A noite, Quim Barreiros volta
para animar o Gatédromo seguido de
Kalhambeke. Rosinha e Luciana Abreu
atuam na quinta e serdo as estreias
deste ano. Para fechar, na sexta, atuam
Pluténio, Mundo Segundo e Sam The Kid
e Domingues.

A “Gata na Saude” mantém-se nas
festividades minhotas, além disso,
hé ainda o “Ponto Seguro”. Este ano
mantém-se também as casas de banho
sem género atribuido, sendo a 2.2 edi¢do
desta medida de inclusao.

Saiba mais no site oficial em: https://

www.enterrodagata.pt/
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Dia Mundial da Terra
assinalado na UMinho
com encontro junto as
hortas comunitarias

SUSTENTABILIDADE

Pro-reitor Miguel Bandeira e vereador Altino Bessa
inauguraram biospots colocados junto a horta.

Encontro informal junto as hortas comunitarias juntou varias pessoas.

A Universidade do Minho assinalou no
passado dia 22 de abril, o Dia Mundial
da Terra. A efeméride foi sinalizada com
um encontro informal junto as hortas
comunitarias do campus de Gualtar, em
Braga, que juntou o pré-reitor para a
Sustentabilidade e Gestdao dos Campi,
Miguel Bandeira, o vereador do Ambiente
do Municipio de Braga, Altino Bessa, a
coordenadora do projeto STOL - Science
Through Our Lives, Alexandra Nobre, o
presidente da Escola de Ciéncias, José
Manuel Meijome, além de varias pessoas
ligados ao projeto STOL, horticultores
das hortas comunitarias, entre outros,
0s quais participaram na inaugurac¢ao
simbolica de dois painéis interpretativos
(biospots), seguida de uma visita pela
horta e degustagao de produtos da
mesma.

Esta iniciativa foi uma parceria entre a
reitoria da UMinho e a Camara Municipal
de Braga, que tém unido esfor¢os em
varias questdes ligadas a sustentabilidade,
assinalando o vereador do Ambiente que
“temos feito varias parcerias e estamos
disponiveis para outras”, sublinhando
que a Universidade “pode sempre contar
com o apoio da Camara”.

Destacando este como um ‘“momento
simbdlico”, neste Dia Mundial da Terra,
o pro-reitor para a Sustentabilidade e
Gestdo dos Campi realgou a importancia
da iniciativa no “processo de
sensibilizacdao” da comunidade.

Miguel Bandeira aproveitou o momento

para revelar que o projeto das hortas
comunitarias “esta a ser relancado na
UMinho”, apontando que se pretende,
“atualizar o regulamento das hortas em
vigor”, visando “relancar e dinamizar o
projeto das hortas comunitarias e ampliar
e potenciar o alcance do projeto STOL”,
declarou.

O responsavel prevé ainda um
desafio “tremendo” nos préximos
meses, precisamente junto a horta
comunitaria, uma vez que o espaco “vai
ser atravessado pelo BRT (BUS Rapid
Transit), um projeto no ambito do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) que
“suplantou a prépria Universidade”,
expos, acrescentando acreditar que “este
processo possa vir a resolver, do ponto de
vista urbanistico, o entalhe do chamado
bairro do sol”, indicando que “temos de
conjugar aqui uma data de coexisténcias,
ou seja, sera um desafio complexo na area
da sustentabilidade”, afirmou.

Além deste momento, o dia foi ainda
marcado por a¢bes de formacdao em
sustentabilidade e biorresiduos,
comecaram dia 22 no campus de Azurém
(Guimaraes) e prosseguiram dia 23
em Gualtar. Envolvendo a Reitoria e
os Servicos de Ac¢ao Social, visaram
a capacitacdao dos profissionais da
academia.

A Horta-STOL surgiu ha dois anos e
afirma-se na educacdao ambiental e
valoriza¢do do campus.

ANA MARQUES
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UPA bateu recorde de
participantes!

A mostra “UPA - UMinho de Portas Abertas” trouxe a academia, ao longo de trés dias, mais de
5 000 alunos de escolas basicas e secundarias da regiao.

UPA

Foram cerca de 5 500 jovens do ensino
basico e secundario do Minho, Douro
Litoral e Tras-os-Montes que disseram
“presente”, foram mais de 60 as
atividades que aconteceram ao longo dos
trés dias nas Escolas e stands, vieram
individualmente, entre amigos, com os
professores ou em familia, conhecer
a Universidade do Minho (UMinho) e
procurar informacgao para conseguirem
fazerem a melhor escolha no ensino
superior. “A nossa expectativa é conseguir
ajuda-los a obter as informacgdes que
procuram e fazer com que criem uma
ligacdo boa a UMinho”, dizia a pré-
reitora para a Comunicacao Institucional,
Teresa Rudo, no segundo dia do evento.
Esta mostra da oferta formativa e dos
servigos da UMinho teve como epicentro
o pavilhdao desportivo do campus de
Gualtar, em Braga, incluindo mais de
60 iniciativas paralelas, muitas delas
a decorrerem nas Escolas. “Esperamos
que a experiéncia seja positiva e gostem
do convivio com os nossos estudantes,
professores e técnicos”, referiu a pro-
reitora da UMinho.

A visita inaugural a UPA do reitor da
UMinho, Rui Vieira de Castro e a sua
equipa, bem como responsaveis das
unidades da UMinho, dos municipios
parceiros de Braga e Guimaraes,
decorreu a meio do segundo dia do
evento, patenteando o responsavel
maximo da Universidade que “esta
abertura de portas é feita a pensar nos
estudantes pré-universitarios, nesta
medida, ndao podemos deixar de estar
muito satisfeitos com o que hoje se esta
aqui a passar”, referindo-se ao elevado
nimero de estudantes presentes e a
todo o envolvimento das estruturas
da Universidade. “A conjugacao deste
conjunto de vontades tornou este evento
num evento de sucesso”, patenteou.
Para o reitor da UMinho, o numero de
inscritos na UPA “é claramente indicador
da relevancia que esta iniciativa tem e
da sua perceg¢do como um momento
importante para a tomada de decisdo dos
futuros estudantes do ensino superior”,
afirmou.

Quem por 14 passou teve a oportunidade
de ver e assistir ao que de melhor se
produz na UMinho ao nivel de ensino,
investigacao, cultura e desporto. Os
participantes tiveram oportunidade
de obter nos stands detalhes sobre
as licenciaturas, mestrados e
doutoramentos, além de projetos da
Alianca de Pds-Graduacdo e da rede
europeia universitaria Arqus, entre
outros. Os Servicos de Acgao Social, a
Associacdo Académica, o BabeliUM -
Centro de Linguas, o Instituto Conficio
ou o Departamento de Miusica tiveram
igualmente momentos para captar os
participantes.

Ao longo dos trés dias, entre 18 e 20
de abril, decorreram apresentacées,
acoes hands-on e oficinas, com apoio
de professores, cientistas, técnicos,
estudantes e alumni, potenciando
a interagdo direta com a realidade
académica.

Quem por 14 passou foi Lara Guerra, que
veio da Escola Egas Moniz, em Guimaraes.
A aluna do 9.° ano soube da feira através
dos seus professores e veio a UMinho com
o objetivo de “conhecer mais um pouco
sobre os cursos que a UMinho oferece”,
disse. Afirmando estar a gostar muito da
feira, e apesar de ainda estar longe do
ensino superior, revelou que lhe chamou
a atencgao o curso de Arquitetura, “fiquei
muito entusiasmada com o curso de
arquitetura e com a UMinho”, disse.
Pedro Fernandes foi outro dos
participantes na mostra, veio da Escola
Secundaria Carlos Amarante e, prestes a
concorrer ao ensino superior, uma vez
que estd no 12.° ano, esteve na feira para
se poder informar melhor sobre o curso
que esta a pensar seguir, Engenharia
Informatica. Participou na atividade
“Conhece o teu curso”, referindo que
“a mostra tem superado as minhas
expectativas, estou a gostar muito.
Achei muito interessante terem posto
os estudantes a falar connosco, houve
uma grande interagao e conseguimos
ficar a conhecer melhor o curso, é
sempre bom ouvir as coisas na primeira
pessoa”, afirmou. Sobre o seu futuro, e
estando certo do que quer, expds que a
informatica “é uma area pela qual sempre
tive interesse, para além de que tem boa

Esta 6.2 edigdo contou com a maior participagcao de sempre.

saida em termos de empregabilidade”,
indicando que “estou a pensar seguir
Engenharia Informatica na UMinho, estou
a gostar muito da Universidade”.

Célia Nogueira e Carolina Braga foram
duas amigas que também nao perderam
a oportunidade de vir a UPA esclarecer
algumas duvidas. As alunas do 12.° da
Escola D. Maria ainda se mostraram um
pouco indecisas quanto as suas escolhas
para o ensino superior, por isso, a mostra
da oferta educativa da UMinho surgiu
como uma “boa oportunidade para
esclarecer duvidas que ndo estdo nos
sites, para podermos falar com pessoas
que estdo mais por dentro da area
(professores e alunos) e nos pudessem
explicar certos pormenores que fora
destes contextos ndo nos conseguem
ajudar”, referiu Carolina.

Direcionadas para as areas da Economia
e da Enfermagem, respetivamente, as
alunas afirmaram que a feira foi de
encontro as suas expectativas e que
saiam desta “muito mais esclarecidas,
certamente”, afirmou Célia.

No stand da Escola de Engenharia da
UMinho (EEUM) estava, entre outros,
Joana Beltrdo, responsavel pelo
Gabinete de Comunicacao e Interacao
com a Sociedade. Segundo esta, pelo
espaco ja tinham passado alunos muito

diferenciados, ‘“uns completamente
decididos das suas escolhas, no fundo,
s6 querem verificar o que temos a dizer,
falar sobre saidas profissionais, saber
0 que esta a acontecer no mercado de
trabalho (...), outros ainda chegam ca
para recolher muita informacao, destes,
a maior parte ainda estdo longe de ter que
tomar uma decisdo, mas ja estdo a tentar
delinear os seus caminhos, ainda estdao
abertos a muita coisa, ainda tém toda
uma nuvem de cursos no seu horizonte”,
referiu.

Para Joana, “hoje em dia os estudantes
ja conseguem muita informacao online,
por isso, nestes eventos procuram um
maior contacto com a realidade, ou
seja, procuram testemunhos, falar com
pessoas que frequentam os cursos,
procuram conversar de um para um, o que
é interessante e importante para fazerem
opc¢oes informadas”, disse.

Jana sua 6.2 edi¢do, a iniciativa saldou-se
por mais um sucesso relativamente ao
nimero de visitantes que conseguiu
reunir, bem como ao cumprimento dos
seus objetivos, ajudar os estudantes
a terem a UMinho nas suas opgoes de
ensino superior.

ANA MARQUES
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Cancgao bracarense
encheu igreja do carmo
para uma viagem pelos
cancioneiros da regiao

Esta, foi a 72 edicao da “Canciao Bracarense”.

GFUM

O Grupo Folclérico da Universidade
do Minho (GFUM) organizou a sétima
edicdo do concerto de musica popular
e tradicional “Cancdo Bracarense”, o
evento decorreu no passado dia 14 de abril
e encheu a Igreja do Carmo numa viagem
pelos varios cancioneiros tradicionais
existentes no Minho.

Para André Marcos, diretor do grupo “esta
é uma prova que a Canc¢do Bracarense
ja tem o seu publico que todos os anos
procura o evento”, perante a adesdo a
iniciativa que voltou a Igreja do Carmo,
onde ja ndo acontecia desde 2020,
garantindo que a proxima edicdo ja esta
a ser trabalhada com a adi¢dao de novos
temas.

A Cancdo Bracarense proporcionou
uma viagem pelas tradi¢des musicais
associadas aos diferentes meses do ano,
como foi exemplo o Botar das Almas,
associado ao més de novembro, passando
pelos cantares de Natal, a Nossa Senhora,
Pascoa, cantares de trabalho e a S3o Jodo,
destacando varios cancioneiros da regido.
Nesta sétima edi¢do, o GFUM, que tem
levado a efeito o projeto cultural “Voltas

O concerto composto por
25 musicas resultou num
espetaculo que durou cerca
de uma hora.

da Tradicao” voltou a integrar neste
concerto varios temas que relembram
as edicbes ja realizadas, reunindo
varios temas de raiz popular, oriundos
de diversos cancioneiros que o grupo
relembra e explica a sua proveniéncia. O
concerto integra o conjunto de medidas
de salvaguarda e valorizagdao do “Canto
a Vozes” que é Patrimoénio Cultural
Imaterial Nacional, cujo reconhecimento
foi destacado durante o evento.

O concerto contou com a presenca de
representantes do Municipio de Braga,
Festas de Sao Jodo, Federacdo do Folclore
Portugués além de diferentes grupos e
associacoes culturais da regido.

GFUM

A Igreja do Carmo encheu-se para assistir a “Cangao Bracarense”.

ALBERTO QUEIROS

“Tuna de Medicina
do Porto foi a grande

vencedora do XXXIIl FITU
Bracara Avgvsta”

FITU

Foram quatro dias de alegria, musica e espirito tunae.

Este ano foi também atribuido o “Prémio 25 de Abril - Municipio de Braga”.

O festival internacional de tunas,
organizado pela Tuna Universitaria
do Minho (TUM) findou no dia 28 de
abril, com o habitual convivio das tunas
participantes e a conclusao da distribuicao
de prémios. A Tuna Universitaria de
Aveiro e a Tuna da Universidade Catélica
do Porto dividiram os prémios do naipe
de espetdaculo, sendo galardoados com
os prémios de “Melhor Estandarte” e
“Melhor Pandeireta”, respetivamente.
Segue-se a TUIST, que levou para a
capital os prémios de “2.2 Melhor Tuna”,
“Melhor Pasacalles”, “Melhor Solista” e
“Melhor Instrumental”. Por tdltimo, os
grandes vencedores da noite, a Tuna de
Medicina do Porto que arrecadou nao sé
o prémio “Prémio 25 de Abril - Municipio
de Braga”, atribuido em conjunto com
a Camara Municipal de Braga a tuna
com a melhor interpretacdo alusiva ao
25 de abril, como também os prémios
de “Melhor Tuna”, o mais cobicado
da noite, e 0 “Prémio Banessa - Tuna
Mais Tuna”, entregue no tradicional
convivio de domingo no Carpe Noctem.
Em rescaldo do festival, o magister da
TUM, Daniel Carvalho, deixou algumas
palavras de agradecimento a comunidade
bracarense e a comunidade académica
por todo o apoio e carinho prestado

66

E para nés, uma felicidade
enorme ver a forma como
a cidade de Braga abracga o
FITU Bracara Avgvsta.

Magister da TUM, Daniel Carvalho

durante o desenrolar do festival.
“Este ano, mais do que nunca, encaramos
a organizacao do festival com um grande
senso de responsabilidade, ao assumirmos
a celebracdo dos 50 anos do 25 de abril.
Esperamos que esta edi¢ao tenha feito jus
ao espirito da Revolucdo dos Cravos e que
os bracarenses tenham aproveitado estes
quatro dias de celebracao em honra de um
dos maiores acontecimentos da histdria
nacional. A todas as tunas e grupos
convidados, um bem-haja e obrigado
por aceitarem o nosso convite e por todo
o espirito boémio que espalharam ao
longo do festival. O FITU Bracara Avgvsta
regressara no proximo ano, com a sua
XXXIV edigdo e prometemos novidades e
mais animacao para a cidade de Braga.”

TUM
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