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UMinho deu as boas-vindas as mais de 2500 novos estudantes
que entraram na 12 fase.

Conheca os que os SASUM tém para oferecer, ao nivel do P03 a 07
alojamento, alimentacao e desporto.
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na UMinho
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Tutorias por pares na Universidade do Minho

Inscreve-te como tutor ou tutorando

O projeto “tutorias por pares” visa promover a inte-  Pares, como tutorando ou tutor.

Na continuidade da edicdo passada, aqui ficam mais algumas “dicas”!
“Dicas” para uma

Alimentacao saudavel vs emagrecimento!

gracdo proativa dos novos estudantes na Universi-
dade do Minho. Como tutor ou tutorando, todos os
alunos da Academia podem participar, para isso so
tém de se inscrever.

REDACAO
dicas@sas.uminho.pt

Tendo como objetivos, proporcionar um acompan-
hamento supervisionado por uma equipa de alunos
e professores aos alunos da Universidade sobre
questdes relacionadas com a sua vivéncia enquanto
alunos do Ensino Superior: Conhecimento acerca
dos aspetos estruturais e funcionais dos cursos e
da Universidade; Desenvolvimento de relacdes de
cooperacao entre colegas; Desenvolvimento de com-
peténcias pessoais, sociais, académicas e profissio-
nais que visam a concretizacdo de uma formacao de
qualidade e sucesso profissional.

0 sistema tutorial disponibiliza um apoio personali-
zado aos alunos (tutorandos), realizado pelos alunos
(tutores) da Universidade do Minho.

Qualquer aluno da Universidade do Minho é incen-
tivado a integrar a equipa do programa Tutorias por

solidariedade
coaching

futores T

Poderao exercer o papel de Tutores todos os alunos
da Universidade do Minho, a partir do 2° ano de
frequéncia de qualquer curso. Os candidatos serao
sujeitos a procedimentos de selecdo mediante crité-
rios estabelecidos.

Esta é uma atividade que integra o Suplemento
ao Diploma do Aluno em vigor na Universidade do
Minho.

Os tutorandos recebem apoio dos tutores em
sessOes realizadas em pequenos grupos de trés
elementos e organizadas em funcdo das necessi-
dades/pedidos dos tutorandos e com supervisao;

As sessdes tém a duracdo de 60-90 minutos, com
frequéncia semanal ou quinzenal e tém lugar em
tempo e espaco proprios na Universidade do Minho.

Qualquer aluno que frequente o 1° ano de um curso
da Universidade do Minho pode requerer o apoio das

Tutorias por Pares, através de inscricdo em: tutorias-
pares@psi.uminho.pt

tLtorandos
colaboracgo

acompanhamento

responsabilidade

todos  envolvimento

estudantes
Inscreve-te!

Integracao

Se pretendes emagrecer e combinar isso com
uma alimentacdo saudavel e nao sabes por onde

comecar, vé e segue aqui alguns conselhos.

DEPARTAMENTO ALIMENTAR
dicas@sas.uminho.pt

1. Ingere horticolas todos os dias;

2. Come pelo menos 3 pecas de frutas
diariamente;

3. Consome pelo menos 400 g de hortofruticolas
todos os dias!

4. Incluileguminosas (favas, feijao, gréo, ervilhas,
milho) a pelo menos a uma das refeicoes.

5.  Opta por pao de mistura de cereais (mais
“escuro”) por ser mais rico em fibra.

6. Prefere pescado e carnes brancas, como
frango, peru, que possuem menor teor de

gordura saturada (que é a mais prejudicial ao
organismo). Retira a pele das aves. Ela contém
basicamente gordura;

7. Evita alimentos fritos. Da preferéncia aos

grelhados ou cozidos, ou estufados simples
confecionados com pouca gordura;

8. Prefere produtos lacteos magros ou meio-
gordos em detrimento dos gordos (leite,
iogurtes, queijo);

9. Evita os fast-food. Os alimentos servidos séo
normalmente ricos em gorduras;

E por fim:
Movimenta-te!! Caminhar 3-4 vezes por semana na
rua, durante 40-45 minutos em cada caminhada,

ira ajudar-te a ter mais saude!

Nota: Em casos mais complicados ou com
problemas de saude associados, consulta o teu
meédico ou nutricionista!

Informa-se todas a Comunidade Académica que
ainda existem algumas vagas nas Residéncias
Universitérias em Braga. Estas vagas podem ser
ocupadas por estudantes (1°, 2 e 3° ciclo) e profes-
sores. Segue a tabela de precos/més:

Os alunos bolseiros nao terao custo com o alo-
jamento, porque este custo em quarto duplo é
suportado por um complemento de alojamento,
que acresce a bolsa de estudo e ao qual ndo tém
direito se ndo se candidatarem ao alojamento
previamente. Se for candidato a bolseiro e ja tiver
matriculado no 1° ano e pretender ter alojamento
nestas condicdes tera de fazer a candidatura nos
Servicos de Accao Social.

Podem consultar a ficha técnica de cada Residén-
cia em:

http://www.sas.uminho.pt/Default.
aspx?tabid=9&pageid=143&lang=pt-PT

Ou ainda ver fotos dos espacos em:
http://www.sas.uminho.pt/default.
aspx’tabid=4&pageid=121&lang=pt-
pt&path=Alojamento

Para candidatura podem fazer o contacto para:
Servicos de Accédo Social

Sede: Campus de Gualtar

4710-057 Gualtar

telef: 253 601470

fax: 253 601451

email: alojamento@sas.uminho.pt

Carlos Silva

FICHA TECNICA Propriedade: Servicos de Acgao Social da Universidade do Minho Morada: Universidade do Minho, Campus de Gualtar, 4710-057 Braga Site: www.dicas.sas.uminho.pt Facebook: www.facebook.com/UMDicas
Email: dicas@sas.uminho.pt Diretora: Ana Marques Subdiretores: Nuno Goncalves Redagao: Ana Marques, Nuno Gongalves, Barbara Martins, Marta Borges, Andreia Cunha Paginagao: Ana Marques Fotografia e edi¢cao
de imagem: Nuno Gongalves Colaboragao: Susana Botelho Impressao: Diario do Minho Tiragem: 2000 exemplares Publicagdo anotada na ERC: Deposito legal n°201354/03
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Departamento Alimentar dos SASUM

22 unidades e miiltiplos servicos combinam qualidade/preco adaptando-se aos varios

desejos e ocasioes

O Departamento Alimentar dos Servicos de Accédo
Social da Universidade do Minho (DA-SASUM) com-
preende todas as unidades alimentares que apoiam
a populacdo universitaria nos Polos de Braga e Gui-
maraes. Com 22 unidades distribuidas pelos dois
campi e variados servicos (restaurante, bares, grill,
take away, vending e servicos extra) que englobam
todo o servico de catering., o DA presta servicos
alimentares individuais ou a grupos, sempre numa
combinacdo de qualidade/preco e situando-se ao
nivel dos melhores do mercado.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

0s SASUM possuem quatro complexos alimentares,
sendo 3 em Braga (Gualtar, Santa Tecla e Congre-
gados) e um no polo de Azurém, em Guimaraes. No
complexo pedagdgico de Gualtar existem ao servico
dos clientes, seis bares, mais um exclusivo para do-
centes; o Restaurante Universitario (incorporando
uma cantina, um Grill e um restaurante).

0 complexo residencial de Santa Tecla dispde de
uma cantina e um bar.

Nos Congregados, os Servicos tém em funciona-
mento um Snack-Bar que disponibiliza refeicoes
subsidiadas ao almoco e ao jantar.

Em Azurém o complexo pedagogico possui cinco
Bares, o Restaurante Universitario (integrando uma
cantina, uma rampa de refeicdes ndo subsidiadas,
um Grill e um bar de apoio exclusivo a cantina) e
ainda um bar no complexo residencial.

Sendo o servico de take away uma das Ultimas
apostas do DA — SASUM, permitindo levar as re-
feicdes deste departamento para fora dos muros da
UMinho, assente nas necessidades do dia-a-dia das
familias, este tem atingido um crescimento notavel
levando a diversificacdo dos pontos de venda. At-
ualmente os locais de venda de refeicoes de take
away sao: Bar do Grill, Bar CP1, Snack bar dos Con-
gregados e bar das residéncias de Santa Tecla em
Gualtar, em Braga, Bar das Residéncias e Bar de
Eng® | em Azurém.

Toda a atividade assenta na melhoria continua de
qualidade dos servicos e refeicdes e em principios
rigorosos de seguranca alimentar. Os SASUM encon-

—

L L Rt

o *

tram-se certificados para os requisitos das Normas
NP EN ISO 22000:2005 e ISO 9001:2008, nas uni-
dades do Departamento Alimentar.

Para mais informacao, consultar http://www.sas.
uminho.pt/

Servico de Take Away

O servico de Take Away foi lancado no final de 2013
pelo Departamento Alimentar (DA) dos SASUM e
pretende ajudar a comunidade académica a optar
por uma alimentagdo diversificada e saudavel, a
custos reduzidos. Esta iniciativa foi pensada, sobr-
etudo, em todos os que dispéem de pouco tempo
para prepararem as proprias refeicoes.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Integrado na estratégia de diversificacdo da oferta
alimentar a comunidade académica da UMinho,
bem como da promocdo de habitos alimentares
saudaveis e variados, o servico funciona através
de refeicdes prontas, pré-embaladas e refrigeradas,
com uma validade de trés dias, podendo a ementa
ser consultada no site dos SASUM em:
http://www.sas.uminho.pt/Default.
aspx?tabid=10&pageid=568&lang=pt-PT.

Segundo Carla Faria, diretora do DA, o grande obje-
tivo foi “a conveniéncia de um servigo de refeicdes
prontas, mas simultaneamente saudavel”. Um
servico que “propde solucdes adaptadas a cada
cliente, com disponibilidade diaria de refeicao de
carne, peixe, vegetariana, sopa e alguns comple-
mentos. Este servico pauta pela mesma qualidade e
exigéncia que caraterizam o Departamento Alimen-

Rapido, Barato e Saudavel

tar dos SASUM, um servico de refeicdes prontas
que segue 0s mais elevados padrdes de higiene,
seguranca alimentar e equilibrio nutricional” afirma
diretora.

Os pontos de venda em Braga sao: Bar do Grill -
Gualtar; Bar CP1 - Gualtar; Snack-Bar Congregados
e Bar Residéncias St. Tecla. Em Guimardes podem
recorrer ao servico no Bar Residéncias e no Bar
Eng® | e os precos variam entre 3 e 5 euros.

0 servico tem registado grande adesao, sendo que
as vendas tém mantido a tendéncia de 2014, pois de
acordo com Carla Faria “até final de julho transato ja
tinham sido vendidas mais de 15.000 refei¢des. Em
termos médios mensalmente vendemos cerca de
2100 refeicdes o que é um n.° muito interessante”
referiu. Em 2014 foram vendidas 23.478 refeicoes,
verificando-se uma duplicacdo de vendas face ao
ano anterior (em 2013 foram 11.088 refeicdes). Em
2014 foi definido um novo ponto de venda no bar
CP1 que muito contribuiu para este acréscimo de
vendas, embora nos restantes pontos de venda se
verificasse também um aumento de vendas, face a
2013.

Para a diretora, o servico de take away “é uma
grande mais-valia para a comunidade académica”.
Com precos acessiveis, este servico € mais uma op-
¢ao na ja diversificada oferta alimentar dos SASUM

a comunidade, bem como na promogéo de habitos
alimentares saudaveis e variados. O servico esta
disponivel a qualquer pessoa, com pagamento no
ato da compra, de segunda a sexta, das 17:00h as
19:00h, sendo que de forma a melhor responder as
solicitacdes dos pratos de interesse, aconselha-se a
pré-reserva das refeicdes.

Carla Faria refere que neste momento “sdo sobr-
etudo professores e funcionarios os que recorrem a
este servico”, embora “sentimos a cada vez maior
procura por parte dos nossos alunos como sendo
uma solucao para o fim de semana, mas também
para o seu dia-a-dia em casa”.
Os pratos mais apreciados sao
o arroz de pato, o bacalhau
com natas, todo o tipo de mas-
sas (carbonara, bolonhesa,
crepes, folhados, etc.) e a posta
de bacalhau com bacon e broa
lancada mais recentemente.
“Mas de um modo geral, todos
0s pratos tém tido bastante
aceitacao tal como os n°s de
vendas provam” refere.

Por fim, Carla Faria afirma que
“Estamos em permanente aval-
iacao de novos pratos e vamos
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também ouvindo os nossos clientes. Sabemos o
gue é mais apreciado e apostamos na inovacgao,
indo de encontro a satisfacdo dos nossos atuais e
potenciais compradores. Este tem sido um servico
marcado pelo sucesso, a comunidade tem aprecia-
do muito a iniciativa, o que se deve a conveniéncia
de ter a refeicao praticamente no local de trabalho,
mas também a confianca adquirida na qualidade e
seguranca alimentar dos produtos/servicos do De-
partamento Alimentar, sendo importante o facto de
o produto ter validade, o que permite guardar so-
bras com toda a seguranca, e 0 preco que &€ muito
simpatico” afirmou.

Editorial

Arranque do ano letivo

Esta edicdo do UMdicas fica marcada pelo ar-
ranque de mais um ano de trabalho. Seja para
estudar ou no seu emprego, 0 més de setembro é
sinénimo, para a grande maioria da populacao de
um novo comeco que todos esperamos que seja
um ano melhor que o anterior!

0 ano letivo na UMinho comecou mais cedo que
0 normal e os Campi ganharam “vida” mais de-
pressa. Com as inscricdes, na primeira fase a rece-
berem mais alunos que no ano transato, mais de
2500 e com os cerca de 330 estudantes recebidos
ao abrigo do Programa ERASMUS, a Academia néo
podia ter comecado melhor, com varias atividades
que visaram o acolhimento e a melhor integracédo
possivel.

Este inicio de ano fica ainda marcado pelo “ Il En-

contro Alumni UMinho”, um encontro que juntou
cerca de 600 antigos estudantes da UMinho e que
este ano se realizou no Mosteiro de Tibaes, em
Braga.

A Academia foi ainda palco da Dadiva de Sangue e
Recolha de Sangue para Analise de Medula, acao
que decorreu nos dois Campi, a 15 e 22 de setem-
bro, a qual se saldou em 447 dadores inscritos
e 25 recolhas para analise de medula. Parabéns
mais uma vez a Academia!

0Os SASUM aproveitam também a abertura do ano
para se “apresentarem” com uma
grande entrevista ao Administra-
dor e mostra de algumas das suas
valéncias, a nivel da alimentacao,
alojamento e desporto.

Bem-vindos a UMinho
e aproveitem ao maximo
a vossa estada.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt
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Departamento Social dos SASUM

Residéncias universitarias, a tua casa na Universidade!

O Departamento Social dos Servigos de Accdo So-
cial da Universidade do Minho (DS-SASUM) séo
uma das estruturas de apoio aos estudantes, no-
meadamente na area do alojamento, apoio médico
e psicoldgico, enfermagem e bolsas de estudo, de
forma a que estes possam sentir-se apoiados, para
que a distancia de casa e da familia tenha o menor
impacto possivel na sua vida académica e social.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Uma das areas de maior relevo, sendo a que mais
investimento tem garantido ao longo dos Ultimos
anos da parte dos SASUM, foi o setor do Alojamen-
to.

A UMinho tem atualmente 4 com-
plexos residenciais, dois em Braga
e dois em Guimaraes, sendo estes:

aresidéncia de Santa Teclae a
residéncia Lioyd Braga, a residén-
ciade Azurém e a residéncia dos
Combatentes respetivamente.

Totalmente remodeladas e com condicdes exce-
lentes para que os estudantes possam sentir-se
em “casa”, as residéncias universitarias tém uma
capacidade global de 1389 camas, 92 das quais
em camaratas, 811 em Braga e 482 em Guimaraes
em quartos. Dispdem ainda de 8 quartos adaptados
para estudantes com deficiéncia fisica ou sensorial,
em edificios devidamente equipados com rampas
de acesso.

Todos os estudantes podem
candidatar-se a alojamento nas
residéncias universitarias

Os estudantes que pretendem pedir alojamento
nas residéncias de Braga ou Guimaraes deverdo
preencher uma candidatura para alojamento, em
impresso proprio, a adquirir e entregar nos SASUM,
no setor de alojamento.

Todos os estudantes podem candidatar-se a alo-
jamento nas residéncias universitarias, no en-
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tanto tém prioridade no acesso ao alojamento os
estudantes bolseiros dos SASUM e, entre estes,
aqueles que apresentam uma situacao econémica
mais debilitada. Os estudantes que ingressam pela
primeira vez na UMinho tém um prazo de 30 dias,
apos a colocacéo, para apresentarem a candidatura
a Residéncia Universitaria.

Para os estudantes ja inscritos na Universidade é
fixado anualmente um prazo para entrega de candi-
daturas para o ano letivo seguinte.

Contudo, as candidaturas podem
ser aceites mesmo findo esse
periodo.

Alexandra Antunes é uma das moradoras da

residéncia universitaria dos Combatentes em Gui-
maraes. A aluna do Mestrado em Geografia refere-
se a residéncia como “é a minha casa”, realcando
que “é aqui que me sinto bem”. Para a estudante,
a residéncia “tem boas condicdes, € claro que exis-
tem algumas regras que nao estao tdo bem e coisas
que se calhar fazia muito jeito ter, mas nédo esta
nada mau” refere. A futura mestre diz ainda que
“mais que um lugar para dormir & das melhores
experiéncias que se pode ter. Encontrei amigos
para vida, se o tempo voltasse para tras e viesse

ter sem querer as residéncias outra vez ndo trocava
por nada. Existem pessoas que nos tocam, o caso
do afeto que se ganha com os funcionarios para
mim é muito importante, falo de pessoas como a
dona Manuela da residéncia dos Combatentes que
para mim é mais que uma pessoa que deixa sem-
pre tudo impecavel, € mae e ajuda muitos que ali
vao parar”.

Ja Igor Fernandes entrou este ano na UMinho e op-
tou por ir morar para a residéncia universitaria, pois
como disse “em termos mon-
etarios e de integracdo é o
melhor”, salientando que “os
servicos de alojamento sao ex-
celentes”. O estudante apenas
adverte que “é uma casa uni-
versitaria por isso ¢ natural ha-
ver alguns barulhos”. O futuro
Engenheiro Mecénico “gos-
tava apenas que fosse posto
um fogao” pois como adverte
“porque por vezes queremos
comer algo feito por nos e nao
conseguimos” diz.

No ambito de acordos es-
peciais, celebrados nome-
adamente com a Fundacao
Calouste  Gulbenkian, ou
Programas de Mobilidade de
Estudantes, os SASUM reser-
vam 0 numero de camas
indispensaveis para os respe-
tivos estudantes estrangeiros.
No inicio de cada ano letivo,
0s SASUM reservam, para 0s
estudantes do primeiro ano,
uma percentagem das camas

disponiveis.
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FAQ'S - O teu primeiro dia na Residéncia Universitaria...

A entrada para a residéncia resultou de um
processo de candidatura, que decorre anual-
mente em prazos previamente definidos.

Junto do seguranca de servico devera preencher a
Ficha de Entrada, apos o que ser-he-a entregue as
chaves do quarto e o cartao de acesso a Residéncia,
sendo acompanhado até ao seu quarto.

No dia util seguinte a data de entrada, acompanha-
do por um colaborador dos SASUM, devera preench-
er a ficha de verificacdo do estado de conservacédo
do quarto. Nesta ficha é feito um levantamento do
estado do quarto aquando do inicio da sua estadia
(condicdes em que o quarto se encontra), que sera
assinada por si e pelo referido colaborador. Instale-
se e disfrute da sua estadia na Residéncia.

POR QUANTO TEMPO MANTEREI O MEU
QUARTO?

Em principio, mantera o quarto até ao final do curso,
exceto:

Quando, havendo possibilidade fisica, solicite a mu-
danca;

Em caso de solicitar uma permuta e esta seja au-
torizada;

Aquando da atribuicdo de quarto em periodo de alo-
jamento extraordinario.

DURANTE O PERIODO DE FERIAS (AGOSTO E
SETEMBRO)?

Durante as férias, tera de remover do quarto todos
0s objetos pessoais e podera, de acordo com o es-
paco fisico das arrecadacdes de cada Residéncia,
solicitar a guarda dos mesmos, deixando os dados
pessoais e forma de contacto anexados a estes
bens.

COMO POSSO OBTER UM QUARTO INDIVID-
UAL?

A atribuicdo de quarto individual é realizada medi-
ante solicitacdo e subordina-se aos seguintes crité-
rios:

Ter sido residente no ano letivo anterior;

Ter mais anos de permanéncia na Residéncia;
Estar inscrito no ultimo ano do curso em que se en-
contra inscrito;

Ter o menor numero de reprovacoes.

GOSTARIA DE MUDAR DE QUARTO, ISSO E
POSSIVEL?

A mudanca de quarto é possivel a qualquer altura do
ano. Para mudar de quarto necessita realizar a so-
licitacdo do mesmo e expondo por escrito as razoes
na origem do pedido. O pedido de mudanca sera
avaliado pelo Setor de Alojamento, sendo a decisdo
tomada com base na disponibilidade de vagas.

QUAIS 0S CUIDADOS A TER COM O MEU
QUARTO?

E da responsabilidade do residente a conservacao
e limpeza do quarto e equipamento. Neste sentido,
deve proceder a limpeza regular do seu quarto e um
manuseamento 6timo do equipamento disponivel.

QUE NAO POSSO FAZER NO MEU QUARTO?
Nao deve retirar e/ou deslocar material, mobilia, eg-
uipamento e outros utensilios adstritos aos quartos
ou atribuir-lhe outro fim que néo seja o determinado
pelos SASUM. Nem deve colar posters, cartazes ou
autocolantes nas paredes e portas, bem como efetu-
ar qualquer tipo de inscricdes nas mesmas.

COMO DEVE SER O MEU COMPORTAMENTO
NA RESIDENCIA?
Durante a sua estadia nas Residéncias deve manter

FAQ’'S

um comportamento de acordo com as normas so-
bre o Alojamento das Residéncias Universitarias, em
http://www.sas.uminho.pt

POSSO TER VISITAS NO MEU QUARTO?

PERGUNTAS
FREQUENTES

S6 é permitida a permanéncia de néo residentes nas
Residéncias, nos seguintes moldes:

Sob motivo de visita entre as 8h e as 23h;

Sob motivo de realizacdo de trabalhos escolares
entre as 23h e as 8h, exclusivamente a alunos da

AZUREM COMBATENTES SANTA TECLA LLOYD BRAGA

UMinho, nos espacgos comuns;

Mediante entrega obrigatéria de um documento de
identificacdo, enquanto permanecer dentro das in-
stalacdes, ao seguranca de servico.

Lembre-se que o acesso de estudantes ndo resi-
dentes apenas é permitido nas zonas de convivio e
salas de estudo, desde que devidamente acompan-
hados por alunos residentes.

SE TIVER ALGUM TIPO DE PROBLEMA, DU-
RANTE A MINHA ESTADIA, COMO DEVO PRO-
CEDER?

Na presenca de qualquer situacdo problematica
ao nivel das instalacdes e/ou de convivéncia deve
entrar em contacto com o seguranca de servico ou
com outro colaborador do Setor de Alojamento.

No caso de perda das chaves do quarto ou do
cartao de acesso, deve informar imediatamente o
seguranca ou a funcionaria de bloco, que diligen-
ciara no sentido da sua substituicdo, sendo o valor
correspondente a substituicdo fixado por despacho
do Administrador e imputado ao aluno.

QUE OCORRE NO MOMENTO DE DEVOLUGAO
DO QUARTO?

Na data de saida, junto duma funcionaria de
limpeza, sera realizada uma verificacdo do es-
tado de conservacdo do quarto, onde ocorrera o
preenchimento da ficha de avaliacdo do mesmo, por
parte da funcionaria de limpeza, que sera assinada
por ambas as partes.

Esta verificacdo do estado do quarto sera efetuada
pela funcionaria no ultimo dia de permanéncia do
estudante na Residéncia, pelo que a saida do quarto
deve ocorrer em dia util, em horario de expediente
(9h - 13h; 14h - 18h).

Com a ficha de avaliacdo do estado de conservacao
do quarto, o residente devera dirigir-se aos servicos
administrativos do Setor de Alojamento que verifi-
cara a existéncia de débitos e a cobranca dos mes-
mos. A saida sera devidamente oficializada, apos a
entrega da chave do quarto, do cartdo de acesso
e ficha de estado de conservacao do quarto carim-
bada pelo SA, junto de um elemento da Seguranca,
pois s6 assim se considera o quarto livre.

0 QUE NAO E PERMITIDO NAS RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS?

Durante a estadia na Residéncia devem ser obser-
vadas as Normas sobre o alojamento no link Nor-
mas das Residéncias in http://www. sas.uminho.
pt/, ndo sendo permitido praticar os atos referidos
nos n°10, 11 e 12 do artigo 5.° das mencionadas
Normas.

AINDA TENHO DUVIDAS, COMO DEVO PRO-
CEDER?

Se ainda segue com duvidas pode optar pelo
seguinte:

Reler as Normas sobre o Alojamento nas Residén-
cias Universitarias, entregue no momento que
assinou o contrato.

Obter mais informacdes sobre as Residéncias Uni-
versitarias na pagina eletronica dos SASUM: http://
www.sas.uminho.pt

Contactar qualquer colaborador do SA.

Contactar com algum elemento da Comissao de
Residentes.

Para mais informacdes contactar o Setor
de Alojamento: alojamento@sas.uminho.pt |
253601470 (Gualatr) | 253510093 (Azurém).
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Departamento Desportivo dos SASUM

Desporto na UMinho, um mundo de oportunidades para lazer e competicao

O Departamento Desportivo e Cultural dos Servicos
de Acédo Social da Universidade do Minho (DDC-
SASUM) comecou a desenvolver a sua atividade no
ano letivo de 1994,/95, tendo como misséo promov-
er a participacao desportiva no seio da comunidade
académica, proporcionando condicées de acesso
democratico a essa pratica, num ambiente educa-
tivo, saudavel e de exceléncia.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Cerca de 70 atividades desportivas
para todos os gostos!

Assim, e de forma a criar um servico desportivo
que fosse reconhecido como uma referéncia a nivel
nacional e no espaco europeu, ao longo destes 20
anos apostou-se no desporto como elemento funda-
mental na formacéo integral dos membros da Aca-
demia, o que potenciou um aumento significativo
do nimero de praticantes nos servicos desportivos,
tendo passado de 6.300 utentes inscritos em 2004
para 8.433 em 2015, o que segundo o Diretor do
DDC Fernando Parente, esta relacionado com a
estrutura de oferta e instalacdes disponiveis, con-
tando com a oferta de 70 modalidades/atividades
desportivas e 262.139 usos nas instalacdes de-
sportivas “ndo prevemos um grande crescimento
a curto prazo, mas manteremos certamente os va-
lores atuais, sem deixar de avaliar oportunidades de
crescimento. Nesta fase é fundamental melhorar a
qualidade de servicos e atividades disponiveis para
que os utilizadores se sintam satisfeitos” afirma o
Diretor.

Cerca de metade dos estudantes da UMinho prati-
cam desporto de forma regular no ambito da ativi-
dade dos SASUM, seja, em atividades de lazer ou
competicdo (Atividades Aquaticas, Desportos Cole-
tivos, Artes Marciais e Combate, Desportos Individ-
uais, Fitness (Aerobicas, Corpo e Mente, Dancas,
Localizadas), o que coloca a UMinho ao nivel das
melhores praticas desenvolvidas pelas suas congé-
neres europeias, nomeadamente as que se dedi-
cam ao desporto para todos, tipicamente situadas
no centro e norte da Europa.

Dos 8.433 utentes inscritos em 2015, 6.095 (72%)
foram em Braga e 2.338 (28%) foi em Guimaréaes.
As instalacdes desportivas do DDC tém cerca de
21.050 m2 de area Uutil para a pratica desportiva e
no ano letivo de 2014/2015 contaram com 262.139
usos, com uma média diaria anual de 769, sendo
que 0 més que obteve uma média mais alta foi no-
vembro com 1.117 usos.

Infraestruturas desportivas

A UMinho possui 2 Complexos Desportivos (Braga
e Guimaraes), Centro de Condicao Fisica de Santa
Tecla e Campo de praticas de Golfe.

0 Complexo Desportivo de Gualtar € composto por
duas naves polivalentes, sala de squash, 2 campos
exteriores em relva sintética, 2 salas de condicéo
fisica (musculacéo e cardio fitness), 3 ginasios para
atividades de ritmo, desportos de combate e defesa
pessoal, campo de voleibol de praia, mondlito ex-
terior de escalada com 14m de altura, rocodromo
interior com 10m de altura e um centro médico.

0 Complexo Desportivo de Azurém é composto por
uma nave polivalente, sala de squash, sala de con-
dicao fisica (musculacao e cardiofitness), 3 ginasios

para atividades de ritmo, desportos de combate e
defesa pessoal.

0 Campo de praticas de Golfe em Azurém é com-
posto por uma area de aproximadamente 14.400
metros quadrados, possuiu 10 zonas de batimen-
tos, uma zona de putting green com 9 buracos e
um bunker de areia.

0 Centro de Condicao Fisica de Santa Tecla é com-
posto por uma sala de condicéo fisica para as ativi-
dades de musculacdo e cardiofitness e uma sala

de squash.

Para além destas instalacdes desportivas, a ativi-
dade desportiva da UMinho é desenvolvida em es-
pacos informais nas atividades de aventura e ainda
nas Instalacdes Desportivas cedidas pelas Camaras
Municipais de Braga e Guimarades, nomeadamente
na modalidade de natacao.

Competicao Desportiva
Universitaria

Os servicos desportivos da UMinho oferecem aos
seus alunos varias modalidades/atividades de
competicdo, sejam elas, individuais ou coletivas.
Este programa ¢ dinamizado juntamente com a
Associacdo Académica da Universidade do Minho
(AAUM) e enquadrado em funcdo do calendario de-
sportivo organizado pela Federacao Académica de
Desporto Universitario (FADU). Em termos internac-
ionais, as equipas que conseguem titulos nacionais

poderao representar a Academia nos campeonatos
europeus universitarios.

Em termos de competicdo, as modalidades na
UMinho vao desde o Andebol, Basquetebol, Futebol
11, Atletismo, Badminton, Bilhar, BTT, Equitacao,
Esqui alpino, Escalada, Futvolei, Kickboxing, Té-
nis de Mesa, Natacao, Taekwondo, Ténis, Xadrez,
Voleibol, Rugby, Karaté, Judo, Karting, Orientacao,
Ténis, Tiro com Arco, Futsal, Canoagem, Esgrima,
Golfe, Corfebol, Polo Aquatico, Hoquei Patins,

Squash, Surf, Bodyboard, Vela e Xadrez.

A AAUM é responsavel pela representacao politica
e participacdo nas provas do ambito da FADU. O

DDC efetua a supervisao técnica das atividades de
competicdo desportiva universitaria, realiza o recru-
tamento e avaliacdo do perfil e desempenho dos
técnicos de desporto, assim como, presta apoio ad-
ministrativo e médico (através de um fisioterapeu-
ta), bem como apoio logistico, através da cedéncia
das instalacdes, material desportivo e transporte.

Atividades de Lazer

No que toca as atividades de lazer, a oferta é tam-
bém alargada, abrangendo varias das modalidades
anteriores que para além da vertente de com-
peticdo, tém a vertente de recreacdo (podendo
qualquer um praticar a modalidade, mesmo nao
querendo competir a nivel nacional), para além de
varias outras atividades de artes marciais, despor-
tos de combate e Fitness.

A oferta destas ou outras atividades/modalidades
depende de uma avaliacdo da procura que é feita
anualmente, nomeadamente dos alunos que todos
0s anos chegam a Universidade de forma a conhec-
er melhor as tendéncias. “Seguimos uma oferta do
histérico dos anos anteriores avaliando parametros
de interesse, crescimento, etc., e potenciamos as
atividades ou podem até fechar no caso da oferta
nao se justificar” refere o Diretor.

As atividades de fitness sdo a maior oferta em
termos lazer, indo desde as atividades aerdbicas,
atividades de corpo e mente, dancas e localizadas,
de forma a ir de encontro as pretensdes da popu-
lacdo alvo, sendo objetivo aumentar a regularidade
de pratica desportiva da comunidade académica e

“A pratica desportiva é absolutamente fundamental
e decisiva para a formacao integral de qualquer pessoa.
Nao se entende uma formacao superior sem espaco para
a “vivéncia motora”, quer esta seja de carater lidico, rec-
reativo, de melhoria da condicao fisica ou de competigcao.
Praticar desporto na Universidade do Minho é qualificar a
experiéncia académica e preparar melhor o futuro.”

Fernando Parente - Diretor do DDC
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nado sb. Sao estas também, juntamente com as de
condicao fisica as mais procuradas. “Para termos
uma ideia sé a Musculacdo e Cardiofitness é 2/3
de toda a atividade, depois temos bastante procura
nas atividades de ritmo, futsal, desportos de com-
bate e natacdo” garante Fernando Parente.

Estudos garantem que devemos praticar pelo
menos 180 minutos de exercicio acumulado du-
rante a semana, para manter os niveis de salude e
condicéo fisica exigidos para as tarefas e desafios

fisicos, sociais e intelectuais. Dessa forma, e para
o Diretor do DDC “os estudantes devem organizar-
se de forma a conseguirem faze-lo”. Continuando,
refere que “O Desporto é considerado como um
meio fantastico de promocao do sucesso escolar,
nomeadamente na integracao académica, gestao
do tempo, trabalho em equipa, melhoria da au-

toestima e motivacao, etc... A falta de tempo nao é
desculpa aceitavel, fazer desporto so tras beneficios
do ponto de vista pessoal e comunitario” declara.

Desporto da UMinho, um caso de
sucesso a nivel nacional e
internacional

A qualidade, associada ao profissionalismo e re-

sponsabilidade sdo caracteristicas inerentes aos
SASUM, fazendo com que os Servicos estejam

]

atualmente num patamar de exceléncia, sendo o
DDC um bom exemplo disso.

A estrutura desportiva do DDC, juntamente com
a AAUM, no ano de 2014/2015, conquistou 116
medalhas no total, sendo 32 de ouro, 43 de prata
e 41 de bronze. Para além disso, as equipas da

UMinho/AAUM conquistaram uma medalha nos
Campeonatos Europeus Universitarios. A UMinho é
uma das Academias que mais sucesso tem conse-
guido em termos desportivos, o que tem vindo a
projetar e muito a imagem do desporto da UMinho,
a nivel nacional e internacional. Hoje a UMinho é
conhecida no meio do Desporto Universitario eu-
ropeu e mundial como uma instituicdo de referén-
cia na oferta de servicos, competicdo desportiva
universitaria e como entidade que organiza eventos
internacionais com elevados padrdes de qualidade.
“Mas o sucesso deve-se fundamentalmente a visao
e trabalho continuado dos responsaveis da Univer-

sidade, nomeadamente dos Reitores, Administra-
dores de Servicos de Accao Social e Presidentes da
Associacdo Académica” afirmou.

Nao esquecer que o sucesso do desporto da UMin-
ho nédo resulta apenas de fatores internos, mas
também do apoio de entidades que cooperam com
a Universidade no desenvolvimento desportivo, tais
como clubes, associagdes, camaras municipais que
acolhem os dois polos da Universidade, os quais
sao bases importantes para continuar e reforcar o
projeto desportivo da UMinho.

Diretor do DDC dos SASUM

Fernando Parente candidata-se ao Comité Executivo da FISU

A Federagdo Académica do Desporto Universitério
(FADU) apresentou, no passado més de agosto, a
candidatura de Fernando Parente a assessor do
Comité Executivo da Federacao Internacional de De-
sporto Universitario (FISU).

FADU
dicas@sas.uminho.pt

Fernando Parente surge como o rosto de uma candi-
datura que ja nao é a primeira da FADU a esta insti-
tuicdo. “ Este € um 6rgdo no qual a FADU ja esteve
representada através do Pedro Dias, nos mandatos
entre 2003 e 2011. Entende, por isso a FADU, que
esta candidatura representa um marco importante
no sentido de retomar uma maior participacéo in-
ternacional. O trabalho nos campos da participacao
e organizacao tem deixado Portugal num lugar de
destaque e proporcionado, por isso, uma posicao
privilegiada para trabalhar para esta candidatura”,
explica a presidente da FADU, Filipa Godinho.

0 também docente é ja uma habitual figura do de-
sporto universitario tanto a nivel nacional como in-
ternacional. Paralelamente ao seu trabalho a servico
da Universidade do Minho como diretor desportivo

dos Servicos de Acdo Social, Parente ¢ membro da
Comissao do Desporto Para Todos do Comité Olimpi-
co de Portugal, desde 2012, secretario da Comisséo
de Controlo Internacional da FISU, desde 2008, e
membro do Comité Executivo da Associacdo Euro-
peia de Desporto Universitario (EUSA), desde 2012.

“O Fernando Parente ja deu provas do seu mé-
rito, a0 mesmo que tempo que, é ja uma ‘cara
conhecida'dentro da Federacao Internacional pela
sua participacao ativa e pela sua posicao de Secre-
tario na Comisséo de Controle. Estou, por isso certa,
que estao reunidas as condi¢des necessarias para
que esta candidatura tenha o merecido sucesso”,
defende Filipa Godinho.

Parente conta no seu curriculo com varias organi-
zacOes de provas nacionais e internacionais, entre
elas oito campeonatos mundiais universitarios - dos
quais em cinco foi secretario-geral - e quatro campe-
onatos europeus universitarios, onde também foi
secretario-geral.

Fernando Parente foi ainda Chefe da Delegacao
portuguesa das Universiadas de Verao de 1997 que
decorreram na Sicilia, em Italia, e teve uma presen-

ca assidua nesta competicao entre 1993 e 2007.

A eleicdo do Comité Executivo da FISU vai decorrer

durante a Assembleia Geral do organismo, nos dias
7 e 8 de novembro, em Lausanne, na Suica.

www.aff.pt
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Carlos Silva é Administrador dos Servicos de Acao Social da Universidade do Minho (SASUM) ha quase 12 anos. Em
entrevista ao UMdicas faz um balanco do seu percurso nesta funcao, da organizacao que lidera, da politica social
e ainda das valéncias que os SASUM disponibilizam a comunidade: alojamento, alimentacao, desporto, bolsas de
estudo, apoio médico, bem como outras atividades direcionadas para a protecao e bem-estar dos estudantes.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

E Administrador dos Servicos de Ac¢do Social
da Universidade do Minho (SASUM) ha quase
12 anos. Que balanco faz deste trajeto?

Faco necessariamente um balanco positivo. O aspeto
essencial € a mudanca cultural que os Servigos
sofreram durante estes anos. Atualmente é um
Servico onde se cultiva uma filosofia de exceléncia,
uma estrutura que € praticamente a mesma no
numero trabalhadores, baseado num planeamento
solido e objetivo, alavancado pelos seus recursos
humanos, onde a formacéo/qualificacdo e a aposta
na motivacao dos recursos humanos foi, e continua
a ser, um vetor vital importante para a mudanca de
paradigma.

Foi um percurso com muita
aprendizagem, construido no
principio do trabalho em equipa.
Esta aposta levou a que aprendéssemos a
conhecer melhor os pontos fortes € menos fortes
da organizacdo e dos processos; a conhecer e
a motivar as pessoas a abragar o projeto; e, em
conjunto, levou a uma profunda melhoria da
eficacia e eficiéncia da nossa organizacéo.

Outro aspeto crucial teve a ver com a requalificacdo/
qualidade das infraestruturas, seja na area do

alojamento, alimentacao ou desportiva, alicercado
atualmente em processos de manutencéo continua.
Sao estes os aspetos mais fortes da instituicdo
neste trajeto de 12 anos.

Atualmente como caracteriza os SASUM
enquanto servico de apoio aos estudantes?
Os SASUM tém como missao,
proporcionar aos estudantes as
melhores condicdes de frequéncia
do ensino superior e de integracao
e vivéncia social e académica.
Os objetivos dos SASUM traduzem-se em
proporcionar aos estudantes melhores condicdes
de estudo e de integracdo académica, mediante a
prestacdo de servicos nas suas areas de atuacéo,
nomeadamente: atribuicdo de bolsas de estudo
e apoios de emergéncia aos estudantes de 1° e
2° clico, servicos de alimentacdo, com servicos
diferenciados de apoio social entre outros, servicos
desportivos (recreacdo e competicdo), servicos de
alojamento, em 10 blocos residenciais, servicos de
apoio clinico para estudantes que se encontrem
deslocados das suas familias e servico de apoio
psicologico, sao estes 0s servigos que caracterizam
a atividade fundamental dos nossos Servicos.

Os SASUM disponibilizam 10 bolcos
residenciais para os seus estudantes (Braga
e Guimaraes). Como caracteriza a qualidade,

o preco, a disponibilidade e a resposta aos
alunos que solicitam alojamento?

O alojamento é uma area fundamental, porque é
um servico de baixo custo para a maior parte dos
estudantes, em que a relacdo de oferta/preco é
uma relacdo muito boa.

As residéncias possuem ainda, salas de estudo,
cozinha para aquecerem as suas refeicdes,
dispdem de uma estrutura wireless integrada
com a rede da Universidade, grande parte dos
espacos tém televisdo por cabo nos seus quartos,
servico de lavandaria, algumas tém servicos de bar
(St* Tecla e Azurém), e em S. Tecla existe ainda
uma infraestrutura desportiva. Ou seja, temos as
residéncias preparadas para o que ¢ fundamental
na vivéncia de um estudante na universidade,
quando comparados estes precos com os do
mercado exterior, estes sao muitos bons, para
atestar isso podemos dizer que as residéncias tém
cerca de 800 alunos bolseiros e 600 que ndo o
sa0, ou seja, estes procuram as Residéncia porque
estas oferecem um conjunto de servigos importante
para o estudante, a baixo custo e com uma boa
qualidade.

Os SASUM disponibilizam beneficios na area do
apoio clinico, clinica geral, psicologia e enfermagem.
De que forma se processam estes apoios?

Sao servicos que tém uma procura interessante,

ha estudantes que tém alguns problemas de saude
e estando deslocados da sua familia, procuram
na nossa oferta de medicina preventiva e apoio
clinico, a resposta para os seus problemas. Temos
consultas, por marcacao prévia, uma vez por
semana, em Braga e Guimaraes, e no caso do
apoio psicolégico temos praticamente consultas
diarias, pois a procura é mais elevada.

Também temos um protocolo com a Escola de
Psicologia que ajuda a dar resposta a procura de
apoio psicologico aqui na Universidade. Grande
parte dos nossos servicos nao tem custos para os
estudantes carenciados, o que ¢ um dos aspetos
fundamentais na nossa atividade social. Quando
sdo alunos que tém outro estatuto financeiro/
social acabam por pagar um custo que é apenas
de comparticipacao da consulta, pois o servico tem
um custo superior para a instituicao.

Quantas candidaturas a bolsas de estudo
receberam no ano passado? Como tem sido
a evolucao dos apoios pedidos e concedidos
nos ultimos anos?

Ao longo dos ultimos tem havido uma variacao,
quer no numero de pedidos, seja no nimero final de
bolseiros. Esta variacao esta intimamente ligada as
alteracdes do regulamento de atribuicéo de bolsas
de estudo que definido e aprovado pelo Secretario
de Estado do Ensino Superior, sendo que estas
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alteracdes tém forte influéncia nos resultados, ou
seja, dependendo dos anos e do regulamento em
vigor, 0 nimero de bolseiros sobe ou desce, o que
acaba por causar algum desequilibrio na atribuicao
de bolsas aos estudantes

No entanto, na Universidade do Minho, nos ultimos
anos o numero tem vindo a subir, quer no numero
de bolseiros, quer no numero de candidatos. No
ano anterior tivemos 5261 bolseiros em 6556
candidatos, ou seja, ha aqui uma relacdo de cerca
de 80% entre bolseiros/candidatos. No passado
este nlimero ja foi superior, para termos uma ideia,
em 2010/2011 o numero de candidatos chegou
perto dos 7300, sendo que o maior numero de
bolseiros foi em 2009/2010 onde atingimos os
5513. No entanto estas variacdes dependem das
alteracdes ao regulamento.

Este ano espera-se que o numero de candidatos
aumente, bem como o numero de bolseiros, sendo
que o valor da bolsa média deve rondar os 200
euros como se tem vindo a verificar nos ultimos
anos, e que é também a média de bolsa do Pais.

Evolucdo dos encargos com bolsas desde
2005/2006

Os Servicos dispéem ainda de cerca de
22 unidades alimentares, entre cantinas,
restaurante e varios bares. No que diz
respeito a servicos de alimentacio, come-
se bem, com qualidade e a bom preco na
UMinho?

Pelos valores dos niveis de
satisfacao dos nossos clientes
e em particular pelos nossos
estudantes, podemos dizer que o
nivel de satisfacao é elevado, com
mais de 80% de satisfacao nestas
estruturas, o que para nés é um

indicador muito interessante. Ou
seja, as pessoas valorizam 0s servicos que sao
prestados na area alimentar, seja nas cantinas
ou noutras unidades. E algo que tem vindo a
merecer a nossa atencdo, no sentido de uma
melhoria continua e que tem vindo a crescer nos
ultimos anos. Neste momento servimos mais de
550.000 refeicdes subsidiadas, sendo uma area
que tem vindo a crescer nos ultimos anos e mais
de 100.000 refeicdes servidas nas outras unidades,
mesmo o atendimento nos bares tem-se mantido
estavel, num ano fazemos mais de 1.400.000
atendimentos, o que para ndés é muito importante.
A nivel de satisfacdo global no Departamento

Para termos uma ideia, mais de 7.000 pessoas,
numa comunidade de mais de 10.000 utentes
dos servicos desportivos sao estudantes da
UMinho, entre estes existem aqueles que sao
selecionados para representar a academia, através
do nosso Clube que é a Associacdo Académica da
Universidade do Minho nas competicdes nacionais
da Federacdo Académica de Desporto Universitario.

Os Servicos de Accao Social oferecem servicos para
todos, temos cerca de 70 atividades, na area do
Fitness, atividades aquaticas, desportos individuais,
treino funcional, desportos coletivos, artes marciais
e de combate, as quais vao de encontro ao gosto
e a procura dos nossos utentes, de modo a
conseguirmos a satisfacdo de quem nos procura.

No ultimo ano, ao nivel do servico desportivo tivemos
uma ligeira quebra, mas também ja esta sinalizada,
refletindo-se principalmente a nivel dos clientes
externos, motivada pela criacdo de uma serie de
infraestruturas nesta area e na cidade de Braga,
0 que acaba por levar pessoas que praticavam
desporto na Universidade, para fora. Mas isto
também ¢ importante pois estamos a criar um
produto para a propria sociedade, estamos a levar
as pessoas a praticar desporto de forma regular e
quando acabam a Universidade continuam a pratica
desportiva nas instalacdes da cidade, o que é bom,
pois somos uma alavanca para a
criacdo de habitos desportivos e
logo saudaveis.

2005/06 13735 5 884 5195 37,82% 6699.501€  130€  Sendo  os SASUM
financiados em grande
2006/07 13 485 6 305 5 452 40,43% 8736.506€  173¢  Parte pelas suas proprias
receitas. Quais as areas
que mais tem sofrido com a
2007/08 14150 6519 5 490 38,80% 10.009.658 € 183€  crice?
Temos tido cortes ao nivel do
2008/09 14187 6 885 5511 38,85% 10.652.457 € 192€  Qrcamento de Estado (OF)
que tentamos colmatar com
2009/10 15 462 7187 5513 35,66% 12.014.625 € 215€  as receitas que sdo geradas
pela atividade do Servico. A
2010/11 16 084 7 298 5037 31,32% 10.781.076 € 23€  medida que vamos
2011/12 16 208 6 590 4584 28,28% 9.841.019 € 216 € pferdendo OE vamos
ajustando a nossa
2012/13 16 925 6536 4993 29,50% 10.735.794€  216€¢  atividade de modo
a que nao haja uma
2013/14 16 719 6 541 5207 31,26% 11.258.044,51€ 214€  perda na qualidade do
servico, ou seja, nao é
2014/15° 16 448 6 556 5 261 31,99% -€ 210,75€

Em relacdo a esta vertente de apoio social, temos
também o fundo de apoio social que foi criado na
UMinho, que é o Fundo Social de Emergéncia que
apoia estudantes em situacdes de emergéncia. Este
ano, este apoio teve uma procura particularmente
elevada, foram mais de 150 processos e em que
grande parte dos alunos foram apoiados com
bolsas que pagam a propina ao estudante.

Evolucdao das candidaturas e valor dos
apoios atribuidos

alimentar, ronda os 85%, o que traduz a qualidade
que ¢ oferecida nos nossos servicos alimentares,
onde tentamos sempre incluir melhorias, servicos
novos, novas unidades, etc.

O desporto é uma das areas de maior
visibilidade. Que tipo de servicos dispoe e
quem pode aceder a ele?

Todas as pessoas da comunidade

académica podem aceder
aos NnoOssos servicos, a precos
diferenciados.
No desporto  passa-se

exatamente a mesma coisa,

Pedidos recebidos 60 136 124  temos areas de servico
para todos os segmentos,

Apoios Concedidos 39 101 104 em que estdo englobadas
] as salas de musculacéo

Processos Indeferidos 21 35 20 e cardio fitness, bem
Investimento da UMinho 33972€  106.43450€  109.976,70€  COMO atividades dirigidas
a toda a comunidade,

Montante pago aos SAUM de inclusive a comunidade
propinas 26.134 € 89.018,30 € 94.367,22 € externa. Oferecemos
o atividades desportivas
Apoio Maximo 1.037 € 1.958,70 € 1.958,70 € mais direcionadas para
Apoio Minimo 152 € 516,00 € 259,30 €  estudantes, quer na
vertente da  recreacéo

Valor médio do FSE 871 € 1.053,81 € 1.05747€ quer na  competicdo.

pelo facto de termos
menos dinheiro que
vamos servir com menos qualidade
ou ter produtos de menor qualidade.
A gestao tem que ser feita de forma a que nédo
condicione os resultados, ou seja, se temos menos
dinheiro vamos cortar em areas que nao tenham
implicacdo direta com o servico que estamos a
prestar.

S6 para termos uma ideia, o nosso orcamento
chegou a rondar os 2,5 milhdes de euros, ao
nivel do OE, e atualmente varia entre 1.900.000 e
2.000.000 de euros, ou seja, 400.000 por ano ao
longo dos ultimos anos ¢ muito dinheiro, verba que
era aplicada a maioria em melhoria da qualidade de
infraestruturas para os estudantes.

Portanto, quando planeamos uma nova
infraestrutura, temos de o fazer em mais tempo,
ou seja, planeamos o investimento ao longo do
tempo de modo a conseguir responder aquilo que
€ a nossa procura e nunca cortar em areas que
sao fundamentais. Essa tem sido a nossa estratégia
face a perda de orgamento.

Pontualmente perdemos receita em relacédo a alguns
Servicos, pois as pessoas nao tém a capacidade de
compra que tinham no passado, e por isso 0 que
temos feito é, ajustar o preco dos nossos servicos,
ha precos que nao sao aumentados ha 10 anos!
Aquilo que nés consideramos um pequeno-almoco
ou lanche tipico, nunca aumentou, pois temos
que dar capacidade aos nossos estudantes para
fazerem estas refeicdes a precos que sao realmente
muito bons. Esta tem sido a estratégia, pois é este
0 nosso papel social e que temos vindo a cumprir
ao longo dos ultimos anos.

Tendo em conta o atual contexto econémico
e social, no seu entender, a funciao dos
Servicos de Acao Social é cada vez mais
importante?

O papel da Acao Social é importante em todas as
universidades deste pais, a Acdo Social tem de
ser inclusiva, ¢ um mecanismo criado para ajudar
o estudante na sua vivencia na universidade, ou
seja, temos de ter servicos de baixo custo e de
qualidade elevada, seja na area alimentar, na area
desportiva, no alojamento, na area clinica, de forma
a que o estudante consiga na universidade usufruir
de servicos de qualidade, ter todas as condicdes
para ter sucesso académico. Se o estudante nao
tiver condicdes, vao-lhe ser criados obstaculos
que certamente vao por em causa 0 Seu SUCesso
académico.

Portanto, a Acao Social é dos
mecanismos mais importantes
das universidades, pois é uma das
estruturas que cria as condicoes
basicas para que os estudantes
possam ter sucesso académico.

A area da Acao Social tem sido uma area estratégica
das universidades porque as que oferecem
melhores servicos acabam por ter melhores
resultados. Por exemplo, na area desportiva,
a competicao é usada de forma assumida
para divulgar a imagem da Universidade
do Minho e do clube, que neste caso é a
Associacao Académica.
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Também nesta area o papel da Acdo Social é
importante para que os alunos do alto rendimento
possam conciliar a sua atividade académica com o
desporto de competicdo. Se nao existissem estas
estruturas nas Universidade seria muito dificil um
estudante conseguir conciliar as atividades. Na
UMinho fomos mais longe e temos um programa
dirigido para os estudantes/atletas de alto
rendimento, de forma a que consigam fazer as
duas coisas, estudar e praticar desporto ao mais
alto nivel, isto sé é conseguido quando esta visao
esta integrada na Universidade e na A¢ao Social.

Para além das bolsas, que outros
mecanismos dispdem a Universidade e os
Servicos de Acao Social para ajudar os
alunos em dificuldades?

Temos varios mecanismos de apoio social direto
para além da bolsa de estudo que esta enquadrada
no regulamento de atribuicdo de bolsas de estudo
do ensino superior, tais como:

O Fundo Social de Emergéncia que tem nos
Ultimos anos um plafond anual de 150.000.00

ou superior. De salientar que este
fundo tem tido um apoio muito
grande da sociedade, a titulo de
exemplo, os Lions Clube de Braga
€ uma instituicao que tem ajudado
a Universidade a cumprir esta

Missao, os Lions tém dado aos alunos bolseiros
50.000 euros por ano, apoiando 50 estudantes por
ano em situacao de emergéncia e por isso é de
louvar o esforco da sociedade nesta matéria.

QOutro sistema de apoio é concretizado através
da colaboracado de estudantes nas atividades da
Universidade do Minho, em quase todas as suas
estruturas, servicos académicos, bibliotecas,
servicos informaticos, atividades desportivas, na
area da alimentacdo, alojamento, nas Escolas,
Departamentos e laboratorios. Também existem
programas especificos em algumas Escolas de
apoio a estudantes carenciados.

Apenas para termos ideia, sdo pagos quase meio
milhdo de euros pela universidade e servicos
s para o programa de colaboracdo, estamos
realmente a falar de muito dinheiro e de muitos
estudantes que sdo apoiados de forma direta
através da instituicdo. Sdo mecanismos de apoio
social que foram desenvolvidos na universidade e
que acabam por ajudar os estudantes a cumprir os
seus objetivos que é ter sucesso académico. Este
tem sido um dos caminhos mais interessantes de
ver concretizado na UMinho nos ultimos anos.

Como vé a politica de Acao Social Escolar
em Portugal e no seu entender para onde
deveria evoluir?

A politica de Acao Social tem de

ser uma politica concretizada/
desenvolvida na Universidade,
desenvolvida com  autonomia

administrativa e financeira, porque
é unica a forma de se executar
rapido e de as colocar muito
rapidamente no terreno.

Em Portugal tém-se experimentado modelos
diferentes nas universidades, mas o modelo que
tem os melhores resultados, sendo o da maioria dos
Servicos em Portugal, € o modelo de proximidade
dos Servicos de Acdo Social a Universidade,
desenvolvido sempre com autonomia, em que
0s Servicos tém autonomia para concretizar as
politicas definidas na Universidade, pelo Reitor e
pelo proprio Conselho Geral.

Nos temos de ser acima de tudo uma estrutura de
resposta direta ao estudante, ele chega-nos com
0 seu problema e muitas vezes nao pode sequer

esperar pelo outro dia para o resolver, por isso
tentamos compreender o problema e tentamos dar
resposta no imediato, e isto so se faz se realmente
0s servicos tiverem capacidade de decisao.

Esta Universidade definiu um caminho que é
interessante para os Servicos de Accdo Social, que
foi 0 que seguiram a maior parte das instituicdes
de ensino superior, mas nao tenho duvida que na
UMinho conseguimos atingir um patamar elevado
na concretizacdo das politicas de acdo social, que
deve ser continuado e melhorado, sempre que
possivel.

Como ja referiu em anteriores entrevistas,
este foi o seu “maior desafio profissional”.
Quais sao os seus projetos e como perspetiva
o seu futuro?

Posso dizer que planeio o futuro
mas vivo o presente, é a minha

filosofia de vida. Para mim ¢ dificil dizer o
que vou fazer daqui a 2 ou 4 anos, logicamente
sempre perspetivei o futuro, tenho algumas metas
que tém a ver o desenvolvimento pessoal e outras
que tém a ver com a nossa atividade aqui nos
Servicos.

Costumo dizer que faco parte de uma equipa, sou
membro ativo dessa equipa, trabalho com pessoas,
para as pessoas, para dar as melhores condicoes
de trabalho, quer sejam condicdes fisicas, quer seja
formacao essencial para o desenvolvimento das
suas fungdes.

As pessoas para a nossa funcéo sdo de escolha do
Reitor, fui escolhido com objetivos e metas claras e
quando este ciclo acabar continuarei a ser membro
de uma equipa que ajudei a construir. Tenho
objetivos claros do que quero fazer dentro de alguns
anos, uns passam pela organizacdo, outros nao,
mas realmente ndo estou muito preocupado com
iss0, nunca estive (risos).

Na nossa funcao, “estamos
Administradores”. E uma funcido
definida temporalmente, e 0 meu
objetivo é fazer o melhor possivel

dentro da organizacao. Sintome bem
dentro da organizacao, foi algo que construimos, é
algo que conheco bem, tenho uma excelente equipa
de pessoas a todos o0s niveis, as pessoas vestem a
camisola da organizacao e por isso o que mais me
motiva é estar dentro da organizacao.

Quais sao as grandes linhas estratégias dos
SASUM para o futuro?

Uma das grandes linhas estratégicas passam por
reforcar a sustentabilidade financeira dos SASUM,

e para isso temos que aumentar as nossas receitas
proprias, criando novos  servicos/atividades,
consolidando o processo de modernizacdo
administrativa, incrementando a economia, a
eficiéncia e a eficacia. Estando no patamar que
estamos, como vamos fazer isto?

Temos uma candidatura QREN que visa a
exceléncia, para os proximos 2 anos, para 0s SAS
do Norte, onde estao a UPorto, a UTAD e a UMinho,
e onde queremos criar infraestruturas de gestao
que sejam transversais aos trés Servicos, de modo
a consolidar as melhores praticas, de modo a que
nos proximos anos sejamos servicos de referéncia
em Portugal, em todas as areas.

A estratégia para os proximos
anos passara por aqui, usarmos as
nossas estruturas de Acao Social
de forma partilhada ao nivel das

universidades do Norte e que o nivel
de funcionamento dos processos € servicos sejam
muito idénticos entre as trés instituicdes.

A outra vertente estratégica tem a ver com o
desenvolvimento de novas infraestruturas na

Universidade. Para o proximo ano vamos concretizar

o projeto do Restaurante Panoramico em Azurém.
Vamos passar para a fase de concurso publico, pois
gueremos que o0s dois campi tenham o mesmo nivel
de oferta de servicos na area de alimentacao, ou
seja, visa colmatar a assimetria na area alimentar.

Estes s@o os projetos mais marcantes para 2016/ 17,
temos outros mais pequenos mas estes sao 0s
principais de forma a consolidar os referenciais de
exceléncia.

Ha alguns projetos que ainda gostaria de
realizados até final do seu mandato?

Claro que sim, mas sei que devido ao enquadramento
politico, a crise que temos estado a atravessar e a
forma como tém sido geridos os dinheiros publicos
ao nivel do financiamento comunitario, sera muito
complicado.

Ha realmente um que é estruturante e que néds
gostavamos de fazer que é o centro aquatico aqui
no campus de Gualtar, o qual ndo temos capacidade
financeira de o desenvolver, a ndo ser que seja
apoiado por algum programa comunitario.

Este seria um projeto estruturante pois ao longo do
tempo iria permitir aumentar a nossa disponibilidade
financeira. E um projeto que visa a atividade aquatica
na UMinho, mas ao mesmo tempo permitiria
oferecer servicos a comunidade envolvente, e
que possibilitaria ter uma rentabilidade financeira
diferente da que temos, na area desportiva. Este ¢

realmente um sonho para qualquer SAS, digo sonho
porque, a medida que vamos perdendo orcamento
de estado temos que criar infraestruturas para que
possamos gerar receita.

Se olharmos por exemplo para o alojamento, nao
€ uma area em que possamos prever crescimento,
a ndo ser se criasse uma infraestrutura para o
3° ciclo ou para professores, e estaria a falar em
algo mais relacionado com um hotel ou residéncia
aqui no campus, que pudesse oferecer servicos de
alojamento para participantes em conferéncias,
eventos internacionais das varias escolas e da
universidade, a precos baixos.

0 estado tem investido cada vez
menos na Acao Social, o que fazcom
que os servicos fiquem estagnados

e sem capacidade de se expandir.
Pois, se nos para atingir a autossustentabilidade
aumentassemos 0s precos, perdiamos claramente
0 rumo daquilo que é a nossa missdo. Mas penso
que havendo uma ligacdo das trés universidades
do Norte, havendo objetivos comuns, este caminho
sera um caminho mais natural, mas aqui e como
costumo dizer, sé Deus sabe.

Qual a sua opinido sobre a passagem da
UMinho a Fundacao?

Estd a acontecer, € um processo que ja nao é de
hoje, mas um processo que tem anos. Esta ai, vai
acontecer até dezembro, € um facto, s6 espero que
traga resultados positivos.

Ha visdes diferentes na Universidade do que
deve ser a Universidade e do que sera o regime
fundacional. Uma coisa ¢ clara, as Fundacgdes tém
vindo a perder o seu grau de autonomia conforme
0 que estava definido inicialmente. Ha claramente
aspetos positivos nesta vertente, agora tudo vai
depender da forma como forem implementados, ou
seja, da forma como for implementada a mudanca.

Qualquer mudanca é sempre
complexa e depende dos seus
atores, tudo vai depender de como
se implementam as mudancas no
terreno.

As universidades ja passaram por muitos altos
e baixos nos ultimos anos e por isso sera dificil
dizer se a passagem ao regime fundacional é
ponderadamente boa ou ma. Apenas digo que
um processo de mudanca depende sempre, e em
muito, da fase de implementacéo, para ser boa ou
ma dependera dos seus atores.

Gostaria de deixar alguma mensagem para
os novos estudantes e restante comunidade
académica?

Para os estudantes, digo que enquanto ca estiverem
aproveitem ao maximo a organizacéo, facam o vosso
curso superior e tornem-se melhores elementos
da sociedade, adquiram competéncias que nao

tiveram oportunidade até agora. Aproveitem
as estruturas que estao ca dentro,
seja a nivel desportivo, alimentacao
e alojamento, experimentem novas
atividades nas mais variadas areas.

A restante comunidade, que aproveitem a nossa
infraestrutura desportiva para se libertarem dos
problemas do dia-a-dia, usem ao maximo 0s nossos
servicos e ajudem-nos a sermos melhores. Facam
sugestdes, a critica desde que seja construtiva
¢ positiva pois ajuda-nos a melhorar e a crescer,
sejam sugestdes ou reclamacdes, pois € uma forma
de percebermos onde estamos e onde andamos.
No objetivo de exceléncia que temos, a opiniao das
pessoas € importante, e se as pessoas fizerem isso,
é um contributo fundamental para desenvolvermos
0 NOSSO SEervico.
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Cerimonia de Acolhimento 2015

UMinho deu as boas-vindas as mais de 2500 novos estudantes

Foram mais 2500 os novos alunos que este ano
chegaram a Universidade do Minho (UMinho),
sendo recebidos esta segunda-feira, dia 14 de
setembro, numa cerimonia solene presidida pelo
Reitor que Ihe deu as boas-vindas, parabenizou e
agradeceu a escolha que fizeram para realizacdo da
sua formacao superior.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Os novos alunos da Academia Minhota que
entraram na UMinho na primeira fase do concurso
nacional de acesso ao ensino superior ouviram pela
primeira vez, o Reitor Antonio Cunha e o Presidente
da Associacdo Académica da Universidade do
Minho (AAUM), Carlos Videira que lhes deixaram
mensagens de forca e esperanca, mas também de
responsabilidade.

A cerimonia de acolhimento teve lugar no Pavilhdo
Desportivo da UMinho em Gualtar, pelas 15h30,
juntando “caloiros” e doutores, equipa reitoral e
diretores de curso, bem como todos os que fizeram
questdo de estar nesta primeira cerimonia oficial
dirigida aos novos “residentes” da UMinho.

A sessdo de boasvindas iniciou, como é
costume, com o hino da Academia entoado pelo
Coro Académico da UMinho. Posto isto, Carlos
Videira subiu ao palco colocando a tonica do
discurso precisamente na importancia do dia, no
percurso que 0s novos alunos estao a iniciar, bem
como na responsabilidade que os deve acompanhar
daqui para a frente: “Sei que este é um dia especial

e muito importante para todos vos. O ano que
esta prestes a comecar representa o inicio de um
novo ciclo, serd o primeiro de anos repletos de
vitorias e derrotas, duvidas e certezas, alegrias e
frustracdes. Sera o primeiro de anos recheados de
novas aprendizagens fundamentais para as vossas
vidas e que devereis vivenciar com espirito critico,
com sentido de responsabilidade e respeito pelos
outros” disse. Sublinhando ainda, que ninguém
sera capaz de os ajudar se nao assumirem as suas
proprias responsabilidades.

O presidente da AAUM chamou também a atencao
para a importancia da Educacao Superior, ndo sé
para o futuro de cada um mas também para o
futuro do pais: “O que vocés fizerem com 0s vossos
estudos vai decidir nada mais nada menos que 0
futuro do nosso pais” referiu. Videira alertou ainda
para as dificuldades que vao encontrar pela frente:
“Sei que muitas vezes néo é facil...”, exortando a
que “Enfrentem as dificuldades e ndo desistam”,
assegurando que terao a seu lado quem os ajude
e reforcando que a Universidade espera “grandes
coisas de todos vocés”.

Ao Reitor coube-lhe “abrir” as portas da Academia:
“A partir de hoje queremos que esta casa seja
também a vossa” disse. Agradecendo a escolha na
UMinho, Antdnio Cunha destacou a Academia como
uma “parceira da preparacao e construcao do vosso
futuro...”, sinalizando que a partir deste momento
sao parte da instituicao, a qual apresentou como,
de qualidade, apostada na educacao integral, no
compromisso com o desenvolvimento, na promogéo

e reconhecimento do mérito, na solidariedade e na
inclusdo, e de dimensao internacional.

Antonio Cunha destacou ainda, a forma como
a Academia ¢ sentida, lembrando que também
0s novos alunos irdo comecar a sentir “essa
coisa de ser da UMinho”. Lembrando que ser da
UMinho “é ser livre no pensamento e respeitar 0s
seus valores”, por isso advertiu que “nesta casa,
ninguém, nenhum estudante pode ser coagido a
fazer o que nao quer e devera denunciar qualquer
tentativa nesse sentido.” Continuando, preveniu:
“nao deixem que ninguém vos obrigue a olhar para
0 chdo” numa indireta as praxes que por estes dias
sdo o “prato” forte na Academia.

O responsavel da UMinho terminou transmitindo a
mensagem para que todos participem “ativamente
na vida universitaria”, desejando “um futuro proficuo
e bem-sucedido na Universidade do Minho”.

No final, assistiu-se a duas excelentes atuacoes,
subindo ao palco a Tuna Universitaria do Minho e
0s Bomboémia que deixaram encantados nao sé os
novos alunos mas todos os presentes.

A sessao repetiu-se das 18h30 as 20h00 para os
novos alunos dos cursos em regime pos-laboral, no
anfiteatro B1 (Complexo Pedagogico ).

Programa ERASMUS

Alunos ERASMUS recebidos na UMinho e em

Ao abrigo do Programa ERASMUS, a UMinho
recebeu este ano 330 estudantes de mais de 50
nacionalidades os quais foram recebidos pela
Universidade do Minho (UMinho) e pela cidade
de Braga com um programa de boas-vindas que
englobou a apresentacdo da Academia e da cidade
de Braga, com uma cerimonia na Avenida Central
que contou com a presenca do Vice-reitor, Rui Vieira
de Castro, do Presidente da Camara, Ricardo Rio
e do Presidente da Associacdo Académica, Carlos
Videira.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

0 programa de boas-vindas aos alunos do programa
de mobilidade e cooperacédo estudantil - ERASMUS
decorrido no passado dia 7 de setembro foi
promovido pelo Servico de Relacdes Internacionais
que procurou proporcionar a estes alunos vindos
dos cinco continentes, a melhor integracao possivel,
prestar orientacao, para que a sua experiéncia na
Academia Minhota seja, como referiu Rui Vieira de
Castro “marcante nas vossas vidas”.

A UMinho é todos os anos o destino de centenas
de estudantes oriundos dos quatro cantos do
mundo, este ano, mais uma vez, foram muitos os
que elegeram a UMinho, Braga ou Guimaraes e o

nosso pais para ser a sua “casa” por um ou dois
semestres.

0 dia comecou com as boas-vindas e apresentacéo
do programa, que esteve a cargo da Dra. Adriana
Carvalho, Diretora dos Servicos de Relacdes
Internacionais, que aproveitou a sessdo ndo so
para motivar estes estudantes nesta experiencia
importante da sua vida, mas também para algumas
explicagdes.

Apos isso, e sendo objetivo dar a conhecer aos
estudantes ERASMUS o que de melhor tem 0 nosso
pais, no intervalo da sessdo foram distribuidos
os famosos “Pastéis de Nata”. Na retoma, estes
alunos em mobilidade ficaram a conhecer um
pouco mais daquilo que a UMinho tem para Ihes
oferecer, com apresentacdes dos varios servicos e
valéncias da Academia.

Apos o almoco na cantina, os novos residentes da
UMinho foram conhecer a cidade de Braga através
da atividade “Conhecer Braga”, tendo como
objetivo ndo so conhecer a cidade, mas também
uns aos outros.

Pelas 16:30 decorreu a cerimdnia de boas-vindas na
Avenida Central, a qual contou, em representacédo
do Reitor, com o Vice-reitor, que afirmou o “enorme
prazer” que é para a Universidade “poder acolher

Braga

um numero tao diversificado e
significativo de alunos que vém
de paises e de universidades
tao diversos”. Para Rui Vieira de
Castro “esta € uma oportunidade
Unica de  desenvolvimento
pessoal e social que julgo
que vocés serao capazes de
aproveitar”,  sublinhando a
importancia desta experiéncia
para a consolidacdo daquilo
que sao os objetivos comuns a
comunidade internacional “uma
oportunidade de contribuir para a construcao do
espaco internacional de ensino superior” disse.

Ricardo Rio foi o anfitrido da cidade, “colorindo”
Braga como uma das cidades mais importantes
do pais e da Peninsula Ibérica, uma cidade com
uma dindmica social e cultural muito intensa,
com qualidade de vida, segura e com excelentes
condi¢bes para quem a visita, vem estudar ou
trabalhar “que proporcionara uma experiéncia
Unica a todos” afirmou.

Para o presidente do municipio, estes alunos
nao escolheram apenas “uma das melhores
universidades da europa, mas também um dos
melhores locais do mundo para passar 0s proximos
meses ou 0s proximos anos”. Desejando a todos que

sejam bem-sucedidos no seu percurso académico
e que se deixem “enamorar” pela cidade, que
a visitem ou até se fixem ca e “contribuam com
a vossa energia e capacidades para o futuro da
cidade”.

Ja Carlos Videira deu, em nome de todos os
estudantes as boasvindas a Universidade,
assegurando que a UMinho lhe proporcionara
desenvolver as suas competéncias académicas,
tendo como papel a AAUM, proporcionar
“oportunidades de desenvolvimento de
competéncias transversais e complementares”.
Garantindo que “a AAUM ird acompanhar-vos nos
VOSS0S primeiros passos nesta universidade, pois
sabe quais sdo as vossas necessidades e o quanto
¢é importante a vossa integracao” disse.
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/I Encontro Alumni

Il Encontro Alumni reuniu 600 antigos estudantes no Mosteiro de Tibaes

Cerca de 600 antigos estudantes da Universidade
do Minho reuniram-se no passado sabado, dia 19
de setembro, no Il Encontro Alumni UMinho, no
Mosteiro de Tibaes, em Braga.

FILIPA BERNARDO
alumni@alumni.uminho.pt

O programa iniciou as 18h00 na emblematica
Igreja de S. Martinho de Tibaes com o concerto
da Orquestra Académica e do Coro de Alunos da
Licenciatura em Musica da UMinho, acompanhados
pela soprano Angela Alves e pela contralto Ana
Calheiros, sob a direcdo do maestro Artur Pinho
Maria. Seguiu-se uma visita guiada ao Mosteiro,
que incluia encenagdes de monges beneditinos, e
onde estava também agendada a pré-inauguracéo
da 25°% edicdo dos Encontros da Imagem - Festival

Internacional de Fotografia,
“Illusion Lab of Happiness”.

com a exposicao

O cocktail de boaswindas foi servido nos jardins
e patios exteriores do Mosteiro, a0 som da banda
de jazz GrooWay, e o jantar volante numa tenda
montada no claustro do refeitdrio. A atuacdo da
Tuna Universitaria do Minho, que celebra este
ano os seus 25 anos, antecipou o discurso do reitor
Anténio M. Cunha, também ex-aluno desta “casa”.
0 evento culminou com o concerto da fadista Cuca
Roseta, que lancou recentemente o disco “Ri0", e
uma festa animada pelo DJ Simao Soares.

Este encontro foi promovido no ambito do projeto
Alumni UMinho, cujas iniciativas tém procurado
proporcionar a interacao entre os antigos estudantes
da UMinho e acompanhar de perto os seus

percursos, favorecendo o [
ajustamento entre a oferta '
formativa e as expetativas
da sociedade, reforcando
a ligacdo socioprofissional
dos diplomados a sua
Universidade, bem como
as suas antigas redes
académicas.

L

Este foi, assim, mais um
momento privilegiado para
reunir antigos colegas
e amigos, recuperar
memorias e revisitar
tempos marcantes na
vida dos atuais Alumni,
reaproximando-os da Academia e reforgando as

suas ligacdes a sua Universidade.

Caloiro de Molho 2015

Sol, agua e muito entretenimento no Caloiro de Molho

Apds o adiamento por uma semana devido a falta
de condicoes meteorologicas apropriadas, realizou-
se, esta quarta-feira, dia 23 de setembro, o habitual
“caloiro de molho”. A dltima atividade inserida no
programa do Acolhimento aos novos alunos contou
com a presenca dos varios cursos da academia que
protagonizaram uma tarde de convivio e animagao,
onde ndo faltaram os habituais jogos intercursos.

ROBERTO CORREIA
dicas@sas.uminho.pt

Decorrida nas piscinas da Rodovia, em Braga, a
atividade tinha como objetivo, proporcionar aos
novos alunos uma atividade desportiva e recreativa,
de modo facilitar a sua integracdo no seio da

comunidade académica e criar um ambiente de
competicdo saudavel entre os cursos, o que foi
atingido com enorme sucesso.

Com jogos como, a Caca ao Tesouro, Gladiadores
e Estafeta a Reboque, os novos alunos puderam
divertir-se, conhecer-se melhor e entrar no espirito da
Academia Minhota, como atestou a boa disposicao,
bem visivel nas expressdes dos “caloiros”, bem
como dos seus “doutores”: “na minha opiniao,
esta atividade tem uma grande importancia, pois é
aqui que se comega a fomentar o amor pelo curso
que frequentamos e o trabalho de equipa” referiu
o Cardeal de curso de Biologia-Geologia, Jodo
Sousa - “é a primeira oportunidade de juntar toda
a academia numa atividade onde todos se possam

conhecer e dar a conhecer ™
um pouco, num ambiente

descontraido  permitindo
uma boa integracao”,
completou.

Foi entdo desta maneira,
que foi dado o mote para a
proxima semana, também
ela recheada de atividades
académicas e animacao,
com a tradicional
“Rececao ao Caloiro” que
decorrera entre os dias
30 de setembro e 3 de
outubro em Guimaraes.

Estudantes da Universidade do Minho preparam-se para a realizacao de mais umas Jornadas de Curso

O NEECUM anuncia a V Edicao do Comunica+

O Nucleo de Estudantes de Engenharia de
Comunicacbes da Universidade do  Minho
(NEECUM) vem anunciar que nos proximos dias 19,
20 e 21 de Outubro ird realizar-se mais uma edicdo
do Comunica+, nomeadamente no Auditério Nobre
do Campus de Azurém da Universidade do Minho
em Guimarées.

NEECUM
geral@neecum.com

Ao contrario dos anos anteriores, o NEECUM decidiu
deslocar a realizacao das mesmas, que antigamente
se realizavam no final do segundo semestre, de
modo a promover uma melhor integracdo dos
membros mais recentes da nossa comunidade
académica e de lhes dar a conhecer melhor o
mundo das telecomunicacdes e informatica, tanto a
nivel nacional como multinacional, contando com a
presenca de alguns dos nomes mais representativos

das maiores empresas do ramo, entre as quais:
representantes da Bosch, da PT, da ITSector, da
WIT-Software, da Plux, da IPBrick e da Scytale.

As tematicas das apresentacbes marcadas
representam muito bem a realidade do mercado
nacional, com palestras que vdo desde o mercado
cada vez mais em crescimento das aplicacoes
moveis até uma palestra acerca do BlTalino, o Kit
de desenvolvimento low cost portugués e passando
pelos mais diversos workshops, entre os quais um
workshop de AngularJS.

0 Comunica+ é um evento aberto ao publico que,
de algum modo ou de outro, esteja invariavelmente
interessado e é com especial atencdo a todas
essas pessoas que, por alguma razdo ou outra,
queiram manifestar o seu interesse que divulgamos
a sua realizacdo, com a esperanca de que esse
mesmo interesse e proximidade contribuam

para um crescimento saudavel da comunidade
das telecomunicacdes e informatica, de modo a
promover uma interacao saudavel entre as pessoas
da area e uma expansao cada vez mais globalizada
do nosso nome.

As entradas para o evento deste ano tém um
preco diario de 5€ diarios e de 10€ para aqueles
que desejem marcar presenca nos trés dias do
evento. Existem condicOes especiais para socios
do NEECUM, as quais se encontram divulgadas
no cartaz do evento. Contamos com a presenca de
todos.

Para mais informacdes:

Site oficial: www.neecum.com

Pagina do Facebook: www.facebook.com/neecum
E-mail: geral@neecum.com

O Presidente do NEECUM: 910 777 760

engenh de telecomunicagies
_‘:‘\_.’-*'\_ ——, einformatica
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Dadliva de Sangue e Recolha de Sangue para Analise de Medula

UMinho solidaria garante dadores para a vida!

Decorreu nos passados dias, 15 e 22 de setembro,
nos Campi da Universidade do Minho, em Braga
e Guimardes respetivamente, a Campanha de
Dadivas de Sangue e Recolha de Sangue para
Anaélise de Medula, mais uma acéo de solidariedade
marcada pelo sucesso, atingindo o bonito niimero
de 447 dadores inscritos e 25 recolhas de sangue
para analise de medula, mas, mais que os numeros
garantiram-se dadores para o futuro das dddivas
em Portugal.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Na primeira colheita decorrida em Braga, o dia
foi de chuva e muita chuva, o que condicionou
de alguma forma a ida dos alunos e restante
comunidade académica aos postos de recolha
de sangue presentes no Campus, ainda assim,
foram muitos os que ndo faltaram & chamada,
aproveitando para fazer a sua dadiva e contribuir

com a causa solidaria. Alunos, funcionarios
docentes e nao docentes e até pessoas externas,

Testemunhos de Dadores de Sangue

Rui Guimaraes, aluno de Linguas e
Literaturas Europeias aderiu a iniciativa pela
terceira vez, e segundo ele “nédo custa nada, sao
uns minutos que perco e estarei provavelmente
a salvar uma pessoa”. Para o estudante “estas
acdes sado ainda mais importantes aqui na
universidade pois somos supostamente a préxima
geracdo que estara a frente do pais e é importante
que tenhamos uma mentalidade solidaria para
ajudarmos a construir um pais € um mundo
melhor” disse.

Anténio Morais, trabalhador dos SASUM
ndo faltou a mais esta iniciativa, referindo que
“como ser humano acho que nos devemos ajudar
uns aos outros, e sendo por vezes complicado
de outras formas, ajudo como posso” afirmou.
Tendo iniciado o seu trajeto como dador em
2008, relata que estas acdes sao importantes
no seio da universidade, devendo-se potenciar
ainda mais a adesao dos novos alunos, pois como
afirma “garantiriamos dadores por muitos mais
anos, uma vez que tenho a certeza que quem faz
a sua dadiva a primeira vez, muito dificilmente
deixara de ser dador e o futuro das dadiva estaria
assegurado”.

Andreia Araijo, aluna de MIEGI estava a
acabar de fazer a sua dadiva, o que a fazia sentir-

um pouco de todos, passaram pelos postos de
recolha, contribuindo de forma exemplar para mais
este sucesso e apoiando tanto o IPS como o Centro
de Histocompatibilidade da Regido Norte, tendo-se
atingido os 251 dadores inscritos e 12 recolhas de
sangue para analise de medula.

Na semana seguinte foi a vez da comunidade
académica do Campus de Azurém provar o quanto
¢ solidaria conseguindo 196 dadores inscritos e
13 Recolhas de Sangue para Analise de Medula,
mostrando mais uma vez uma Academia muito
solidaria.

Durante os dois dias, das 09h30 as 19h00, as
brigadas fixas e moveis estiveram nos campi e
nao foram s6 os numeros que foram excelentes,
mas também porque foram muitos os dadores
incipientes, que afirmavam esta sua primeira
dadiva como um ato que estenderéo para a vida.
Se com estas campanhas, os propulsores da
iniciativa pretendem ajudar o Instituto Portugués
do Sangue (IPS) e o Centro
de  Histocompatibilidade
da Regido Norte, seja, no
aumento das reservas de
sangue nacionais, como
ampliar a base de dados
de dadores de medula, é
ainda um objetivo mais
importante, incutir nos
jovens o espirito solidario
e garantir dadores para
o futuro, e isso tem sido
conseguido.

2
u

3
:
i

1
(1

O sangue € um bem
imprescindivel e insubstituivel, e cuja obtencao
depende exclusivamente da dadiva voluntaria

se "bem” pois sabia que provavelmente estaria
a ajudar alguém. A jovem, nesta sua primeira
experiéncia como dadora afirmava que era
importante haver estas acdes na universidade,
pois “a solidariedade esta a crescer nos jovens” e
por isso “o meio universitario € um bom local para
angariar sangue”.

Filipe Goncalves teve nesta colheita a sua
estreia como dador. O estudante de Eng.
Materiais aderiu a iniciativa para “poder ajudar
guem mais precisa”, mencionando que, o facto da
acao ser no interior do campus ajudou muito na
sua deciséo de se tornar dador “é uma boa forma
de cativar os jovens”. Filipe refere ainda que agora
gue comecou “esta sera uma atitude para a vida
que quero continuar a fazer todos os anos”.

Quem estava na fila para praticar o seu ato
solidario era Catarina Pena, estudante de
Eng. e Gestdo Industrial, que, ndo sendo a
sua primeira vez, se tinha iniciado como dadora
na UMinho. Para a jovem, este é um ato facil
“nao custa nada”. A futura engenheira destaca
ainda que estas acoes fazem todo o sentido ser
realizadas no seio da universidade “é uma forma
facil de conseguir muitos dadores e dadores para
a vida, pois 0s jovens sdo solidarios por natureza e
quando nao tém de se deslocar para isso melhor
ainda”.

e benévola, e foi
com isto em mente
que a comunidade
académica ‘“perdeu”
alguns minutos do
seu dia e deu algo de
si a esta causa.

Muitos sdo aqueles
que precisam da
dadiva de cada um de
nos para sobreviver
ou melhorar a sua
qualidade de vida. A
UMinho, desde ha
muito impulsionadora
destas acdes, cedeu
mais uma vez o seu
espaco para ser o “pulmao” por esta causa.

A UMinho ¢é atualmente e, desde 2002 lider
do Ranking Nacional de Dadores Inscritos em
Instituicdes de Ensino Superior, sendo a Instituicao
que mais dadores inscritos fornece por ano ao
Centro Regional de Sangue do Porto. Esta tem
sido uma alianca de sucesso entre as instituicoes
promotoras da iniciativa, um percurso que de ano

para ano tem prosperado, com a comunidade
académica a contribuir cada vez mais com estas
acoes de solidariedade.

Durante este ano letivo ainda vao ser realizadas
mais duas colheitas, uma em Braga e outra em
Guimaraes (entre os meses de marco ou abril), por
isso ndo percas a proxima chamada e contribui com
esta causa.
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AVOSPEDAGEM - \

Hnrmios getalses
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O programa AVOSPEDAGEM é uma iniciativa
desenvolvida pelo Fundo Social em parcetia com
0 Gabinete de Acdo Social do Municipio de Braga.

AVOSPEDAGEM
areasocial@fundosocial-braga.pt

Os objetivos centrais prendem-se com a promocao
da convivéncia intergeracional e com o combate ao
isolamento social da populacéo idosa, através do
alojamento de jovens estudantes, residentes fora do
concelho de Braga, em habitacdes de séniores com
uma comparticipacdo simbdlica nas despesas.

Parceiros:

Rede Social de Braga.

Servicos Académicos da Universidade do Minho e
da Universidade Catolica de Braga.

Como funciona?

A pré-inscricdo no programa realiza-se através dos
servicos de Acdo Social das entidades parceiras. A
selecdo dos candidatos e o acompanhamento dos
mesmos sao da responsabilidade da equipa técnica
do Fundo Social e do Gabinete de Acdo Social do
Municipio de Braga.

O programa decorre em conformidade com o
calendario letivo, de segunda a sexta-feira. O fim
de semana e o periodo de férias sdo de carater

facultativo.

A quem se destina?

Estudantes, com idades compreendidas entre os
18 e os 35 anos, que nao tenham residéncia no
concelho de Braga.

Séniores com mais de 60 anos, residentes no
concelho de Braga, que vivam sozinhos ou com
o0 respetivo conjuge e que possuam condicdes de
alojamento.

Vantagens?

Convivéncia intergeracional.

Combate a solidao e ao isolamento do idoso.
Reducéo das despesas do estudante.

Contributo para a minimizacao da desertificacdo do
centro historico urbano.

CONTACTOS:

FUNDO SOCIAL

TIf.: 253 220 397 | Tim.: 926 448 863
areasocial@fundosocial-braga.pt
www.fundosocial-braga.pt/

MUNICIPIO DE BRAGA - GABINETE DE ACAO
SOCIAL

Tif.: 2563 203 150 | Ext. 1178
accao.social@cm-braga.pt

www.cm-braga.pt/
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Entrevista a diretora da Licenciatura em Arqueologia

“Penso que, para se ser arqueodlogo é preciso primeiro que tudo gostar-se muito deste

desafio.”

O UMdicas esteve a conversa com Maria do Carmo
Ribeiro, para quem ser diretora de curso é uma
funcdo de “enorme responsabilidade”.

ANA MARQUES
anac@sas.uminho.pt

Qual a sua formacao e trajeto académico?
Toda a minha formacao académica foi obtida na
UM. Licencie-me em Histéria e Ciéncias Sociais
(ensino de), no ano de 1996; em 2001 obtive
o grau de mestre em Arqueologia e, em 2008, o
doutoramento em Arqueologia.

Ingressei na UM como monitora no ano letivo
2000/2001, para dar aulas ao Curso de Histdria,
Variante Arqueologia. Entre 2001 e 2008 estive
como Assistente, e em 2008 fui contratada
como Professora Auxiliar, situacdo que mantenho
atualmente.

Como caracteriza a sua funcao de diretora
de curso?

Desde logo de uma enorme responsabilidade,
nao so na coordenacdo do curso, ao nivel do seu
funcionamento, mas também da sua estrutura.
Mencionar, por exemplo, o processo de acreditacao
do curso a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo
do Ensino Superior (A3ES), que foi um processo
de muita responsabilidade e muito trabalhoso,
que se arrastou por muito tempo. Este processo
teve inicio, mais ou menos em 2010, com a
instrucdo e submissdo do processo. Em 2012
decorreu a submissdo do Guido de Autoavaliacdo
e sO depois em janeiro de 2014 decorreu a
vista da Comissdo Externa de Avaliacdo. Este
processo acabou, igualmente, por permitir uma
restruturacdo da Licenciatura em Arqueologia, em
2012. Evidentemente que estes processos contam
com o apoio e envolvimento do corpo docente
de arqueologia e também de alguns docentes
da historia, sem a colaboragao dos quais seriam
impossiveis de concretizar. No entanto, o corpo
docente de Arqueologia é bastante reduzido, somos
5 docentes a 100% e 1 a 50%, que asseguramos
uma licenciatura, um mestrado e um doutoramento.
Enquanto diretores de curso, temos igualmente
de estar sempre muito atentos e presentes, bem
como ser breves nas respostas as solicitacdes, que
podem ser variadissimas.

O inicio e o fim do ano letivo sdo sempre periodos
de grande envolvimento. Momentos como a rece¢ao
aos novos alunos ou a eleicdo dos delegados e
subdelegados requerem um acompanhamento e
uma grande proximidade com os alunos.

Trata-se, de uma funcéo trabalhosa, que requer que
estejamos sempre muito disponiveis. Para além de
dar resposta aos chamados assuntos correntes,
que sao variadissimos, € necessario elaborar
anualmente o relatorio de autoavaliagédo do curso,
monitorizar o encerramento dos DUCs e Relatérios
das UCs ou providenciar a atualizacdo do catalogo
de curso.

O curso de arqueologia tem ainda algumas
especificidades, nomeadamente o0s estagios
praticos que ocorrem para os 3 anos, no més de
Julho. A distribuicdo dos alunos pelos diferentes
nucleos de estagios é igualmente uma tarefa
assegurada pela direcao do curso.

Paralelamente a tudo isto, o diretor de curso,
conjuntamente com a comissao de curso, tém de
estar sempre muito atentos de modo a identificar
casos de alunos com eventuais dificuldades

economicas, familiares ou pessoais que tenham
repercussdes no seu processo de ensino
aprendizagem.

0 que a motivou a aceitar “comandar” este
curso?

Por um lado poder contribuir, mas também
retribuir, dentro das minhas possibilidades, para
a manutencdo da area disciplinar de arqueologia
dentro da UM, criada por docentes e investigadores
que muito admiro e respeito e aos quais sou
devedora enquanto professora, investigadora e
pessoa.

Por outro lado, poder cooperar com um projeto
de ensino no qual acredito, que aposta numa
formacédo abrangente e sélida, de modo a formar
futuros arquedlogos habilitados ao pleno exercicio
da atividade.

Quais sao as maiores dificuldades no
cumprimento da sua funcao?

Ultrapassados os primeiros obstaculos nos anos
iniciais do desempenho das funcdes de diretora
de curso (ja vou no 3° mandato) as maiores
dificuldades neste momento prendem-se sobretudo
com a adaptacdo as novas plataformas digitais da
UM, designadamente ao DOC-UM. Devo referir, no
entanto, a ajuda e disponibilidade das funcionarias
do Conselho Pedagogico do ICS, bem como da sua
Presidente, nos diferentes tipos de auxilio prestado.
O tempo, por vezes, também é uma dificuldade.
Em certos periodos, conciliar a direcdo de curso
com a docéncia, a investigacdo, outras tarefas de
gestdo e a vida pessoal torna-se dificil. Todavia,
no cumprimento das minhas funcdes enquanto
diretora de curso, e também a outros niveis, saber
que posso contar com a experiéncia e o apoio de
alguns colegas, designadamente do diretor de
departamento, é muito importante.

No seu entender, porque é que um futuro
universitario deve concorrer a Licenciatura
em Arqueologia?

Um primeiro lugar por gosto - porque gostaria de
adquirir formacdo na area cientifica que estuda o
passado do homem e das sociedades através de
evidéncias materiais, procurando compreender o
comportamento humano e o seu significado. Penso
que, para se ser arquetlogo € preciso primeiro que
tudo gostar-se muito deste desafio. Depois, porque
muito do passado da humanidade ainda nao é
conhecido. E preciso continuar a investigar, a fazer
arqueologia, para que o puzzle da histoéria fique
cada vez mais completo. Mas a Arqueologia néo
se preocupa apenas com as questdes do passado,
mas também com as questdes do presente e do
futuro, procurando dar respostas aos desafios
permanentes da sociedade atual. Na realidade,
a importancia da Arqueologia enquanto vetor de
desenvolvimento aumentou significativamente nos
ultimos tempos gracas sobretudo as alteragoes
juridicas na area patrimonial. Os arquedlogos
possuem atualmente competéncias genéricas de
alto valor social, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida da sociedade, mas também, para
a criacdo e valorizacédo do patrimonio. No caso da
UM, situada numa regidgo com um rico patrimonio
arqueologico e conhecedora das grandes
transformacdes que visam a sua modernizacdo e
a sua promogcao patrimonial e turistica, o curso de
Arqueologia faz ainda mais sentido.

Quais sdao na sua
opinido os pontos
fortes deste curso?
E os pontos fracos?
Os pontos  fortes
da Licenciatura em
Arqueologia da UM
sd0 a aposta numa
formacao sélida a nivel
tedrico e pratico mas
também laboratorial
e de campo. De igual
modo, a valorizacdo da
componente formativa
interdisciplinar no
ambito  interno  da
propria disciplina, mas também ao nivel do interface
com outras disciplinas, através de um leque
diversificado de UCs de opcao (Geologia, Biologia,
Sociologia, Geografia, Antropologia, Linguas).
Concede igualmente um lugar de destaque a
formacdo na area das TIC, quer no contexto do
processo de ensino/aprendizagem (com duas
UC obrigatérias na area da Informatica), quer
em diferentes contextos da pratica arqueoldgica.
Outro dos grandes pontos fortes, talvez o mais
distintivo, é a aposta séria na formacao pratica de
campo através de 3 UCs obrigatérias de Estagio,
que funcionam anualmente, em regime intensivo,
durante o més de Julho, representando um ensino
eminentemente tutorial, possibilitando a avaliacdo
continuada da aprendizagem, desde a fase inicial
de aquisicao de conhecimentos basicos, relativos
a prospecao, escavacao, ou levantamentos de
arte rupestre, até ao momento de interpretacdo do
registo arqueoldgico.

Os pontos fracos prendem-se com o nimero reduzido
de docentes. Como ja referido, a area disciplinar
de arqueologia conta apenas com 5 docentes
de carreira, tendo sob a sua responsabilidade 3
cursos. Na realidade, a ratio de 1/20 é altamente
constrangedora, uma vez que a formacao contempla
uma forte componente pratica, que exige um ensino
de carater eminentemente tutorial. Também a
falta de recursos materiais a disposicdo do curso
condiciona naturalmente a concretizacao de alguns
dos seus objetivos, nomeadamente visitas de
estudo, internacionalizacao, entre outros.

0 que caracteriza este curso da UMinho
relativamente aos cursos da Licenciatura em
Arqueologia de outras universidades?

Se compararmos a estrutura curricular da
Licenciatura em Arqueologia da UM com o plano
de estudos dos cursos oferecidos pelas outras
universidades facilmente se evidenciam as
diferencas, sobretudo relativamente aos pontos
fortes enunciados anteriormente. Entre esses,
sem duvida que uma das grandes diferencas,
gue para nos é basilar, ¢ a formacdo de campo e
laboratorial. Nenhuma outra universidade oferece
estagios praticos de campo, componente que para
nos é imprescindivel para a formacdo de um futuro
arquedlogo.

Na realidade, a Licenciatura em Arqueologia da UM
beneficia de um conjunto de recursos materiais e
parcerias de apoio que o tornam singular. Refiro-
me, concretamente, a colaboracdo continuada
com a Unidade de Arqueologia da Universidade e
com o Museu de Arqueologia D. Diogo de Sousa,
para apoiar o projeto de ensino e o completar
em termos materiais (bibliotecas, laboratorios) e

humanos. Sem duvida que, a possibilidade dos
alunos poderem acompanhar e/ou integrar os
trabalhos arqueoldgicos que a UAUM assegura,
representa um acesso privilegiado a um verdadeiro
laboratorio de campo. O apoio do corpo de técnicos
e investigadores da UAUM ¢ bastante amplo, quer
seja em termos da formacdo no dominio dos
Estagios Praticos quer na formacéo especializada
na area das TICs. Situacdo idéntica se verifica
nos dominios da conservacao e restauro, através
da parceria com o MADDS. Igualmente distintivo
tem sido a politica de celebracdo de protocolos
desenvolvida, nomeadamente com  diversas
autarquias locais do norte de Portugal, que permite
designadamente apoiar a realizacdo dos estagios
praticos de campo.

Existem hoje em dia excesso de profissionais
em determinadas areas. O que podem
esperar os alunos da Licenciatura em
Arqueologia quanto ao mercado de trabalho?
0 mercado de trabalho na area de Arqueologia ndo
¢ diferente da esmagadora maioria das demais
aéreas, nem, obviamente, indiferente a situacéo
economica que o pais atravessa.

Se atendermos as estatisticas, o desemprego
dos licenciados em Arqueologia pela UM é muito
mais baixo do que os do restante pais. Os dados
apontam para taxas de desemprego na ordem dos
15% para o pais e de 7% para os diplomados em
Arqueologia da UM.

No entanto, é preciso ser realista. Tal como nas
outras areas, a competitividade é cada vez maior.
Os primeiros anos serdo sempre de alguma
instabilidade, mas a medida que o seu curriculo se
solidifica, e também dependendo do tipo de area,
penso que continuam a existir boas oportunidades
de emprego. Igualmente, a reabilitacdo econdmica
do pais sera extremamente importante para a
integracdo dos futuros arqueologos.

Quais sao os maiores desafios de um recém-
licenciado em Arqueologia?

Os arqueologos podem exercer a sua atividade
nos mais diversos meios, nomeadamente em
organismos da administracao local e central
(nas areas da pesquisa, salvaguarda e gestao
patrimonial), em museus, em empresas privadas
de intervencdo especializada no dominio da
arqueologia, em empresas ligadas as industrias
culturais, ou no exercicio de profissao liberal.

No entanto, os seus maiores desafios serdo sempre
adquirir curriculo e desenvolver competéncias
transversais de modo a poder ser mais competitivos
e criativos, adaptando-se as exigéncias da sociedade
e do mercado de trabalho.
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- Azurém
s 08h00 as 24h00
do das 10h00 as 13h00
e das 16h00 as 20h00

Fat

| &
AT Y S -
Gualtar — e
Segunda a sexta, dm :
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Domingo das 16h as 19h30 - &——— =

Atividades de Ritmo, Cardiofitness e Musculacao

Cartao Anual . Trimestral . Mensal .

(inclui atividades de ritmo, cycling, sauna e banho turco) (inclui atividades de ritmo e cycling) (inclui atividades de ritmo e cycling)

Alunos: 120€ Alunos: 53€ Alunos: 21€

Antigos alunos e Funcionarios: 143€ Antigos alunos e Funcionarios: 70€ Antigos alunos e Funcionarios: 25€

Externos: 225€ (oferta de distico de acesso aos campi) . Externos: 100€ Externos: 35€
Anual light .

: (AIIIOES 52 Mensal Low Cost .
Antigos alunos e Funcionarios: 80€

Semestral . Externos: 130€ Alunos: 10€ Sessao .

'(Ai\?lj:rl::)is?ti?\qgades de ritmo e cycling) é;ﬂ:?rﬁz ::";B%S & Funcionarios: 15€ Alunos: 2€

Antigos alunos e Funcionarios: 2,75€
Antigos alunos e Funcionarios: 85€ Externos: 4,20€

Externos: 125€ écesso ilimitado as atividades, dentro do horario especifico em cada Cartao.

Mais info.: www.sas.uminho.pt (Desporto e Cultura); Contactos: 253604123 (Gualtar) | 253510620 (Azurém)



