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Os Servicos de Accdo Social da Universidade do Minho (SASUM) tém como prioridade o
desenvolvimento continuo e a atualizacdo profissional dos trabalhadores, assegurando o
cumprimento das normas legais e promovendo a formacéo inicial e continua integrada.

Com base na identificacdo das necessidades formativas realizada através de um questionario
online dirigido aos trabalhadores, complementada pela consulta aos dirigentes e responsaveis de
servico, e em consonancia com as orientacdes do Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC),
foi desenvolvido o Plano de Formacao Profissional para o ano de 2025.

Este plano tem como objetivos principais:

=  Potenciar a formacéo profissional como ferramenta estratégica para a modernizacao e
transformacé&o organizacional, estabelecendo areas prioritarias de formacéo;

= Capacitar os trabalhadores e dirigentes para enfrentarem os desafios inerentes as suas
funcdes, competéncias e responsabilidades;

=  Facilitar a integracdo de novos trabalhadores, proporcionando as competéncias
essenciais para o desempenho das suas funcdes desde a admissao;

= Contribuir para o aumento da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos prestados.

0 Plano de Formacao Profissional dos SASUM abrange tanto os trabalhadores com Contrato de
Trabalho em Funcdes Publicas quanto os vinculados pelo Cédigo do Trabalho, garantindo uma

abordagem uniforme e inclusiva.

Desta forma, aprovo o Plano de Formacao Profissional do Pessoal Técnico, Administrativo e de
Gestao dos SASUM para o ano de 2025, que segue anexo a presente circular.

Servicos de Accao Social da Universidade do Minho.
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ANEXO

Area Tematica Designacao da Acdo de Formacao Duracao Entidad D arios
Acolhimento (formacao inicial) Formacéo inicial em contexto de trabalho A de.f!mr pelo Dirigentes Novos trabalhador
dirigente
Acao de Team-building 3:30:00 SASUM PTAG (todos)
Comunicacao e Relacionamento Interpessoal 3:00:00 Joana Mouréao PTAG (todos)
Os desafios de lidar com a Geracéo Z 3:00:00 Joana Mouréao PTAG (todos)
Tempo Livre: o que fazer com ele? 2:00:00 Joana Mourao PTAG (todos)
A Inteligéncia Emocional 3:00:00 Luisa Santos PTAG (todos)
Desenvolvimento Pessoal Aimportancia da Saude Mental 20000 | Luisa Santos PTAG (todos)
CUTSFJ de aprofundamento em gestao de stress para o alto 45:00:00 UMinho PTAG (TS)
rendimento
Igualdade de Género no Trabalho e no Emprego 3:00:00 NAU PTAG (todos)
Técnicas de comunicacao/atendimento com o publico 12:00:00 IEFP PTAG (todos)
Conciliacao da vida profissional, pessoal e familiar 3:00:00 Luisa Santos PTAG (todos)
Primeiros Socorros - Técnicas Basicas 15:00:00 |IEFP PTAG (todos)
Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho 8:00:00 |IEFP PTAG (todos)
Suporte Basico de Vida com Desfibrilhacao Automatica 7:00:00 Cruz Vermelha PTAG (todos)
Seguranca e Higiene no Trabalho Externa (SBV/DAE)
Seguranca Contra Incéndios — Medidas de Autoprotecao 4:00:00 A definir PTAG (todos)
Preven.(;ao de Riscos Prof|5§|ona|§ - Ulwllzacap Adequada £00:00 SEPRI PTAQ (to‘dos)
de Equipamentos de protecao Individual (EPI"s) Obrigatorio
Prevencao e Combate a Incéndio - uso do extintor 2:00:00 SEPRI PTAG (todos)
HACCP - Higiene e Seguranca Alimentar (Formacao em 2:00:00 Lur‘des DA (todos)
P " Contexto de Trabalho) Rodrigues
Industrias Alimentares - »
HACCP (Anéalise de Perigos e Controlo de Pontos Criticos) - . Lurdes
L 2:00:00 DA (todos)
Higiene e Seguranca Alimentar Rodrigues
Competéncias basicas para a utilizacao da plataforma . SASUM (DSI
OMNIA - Portal do Trabalhador 30000 /DRH) PTAG ttodos)
Competéncias basicas para a utilizacdo da Plataforma de oy Lurdes "
Gestao da Qualidade (Uebe.Q) 7:00:00 Rodrigues Utilizadores
ComFetenmas basicas para a utilizacado da Plataforma de 3:00:00 Cristina Sousa Utilizadores
. o Gestao Documental (FILEDOC)
Competéncias Digitais Competéncias basicas para a utilizacao da Plataforma
) o 2:00:00 Sincelo Utilizadores
Sincelo - Parametrizacoes
Cidadao Ciberseguro 3:00:00 NAU PTAG (todos)
Folha de Célculo - Formulas e Fungdes - otimizacdo e
gestao de dados em Excel - tabelas dinamicas - Nivel inicial 6:00:00 INA Utilizadores
avancado
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes 3:00:00 Susana Silva PTAG (todos)
Conexas
Rggulémento Geral de Protegdo de Dados (RGPD) - Para 2:00:00 NAU PTAG (todos)
Direito Qldadaos Atentos
Etica e Integridade Organizacional 8:00:00 IEFP PTAG (todos)
Descomplicar o Orcamento do Estado 2025 5:00:00 UMinho PTAG (TS)
Codigo de Conduta 7:00:00 A definir PTAG (todos)
. Ativos nao - correntes segundo SNC - AP 6:00:00 Susana Silva PTAG (AT e TS)
Contabilidade
Sistema de Controlo Interno na Administragao Publica 6:00:00 Susana Silva PTAG (AT e TS)
Gestor de Seguranca de Recintos Desportivos 10:00:00 NAU DDC (todos)
Desporto
Marketing no desporto 8:00:00 IEFP PTAG (todos)
Nutricao e Dietética 8:00:00 IEFP DA (todos)
Técnicas de atendimento na restauragao 2:00:00 Heliana Silva DA (todos)
Alimentacao, Saude e Sustentabilidade 46:00:00 UMinho PTAG (TS)
Hotelaria e Restauraciao o
DA Qbrigatério
IS0 22000: Sisterma de Gestio de Seguranca Alimentar 12:00:00 IEFP {ESA- Equipa da
Qualidade, Segural
Alimentar e Ambier
Sustentgbwllqade Ambiental - Mobilizar, Observar e 20:00:00 NAU PTAG (todos)
- Operacionalizar
Sustentabilidade Sustentabilidad It de reducio d X
ustentabilidade (politicas de reducéo de recursos - agua, 8:00:00 EFP PTAG (todos)
energia, gas, plastico e papel)
Linguas Estrangeiras Lingua inglesa atendimento 25:00:00 GTI PTAG (todos)
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