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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria
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Sumario: Aprova o Cédigo de Etica e Conduta da Universidade do Minho.

Ao abrigo do disposto na alinea s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho,
homologados e alterados pelo Despacho Normativo n.° 15/2021, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 16 de junho, promovida a consulta publica, conforme estabelecido no artigo 110.°,n.° 3, da
Lein.°62/2007,de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituicoes do Ensino Superior,
e nos artigos 100.° e 101.°, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo, ouvido o Conselho de
Etica, o Conselho de Gestao da Universidade do Minho e a Comiss&o de Trabalhadores, aprovo o Cédigo
de Etica e Conduta da Universidade do Minho, em anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.

Publique-se no Didrio da Republica.
13 de maio de 2025. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro.
Cédigo de Etica e Conduta da Universidade do Minho

Preambulo

A Universidade do Minho (UMinho), no cumprimento da sua missao, prossegue os seus objetivos
tendo por base principios orientadores como a dignidade da pessoa humana, a igualdade, a partici-
pacao democratica, o pluralismo de opinides e de orientagoes, garantindo as liberdades de aprender,
ensinar e investigar e desenvolvendo o seu labor impregnada por uma cultura de qualidade e procura
da exceléncia fundada na responsabilidade, na publica prestagao de contas, na eficacia da sua agao
e na prevaléncia do interesse geral, conforme refletem as suas normas estatutarias.

Neste contexto, em 2012, reconhecendo a relevancia da adogao de normas de conduta que se
coadunem com os valores e principios éticos pelos quais a UMinho se pauta no ambito da sua atuagao,
foi elaborado e aprovado por despacho reitoral um Cédigo de Conduta Etica (CCE-UMinho), revisto
e atualizado pelo Conselho de Etica, no ano de 2020, aprovado por Deliberacdo do Conselho Geral
n.° 18/2020, de 12 de outubro. O CCE-UMinho revisto afirma os valores e principios éticos adotados
e explicita um conjunto de deveres e normas de conduta norteadoras da atividade da Universidade nas
diversas vertentes da sua missao, a verificar globalmente pela instituigao e individualmente por todos
0s membros da comunidade académica.

Volvidos quatro anos apos a aprovagao e divulgagao do CCE-UMinho, surgem quer a nivel nacional,
quer a nivel europeu, novas diretrizes e normativos legais que impoe a Universidade a responsabilidade
de consolidar tais valores e principios éticos, fortalecendo por todos os seus corpos, a cultura de inte-
gridade, probidade e transparéncia que deve existir na comunidade académica com a adogao de novas
regras e obrigagdes que concretizam o disposto na Lein.® 52/2019, de 31 de julho, na sua redagao atual,
que regula o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos,
no Regime Geral da Prevengao da Corrupgao, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, e na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Protegao
de Denunciantes de Infragdes.

0 presente Cédigo de Etica e Conduta da UMinho adota uma nova estrutura, cujos pilares assentam
i) nos valores e principios éticos, bem como nas normas de conduta ética da UMinho aplicaveis a comu-
nidade académica como um todo e na existéncia de deveres especificos para determinados membros
da comunidade; ii) na prevencao da corrupgao e infragdes conexas com fixagao de normas no ambito
das ofertas institucionais e hospitalidades, conflito de interesses e acumulagao de fungdes; e iii) na
responsabilizagao do cumprimento deste Cédigo, com a identificagdo das sangdes disciplinares e das
sangoes criminais associadas a atos de corrupgao e infragées conexas que, nos termos da lei, podem
ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas.
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Assim, apds pareceres do Conselho de Etica, do Conselho de Gestdo e da Comissao de Trabalhadores,
e promovida a consulta publica do respetivo projeto, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, em harmonia com os normativos consagrados sobre esta matéria
no Cédigo do Procedimento Administrativo, em especial nos artigos 100.°, n.° 3, alinea c), e 101.°, ¢,
nos termos da alinea s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho, aprovado pelo
Reitor da Universidade do Minho, o Cédigo de Etica e Conduta da Universidade do Minho.

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente Cédigo de Etica e Conduta da UMinho, doravante designado por Cédigo ou CEC-UMinho,
estabelece:

a) Os valores e principios éticos orientadores da missdo da UMinho e a que a Universidade e todos
os destinatarios do presente Cédigo estao vinculados;

b) As normas de conduta expectaveis e mais adequadas a serem observadas por todos na UMinho,
individualmente e como comunidade académica, tendo em vista a concretizagao dos valores e principios
éticos a que se refere a alinea anterior;

c) As responsabilidades e sangdes disciplinares e criminais associadas a condutas contrarias as
decorrentes do presente Codigo, conforme previstas em atos normativos e na lei penal vigente.

Artigo 2.°
Enquadramento normativo

1 — Os destinatarios do presente Cdodigo, no desempenho das suas fungoes e/ou atividades e na
medida do regime juridico que Ihes seja aplicavel, devem prosseguir condutas que sejam conformes
aos valores e principios éticos estabelecidos nos Estatutos da UMinho e insitos na Constituicao da
Republica Portuguesa e demais atos normativos aplicaveis.

2 — A aplicagao do presente Codigo e a sua observancia nao substitui a aplicagao de quaisquer
outros Codigos, regulamentos e manuais relativos a normas deontoldgicas aprovadas, emitidas e regu-
ladas pelas associagdes publicas profissionais, relativamente a trabalhadores e colaboradores da
UMinho que integrem as mesmas.

3 — Nenhuma disposicao do presente Cdodigo deve ser interpretada no sentido de restringir os
direitos ou interesses legalmente protegidos de cidadaos e cidadas, afetar as condi¢des do exercicio
dos mesmos ou diminuir o seu ambito de protegao, considerando-se, em caso de duvida, sempre
assegurado o nivel de prote¢cdao mais amplo.

4 — O presente Codigo da cumprimento as obrigacdes legais previstas, respetivamente, no Regime
Geral da Prevencao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, e no Regime do Exercicio de Fungoes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publi-
cos, aprovado pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redacao atual.

Artigo 3.°

Ambito de aplicagao

1 — O presente Codigo aplica-se a UMinho e a toda a comunidade académica da UMinho, inde-
pendentemente da fungao ou atividade, posicao hierarquica ou da natureza do vinculo juridico, seja
ele permanente, temporario ou meramente ocasional, designados doravante por “destinatarios do
presente Codigo".
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2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, integram a comunidade académica da UMinho:
a) Os titulares de quaisquer 6rgaos, incluindo os érgaos de governo e de consulta;

b) Os docentes, os investigadores e o pessoal nao docente e nao investigador, internamente
designado por pessoal técnico, administrativo e de gestao;

c) Os bolseiros de investigacao, estagiarios e demais vinculos similares ou equiparados;

d) Os demais colaboradores, ainda que nao exclusivamente, ao servigo ou em nome da UMinho,
nomeadamente no ambito de projetos, centros de investigagao e unidades, independentemente da
natureza ou modalidade do respetivo vinculo juridico;

e) Os estudantes, nos termos do Regulamento Académico da UMinho.

3 — Os membros de entidades externas devem pautar-se pelo disposto neste Codigo, no ambito
da sua colaboragao e/ou relacao com a UMinho.

4 — O presente Codigo é aplicavel a toda a UMinho, incluindo todas as unidades organicas, de
servigos, culturais e diferenciadas, bem como aos Servigos de Agao Social, adiante designadas por
Unidades.

5 — A aplicagao do presente Cédigo nao se circunscreve as Unidades mencionadas, sendo aplicavel
a atividade desenvolvida pela UMinho noutros espagos, territérios ou ambitos de agao, nacionais ou
internacionais, bem como a interagao e comunicagao a distancia ou em meios digitais.

6 — Ainterpretagao das normas relativas ao presente Codigo deve ser aquela donde resulte o ambito
de aplicagao mais abrangente possivel.

CAPITULO Il

Valores, principios éticos e deveres gerais da comunidade académica da UMinho

SECGAO |
Valores, principios éticos e deveres gerais

Artigo 4.°
Valores e principios éticos institucionais

1 — AUMinho e todos os membros integrantes da comunidade académica da UMinho, destinatarios
do presente Cddigo, comprometem-se com os valores e principios a prosseguir, adotando condutas
que se situem dentro do espaco ético que o presente Codigo estabelece, afastando das suas escolhas
acoes que desconsiderem ou ofendam valores fundamentais, principios éticos e normas de conduta
neste Codigo enunciados.

2 — Para efeitos do presente Codigo, consideram-se valores e principios éticos da UMinho, desig-
nadamente:

a) A dignidade da pessoa humana e direitos humanos, assentes no reconhecimento de que cada
pessoa, sem nenhuma distingao, é parte inerente da familia humana, devendo ser merecedora do mesmo
respeito e consideragao, sendo os direitos de todas as pessoas inviolaveis, imprescritiveis e inalienaveis;

b) A justiga, a equidade e a igualdade, assentes no reconhecimento do mérito e na igualdade de
oportunidades a todos os membros da comunidade académica da UMinho, assegurando o tratamento
equitativo no respeito e consideragao pela sua dignidade e diversidade;

c) A solidariedade, a cooperacao, a empatia, a incluséo e o cuidado, traduzidos na promogao da
cooperagao e do apoio reciproco entre as pessoas e na ado¢ao de uma ética de cuidado relativamente
aos membros da comunidade académica em situagao de dificuldade ou de risco, com especial atengao
a qualidade do acolhimento de novos membros, bem como ao tratamento daqueles que terminam o seu
vinculo com elg;
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d) A liberdade, a tolerancia, o pluralismo e a diversidade, garantindo a liberdade académica nas
atividades de ensino e de investigagao cientifica, o respeito pela diversidade de pensamento e de opiniao,
favorecendo o pensamento critico e um ambiente de pluralismo nas diversas atividades;

e) A responsabilidade individual e coletiva, pela qual cada um responde pelos seus préprios atos
e é corresponsavel pelo bem comum, enquanto participantes da comunidade académica, a qual incumbe
gerar, produzir e aplicar conhecimento;

f) Ahonestidade e a integridade, na pratica de rigor nas atividades de ensino, avaliagao de conhe-
cimentos e investigacgao cientifica, movidas pela busca da verdade e da inovagao, corroboradas por
conhecimento valido, rejeitando quaisquer praticas lesivas da integridade pessoal;

g) Arealizacao dos direitos e liberdades de aprender, ensinar, criar e investigar, enquanto valores,
liberdades e responsabilidades essenciais da Universidade na promogao da qualificagao de alto nivel,
bem como na produgao e disseminagao do conhecimento e na formagao cultural, artistica, tecnoldgica
e cientifica dos seus estudantes, num quadro de referéncia internacional e contribuindo para a com-
preensao publica das humanidades, das artes, da ciéncia e tecnologia;

h) A condenacgao de atitudes discriminatdrias por razées culturais, de género, de etnia, de naciona-
lidade ou de orientagdes politicas, ideoldgicas, religiosas ou sexuais, nomeadamente agoes de ofensa
fisica, verbal, moral ou psicoldgica, bem como situagdes de coagao, intimidagao, assédio ou humilhagao,
com a assungao por todos do dever de promover o respeito mutuo e o tratamento entre as pessoas
com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos discriminatorios;

i) A confidencialidade e protegao de dados pessoais, garantindo a privacidade e a confidencia-
lidade/reserva dos dados pessoais constantes dos arquivos e bases de dados da Universidade, bem
como dos assuntos reservados dos quais se tome conhecimento no exercicio de fungdes ou atividade;

j) A informagao e a comunicagao, através da garantia do direito a informar, e ser informado sobre
os assuntos relevantes da Universidade e qualquer assunto em que haja legitimo interesse e nao seja
confidencial;

k) A participagao de todos na vida da Universidade, através da promogao, sempre que justificado,
de processos de auscultagao da comunidade académica da UMinho e da criagao de um clima propicio
a participagao nos 6rgaos e instancias de governo, aconselhamento e gestao, bem como ao exercicio
dos cargos com transparéncia e equidade;

) A sustentabilidade ambiental, no quadro dos desafios geocivilizacionais do Antropoceno, com-
portando o dever da preservagao do planeta Terra e das espécies que o habitam;

m) A prossecucao do interesse publico, pela atuagao, em qualquer circunstancia, para servir exclu-
sivamente o bem comum e os cidadaos, com elevado espirito de missao e no respeito pelos direitos
e interesses legalmente protegidos daqueles, fazendo com que prevalega sempre o interesse publico;

n) A boa administracao, eficiéncia e qualidade, de modo a aproximar os servigos dos cidadaos de
forma célere, demonstrando iniciativa e diligéncia na resolucao de problemas, pautando-se pela pro-
mocao de uma melhoria continua do servigo prestado, orientado para os resultados e para a satisfagao
plena das necessidades e/ou solicitagdes de todas as partes interessadas.

Artigo 5.°
Deveres gerais da comunidade académica da UMinho

1 — Os destinatarios deste Coédigo, no desempenho das suas fungdes e/ou atividades, devem:

a) Adotar condutas que respeitem e promovam o respeito pela dignidade da pessoa humana
e rejeitar qualquer conduta que seja desumana ou degradante e ofensas aos direitos de personalidade,
tais como os direitos a integridade fisica e psiquica da pessoa, a imagem, a inviolabilidade da vida
privada, a proibi¢ao da divulgagao de escritos, a transmissao da palavra ou a protegao da publicagao,
a exposicao e utilizacdao da imagem da pessoa;
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b) Prosseguir condutas que respeitem os valores e principios éticos da UMinho, donde se destacam
os enunciados no artigo 4.° do presente Coédigo, bem como os deveres, normas de conduta e demais
regras decorrentes deste Codigo.

2 — Em conformidade com o disposto no nimero anterior, todos os destinatarios deste Cédigo
comprometem-se, no exercicio das suas fungdes e/ou atividades:

a) Respeitar e tratar com civilidade as demais pessoas e entidades;
b) Nao ofender, difamar, injuriar, assediar os demais;

c) Atuar com liberdade e responsabilidade, honestidade, rigor, verdade, integridade, profissionalismo,
competéncia, disponibilidade, cooperagao e solidariedade, isengao, imparcialidade e transparéncia;

d) Nao praticar atos de violéncia, qualquer que ela seja;

e) Nao apresentar denuncias caluniosas, nao prestar falsas informagdes e nao cometer falsifi-
cacgoes;

f) Sem prejuizo dos casos legalmente permitidos, nao transportar ou usar armas ou objetos peri-
gosos;

g) Respeitar os bens de todos os demais, assim como os bens da Universidade, nao lhes causando
dano, nao os furtando ou roubando;

h) Nao consumir substancias ilicitas ou que possam afetar o correto desempenho de fungoes;
i) Cumprir zelosamente as normas de higiene e seguranga em vigor;

j) Preservar o estado das instalagdes, equipamentos e ambiente natural dos espagos da Univer-
sidade;

k) Adotar uma conduta de protecao dos interesses da Universidade, pela pratica de uma gestao
parcimoniosa dos seus recursos humanos e materiais e contribuir ativamente para a melhoria continua,
individual e coletiva;

[) Participar ativamente, com rigor e sentido de responsabilidade, nos processos de avaliagao
interna e externa dos projetos e atividades da UMinho;

m) Promover o interesse publico no exercicio das suas atividades;

n) Nao incorrer em qualquer situagao que possa originar, direta ou indiretamente, conflito de
interesses;

o) Guardar sigilo sobre todos os factos e elementos de que tenham conhecimento, quando tal
seja exigido;

p) Garantir a confidencialidade/reserva dos dados pessoais constantes dos arquivos e bases de
dados da Universidade e assegurar a integridade e resiliéncia dos respetivos sistemas de tratamento;

q) Agir com responsabilidade social e ambiental.

SECGAO I
Deveres gerais relativos a matérias especificas
Artigo 6.°
Ambiente organizacional

A UMinho e os destinatarios do presente Cédigo devem fomentar um ambiente académico e/ou
profissional acolhedor, humanista, respeitador da diversidade e promotor da inclusao, democratico,
salutar e seguro, atuando, para tanto, com respeito e educacao, civilidade, empatia, assertividade,
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prosseguindo condutas que nao sejam ofensivas da integridade fisica, psiquica e moral dos demais,
promovendo a participagao, a liberdade e a responsabilidade, o envolvimento, a cooperacao, a soli-
dariedade, a prevengao e combate ao assédio e a corrupgao e infragdes conexas e a adogao de com-
portamentos conformes aos valores, principios e normas de conduta previstos no presente Codigo.

Artigo 7.°

Igualdade
1 — Todos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a lei.

2 — Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razao de ascendéncia, idade, sexo, orientagado sexual, identidade de género, estado
civil, situacao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou condigao social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, territério
de origem, lingua, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical, sendo proibidas dis-
criminacoes arbitrarias ou infundadas baseadas nas carateristicas exemplificativamente enunciadas.

3 — A UMinho valoriza a diversidade e adota medidas e agOes concretas destinadas a promover
e a assegurar a igualdade, designadamente:

a) Garantia do funcionamento de instancias mediadoras de aconselhamento e intervengao face
a situagoes de discriminagao;

b) Concegao e implementagao de um plano de formagao especifico e regular que tenha o enfoque
na promogao da igualdade;

c¢) Adocao pelas Unidades de medidas de comunicagao e comportamentos que promovam a igual-
dade;

d) Adocao de medidas destinadas a assegurar processos de recrutamento, selegao e avaliagao,
equitativos, transparentes e nao enviesados, em matéria de igualdade;

e) Criagcao de mecanismos internos de comunicagao de irregularidades ou injusticas em matéria
de igualdade;

f) Promogao de uma cultura de avaliagao do impacto das medidas implementadas.

Artigo 8.°
Prevencao e combate ao assédio

1 — A UMinho e os destinatarios deste Cédigo assumem o compromisso de nao tolerancia e pre-
vengao a pratica do assédio e intimidacao no trabalho e nas atividades académicas, dentro e fora do
local de trabalho e dos locais das demais atividades académicas ou do horario normal de trabalho,
e do horario das demais atividades académicas por razdes relacionadas com este, devendo todos
promover o respeito mutuo e o tratamento com urbanidade e probidade entre as pessoas, afastando
quaisquer atos que possam afetar a dignidade, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios,
hostis ou humilhantes.

2 — Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator de
discriminagao, perpetrado no contexto laboral, seja aquando do acesso ao emprego, seja no proprio
emprego, trabalho ou formagao profissional, bem como nas demais atividades académicas, com o obje-
tivo ou o efeito de lesar outra pessoa ou grupo de pessoas, ou de a(s) perturbar, constranger, afetar
a sua dignidade, Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador,
colocando em perigo os bens juridicos tutelados.

3 — Quando as condutas descritas no numero anterior tém caracter sexual constituem assédio
sexual, podendo ser praticadas sob a forma verbal, nao verbal ou fisica; quando as condutas descritas
no numero anterior consistem, designadamente, em ataques verbais de contetdo ofensivo ou humi-
Ihante, e fisicos, indesejados, abrangendo a violéncia fisica e/ou psicoldgica, o assédio diz-se moral.
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4 — Nao é tolerada na UMinho a pratica das condutas a que se referem os nimeros anteriores
devendo ser prevenidas e, em caso de ocorréncia, sancionadas, bem assim mitigados e reparados os
seus efeitos.

5 — A UMinho e os destinatarios do presente Cédigo estao obrigados a cumprir o disposto na
legislagcao, bem como na regulamentagao e orientagées da UMinho aprovadas em matéria de assédio.

6 — A UMinho compromete-se a implementar e manter medidas de prevengao e combate ao
assédio que incluam, nomeadamente, as seguintes orientagdes:

a) Assegurar o funcionamento de uma estrutura interna para acompanhamento permanente de
situacgoes de assédio;

b) Fomentar a (in)formacao e divulgagdo em matéria de assédio e de gestao de conflitos, bem
como a realizagao de agoes de sensibilizagao sobre prevengao e combate ao assédio;

¢) Garantir a existéncia de mecanismos internos de comunicagao de irregularidades, por denuincia
ou queixa, assegurando a protecao dos denunciantes, queixosos e testemunhas de situagdes de assédio;

d) Garantir o funcionamento de uma linha de apoio a todos os que experienciem momentos de
crise psicoldgica;

e) Avaliar o impacto das estratégias de prevencao e medidas implementadas.

Artigo 9.°

Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1 — Os destinatarios do presente Cédigo comprometem-se a conservar o patriménio e 0s recursos
da UMinho, independentemente da sua natureza, preservando-os e utilizando-os exclusivamente em
prol da Universidade.

2 — Todos devem zelar pela manutencao e bom funcionamento dos equipamentos e de outros
dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio das suas fungoes, assegurando o cumprimento
das normas de seguranga, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocagao em risco das
pessoas e dos ativos da UMinho.

3 — Todos devem ser responsaveis pela racionalizagdo de custos inerentes a sua atividade, uti-
lizando os recursos de forma proporcional e compativel com os objetivos definidos, tendo em vista
unicamente o bom desempenho das suas fungdes.

4 — Todos devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos negativos
decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transigao digital e da promogao do consumo
responsavel dos recursos disponiveis.

5 — No dominio da sustentabilidade, a UMinho assume o compromisso com a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel, adotada pela Organizagao das Nagoes Unidas, e com o cumprimento
dos objetivos desta Agenda, através da definicdo da politica institucional nesta matéria, em que se
incluem as trés dimensoes integrantes da Agenda — social, econdmica e ambiental.

6 — O desenvolvimento da estratégia de sustentabilidade integrada referida no nimero ante-
rior envolve orientagdes ético-normativas, que os destinatarios do presente Codigo estao obrigados
a cumeprir.

Artigo 10.°
Protecao de dados

1 — Os destinatarios deste Cédigo que acedam, tratem, ou, de qualquer forma, tomem conhecimento
de dados pessoais de terceiros ficam obrigados a respeitar as disposicoes legais e regulamentares,
nacionais e europeias, relativamente a protegao de tais dados, nao os podendo utilizar senao para os
efeitos impostos ou inerentes as fungoes que desempenham e de acordo com as normas e orientagdes
internas aplicaveis, ou outras finalidades legitimas previstas na lei, nomeadamente ao abrigo do direito
de acesso a documentos administrativos.
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2 — A UMinho assume, nomeadamente, os seguintes compromissos:

a) Reconhecimento do direito de todos a protecao dos dados pessoais e ao acesso a informagao
sobre a finalidade e processo de tratamento dos mesmos, bem como dos direitos que lhes assistem
nesta matéria, em conformidade com o disposto na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura
a execucgao, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados (RGPD);

b) Cumprimento dos principios do tratamento de dados pessoais, nomeadamente, o da licitude,
lealdade e transparéncia, informacao e qualidade, da limitagao de finalidades, o da minimizagao de dados,
o da exatidao, o da limitagao da conservagao, o da integridade e confidencialidade, o da competéncia
e da responsabilidade, o da boa-fé e da colaboragao, e o da proporcionalidade;

c) Adogao, em todas as vertentes de atuagdo da Universidade, de praticas de salvaguarda da
protecao de dados relacionadas com a recolha e utilizacao de dados pessoais e com os sistemas de
informacao utilizados, bem como de medidas que visem garantir um nivel de seguranga da informagao
adequado, designadamente no referente a riscos de perda, alteragdes acidentais ou ilicitas e acesso
ou divulgagao nao autorizados, devendo as medidas de protecao de dados e seguranga da informagao
ser proporcionais ao risco que o tratamento de dados pessoais represente para os titulares de dados;

d) Criagao de mecanismos institucionais de monitorizagao e avaliagdo das medidas implementadas
e respetivos resultados, incluindo a elaboragao de planos de atuagao aquando da detegao de praticas
nao conformes de tratamento de dados pessoais e de violagao de dados pessoais;

e) Promocao institucional de formacao e divulgagao dirigida a comunidade académica e a todos
os utilizadores, no que diz respeito a boas praticas no acesso e tratamento de dados pessoais e a cir-
culagao desses dados, bem como sobre os procedimentos aplicaveis.

3 — Os destinatarios do presente Codigo que tenham conhecimento de qualquer situagao de
tratamento irregular de dados pessoais pela UMinho tém o dever de a comunicar, assim que tenham
conhecimento da mesma, ao Encarregado de Prote¢ao de Dados da UMinho.

4 — Os destinatarios do presente Codigo que sofram um incidente de violagao de dados pessoais
tém o dever de o comunicar, assim que tenham conhecimento do mesmo, ao Encarregado de Protegao
de Dados da UMinho, por via do seu superior hierarquico quando aplicavel.

Artigo 11.°
Comunicagao

1 — A UMinho valoriza a circulagao da informagao e do conhecimento, bem como as praticas da
comunicagao, enquanto requisitos de concretizagao dos seus objetivos e pilares de desenvolvimento,
tendo em consideragao quer o ambito interno quer a interagao com a comunidade envolvente.

2 — A Universidade concretiza as vertentes mencionadas no nimero anterior, promovendo:

a) A difusao da informacao relevante nos diferentes niveis e ambitos de atividade e a disponibili-
zacao e acessibilidade dos textos normativos e outros documentos de referéncia;

b) A garantia de existéncia e funcionamento de instancias de auscultagao e de consulta;

¢) O reconhecimento de modalidades e espagos de participagao e expressao dos membros da
comunidade académica;

d) A existéncia de canais que reconhegam e valorizem a comunicagao vertical e horizontal na
academia, nas matérias que sejam de interesse comum;

e) A criagao de canais de informacgao e interagdo com os agentes externos e com a comunidade
mais vasta servida pela Universidade;
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f) O uso responsavel das redes e plataformas digitais, através de praticas que recusem a mentira,
as meias-verdades ou a ofensa aos direitos de terceiros;

g) A liberdade dos membros da comunidade académica de exercerem a sua cidadania partici-
pativa e critica através dos meios de comunicagao social, abstendo-se de atribuir a instituigao a que
pertencem pontos de vista pessoais ou de grupo.

CAPITULO III

Normas de conduta da comunidade académica da UMinho
SECGAO |
Normas de conduta em atividades de governacao e gestao

Artigo 12.°
Governagao e gestao

1 — No ambito das atividades de governagao e gestao, as condutas devem garantir a qualidade
da governagao e da gestao de modo que as mesmas sejam seguidas dentro das dinamicas préprias
de decisdo democratica, plural e respeitadora dos direitos humanos, laborais e cientificos associados.

2 — As atividades de governacgao e de gestao:

a) Sao norteadas pelos principios da transparéncia procedimental, fundamentacgao, proporcionali-
dade, pelorigor e clareza dos critérios, pelo sentido de equidade e do servigo publico, pela universalidade
dos resultados e pelo reconhecimento da valorizagao e dignidade das pessoas;

b) Sao, sempre que possivel, descentralizadas e participadas por todos os envolvidos e/ou seus
representantes, em todas as etapas do processo.

3 — Os principios acima enunciados envolvem todos os 6rgaos dos diferentes niveis da estrutura
da Universidade e comprometem todos os titulares desses drgaos, de acordo com a respetiva esfera
de agao e responsabilidades.

4 — No exercicio das fungdes de governagao e gestao esses principios devem ser tidos em conta
particularmente nas situagdes em que ocorram incompatibilidades e conflito de interesses, beneficios
pessoais ou tratamentos de privilégio, bem como situagdes dubias decorrentes do exercicio de cargos
externos a Universidade.

5 — Os responsaveis pelas fungdes de governacao e gestao devem pautar a sua atividade por
imparcialidade e isengao, lealdade, transparéncia e zelo, combate a fraude e corrupgao.

6 — Nas praticas quotidianas de governagao e gestao deve ser respeitado o direito do pessoal
envolvido a conciliagao da vida profissional com a vida pessoal, familiar e civica.

7 — Os membros da comunidade académica da UMinho e suas Unidades, eleitos ou designados
para o exercicio de cargos, assumem um dever especial de representagao e de participagao ativa.

SECGAO II
Normas de conduta em atividades de ensino e aprendizagem
Artigo 13.°
Atividade docente e discente

1 — Em consonancia com os Estatutos da UMinho e tendo presente os valores e principios éticos
constantes neste Cddigo, a atividade dos docentes e discentes, enquanto membros da comunidade
académica, deve pautar-se por valores e principios éticos fundamentais com vista a formagao acadé-
mica integral, potenciadora do exercicio duma cidadania livre, responsavel e competente.
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2 — As normas de conduta ética no dmbito do ensino/aprendizagem aplicam-se independentemente
das qualificagOes a obter nas multiplas atividades prosseguidas, em especial as de ensino, formacgao
e investigagao, designadamente no ambito dos ciclos de estudos conferentes dos graus de licenciado,
mestre e doutor, bem como noutras agdes de formagao pés-graduada ou formacgao continua, levadas
a cabo pela Universidade ou em colaboragao com esta.

Artigo 14.°

Deveres dos docentes

Compete a Universidade a formagao humana ao mais alto nivel, além dos deveres previstos na
lei e nos regulamentos aplicaveis, constituindo dever de todos os docentes, investigadores e demais
colaboradores com atividade docente, de procederem de acordo com elevados padrdes de integridade,
de honestidade e de responsabilidade na sua conduta, designadamente:

a) Desenvolver a atividade letiva buscando a exceléncia do ensino, promover um ambiente de dia-
logo e de participagao na aprendizagem, melhorar continuamente os métodos pedagdgicos e fomentar
um relacionamento sadio de confianca e de cooperagao;

b) Ser assiduo e pontual no cumprimento das atividades académicas, nomeadamente aulas, semi-
narios, provas académicas e concursos, reunioes e demais atividades letivas, incluindo o atendimento
aos estudantes;

c) Tratar os estudantes de modo imparcial e justo, sem qualquer tipo de discriminagao;

d) Zelar pela referenciacao rigorosa das fontes utilizadas na atividade docente e de supervisao,
reportando sempre a autoria de ideias e as criagdes de outrem, e respeitando escrupulosamente a pro-
priedade intelectual,

e) Adotar métodos de avaliacao justos e rigorosos, realizados com isencao e imparcialidade, de
modo transparente, acessivel e fundamentado;

f) Desenvolver uma atmosfera de igualdade e de integridade, mormente nas tarefas de avaliagao,
contribuindo para a erradicagdo de comportamentos inadequados;

g) Empenhar-se na formacgao dos estudantes, nomeadamente no que respeita a orientagao de
dissertagoes, relatorios, teses, e outros trabalhos académicos, e, num ambiente de dialogo, desenvolver
0 espirito critico e o gosto pelo saber e investigagao;

h) Respeitar e tratar com correcao e lealdade todos os membros da comunidade académica.

Artigo 15.°
Deveres dos estudantes

Incumbe a cada estudante um escrupuloso respeito pela honestidade intelectual, assente nos
mais elevados padrdes de integridade e de responsabilidade, pelo que, sem prejuizo dos demais deveres
previstos na lei e nos regulamentos aplicaveis, constituem deveres dos estudantes:

a) Ser assiduo e pontual no cumprimento dos atos académicos, nomeadamente aulas, seminarios,
provas académicas, reunioes e demais atividades letivas;

b) Ser disciplinado e orientar o seu comportamento no sentido da cooperagao em todas as ativi-
dades académicas;

c) Respeitar e tratar com corregao e lealdade todos os membros da comunidade académica;

d) Cumprir as normas de funcionamento e de seguranga da Universidade e preservar as suas
instalacoes, equipamentos e demais espacgos de ensino, de investigagao, sociais ou de lazer;
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e) Contribuir para a harmonia de convivéncia e para a plena integragdo de todos os colegas na
comunidade académica, em clima de liberdade e de respeito mituo, com rendncia a praticas de qualquer
ato de discriminagao, intimidagao, humilhagao ou assédio;

f) Inteirar-se das normas referentes ao exercicio da atividade académica, constantes nomeada-
mente no presente Codigo, no Regulamento Académico da UMinho, no Regulamento Disciplinar dos
Estudantes da UMinho e demais regulamentacao interna;

g) Participar com rigor e sentido de responsabilidade na resposta aos instrumentos relativos as
percegdes sobre o ensino/aprendizagem, no ambito do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da
UMinho;

h) Participar em 6rgaos da Universidade, através dos seus representantes eleitos ou nomeados;

i) Enquanto representante eleito ou nomeado, exercer o seu direito de participagao ativa nos 6rgaos
da Universidade.

Artigo 16.°
Violacao de normas de conduta

1 — Todos os envolvidos em atividades de ensino e aprendizagem devem adotar normas de
conduta ética que verifiguem o cumprimento dos deveres gerais e especificos a que estao obrigados,
mencionados nos artigos 5.°, 14.° e 15.° do presente Cdédigo.

2 — 0 nao cumprimento dos referidos deveres conduz a situagdes de conduta inadequada que
violam a integridade do processo de ensino/aprendizagem.

3 — No exercicio de atividades de avaliacao devem ser verificadas as normas e boas praticas
referidas nos artigos anteriores.

4 — Constituem atos de desonestidade, incompativeis com a integridade académica, os que
favoregam os estudantes sob avaliagao, com resultados obtidos através de a¢oes fraudulentas, como:

a) O desrespeito pelos procedimentos que protegem a integridade do processo de avaliagao de
conhecimentos;

b) A utilizagao de cabulas, notas, textos, ou outros elementos nao autorizados na prestagao das
provas;

c¢) O ato de copiar o trabalho, ou parte dele, de outra pessoa ou permitir que outra pessoa copie
o seu trabalho, ou parte dele, em provas de avaliagao;

d) O recurso ao apoio de outra(s) pessoa(s), presente(s) no espago do exame ou fora dele, a revelia
das regras estabelecidas para o método de avaliagao;

e) A assinatura, com o nome de outra pessoa, nomeadamente em folhas de presencga, em testes,
exames ou trabalhos sujeitos a avaliagao;

f) A posse obtida de forma indevida da prova de avaliagao, de formularios, questionarios ou outros
elementos constantes da mesma prova de avaliagao;

g) A utilizagao de meios tecnoldgicos nao autorizados, capazes de facilitar o acesso a informagao
relevante para os exames ou outras provas de avaliagcao, em proveito préprio ou em beneficio de outrem;

h) Recurso ao plagio, entendido como o uso de ideias, afirmagdes, dados, imagens ou ilustragdes
de outro(s) autor(es), sem o seu reconhecimento explicito, seja em trabalho literario, artistico ou cien-
tifico, na forma de relatdrio, artigo, ensaio, tese ou dissertagao, em formato de papel ou digital, no todo
ou em parte, considerando-se fraude por plagio, entre outros:

i) A submissao de trabalho supostamente pessoal e original, elaborado total ou parcialmente por
outrem, sem o respeito pelas normas de citacao e referenciacao bibliografica de identificagao do autor
ou autores;
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i) A apropriagao de textos ou criagoes de outrem, seja pelo recurso a parafrases seja pela auséncia
de uma correta identificagao dos seus autores;

iii) A apresentacao, como sendo original, de um trabalho que ja haja sido por si apresentado ou
publicado noutra ocasiao, sem do facto se dar conhecimento explicito (autoplagio);

iv) A apresentagao nao autorizada por todos os autores de trabalho feito em parceria.
5 — Constituem ainda infragdes graves, outras situagoes ilicitas, como:

a) A apresentacao de trabalhos, ensaios, relatérios, teses ou dissertagdes com resultados falsifi-
cados, fabricados ou tendenciosamente interpretados;

b) A destruicao ou alteragao de trabalhos de outrem, em proveito proprio;

¢) A compra ou venda, no todo ou em parte, de dissertagoes, teses, relatérios ou outros trabalhos
académicos, utilizados em processos de avaliagao;

d) A falsificagdo de informagéo em formularios ou outros documentos oficiais;

e) O recurso a inteligéncia artificial, quando nao admitido e/ou em situagdes de nao cumprimento
dos normativos legais e regulamentares aplicaveis.

SECGAO Il

Normas de conduta em atividades de investigagao cientifica

Artigo 17.°
Atividades de investigacao

1 — A ética na investigagao cientifica implica sempre o respeito pela dignidade da pessoa humana,
pelo bem-estar animal, pelo progresso e valorizagao do conhecimento, pela integridade cientifica, pela
qualidade e originalidade da investigagao e pela liberdade de investigagao, implicando, assim, o com-
promisso de uma pratica de investigagao subordinada aos valores e principios universais éticos, bem
como aos que derivam do compromisso com a construgao da ciéncia como “patriménio coletivo”.

2 — Todos os envolvidos em investigacao cientifica tém especiais responsabilidades perante os
participantes, a Universidade, a sociedade, as entidades financiadoras e as equipas de investigagao.

3 — Conforme consignado a nivel europeu, no ambito do Cédigo Europeu de Conduta para a Inte-
gridade da Investigagao, as boas praticas assentam em principios fundamentais de integridade que
incluem: (i) a confiabilidade; (ii) a honestidade; (iii) o respeito; e (iv) a responsabilidade.

4 — Os valores da honestidade, do respeito pela propriedade intelectual, do rigor metodoldgico
e experimental, da andlise imparcial dos dados, do compromisso com a transparéncia, bem como
o respeito pelos direitos dos sujeitos humanos ou dos animais, sdao essenciais para preservar a credi-
bilidade e a qualidade da investigagao.

5 — As normas de conduta ética em investigagao cientifica aplicam-se a todos os envolvidos em
atividades de investigagao na UMinho ou em colaboragao com esta, nomeadamente ao pessoal docente
e investigador, aos investigadores nao docentes, aos estudantes e colaboradores de investigagao.

Artigo 18.°
Deveres e boas praticas de investigacao

1 — Todos os destinatarios deste Cédigo que realizam investigagao cientifica devem:

a) Proceder de acordo com elevados padrdes de integridade, assegurando o cumprimento das
boas praticas éticas em todas as atividades de investigagao;
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b) Garantir que toda a investigagao se realiza em conformidade com as normas e protocolos de
seguranga de pessoas, animais e bens;

c¢) Gerir com transparéncia e parcimonia os meios obtidos das entidades financiadoras, de modo
a assegurar o sucesso do projeto no prazo previsto;

d) Garantir que os dados, resultados, metodologias e conclusdes sejam documentados de forma
transparente e rigorosa, mantendo um registo apropriado e assegurando que possam ser verificados,
reproduzidos e reutilizados por outros;

e) Assegurar uma gestao adequada dos dados, seguindo os principios éticos, legais e de boa
pratica, incluindo a protecao da privacidade e o cumprimento da legislagao de protecao de dados, dos
direitos de propriedade intelectual, dos segredos comerciais ou outro regime que determine obrigagoes
ou limitagoes no processamento de informagao;

f) Orientar adequadamente o trabalho dos estudantes de ciclos de estudos conducentes ao grau
de mestre e de doutor, bem como bolseiros e outros investigadores;

g) Assegurar que a referenciagao das fontes usadas na producao do trabalho cientifico é rigorosa
e abrangente, também quanto ao uso de servigos e ferramentas automatizadas ou de inteligéncia
artificial, acautelando o respeito pelos direitos de autor e o reconhecimento a outros colaboradores;

h) Salvaguardar o principio da liberdade de investigacao e o dever de atualizagao sobre as melhores
praticas de investigagao.

2 — As boas praticas exigem responsabilidades e cuidados de que se salientam;

a) O interesse e o bem-estar do ser humano e dos animais devem prevalecer sobre o interesse
da ciéncia;

b) A investigacdo com seres humanos e com animais s6 deve ser iniciada se nao houver alternativa
de efetividade comparavel,

c¢) Ainvestigagao deve evitar riscos e encargos desproporcionais, maximizar os beneficios e mini-
mizar os prejuizos;

d) Nenhuma investigagdo com seres humanos pode ser realizada sem o consentimento informado,
livremente expresso, especifico e documentado, com salvaguardas acrescidas em casos de excegao
e/ou quando a investigagao diz respeito a grupos vulneraveis;

e) Qualquer informacgao de caracter pessoal recolhida no decurso da investigagao deve ser con-
siderada confidencial e tratada de acordo com as regras relativas a protecao de dados pessoais e da
vida privada, no cumprimento da lei e demais regulamentos aplicaveis;

f) Os investigadores devem partilhar os resultados de forma aberta, honesta, transparente e rigorosa,
e respeitar a confidencialidade dos dados ou das conclusdes quando tal Ihes for legitimamente pedido;

g) Qualquer situagao de inconformidade detetada deve ser analisada e devem ser tomadas agdes
apropriadas para prevenir a sua ocorréncia;

h) A investigagao deve ser conduzida de forma a considerar o impacto social e ambiental das suas
atividades, promovendo a responsabilidade social e a sustentabilidade;

i) Os investigadores envolvidos em investigagao colaborativa, como seja a Ciéncia Cidada ou
a Investigagao Participativa, devem assumir, especialmente no que diz respeito a garantia de padrdes
de integridade, uma responsabilidade abrangente que inclui a supervisao, formagao e implementagao
de salvaguardas adequadas;

j) A investigacao, sempre que se justifique face a natureza e especificidade da mesma, s6 deve
realizar-se com a devida apreciagao ética e emissao de parecer positivo pelo(s) érgao(s) de ética
competente(s) para o efeito.
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Artigo 19.°
Violagoes da integridade cientifica

1 — Aviolacao das boas praticas compromete a responsabilidade e a integridade da investigagao,
dois dos pilares fundamentais para o avango do conhecimento cientifico, credibilidade das praticas de
investigacao e protecao dos direitos e interesses de todos os envolvidos na investigagao.

2 — Constituem situagoes que violam a integridade da investigagao e, como tal, passiveis de
sangoes, as que a seguir se tipificam, de modo nao exaustivo:

a) A pratica de plagio;

b) A apropriacao de criagdes intelectuais de outrem, protegidas pelas regras da propriedade inte-
lectual, sem consentimento legal;

c) A fabricagao de resultados;
d) A falsificagado de resultados;

e) A distorgao intencional de resultados para privilegiar uma dada linha de orientagao do trabalho
ou para satisfazer interesses alheios a ciéncia;

f) A retencao de dados ou resultados de investigagdo sem justificagao;

g) A apresentagao do mesmo trabalho, no todo ou em parte, em publicagdes posteriores, sem
a mencao explicita da fonte original e das partes replicadas;

h) A publicacao de resultados sem consultar previamente todos os parceiros que colaboram na
investigacao;

i) A ocultacdo da utilizagdo de inteligéncia artificial ou de ferramentas automatizadas em qualquer
atividade relevante para os resultados da investigagao;

j) A participagdo em juris de concursos de recrutamento e promogao em carreiras académicas
e profissionais ou de apreciagao de candidaturas a financiamento em que se verifiquem potenciais
conflitos de interesse;

k) O desrespeito pelos padroes de integridade e boas praticas de investigagao expressos nos dois
artigos anteriores do presente Codigo e estabelecidos no Codigo Europeu de Conduta para a Integridade
da Investigagao.

3 — Os procedimentos gerais para lidar com a violagao das boas praticas na investigagcao devem
estar publicamente disponiveis, a fim de garantir a sua transparéncia, uniformidade e facilidade de
acesso.

Artigo 20.°
Avaliagao ética de projetos de investigacao

1 — A apreciagao e emissao de parecer ético relativa a projetos de investigagao e desenvolvimento
(1&D) que decorrem nas Unidades Organicas e subunidades de investigagdo da UMinho, é competéncia
do Conselho de Etica da UMinho (CEUMinho), enquanto 6rgao de consulta da Universidade de apoio
a concecao e acompanhamento de politicas e agoes de salvaguarda dos principios éticos e deontol6-
gicos nas diversas vertentes da missao institucional.

2 — A competéncia acima referida pode ser delegada nas trés Comissoes Especializadas do
CEUMinho, a saber: Comissao de Etica para a Investigacido em Ciéncias da Vida e da Saude (CEICVS);
Comissao de Etica para a Investigagao em Ciéncias Sociais e Humanas (CEICSH) e Comiss&o de Etica
para a Investigagao em Ciéncias do Ambiente (CEICA).
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3 — Nos termos do nuimero anterior, constitui area de competéncia especifica das Comissdes de
Etica para a Investigagao a emissao de pareceres referentes & verificagao procedimental e avaliagao
ética de projetos de 1&D, envolvendo atividades de natureza cientifica, cientifico-tecnoldgica ou de
experimentacao nas diversas areas do conhecimento.

4 — A avaliagao e emissao de parecer ético relativo a projetos de I&D é realizada com uma matriz
de andlise, de acordo com as Normas Orientadoras de cada Comissao de Etica e Guido para Submissao
de Processos, disponiveis na pagina eletronica institucional da UMinho.

SECGAO IV

Normas de conduta no relacionamento externo e em atividades de interagao com a sociedade

Artigo 21.°
Relacionamento externo

1 — A UMinho e os destinatarios deste Codigo, no relacionamento com terceiros, devem respeitar
os valores e principios éticos enunciados no presente Codigo, procurando que a sua atuagao se paute
permanentemente pelo rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade e corregao no trato pessoal, assegu-
rando que toda a informacao prestada é fornecida de acordo com a estrutura hierarquica instituida.

2 — As relagoes com fornecedores de bens e prestadores de servigos ou com quaisquer outros
cocontratantes obedecem a legislagao que seja aplicavel, nomeadamente, as normas estabelecidas no
Caddigo dos Contratos Publicos (CCP) e subordinam-se, em permanéncia, aos principios da transparéncia,
isencao e imparcialidade, nomeadamente aquando da interagdo com concorrentes e/ou candidatos no
ambito dos procedimentos em curso.

Artigo 22.°
Interacao com a sociedade

1 — Pelarelevancia que tem nos planos regional, nacional e internacional, como centro de criagao,
divulgacgao e transferéncia de conhecimento e como referéncia ética, cultural e humanista, a Universidade
promove um relacionamento com a comunidade exterior, que se realiza, designadamente:

a) Ao nivel da promocao e divulgagao da ciéncia, da cultura, da educacgao e dos valores de cidadania;

b) Através de uma cooperagao interinstitucional no plano pedagdgico, cientifico e tecnoldgico,
traduzida em agoes de formagao, seminarios, conferéncias, congressos e outras iniciativas;

c) Mediante programas de transferéncia de tecnologia e inovagao, de execugao de projetos de
investigacao e desenvolvimento tecnolégico;

d) Ao nivel do empreendedorismo em atividades de criagao de consorcios, institutos e outras
instituicdes de interface universidade-empresa.

2 — No ambito do relacionamento com a sociedade, a UMinho adota medidas que contribuam
para o sucesso dessa interagao, nomeadamente:

a) Respeitar a missao e os objetivos da Universidade, nos termos estabelecidos nos seus Estatutos;
b) Cumprir os valores, principios e normas de conduta decorrentes do presente Cédigo;

c) Definir as suas obrigagdes e direitos através de contratos ou protocolos claros e adequados,
aprovados pelos 6rgaos competentes da UMinho;

d) Recorrer ao processo de due diligence (diligéncia prévia), se aplicavel;

e) Promover aimplementacgao de regulamentagao interna e monitorizagao da mesma que permita
gerir, evitar e resolver eventuais conflitos de interesse individuais, institucionais ou de outra natureza;
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f) Desenvolver uma estratégia de defesa da propriedade intelectual das partes envolvidas;

g) Prossequir as regras de boa conduta e transparéncia decorrentes do presente Codigo, que
vinculam os membros da comunidade académica, designadamente, pautar-se por valores de isengao,
integridade e competéncia cientifica e profissional, preservar a boa imagem da instituicao e acautelar
os direitos de autor e as condi¢Oes de publicacao dos resultados obtidos;

h) Desenvolver mecanismos de auscultagdo da sociedade civil.

SECGAO V

Normas de conduta no exercicio de atividades de avaliacao
Artigo 23.°
Avaliagao

1 — O exercicio de atividades de avaliagao, designadamente de avaliagao no ambito de juris ou
comissoOes de recrutamento e de avaliagao do desempenho e promogao de pessoal, de juris de pro-
cedimentos de contratagao publica, de juris académicos, de avaliagao de processos de atribuigao de
bolsas, de avaliagado de unidades curriculares no ambito dos ciclos de estudos e cursos nao conferentes
de grau, supervisoes ou outros, deve pautar-se pela observancia de normas de conduta e boas praticas
das quais se salientam:

a) Adogao e aplicacao de instrumentos justos e rigorosos que permitam fomentar boas praticas
de avaliacao baseadas em critérios transparentes, claros, objetivos e previamente publicitados, asse-
gurando uma avaliacao e classificagao justa e rigorosa em todos os atos académicos;

b) Tomadas de decisao devidamente fundamentadas e em cumprimento dos deveres de impar-
cialidade, justica e isengao decorrentes do presente Cédigo;

c¢) Nao participagao em qualquer processo de avaliagdo sempre que se verifiquem conflitos de
interesse, atuais ou potenciais, nos termos previstos na lei, no presente Cédigo e demais regulamen-
tagao interna aplicavel.

2 — No cumprimento do referido no nimero anterior, de modo a promover a justi¢a e a confianga,
devem ser escrupulosamente evitadas:

a) Situagdes de incompatibilidades e conflito de interesses;

b) Procedimentos que possam por em causa a imparcialidade e isengao;

c) Abusos de posigao dominante;

d) Comportamentos que violem a confidencialidade, quando esta for requerida;

e) Prolongamento injustificado de prazos, de modo a nao prejudicar os interesses dos envolvidos;
f) Auséncia de fundamentagao;

g) Condutas contrarias ao estabelecido no presente Cédigo.

SECGAO VI
Normas de conduta em atividades desportivas
Artigo 24.°

Desporto

No ambito das atividades desportivas promovidas pela UMinho, seja desporto federado, desporto
no ambito das atividades letivas ou desporto informal, devem ser prosseguidas condutas que:

a) Nao sejam antidesportivas, repudiando-se comportamentos como a violéncia, a dopagem,
o racismo, a xenofobia ou qualquer tipo ou forma de discriminacgao;
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b) Respeitem a honestidade e verdade desportiva, as regras do jogo e da competigao e combatendo
qualquer ato de fraude ou de manipulagao de resultados;

c) Nao pronunciar ou incorrer em atos depreciativos do mérito e do valor de todos os intervenientes
no desporto, assumindo sempre para com estes uma postura educada e com integridade de caracter
e respeito pelos adversarios e outros agentes desportivos e pelas normas internas instituidas.

CAPITULO IV

Prevencgao da corrupgao e infragoes conexas

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 25.°
Conceito de corrupgao e infragoes conexas

Entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagao econémica em negdcio, concussao, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, sub-
vencgao ou crédito, entre outros, previstos nos termos da lei.

Artigo 26.°

Medidas de prevengao da corrupgao

1 — Os destinatarios do presente Cddigo devem atuar ativamente contra todas as formas de cor-
rupgao, ativa ou passiva, e infragdes conexas, com especial acuidade aos favores e cumplicidades que
possam traduzir-se em vantagens ilicitas e que constituem formas subtis de corrupgao.

2 — No ambito da sua atividade, cargo ou fungdes, os destinatarios do presente Codigo devem
conhecer e por em pratica o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas em vigor,
devendo contribuir para a sua melhoria, sempre que solicitado, colaborando na sua revisao, atualizagao
e acompanhamento da execugao das respetivas medidas.

SECCAO Il

Ofertas institucionais e hospitalidades

Artigo 27.°
Ofertas institucionais

1 — Os destinatarios deste Cddigo devem abster-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de quaisquer
bens materiais, servigos ou outros beneficios, por parte de pessoas singulares ou coletivas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio da sua atividade, cargo ou fungdes.

2 — Para efeitos do presente Cddigo, e exceto nos casos nele expressamente previstos, entende-se
que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio da atividade, cargo
ou fungdes quando haja aceitagao de bens materiais, servigos ou outros beneficios de valor estimado
igual ou superior a € 150,00 (cento e cinquenta euros).

3 — 0 valor indicado no numero anterior é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma
mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
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4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 do presente artigo, que constituam ou possam ser
interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no
ambito de relagdes entre instituigcdes de ensino superior publicas ou privadas, nacionais ou estrangei-
ras, devem ser aceites em nome da UMinho, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto
no artigo seguinte.

5 — Quando algum dos destinatarios do presente Cédigo sejaincumbido de entregar a terceiro uma
oferta institucional da UMinho, deve identificar, de forma perentoria, a natureza institucional da mesma.

Artigo 28.°
Dever de entrega e registo

1 — As ofertas dirigidas a UMinho, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for
atribuido, apds aceitagao, devem ser comunicadas e entregues a Administracao, que delas mantém
um registo onde consta, entre outros elementos, a identificagao do doador e uma breve explicitagao
objetiva da situacgao.

2 — Quando haja aceitagao de ofertas de valor estimado igual ou superior a € 150,00 (cento e cin-
guenta euros), no ambito do exercicio de atividade, cargo ou fungao, as mesmas sao obrigatoriamente
apresentadas, entregues e registadas na Administracao, para efeitos de registo das ofertas e apreciacao
do seu destino final.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando sejam recebidas de uma mesma pessoa
ou entidade, no decurso do mesmo ano varias ofertas que perfacam o valor estimado igual ou superior
a € 150,00 (cento e cinquenta euros), a comunicagao desse facto pressupde para efeitos de registo das
ofertas, a apresentagao de todas as ofertas que forem recebidas apds perfazer aquele valor.

4 — Para efeitos de registo, sempre que existam fundadas dividas acerca do valor da oferta, a fixa-
¢ao desse valor deve ser fundamentada com base em critérios objetivos com recurso a comparagao
com bens e/ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado.

5 — A decisao sobre o destino final a dar as ofertas registadas ou sujeitas ao dever de registo deve
ter em conta o seu valor de uso, a sua natureza perecivel ou meramente simbdlica, ou a sua relevancia,
determinando se estas podem ou nao ser devolvidas a quem as recebeu.

6 — As ofertas que nao possam ser devolvidas nos termos do nimero anterior, devem preferen-
cialmente ser remetidas:

a) Ao respetivo servigo competente para inventariagao, caso o seu significado patrimonial, cultural
ou legado historico o justifique;

b) A outra entidade publica ou instituigoes que prossigam fins nao lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos.

Artigo 29.°
Convites

1 — Os destinatarios deste Cddigo devem abster-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras,
para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custos de deslocagao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar
a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das atividades, cargos ou fungdes quando haja aceitagao
de convites ou outros beneficios similares de valor estimado igual ou superior a € 150,00 (cento e cin-
quenta euros).
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3 — Apenas podem ser aceites convites de entidades privadas até ao valor maximo, estimado, de
€ 150,00 (cento e cinquenta euros), desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao propria
do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos niumeros anteriores, convites para eventos oficiais ou de enti-
dades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagao da UMinho, em que exista um interesse
publico relevante na respetiva presenga ou sempre que configurem uma obrigagao ou dever profissional
ou académico.

SECGAO Il

Conflito de interesses e acumulagao de fungoes

Artigo 30.°

Conflito de interesses

1 — A UMinho adota medidas destinadas a assegurar a isengao e a imparcialidade dos membros
dos seus 6rgaos de administragao, dirigentes e trabalhadores e a prevenir situagdes de favorecimento,
designadamente no ambito do sistema de controlo interno.

2 — Os destinatarios deste Cédigo devem atuar sempre em condi¢oes de plena independéncia,
imparcialidade e isengao, devendo para tal evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflito de interesses, encontrando-se obrigados a respeitar o disposto no Regulamento
sobre a Politica de Conflitos de Interesses da UMinho, designadamente o dever de preenchimento
e assinatura de uma declaragao de conflito de interesses.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, pode ser requerida e necessaria a assinatura
de uma declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses na forma e termos legalmente previstos.

4 — Os titulares e membros dos 6rgaos da UMinho considerados titulares de altos cargos publicos,
nos termos da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, devem cumprir com as obrigacdes declarativas fixadas
nessa lei.

5 — Para efeitos do presente Cédigo, considera-se conflito de interesses qualquer situagao em que
se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisao do membro
do 6rgao de administragao da UMinho, dirigente ou trabalhador, nos termos do disposto nos artigos 69.°
e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), sem prejuizo de outros casos especificamente
previstos na lei e demais disposi¢Oes regulamentares que estejam em vigor.

6 — Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspeig¢ao, entre outros, os previstos
nos artigos 69.° e 73.° do CPA, devendo, ainda, ser observados e acautelados os impedimentos previstos
na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagao atual.

7 — No ambito da contratagao publica aplicam-se as normas previstas no CCP, designadamente
o disposto no artigo 1.°-A e no artigo 67.°,n.° 5, referente a obrigagao de preenchimento da declaragao
de inexisténcia de conflito de interesses.

8 — Perante uma situagao suscetivel de originar conflito de interesses devem ser tomadas as
medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com
o0 previsto nas disposigoes do presente Cédigo, da lei e do Regulamento sobre a Politica de Conflitos
de Interesses da UMinho.
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Artigo 31.°

Exclusividade e acumulagao de fungoes

1 — Sem prejuizo do disposto nas normas legais e regulamentares especialmente aplicaveis
a cada carreira, cargo, fungao ou atividade, o exercicio de fungdes na UMinho deve respeitar o regime
de exclusividade.

2 — E proibida a acumulacao de fungdes com outras fungdes publicas ou privadas, exercidas de
modo auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragao, se concorrentes, similares ou conflituantes
com as desempenhadas na UMinho, designadamente as atividades privadas que, tendo contetdo
idéntico ao das funcdes exercidas na UMinho, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual
e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios/as.

3 — Excecionalmente, a acumulagao de fungcées na UMinho com outras fungdes publicas ou
privadas pode ser requerida, desde que cumpridas as disposi¢oes legais e regulamentares exigiveis,
dependendo de prévia autorizagao do Reitor.

4 — A acumulacao de fungdes apenas deve ser autorizada quando comprovadamente as condigoes
do respetivo exercicio nao impliquem:

a) A dispersao de esforgos do requerente por outras atividades com prejuizo para o exercicio de
fungdes na UMinho, que possa decorrer, nomeadamente, da periodicidade, do local do exercicio, da
carga horaria ou de outras circunstancias relativas a atividade a acumular;

b) A criagao de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira perante terceiros, em
virtude das atividades a acumular;

c) A verificagcao de quaisquer circunstancias que possam afetar o estatuto profissional e a credi-
bilidade publica da UMinho; e

d) Nao existam outras circunstancias que possam afetar o desempenho e estatuto profissional
do requerente.

5 — Deve proceder-se a revisao das autorizagdes de acumulacao de fungdes concedidas sempre
que tal se justifique por motivo de alteragao superveniente.

6 — A UMinho divulga, na intranet, todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos
pedidos de autorizagao, alteragao e cessagao de acumulagao de fungdes.

CAPITULO V

Responsabilidade

Artigo 32.°
Dever de dentincia

1 — Sempre que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, os destinatarios sujeitos a este
Cddigo tomem conhecimento ou tenham suspeitas fundadas da ocorréncia de factos que indiciam
a violagao de disposi¢oes do presente Codigo, nomeadamente, dos valores, dos principios e normas
de conduta e ética nele contidos, devem participar, por escrito, ao respetivo superior hierarquico, for-
necendo provas, relativas a situagao.

2 — Nos termos do numero anterior, devem também ser participados factos que possam configurar
a pratica de crimes e/ou ilegalidades suscetiveis de colocar em risco os direitos pessoais de outros/as
membros da comunidade académica, os interesses da Universidade ou afetem negativamente o correto
funcionamento e/ou a imagem da UMinho, incluindo situagdes de fraude e corrupcao.

3 — A denuncia deve obedecer a critérios de boa-fé, veracidade e ser efetuada, preferencialmente,
através dos meios disponibilizados pela UMinho para o efeito, nomeadamente, canal de dentincias da
UMinho.
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4 — A UMinho instituiu um canal de dentincias nos termos e para os efeitos do disposto no RGPC
e no Regime Geral de Protegao dos Denunciantes de Infragdes (RGPDI), que permite a apresentagao
e seguimento seguros de denuncias, a fim de garantir a exaustividade, a integridade e a conservagao
da denuncia, a confidencialidade da identidade do denunciante ou o seu anonimato, bem como, a con-
fidencialidade da identidade de eventuais terceiros mencionados na denuncia, impedindo o seu acesso
a pessoas hao autorizadas.

5 — O canal de denuncias da UMinho permite o reporte de infragdes elencadas no RGPDI, de atos
de corrupcgao e infragdes conexas, atos de assédio moral e/ou sexual e conflito de interesses.
Artigo 33.°
Nao retaliacao

1 — Nos termos da lei, a UMinho assegura o cumprimento de todos os direitos a quem denuncie
de boa-fé e por motivos razoaveis as infragdes indicadas no artigo anterior, ndo podendo o denunciante
ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente nem sujeito a qualquer forma de retaliagao, represalias
ou tratamento discriminatério ou nao equitativo.

2 — Excetua-se do disposto no presente artigo, a denuncia que seja considerada infundada, dolosa,
difamatdria ou injuriosa.
Artigo 34.°
Incumprimento

1 — O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer destinatario das normas de conduta
e de ética constantes deste Cédigo deve ser comunicado ao respetivo superior hierarquico e pode,
verificados que sejam os respetivos pressupostos legais, ser suscetivel de gerar responsabilidade dis-
ciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal, contraordenacional ou outra a que haja lugar.

2 — Aos titulares e membros dos 6rgaos da UMinho considerados titulares de altos cargos publicos
nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagao atual, é ainda
aplicavel o regime sancionatério especialmente estabelecido na mencionada lei.

Artigo 35.°

Relatorio de infracao

Para efeitos do previsto no RGPC, sempre que for tratada uma infragdo comprovada, é elaborado
um relatério do qual consta a identificagcao das regras violadas, da sancao aplicada, bem como das
medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno da UMinho.

Artigo 36.°

Sancoes disciplinares

1 — A violagao do disposto no presente Cédigo constitui infragcao disciplinar, na medida em que
seja legalmente enquadravel nesses termos e podera originar competente agao disciplinar.

2 — Nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras contidas no
presente Cadigo, as sangdes disciplinares que se elencam no Anexo |, o qual faz parte integrante deste
Cédigo.

3 — A determinacao e aplicagao da sangao disciplinar observa o estabelecido na lei, tendo em
consideragao a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu
caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.
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4 — Na eventualidade da infragao ser praticada por pessoa nao sujeita ao poder disciplinar da
UMinho, sem prejuizo de outras formas de responsabilidade, sao avaliados os termos da sua cola-
boragao com a UMinho, podendo ter lugar a sua cessagao ou limitagao do estabelecimento de novas
colaboragdes.

Artigo 37.°
Sancgoes criminais associadas a atos de corrupgao e infragoes conexas

1 — A pratica de atos e/ou omissdes em violagao do presente Cédigo que possa configurar ilicito
criminal, é objeto de comunicagao pela UMinho as autoridades competentes, designadamente, ao
Ministério Publico.

2 — Caso a infragao consubstancie simultaneamente ilicito criminal, pode desta resultar a apli-
cacao de sangao penal por parte das autoridades competentes, nos termos do disposto no Anexo Il
ao presente Codigo.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 38.°
Divulgacao

1 — O presente Cédigo deve ser divulgado por todos os seus destinatarios, de forma a consolidar
a aplicacao dos seus principios e a adogao dos comportamentos nele estabelecidos.

2 — AUMinho adota as medidas necessarias para garantir que o presente Codigo é objeto de ampla
publicitagao junto dos seus destinatarios, designadamente, através da sua divulgagao por correio ele-
trénico institucional e nas paginas eletrénicas institucionais (intranet e internet) da UMinho, no prazo
de 10 dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisoes.

3 — Para além do disposto no nimero anterior, a UMinho comunica aos membros do Governo
responsaveis pela respetiva tutela, para conhecimento, e aos servigos de inspec¢ao da respetiva area
governativa, bem como ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC), o presente Cddigo e o relatério
previsto no artigo 35.°, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisoes.

Artigo 39.°

Sensibilizagao e formagao

1 — A UMinho assume o compromisso de promover formagao adequada ao desenvolvimento de
competéncias inerentes a uma conduta ética de integridade na academia.

2 — A Administragao deve incluir no plano de formagao interna dos titulares de cargos de diri-
gentes, docentes, investigadores e técnicos, administrativos e de gestao, agoes de sensibilizagao e de
formacao em ética e deontologia profissional, tendo em vista a que estes conhegam e compreendam
as politicas e procedimentos implementados quanto a prevengao da corrupgao e infragdes conexas.

3 — Os trabalhadores recém-contratados e os novos dirigentes devem frequentar, preferencialmente,
no inicio das suas fungoes, cargo ou atividade, agdes de formagao no dominio da ética e deontologia
profissional, integridade e prevengao de riscos.

4 — O presente Codigo deve fazer parte integrante das agdes de formagao profissional, inicial
e continua dos destinatarios por ele abrangidos.
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Artigo 40.°
Revisao
0 presente Codigo deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que se verifiquem factos superve-
nientes, como alteragoes legislativas e/ou regulamentares, de atribuigdes e/ou da estrutura organica
da UMinho, que justifiquem a sua revisao.
Artigo 41.°
Duvidas e casos omissos
Quaisquer duvidas na interpretagao ou aplicagao do presente Codigo, bem como eventuais casos
omissos sao resolvidos por despacho do Reitor, ouvido o Conselho de Etica da UMinho.
Artigo 42.°
Entrada em vigor

0 presente Cédigo de Etica e Conduta da UMinho entra em vigor no dia util sequinte a sua publicagao
no Diario da Republica, devendo ainda ser publicitado nas paginas eletronicas institucionais da UMinho.

ANEXO |
Sancoes disciplinares

(a que se refere o artigo 36.°)

O conteudo do presente Anexo nao dispensa a consulta dos diplomas originais, sendo sempre
aplicavel qualquer alteracao legal superveniente. O disposto neste Anexo também nao afasta quaisquer
outras disposicoes legais aplicaveis ao caso concreto, que dele nao constem.

1 — Regulamento dos Dirigentes da Universidade do Minho (RDUM):

Titulares de cargos de dirigentes ou equiparados

Tipo legal Caracterizagao das sangdes disciplinares Enquadramento normativo

Cessagao da comissao de | A sangao disciplinar de cessagao da comissao de servigo é aplicavel | Artigo 21.°, n.° 3, alinea e)
Servigo aos titulares de cargos dirigentes e equiparados a titulo principal ou | do RDUM
acessorio.

2 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual:

Trabalhadores com contrato de trabalho em fungoes publicas

Tipo legal Caracterizagao das sangdes disciplinares Enquadramento normativo

Repreensao escrita A sangao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregu- | Artigos 180.9,n.° 1, alinea a),

laridade praticada. 181.°,n.°1,e184.°,da LTFP

Multa A sangao de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor | Artigos 180.,n.° 1, alinea b),
correspondente a seis remuneragoes base didrias por cada infragao | 181.%,n.° 2, e 185.°, da LTFP
e um valor total correspondente a remuneracao base de 90 dias por ano.

Suspensao

A sangao de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador
do 6rgao ou servigo durante o periodo da sancao, o qual pode varia entre
20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

Artigos 180.°,n.° 1, alinea c¢),
181.,n.°3e4,182.°n.°2
e 3,e186.°,da LTFP

23/31

Despacho n.° 5865/2025



N.° 99
23-05-2025

Tipo legal

Caracterizagao das sangdes disciplinares

Enquadramento normativo

Despedimento disciplinar

A sancgao de despedimento disciplinar consiste no afastamento defini-
tivo do 6rgao ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em
fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

Artigo 180.°, n.° 1, alinea d),
181.°, n.° 5, 182.°, n.° 4,
e artigo 187.°, da LTFP

3 — Cddigo do Trabalho, aprovado, em anexo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro:

Trabalhadores com contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho

Tipo legal

Caracterizagao das sangdes disciplinares

Enquadramento normativo

Repreensao

A sancao de repreensao consiste numa “chamada de atengao” verbal,
uma adverténcia ou admoestacgao, atenta a irregularidade praticada
pelo trabalhador.

Artigo 328.°, n.° 1, alinea a)
do Cédigo do Trabalho

Repreensao escrita

A sangao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregu-
laridade praticada, ficando registada a sancao.

Artigo 328.°, n.° 1, alinea b)
do Cdédigo do Trabalho

Sangao pecuniaria

As sang0es pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas
no mesmo dia nao podem exceder um tergo da retribuigao diaria e, em
cada ano civil, a retribuicao correspondente a 30 dias.

Artigo 328.°, n.° 1, alinea c)
e n.° 3, alinea a), do Cddigo
do Trabalho

Perda de dias de férias

A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis.

Artigo 328.2, n.° 1, alinea d)
e n.° 3, alinea b), do Cédigo
do Trabalho

Suspensao do trabalho
com perda de retribuigao
e de antiguidade

A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragao
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Artigo 328.°, n.° 1, alinea €)
e n.° 3, alinea c), do Cddigo
do Trabalho

Despedimento sem indem-
nizagao ou compensagao

Esta sangao tem como consequéncia a cessagao do contrato de
trabalho.

Artigo 328.°,n.° 1, alinea f),
do Cdédigo do Trabalho

4 — Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade do Minho (RDEUM):

Estudantes

Tipo legal

Caracterizagao das sangdes disciplinares

Enquadramento normativo

Adverténcia

A adverténcia consiste num reparo pela infragao praticada, sendo apli-
cada por escrito, sem dependéncia de processo, mas com audiéncia
e defesa do estudante.

Artigos 6.2, n.° 1, alinea a),
7.°n.°1,e8.°, do RDEUM

Multa

A multa é fixada em quantia certa e nao pode exceder metade do valor
da propina anual devida pelo estudante. Esta sangao pode ser substi-
tuida pela realizagao de servigos a favor da comunidade universitaria,
mediante a aceitacdo do estudante.

Artigos 6.°, n.° 1, alinea b),
7.°n.°2e7,e9.°do RDEUM

Suspensao temporaria das
atividades escolares

A suspensao tempordria das atividades escolares consiste na proibigao
da frequéncia de atividades letivas, de épocas de avaliagao e de pres-
tagao de quaisquer provas académicas, bem como de qualquer outro
tipo de avaliagao, por um periodo que pode variar entre um e quatro
meses, sem haver lugar a dispensa do pagamento de propinas pelo
periodo correspondente a suspensao.

Artigos 6.°, n.° 1, alinea c),
7.°,n° 3 e 8 e 10.° do
RDEUM

Suspensao da avaliacao
escolar durante o periodo
de um ano

A suspensao da avaliagao escolar pelo periodo de um ano implica que
o estudante s6 possa realizar provas de avaliagao a qualquer unidade
curricular transcorrido um ano, contado da notificagdo da decisao,
sem haver lugar a dispensa do pagamento de propinas pelo periodo
correspondente a suspensao.

Artigos 6.°, n.° 1, alinea d),
7° n° 4e38 e 11.°do
RDEUM

Interdigao da frequéncia
da UMinho até cinco anos

Ainterdigao da frequéncia até cinco anos, consiste na impossibilidade
de o estudante manter uma inscrigao valida na UMinho, incluindo a proi-
bicdo de acesso e permanéncia nas suas instalagoes, por um periodo
superior a um ano e até cinco anos.

Artigos 6.°, n.° 1, alinea e),
7.,n.°6,e12.°do RDEUM
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Sangoes criminais associadas a atos de corrup¢ao e infragoes conexas

(a que se refere o artigo 37.°)

O conteudo do presente Anexo nao dispensa a consulta dos diplomas originais, sendo sempre
aplicavel qualquer alteracao legal superveniente. O disposto neste Anexo também nao afasta quaisquer
outras disposicoes legais aplicaveis ao caso concreto, que dele nao constem.

Tipo legal

Conduta

Enquadramento normativo

A. Corrupgao

Recebimento ou oferta
indevidos de vantagem

1 — O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que nao Ihe seja devida, é punido com pena de prisao
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao
ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa
até 360 dias.

3 — Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.

Artigo 372.° do Codigo Penal
(cP)

Corrupcao passiva

1 — O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu con-
sentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitagao, é punido
com pena de prisao de um a oito anos.

2 — Se o ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo
e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo
de um a cinco anos.

Artigo 373.° do CP

Corrupgao ativa

1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao
ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimo-
nial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.

2 — Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido
com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — A tentativa é punivel.

Artigo 374.° do CP

B. Infragoes conexas

Branqueamento

1 — Para efeitos do disposto nos niumeros seguintes, consideram-se
vantagens os bens provenientes da pratica, sob qualquer forma de
comparticipagao, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de pri-
sao de duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo maxima
superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de
factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes,
ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicagdes, extorsao, abuso de cartdo de
garantia ou de cartao, dispositivo ou dados de pagamento, contrafagao
de moeda ou de titulos equiparados, depreciagao do valor de moeda
metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de con-
certo com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda
falsa ou de titulos equiparados, ou aquisi¢ao de moeda falsa para ser
posta em circulagao ou de titulos equiparados;

Artigo 368.°-A do CP
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Tipo legal

Conduta

Enquadramento normativo

c) Falsidade informatica, contrafagao de cartdes ou outros dispositivos
de pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, aquisigao de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, atos preparatérios da contrafagao, aquisi¢ao de cartoes ou
outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico,
dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informatica, acesso ilegitimo, intercegao ilegitima ou reproducgao ile-
gitima de programa protegido;

d) Associagéo criminosa;

e) InfragOes terroristas, infragdes relacionadas com um grupo terrorista,
infragOes relacionadas com atividades terroristas e financiamento do
terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;
g) Trafico de armas;

h) Tréfico de pessoas, auxilio a imigragao ilegal ou trafico de 6rgaos
ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicado, atividades perigosas para
o ambiente, ou perigo relativo a animais ou vegetais;

j) Contrabando, contrabando de circulagao, contrabando de mercadorias
de circulagao condicionada em embarcagoes, fraude fiscal ou fraude
contra a seguranga social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgao,
peculato, participagao econémica em negécio, administragao danosa
em unidade econémica do setor publico, fraude na obtengao ou desvio
de subsidio, subvengao ou crédito, ou corrupgao com prejuizo do
comeércio internacional ou no setor privado;

I) Abuso de informagao privilegiada ou manipulagao de mercado;

m) Violag&do do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da
topografia de produtos semicondutores, violagao dos direitos exclusivos
relativos a desenhos ou modelos, contrafagao, imitagao e uso ilegal de
marca, venda ou ocultagéo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 — Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos
bens referidos no nimero anterior.

3 — Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de
conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou
de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja criminal-
mente perseguido ou submetido a uma reagao criminal, € punido com
pena de prisao até 12 anos.

4 — Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagao, disposigdo, movimentagao ou titularidade
das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 — Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito
tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisigao ou no momento inicial da
detencgao ou utilizagao, dessa qualidade.

6 — A punigao pelos crimes previstos nos n.°® 3 a 5 tem lugar ainda que
seignore o local da pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham
as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos
tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de
factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais
nao seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

7 — 0 facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos
factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens depender de queixa
e esta nao tiver sido apresentada.
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Tipo legal

Conduta

Enquadramento normativo

8 — A pena prevista nos n.* 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente
praticar as condutas de forma habitual ou se for uma das entidades
referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de
agosto, e a infragao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9 — Quando tiver lugar a reparagao integral do dano causado ao ofen-
dido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem
dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em
1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 — Verificados os requisitos previstos no niumero anterior, a pena pode
ser especialmente atenuada se a reparacgao for parcial.

11 — A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar
concretamente na recolha das provas decisivas para a identificagao
ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos
de onde provém as vantagens.

12 — A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser
superior ao limite maximo da pena mais elevada de entre as previstas
para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

Peculato

1 — O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou
animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungoes, é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber
por forga de outra disposigao legal.

2 — Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de
diminuto valor (uma unidade conta — 102 €), nos termos da alinea c)
do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisao até 3 anos ou
com pena de multa.

3 — Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar valores ou objetos referidos no n.° 1, é punido com pena
de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra disposigao legal.

Artigo 375.° do CP

Participagdao econdémica
em negocio

1 — O funcionario que, com intengao de obter, para si ou para terceiro,
participagao economica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua
fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena
de prisao até 5 anos.

2 — O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico civil relativo
a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposicao, administragao ou fiscalizacao,
ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisao até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias.

3 — A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcio-
nario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagao, liquidagao ou paga-
mento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao confiados.

Artigo 377.° do CP

Concussao

1 — O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou de pode-
res de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
0 seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante indugao em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que lhe nao seja devida, ou seja superior
a devida, nomeadamente contribui¢ao, taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra
disposicao legal.

2 — Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal
importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposigao legal.

Artigo 379.° do CP
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Abuso de poder

0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com
intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisao até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposigao legal.

Artigo 382.° do CP

Violagao de segredo por
funcionario

1 — O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha
sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengao de obter, para si ou
para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisao até
trés anos ou com pena de multa.

2 — Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando
perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens
patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisao de
um a cinco anos.

3 — O procedimento criminal depende de participagao da entidade que
superintender no respetivo servigo ou de queixa do ofendido.

Artigo 383.° do CP

Denegagdao de justica
e prevaricagao

1 — O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenacgao ou disciplinar, conscientemente
e contra direito, promover ou nao promover, conduzir, decidir ou nao
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce, € punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de
multa até 120 dias.

2 — Se o facto for praticado com intengao de prejudicar ou beneficiar
alguém, o funcionario é punido com pena de prisao até 5 anos.

3 —Se, no caso do n.° 2, resultar privagao da liberdade de uma pessoa,
0 agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 — Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo
para tal competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade
de forma ilegal, ou omitir ordenda-la ou executa-la nos termos da lei.

5 — No caso referido no niumero anterior, se o facto for praticado com
negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa.

Artigo 369.° do CP

Trafico de influéncia

1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber
por forga de outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe nao couber por forga de outra disposigao legal, se o fim for
o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacao, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisao até
3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisao até
2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 — A tentativa é punivel.

4 — E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 335.° do CP
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Conceito de funcionario

1 — Para efeito da lei penal, a expressao funcionario abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

¢) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo
ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado
adesempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade com-
preendida na fungao publica administrativa ou jurisdicional;

(]

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo
ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou
participar no desempenho de fungao publica administrativa ou exercer
fungoes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo
as instituigoes particulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas
em associagao publica.

2 — Ao funcionario sao equiparados os membros de érgao de gestao ou
administragao ou 6rgao fiscal e os trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais publicos ou com participagao maioritaria
de capital publico e ainda de empresas concessionarias de servigos
publicos, sendo que no caso das empresas com participagao igual ou
minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os
titulares de 6rgao de gestao ou administragao designados pelo Estado
ou por outro ente publico.

3-[.1
4—1[.]

Artigo 386.° do CP

C. Outras Infragoes conexas

Fraude na obtencado de
subsidio ou subvengao

1 — Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagoes
inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos impor-
tantes para a concessao do subsidio ou subvencgao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengao ou do
subsidio, informagdes sobre factos importantes para a sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengao ou sub-
sidio ou de factos importantes para a sua concessao, obtido através
de informagoes inexatas ou incompletas; sera punido com prisao de 1
a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 — Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisao de 2
a 8 anos.

3 — Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no
interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou predomi-
nantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena
pecunidria, ordenard a sua dissolugao.

4 — A sentenca serd publicada.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente
graves 0s casos em que 0 agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengao ou subsidio de
montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fung¢des ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa
das suas fungdes ou poderes.

6 — Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) don.° 1 com
negligéncia serd punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

Artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 28/84 de 20 de janeiro
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7 — O agente serd isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concess&o da subveng&o ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver
esforgado espontanea e seriamente para impedir a sua concessao.

8 — Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou
subvengao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio
ou a subvengao;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessao, reembolso,
renovagao ou manutencao de uma subvengao, subsidio ou vantagem
dai resultante.

Desvio de subvengao, sub-
sidio ou crédito bonificado

1 — Quem utilizar prestac¢des obtidas a titulo de subvengao ou subsidio
para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera punido
com prisao até 2 anos ou multa nao inferior a 100 dias.

2 — Com a mesma pena serd punido quem utilizar prestagao obtida
a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha
de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 — A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias
quando os valores ou danos causados forem consideravelmente ele-
vados.

4 — Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiterada-
mente em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade
e o dano nao tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara
a sua dissolugao.

5 — A sentenca sera publicada.

Artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 28/84, de 20 de janeiro

Falsificagao praticada por
funcionario

0 funcionario que, no exercicio das suas fungdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse
documento se destina a certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial,
sem cumprir as formalidades legais;

com intengao de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de
obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, € punido com
pena de prisdao de 1 a 5 anos.

Artigo 257.° do CP

Administragao danosa

1 — Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras
econdémicas de uma gestao racional, provocar dano patrimonial impor-
tante em unidade econdmica do sector publico ou cooperativo é punido
com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 — A punigao nao tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa
fundada do agente.

Artigo 235.° do CP

Falsidade informatica

1 — Quem, com intengao de provocar engano nas relagdes juridicas,
introduzir, modificar, apagar ou suprimir dados informaticos ou por
qualquer outra forma interferir num tratamento informatico de dados,
produzindo dados ou documentos ndo genuinos, com a intengao de que
estes sejam considerados ou utilizados para finalidades juridicamente
relevantes como se o fossem, é punido com pena de prisao até 5 anos
ou multa de 120 a 600 dias.

2 — Quando as agdes descritas no nimero anterior incidirem sobre os
dados registados, incorporados ou respeitantes a qualquer dispositivo
que permita o acesso a sistema de comunicagoes ou a servigo de acesso
condicionado, a pena é de 1 a 5 anos de prisao.

Artigo 3.°daLein.®109/2009,
de 15 de setembro
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3 — Quem, atuando com intengao de causar prejuizo a outrem ou de
obter um beneficio ilegitimo, para si ou para terceiro, usar documento
produzido a partir de dados informaticos que foram objeto dos atos
referidos no n.° 1 ou dispositivo no qual se encontrem registados,
incorporados ou ao qual respeitem os dados objeto dos atos referidos
no numero anterior, é punido com as penas previstas num e noutro
nldmero, respetivamente.

4 — Quem produzir, adquirir, importar, distribuir, vender ou detiver
qualquer dispositivo, programa ou outros dados informaticos desti-
nados a pratica das agdes previstas no n.° 2, é punido com pena de
prisdo de 1 a 5 anos.

5 — Se os factos referidos nos nimeros anteriores forem praticados
por funcionério no exercicio das suas fungdes, a pena é de prisdo de
2 ab5anos.

319052304
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